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l. Municipalidad de Los Lagos
Region de Los Rios
Departamento de Finanzas
APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023
AREAS MUNICIPALIDAD, SALUD Y
EDUCACION DE LA COMUNA DE LOS
LAGOS

LOS LAGOS, 26 DICIEMBRE DE 2022
DECRETO EXENTO N°___ 2581 /

VISTOS:

-Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

-Dictamenes de Contraloria General de la Repliblica, N°24.743-1993 y N°19.2431-2002

-Certificado de Acuerdo N°38 de fecha 13 de diciembre de 2022, mediante el cual el Concejo Municipal aprueba
el presupuesto para el afio 2023 de las areas municipalidad, salud y educacion.

- Presupuesto Afio 2023 Municipalidad, Salud y Educacion.

TENIENDO PRESENTE:

Que como indica el Articulo N°65 letra a) Articulo N°79 letra b) de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades se presentd al Honorable Concejo Municipal el Presupuesto Municipal 2023, Ia primera semana
de octubre del presente afio, en sus tres areas, Salud, Educacion y Municipal, debiéndose el concejo municipal
pronunciarse sobre estas materias antes del 15 de diciembre del afio en curso, como sefiala la letra a) del
Articulo N°82 de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, por lo cual y segiin se establece
en el inciso final del mismo Articulo N°82 en cuanto a “Si los pronunciamientos del concejo no se produjeren
dentro de los términos sefalados, regira lo propuesto por el alcalde”

-Decreto Exento N°1018- que establece instalacion del honorable concejo municipal de la comuna de Los
Lagos, declara asuncion de alcalde sefior Aldo Retamal Arriagada.

APRUEBESE:

1. §s, en sus tres areas, Salud,

AL ARRIAGADA
ALCALDE

Director de Secpla
ARA/VIR/TPC/GNM/
Distribucion:
1. Municipalidadsalud y educacion.
2. O.RS. yParte
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INGRESOS MUNICIPAL

|RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

PRESUPUESTO
ANOS 2023

Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345

Racuperaclones Art. 12 Ley N° 18.196

TAS Y SANCIONES. PECUNIARIASZ:== 2w -

a0y

Multas - De Beneficio Municipal 105.001
001 JMultas Ley de Transito 83.742
002 JMultas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley N°18.695 — Multas TAG 10
003 JMultas Art. 42, Decreto N°900 de 1996, Ministerio de Obras Publicas 10
999 |Otras Multas de Beneficio Municipal 21.239
08 02 002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comiin Municipal 2.125
001 JMultas Art. 14 N°6, Inc. 1°, ley N°18.695 Equipo de Registro 1.825
002 JMultas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley N°18.695 — Multas TAG 100]
003 JMultas Art. 42, Decreto N°900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas 100
999 JOtras Multas de Beneficio Fondo Comun Municipal 100!
08 02 | 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 456
08 02 | 004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 304
08 02 | 005 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Municipal 2.532
08 02 | 006 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades 4.164
08 02 007 Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades
08 | 02 | oos Jintereses
08 ] 03| |  |PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 19
08 03 | 001 Paniclpaclén Anual en el Trienlo Correspondlente
001 Arancal al Reglstro de Multas de Trénslto No Pagadas
999 Otros Fondos de Terceros

De la Subsecretarla de Desarrollo Regtonal y Administratlvo

Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU)




I. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS

PRESUPUESTO
ANOS 2023

INGRESOS MUNICIPAL

T ‘ TASAS PORDERECHOS
03 01 | 001 |Patantes Munlclpales 167.372
001 IDe Beneficio Municipal 167.372
03 01 002 Derechos de Aseo 56.414
001 JEn Impuesto Territorial 12.873
002 JEn Patentes Municipales 43.441
003 JCobro Directo 100
03 01 003 Otros Derechos 161.317
001 jUrbanizacién y Construccion 65.003
002 JPermisos Provisorios 29.653
003 |Propaganda 5.002
004 |Transferencia de Vehiculos 49.810
999 [Otros 11.849
03 01 004 Derechos de Explotacién 22.037
004 | 001 JConcesiones 22.037
03 01 999 Otras 103
03l 02l -] |PERMISOSIVUICENCIAS . & g 812799
03 02 001 Permisos de Circulacién 729.896
001 |De Beneficio Municipal 273.712
002 §De Beneficio Fondo Comun Municipal 456.184
03 02 | 002 Licencias de Conducir y similares 78.341

0 __|pE QTRA§ 'ENTIDADES PUBLICA

05 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Re: _glonal y Adminlstratlvo

001 [Fortalecimiento de la Gestién Municipal

002 JCompensacion por Viviendas Sociales

999 |Otras Transferencias Corrientes de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adminis.
05 03 | 007 Del Tesoro Publico

001 IPatentes Acuicolas Ley N° 20.033 Art. 8°

004 |Bonificacion Adicional Ley de Incentivo al Retiro

999 10tras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico

05 03 | 999 IDa Otras Entidades Publicas




PRESUPUESTO

ANOS 2023
INGRESOS MUNICIPAL
08|01 | F |7 |RECUPERACIONES Y /REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS
08 01 Reembolso Art. 4° Ley N ° 19.345 32.452
08 01 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 0
08 Ji02° |- |° © IMULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS = © =~ . . . 116.708
08 02 | oo1 |Multas - De Beneficio Municipal 105.001
001 JMultas Ley de Transito 83.742
002 |Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley N°18.695 — Multas TAG 10]
003 JMultas Art. 42, Decreto N°900 de 1996, Ministerio de Obras Publicas 10]
999 |Otras Multas de Beneficio Municipal 21.239
08 02 | o002 JMultas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comin Municipal 2.125
001 Multas Art. 14 N°6, Inc. 1°, ley N°18.695 Equipo de Registro 1.825
002 |Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley N°18.695 — Multas TAG 100
003 |Multas Art. 42, Decreto N°900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas 100
999 JOtras Multas de Beneficio Fondo Comtin Municipal 100
08 02 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 456
08 02 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 304
08 02 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Municipal 2.532
08 02 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades 4.164
08 02 Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades 100
08 02 Intereses 2.024
08 |in03: | it | |PARTIC. DEL FONDO.COMUN MUNICIPAL = Art. 38 D.L: N° 3.083, de 1979~ L -3452.622
08 03 IPanlcipaclén Anual en el Trienio Correspondiente 3 152.622
o8 |oai| = li% |FONDOS DETERCEROS ™ R e eT|
08 04 Arancel al Registro de Multas de Trénsito No Pagadas 370
08 04 |Otros Fondos de Terceros
08 o9 & |otRoSTa: : e
08 99 Devoluc. y Relntegros no Provenlantas de Impuastos
08 99 Otros
& feﬁﬁéhosm
10 | 04 MOBILIARIO Y OTROS
10| f05! MAQUINAS Y EQUIPOS :
10|t osl |EQUIPOS INFORMATICO:!
10 | 99 ““]OTROS ACTIVOS NO FINANGIEROS -

4 0] = ’|*  |INGRESOS POR PERCIl
ca3iford [ 50 IDEL SECTOR PRIVADO &
13 01 001 De la Comunidad - Programa Pavlmentos Partlclpatlvos 0
13 01 999 Otras
243003 ] |, |DEOTRAS ENTIDADESPUBLICAS .~ . .
13 03 | 002 |Ds la Subsecretaria de Desarrollo Raglonal y Admlnlstrativo
001 [Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) 100




INGRESOS MUNICIPAL

PRESUPUESTO
ANOS 2023

002 JPrograma Mejoramiento de Barrios (PMB) 100
999 |Otras Transferencias para Gastos de Capital de la Subsecretaria 100
13 | 03 | 005 |Del Tesoro Piiblico 2.254
001 |Patentes Mineras Ley N° 19.143 2.254
002 |Casinos de Juegos Ley N° 19.995 0
13 | 03 | 099 |De Otras Entidades Publicas 100]

TOTAL INGRESOS...... M$

5.207.626
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1. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS

PRESUPUESTO
ANO 2023

6.800) 0 0 0 0

5.000 0 0 0

2.000 0 0 0

2.000 0 0

T— n.w%_ -, 0

251.938 0

72.671 0 0 0
002 Asignacién de Antigiledad 1.628] 0 0 o} o} 0
002 _|Asig. de Antigiledad, Art.97, letra g), de Ia Ley NO18.883, v Leves N%s. 19.180 y 19.280 1.62] 0 0 0 0 0
003 Asignacién Profesional 23.925 of 0 0 0 0
004 Asignacién de Zona 15.260 0 0 0 0 0
001 _|asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N93.551 15.260 of 0 0 0 0
007 | Asignaciones del D.L. N 3.551, de 1981 55.609 0 0 0 0 0
001 |Asianacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. NO 3.551 de 1981 55.609 0 0 0 0 0
009 Asignaciones Especiales 11717 0 cﬁv 0 o_ 0
005 JAsignacién Art. 1, Ley N°19.529 11.717) o] 0 0 0 o
013 ignaci torias 37.375 0 0 0 0 0
001 Jincremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 15.584 0 0 o] 0 0
002 |Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 u.mm_ 0 0 0 0 0
003_|Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley NO18.675 9,59 0 0 0 0 0
999 Jotras Asignaciones Compensatorias 8.342 0 0 0 ol 0
014 Asignaciones Sustitutivas 12. 0 o] 0 0
ignacién Uni 12. 0 0 0 0
ignaci ituti 10 of 0 0 0 0
021 (Componete Base Asignacion de Desempefio 21.449 | 0 0 0
21 | 02 | 002 Aportes del Empleador 12.200 ol 0 0| 0 0
001 i i 3.780 0 0 0 mm 0
002 izaci 8510 0 0 0 0 0
21 | o2 | 003 22.308| 0 0 0 0 m_
001 5.& o 0 0 0 [w_
10. 0 0 0 0 0
002 Desempefio Colectivo 11.440 0 0 0 ol 0
001 _JAsignacién de Mejoramiento de Ia Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 11.440 0 0 0 o] 0
21 | 02 | oos _an..zian.osa variables 6.010 0 0 o | 0
005 rabajos Extraordinarios _.wm_ 0 m_ 0 0 0
isi ici P 4.500 0 m_ 0 0 of
21 | 02 | oos 5.934 0 0 0 0 o]
3.150 0 0 0 0 o]
001 |Aquinaldo de Fiestras Patrias 1.650 0 0 0 _.d o]
002_JAquinaldo de Navidad 1.500 0 0 0 0 0
002 Bono de Escolaridad 1.284) 0 0 0 0 0
003 Bonos Especiales 1.000 0 0 i | 0 o}
001 _|Bono Extracrdinario Anual 1.000) 0 o] 0 0 Jo_
004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 500 0 of 0 0 0
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1. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS

PRESUPUESTO
ARNO 2023

-...n.r_ Mobiliarios y Otros

_ miento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina.

Mantenimiento y Reparacién :un_n._au.._s y Equipos de Produccién

R (o (o o o o o o R e e o o o o o s [ [ s [ s [ R

133333330
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70.000]

2.000

10.000]

5.000

100]
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1. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS

PRESUPUESTO
ANO 2023

—
=

TOTAL

GASTOS .coovrsene M

4.475.706

429.200

107.850}

128.400}

5.207.626
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2023

El Presupuesto Municipal ordena en forma eficiente los recursos (los ingresos y gastos
de nuestra institucién), en funcién de las directrices principales que o definen.
Como herramienta de administraciéon financiera, el presupuesto constituye la base
para planificar de acuerdo al origen de los recursos y el destino que se les dard
para concretar las actividades que se propone la Municipalidad en un ano.

Es un sistema dindmico. porgue a través del control de ingresos y gastos permite
efectuar modificaciones adecuadas a las necesidades e implementacion de
o programas y proyectos. A la vez constituye una importante fuente de informacion
L pues el presupuesto manifiesta las politicas municipales de desarrollo comunal en
lo social y econdmico, asi como las acciones y actividades que realiza el municipio
para el logro de los objetivos.

En consecuencia, el presupuesto se transforma en una herramienta basica que es
determinante en el éxito futuro de la gestién municipal considerando a su vez al
Pian de Desarrollo Comunal vigente y el Plan Regulador.

Para este proceso, lo primero que realiza, es el levantamiento con todas las
direcciones, donde se les entrega una planilla para completar y levantar todo tipo
de necesidades existentes. Estas necesidades se deben abordar, y si bien no a
todas se les pueden dar cobertura desde el presupuesto municipal, si es un buen
ejercicio tener el registro, porque se pueden buscar aliernativas a traves de ofras
gestiones.

El desarrollo del trabajo que hizo el equipo técnico para elaborar el presupuesto
del afio 2023 se realizd en conjunto con las direcciones de SECPLAN, Administracion
y Finanzas, y Administracion. Esto se concreta a traves a varias jornadas de trabagjo.
La propuesta se basa en la cobertura de los gastos fijos del municipio, considerando
que es lo mdés grueso del gasto del presupuesto total y haciendo un andalisis del
gasto real del afo 2022 para poder proyectar de manera 6ptima. Como el ano
anterior, y por lo mencionado, la posibiidad de generar inversiones se reduce
bastante, por lo que la gestion es la via para ir resolviendo necesidades del
municipio con una buena planificacion.

Las orientaciones establecidas para el 2023 fueron las siguientes:

—

Mejorar la gestidon municipal y atencion de usuarios.

2 Continuidad de programas municipales y creacion de dos oficinas.

3. Fortalecer la inversién publica y generar recursos para nuestra comuna.
4

Uso eficiente de los recursos, priorizando |a visibilidad de la comuna.




L A
El afo 2023 se mantendrd el selio de mejorar la gestion municipal, ademas del foco
en la atencién a las Laguinas y Laguinos, esto se refleja, por ejemplo, en las nuevas
dependencias para el departamento social, direccion de seguridad, logistica,
entre ofros. Este gasto nos permitira tener a disposicion de los usuarios un espacio
mds comodo y concentrado con varias oficinas que actualmente no tenian lugar
destinado.

La continuidad de programas municipales y creacion de dos oficinas se fraduce,
por ejemplo, en el mantenimiento de la oficina del agua, la oficina de Medio
Ambiente y, ademds, incluye la creacion de la oficina de proyectos sociales como
la “Oficina Municipal Nifez". Tombién se incorpora como el ano 2022, el
presupuesto del departamento social, que es un importante apoyo a familias de la
Y comund.

En cuanto a fortalecer la inversion publica, la propuesta incorpora un aumento de
presupuesto para estudios (mecdnicas de suelo, topografias, tasaciones, entre
ofros), para el disefo de proyectos FNDR en el municipio y asi conseguir una
ejecucién mds rapida de los proyectos. También incorpora la continuidad de una
profesional arquitecta, que permitird continuar la linea de aumento de postulacion
de proyectos de inversion.

Finalmenie, en el uso eficiente de los recursos, priorizando visibilizar la comuna, se
considera de manera general en el presupuesto, ajustes bastante austeros de los
gastos, siendo excepcionalidades de aumentos considerables, por ejemplo, las
actividades municipales. Esto debido a que es necesaric que nuesira comuna sea
atractiva e incluso competitiva en algunos periodos, como el estival, por lo que se
aumenta el presupuesto en esta linea para poder consolidar actividades gue
potencien el turismo, la visitc de habitantes de otras comunas, el desarrollo
economico local, entre otros.

En sintesis, el presupuesto es un reflejo de las prioridades de la institucién, y nos
permiten también revisar los nuevos desafios que se van reflejando en el. Seguir
reduciendo los costos fijos fue un desafio del afo 2022 y seguird manteniendose
para el 2023. Esto se hace, por ejemplo. con la ejecucion de proyectos de
alumbrado pUblico, que nos permiten el cambio de luces de sodio a LED, lo que |
nos llevaria a reducir el consumo eléctrico. Pequefas iniciativas son las gue, como

municipio, debemos seguir para ir mejorando afio a ano la ejecucion de este

importante instrumento.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2023

La conformacion del presupuesto municipal para el afio 2023, ha estado marcada por lo
crisis que atraviesa la economia, tanto a nivel mundial, como en el admbito interno del pals, con
una inflacién que se proyecta por sobre los dos digitos y con niveles de crecimiento para el
proximo afio muy bajos, proyectédndose en algunos casos recesion en el afo 2023, es asl como
las estimaciones de los ingresos para el afio 2023 se proyectan con un aumento del 12%,
respecto al presupuesto original del afio 2022, pero que en términos reales este reajuste
comesponde a un 2% respecto de ia gran mayoria de los ingresos propios.

Ahora este este complejo escenario se ha logrado estimar que para el afio 2023 un
crecimiento de los gastos del orden del 12%, en relacién con el presupuesto inicial del afo 2022,
ahora bien, denfro de los mayores gastos tenemos los fijos, como el personal municipal,
consumos basicos, gastos en combustibles ente otros.

Respecto a esto, las proyecciones de crecimiento real en algunos gastos se estimaron en
un 2% al igual de los ingresos para el afio 2023.

Estos porcentajes estimados se proyectan en base a diversos indices, tales como
proyecciones de crecimiento del pais, indice de precio al consumidor, como asi también
informacion histérica de rendimiento de los ingresos y gastos presupuestarios.

INGRESOS PRESUPUESTARIOS
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Estos ingresos se producen a través del tiempo, siendo una fuente imporiante de ingresos
propios para el municipal, destacar que para el afio 2023 tenemos una importante disminucion
de ingresos por concepto de patentes comerciales, situacién que se hace presente desde el
presupuesto del afio 2022, en este sublitulo, tenemos ingresos provenientes de patentes
Municipales, permisos y licencias y la participacion en el impuesto Teritorial, proyectéandose
para el afio 2023 la suma de M$ 1.640.485.- (Incremento promedio en relacién con el afio 2022,
2,01% Aproximadamente)

TRANFERENCIAS CORRIENTES

Esta cuenta se deja abierta para percibir principaimente la recaudacién por concepto de ofros
aportes del sector privado y de otras entidades plblicas.

RENTAS DE LA PROPIEDAD
Esta cuenta se deja abierta para percibir principaimente la recaudacion por concepto venta

de bienes y servicios, entre los bienes destacan los terrenos del cementerio municipal.

OTROS INGRESOS CORRIENTES

En la composicion de estos ingresos, el de mayor relevancia lo constituye el Fondo Comun
Municipal. representandc el 60.54% del presupuesto de ingreso totales para el ano 2023
respectivamente, ingresos que se esperan que tengan el crecimiento sostenido gue se ha
registrado en los Ultimos afos con la modificacién de la Ley de Rentas Municipales. Monto

I. Municipalidad de Los Lagos - San Maortin N°1 - Los Lagos, Fone: 461300 - Fax 461273, www.munilesiagos.cl
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estimado del ingreso M$ 3.152.622.- (Incremento promedio en comparacion al afio 2022, 2%,
aproximado)

OPERACIONES ANOS ANTERIORES

Conesponde a la recuperacion de deudores de afios anteriores.

TRANFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

Esta cuenta se deja abierta para percibir principalmente los ingresos provenientes de proyectos
PMU vy Fril, PMB, y ademds de ingresos por concepto de patentes Mineras.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
GASTOS EN PERSONAL

Se reqjustan en un 6,.5%, los estipendios remuneraciones del personal de planta y a
contrata, ademds consideran las asignaciones profesionales estipuladas en la ey N° 20.922,
ademas de considerar que el gasto en personal asciende al 42% de los ingresos propios, por
ofra parte, se considera en el gasto de personal el aporie al servicio de bienestar creado por ia
Ley N° 19.754, tanto para el personal de planta y a contrata. La Ley contempla un aporte de
enfre 2.5 o 4 U.T.M., la Municipalidad ha propuesto 4 U.T.M. por dfilado, ademas se considera la
dieta del concejo municipal de 15,6 UTM.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMC

En general estas partidas de gastos se confraen en un 13,10%, en relacién con el presupuesto de
gastos estimadoes para el afo 2022, esto debido a la proyeccién de ingreso con los que cuenta
el municipio para el afio 2023, ahora bien, en relacion con el presupuesto original del ano 2022
este item crece un 18%.

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Se deja Abierta esta cuenta, para el pago de futuras indemnizaciones por retiro de
funcionarios que se acojan a jubilacién.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Este rubro se divide en “Transferencias al Sector Privado” y “A Otras Entidades Piblicas”.
La reduccion en este subtitulo en férminos genercles es del 4,78%, con respecto a las
estimaciones de gastos del afic 2023, siendo el itemn fransferencias a ofras Entidades Publicas, la
que fienen un mayor monto en cuanto al gasto, encontrandose aqui el aporte que se debe
pagar por concepto de pago de permisos de circulacion (F.C.M). ademads incluyen los aportes
a drea de Educacion en M$ 30.000 para atender algunas partidas de gastos especificos y en el
caso del Area de Salud el monto es de M$ 21.000.

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°T - Los Lagos, Forio: 461300 - Fax 461273, www.munilosiagos.cl
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OTROS GASTOS CORRIENTES

Este [tem. se mantiene en relacién con el ano 2023.

ADQUISICION DE ACTIVO NO FINANCIERO

Este Subfitulo, es uno de los que contempla la mayor contraccién con respecto al aho
anterior, quedando reflejado en este subtitulo solo el monto de M$ 27.200.-

INVERSION REAL

La Inversion Real tiene un crecimiento del 6.15%, siendo la mds alta que tiene este presupuesto,
la que se explica por qué en esta cuenta, se encuentra el monto que se paga por el personal
concesionado de apoyo, el cual representa cerca del 70,00% del monto total.

APORTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Se sigue desarrollando el programa de pavimentacion participativa con un aporte de
M$ 5.000.- estimados para el afio 2023 .-

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1 - Los Lagos, Fono: 461300 - Fax 461273, www . muniloslagos.cl




i. Municipolidad de Los Lagos
Regién de Los Rics
Departamento de Finanzas

NOTAS AL PRESUPUESTO ANO 2023

Se adjunta planta municipal afio 2022, completa, donde se incorporan los cargos
creados por la ley N° 20.742, de fecha 01 de abril de 2014, ios nuevos grados del personal de
acuerdo con la ley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016 y conforme al decreto afecto N°
5044, del 31 de mayo de 2019, donde se encasilla el personal municipal, por los proximos anos.

El presupuesto de servicios comunitarios, contempla los pagos por conceplo de
alumbrado publico de la comuna por un monto estimado de M$ 180.000, transferencias al
sector privado, las subvenciones que anuaimente debemaos enitregar al Cuerpo de Bomberos
por un monto estimado de M$ 18.000.-, Subvencién a la Corporacion de Asistencia Judicial de
la Regién del Bio - Bio, por un monto estimado de M$ 11.000. integra por un monto de M$ 1.000y
por Ultimo las subvenciones que se entregan a las distintas organizaciones comunitarias de la
comuna.-

En cuando al presupuesto para las actividades Municipales afio 2023, se estima un
presupuesto de M3 107.850.-, lo que contempla las actividades de verano, actividades de
celebracién aniversario de la comuna afio 2023, celebracién dia del funcionario municipal, dia
del frabajador. actividades fiestas patrias, enfre otras.

En el drea programas sociales, se contempla un monto estimado de M$ 128.400, que
estdn destinados a ayuda social, M$ 85.000, y ofros programas que deba financiarse desde el
area social M$ 33.000.-

En drea de deportes, confempla un presupuesto de M$ 36.650, para la presentacion de
los programas que ejecutaran en el afo 2023.-

Y por Ultimo el drea de programa de culturales, se estimod un presupuesto de M$ 29.820,
para la ejecucion de los programas el ano 2023.-

1. Municipalidad de Los Lagos - San Marfin N1 - Los Lagos, Fono: 461300 - Fax 451273, www.muniloslogos.cl
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Presupuesto Educacion aiio 2023

Departamento Administrativo de Educacién Municipal

1

INGRI

1

(Valores en miles de pesos)

SOS PRESUPUESTO EDUCACION 2023

Cédigo Cuenta Nombre Cuenta Total Afno 2023 | Porcentaje
Clasificador
03.00.000.000.000 |TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES | $ -
05.00.000.000.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES S 8.715.649 94 327
05.01.000.000.000 |DEL SECTOR PRIVADO $ -
05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 8.715.649
05.03.002.000.000 |De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adminisirafivo $ -
05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién S 7.869.824
05.03.003.001.000 |Subvencién de Escolaridad - Subvencion Fiscal Mensual $ 4.085.343
05.03.003.002.000 |Subvencion de Escolaridad - Subv encion para Educacion Especia| $ 863.764
05.03.003.004.000 |Subvencion Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 $ 1.486.183
05.03.003.999.000 |Oftros $ 1.434.534
05.03.004.000.000 |De la Junta Nacional de Jardines infantiles S 365.470
05.03.004.001.000 |Convenios Educacion Prebdsica $ 365.470
05.03.005.000.000 |Del Servicio Nacional de Menores $ -
05.03.006.000.000 [Del Servicio de Salud $ -
05.03.007.000.000 |Del Tesoro Publico $ -
05.03.008.000.000 |De Gobierno Regional $ -
05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Publica $ 200.000
05.03.009.001.000 |Fondo de Apoyo a la Educacion Publica $ 200.000
05.03.009.999.000 [Oftros $ -
05.03.099.000.000 |De Ofiras Entidades Piblicas $ 255.355
05.03.100.000.000 |[De Oiras Municipalidades $ -
05.03.101.000.000 |De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gesfién S 25.000
05.04.000.000.000 |DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. $ -
05.05.000.000.000 [DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS $ -
05.06.000.000.000 [DE GOBIERNOS EXTRANJEROS $ -
05.07.000.000.000 [DE ORGANISMOS INTERNACIONALES $ -
06.00.000.000.000 |RENTAS DE LA PROPIEDAD $ -
07.00.000.000.000 |INGRESOS DE OPERACION $ -
08.00.000.000.000 [OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 324.944 3,52%
08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS $ 312.347
08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 4° Ley N ° 19.345 y Ley N° 19.117 Ariculo Unico $ 1.000
08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Arficulo Unicd $ 311.347
08.99.000.000.000 |(OTROS $ 12.597
08.99.999.000.000 |Ofros $ 12.597
10.00.000.000.000 |[VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ -
11.00.000.000.000 |VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS $ -
12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS $ -
13.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL $ -
15.00.000.000.000 |SALDO INICIAL DE CAJA S 200.000 2,16%
TOTAL iNGRESOS M3 E 5 9.240.593 100%
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE LOS INGRESOS DEL PRESUPUESTO 2023.

Grafico N°1 muestra el detalle de los ingresos estimados para el ano 2023 en $M.-

Ingresos Presupuesto Educacion

$4500.000 ¢4 585,343
$4.000.000
$3.500.000
$3.000.000
$2.500.000
$2.000.000
$1.486.183%1.434.534
$1.500.000 i sz
$1.000.000 i i
365.470
$500.000 ' $ $255.355 o $200.000 SH12.287 512507 $200:000
N N e s SR
A N\ N & N > ) N
2 3 d
& & & Fo oGP & & ) i >
& & 5 & 9 3 ¢ S * ° 3
R “\ Q,c QO “’b &2 ‘,Q O‘Q \g’& & \d’ 2 ey
& R & C) i & & 3 K d g
& < & 9 o > & N & & &
y (3 & @:\ - & \\b 0 "3 g @ 0\
xS £ A > o~ F K 4 4 F ¥
& ¢ & o - < 2 & & &
S » - J & & &
2 & & e & & 7 & N ¢
¥ & S S © ¢ e
S Cil o ° 0¥ o & > & &
4 .
O & & K o‘\o § £
& R & & < il
& ¥ % & \a )
e o ® <°
g \*Q, bo Q
N <
&
Q@f

INGRESOS 2023: MS 9.240.593.-

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: M$ 8.715.649.- 94, 32% de los Ingresos

De Otras Entidades Publicas.

Se consideran de la Subsecretaria de Educacion: M$ 7.869.824.- lo que representa el 85,17%

del total de los ingresos y se desglosa en los siguientes conceptos:




Presupuesto Educacion afio 2023
Departamento Administrativo de Educacién Municipal

Subvencion Fiscal Mensual M$ 4.085.343.- que representa el 44.21% del total de los
iNngresos.

Subvencién para la Educacién Especial (PIE), M$ 863.764.- que representa el 9,35%
del total de los ingresos.

Subvencién Escolar Preferencial (SEP), M$ 1.486.183.- que representa el 16,08% del
total de los ingresos.

Otros Aportes por M$ 1.434.534.- que representa un 15,52% del total de los ingresos vy
agrupa Asignaciones que cormresponden principalmente a camera docente como:
B.R.P., Asig. por Tramo Desarrollo Profesional Docente, Asig. por Alumnos Prioritarios.
También se incluyen en este item, Asig. Pro- Retencién, Adeco, Mantenimiento 3%,
Bono Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios para Asistentes de la Educacion,
Bono de Desempeno Laboral Asistentes de la Educacion, Bono Rentas Menores,
Aporte Fiscal Extraordinario, Subvencion por Desempeno de Excelencia (SNED), entre

otras.

Tabla N°1 muestra el desglose del item Otros Aportes de la Subsecretaria de Educacion.

DETALLE MONTO
ASIG. ALUMNOS PRIORITARIOS (C.D) M$ 108.351
BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (BRP, C.D) M$ 865.789
ASIG. POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL (C.D) M$ 178.127
SNED M$ 42.145
MANTENIMIENTO 3% M$ 51.365
PRO-RETENCION M$ 55.558
BONO DESEMPENO LABORAL ASISTENTES DE LA EDUCACION M$ 44.663
ASIG. DESEMPENO COLECTIVO (ADECO) M$ 2.000
APORTE FISCAL EXTRAORDINARIO M$ 67.640
BONO ALTA CONCEN. ALUMNOS PRIORITARIOS ASIST. EDUC. M$ 17.709
BONO RENTAS MENORES LEY 20.883 M$ 1.187
TOTAL MS$ 1.434.534
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De la Junta Nacional de Jardines Infantiles:

» Convenios Educacion Prebdsica, M$ 365.470.- lo que significa un 3,96% del total de los
ingresos y comesponde a los 5 Jardines Infantiles que funcionan en la comuna, este
item estd compuesto por la subvencidon de acuerdo con la matricula y asistencia,

asignacion Ley N°20.905 y carrera docente.

De la Direccion de Educacion Publica:

» Fondo de Apoyo a la Educaciéon Publica (FAEP ANO 2023), M$ 200.000, representa el
2.16% del total de los ingresos. Cabe senalar, que en los Ultimos anos se ha notado
una disminucién de los recursos FAEP, por lo tanto, para la estimacion del ingreso

FAEP 2023 se considero ei monio dei convenio dei ano 2022.

Tabla N°2 muestra los recursos transferidos al DAEM en los Ultimos 4 anos por Fondo de

Apoyo a la Educacién Publica (FAEP).

ANO FONDOS MONTO
2019 FAEP CUQTA 1 M$ 187.620
2019 FAEP CUOTA 2Y 3 M$ 387.800
2019 FONDOS MOVAMONQS 2019 M$ 49.979

TOTAL ANO 2019 MS 625.399
2020 FAEP CUQTA 1 M$ 203.437
2020 FONDOS MOVAMONOS 2020 M$ 44.217

TOTAL ANO 2020 MS$ 247.654
2021 FAEP CUOTA 1 M$ 140.999
2021 FAEP CUQTA 2 M$211.498

TOTAL ANO 2021 MS$352.497
2022 FAEP CUOTA 1 POR PERCIBIR M$ 96.716
2022 FAEP CUQTA 2 POR PERCIBIR M$145.074

TOTAL CONVENIO FAEP 2022 MS$241.790
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De Ofras Entidades Publicas:

» Bonos y Aguinaldos por M$ 255.355.- que representa el 2,76% del total de los ingresos.

Tabla N°3 muestra el desglose del item ingresos de Otras Entidades Publicas.

DETALLE MONTO
AGUINALDO DE NAVIDAD M$ 24.520
BONO DE VACACIONES M$ 37.260
BONO ESCOLAR M$ 35.355
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS M$ 38.781
BONO MENSUAL ASIST. EDUC. Y JARDINES VTF LEY 21.306 ART. 67 M$ 51.712
BONO ESPECIAL M$ 67.727
TOTAL M$ 255.355

De la I. Municipdalidad de Los Lagos:

» Aporte para gastos de funcionamiento de los jardines infantiles VIF, especificamente
para contar con el coeficiente técnico necesario, fraslado de pdrvulos, entre otros
gastos, que no se alcanzan a cubrir con las transferencias de parte de JUNJI.

El Aporte Municipal por M$ 25.000 representa el 0,27% del total de los ingresos.

OTROS INGRESOS CORRIENTES: M$ 324.944.- 3,52% de los Ingresos

Recuperaciones y reembolsos por licencias médicas.

» Se consideran las recuperaciones y reembolsos por Licencias Médicas, tanto de
Isapres, Fonasa y Asociacion Chilena de Seguridad por un total de M$ 312.347.- que

representa el 3,38% del total de los ingresos, para esta estimaciéon de consideraron las
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recuperaciones de licencias médicas de acuerdo con lo percibido en los Ultiimos 3

anos.

» Oftros Ingresos por M$12.597.- corresponde a reintegros por descuentos de
inasistencias, atrasos de funcionarios, reintegros por licencias médicas rechazadas
por las instituciones de salud, reintegro Asig. Incentivo Profesional ordenado por CGR,

entre ofros, lo que representa un 0,14% del fotal de los ingresos.

SALDO INICIAL DE CAJA M$ 200.000.- 2,16% de los ingresos

» Saldo Inicial de Caja, M$ 200.000 considera los posibles recursos econdmicos con gue

se iniciard el ano 2023 y que significa el 2,16% del total de los ingresos.

v Para el cdlculo del ingreso por Subvenciones para el ano 2023, se considerd un
reqjuste de 4,5%, (reajuste de la subvencidon a contar de diciembre 2022). La
proyeccion se reaqlizd con los datos estadisticos del Banco Central (BC)
especificamente las variaciones del IPC (indice de Precios al Consumidor) durante los
Ultimos 3 afos. Cabe senalar, que en agosto 2022 el IPC anoté un aumento mensual
de 1,2% acumulando alzas de 9,.9% en lo que va del ano y 14,1% a doce meses. De
acuerdo con el Informe de Politica Monetaria del BC publicado el 07 de septiembre
de 2022, se proyecta que 2022 cemard con la inflacién mas alta en 28 anos y se prevé
un IPC anudl de 12% para diciembre de este ano. Por lo tanto, se estima que los
ingresos por subvenciones deberian ajustarse de tal forma que no se vea afectado el
poder adquisitivo para el normal funcionamiento del servicio.

v Para el ingreso por Subvencion Fiscal Mensual, se considera una matricula de 2.913
alumnos, 97 alumnos en escuelas Uni-Bidocentes, 2.040 alumnos en escuelas bdsicas
completas, 776 alumnos de educacion media.

v Para el ingreso por Subvencion para la Educacion Especial (PIE), se considera un total
de 591 alumnos, segun postulaciones del afo 2022.

v En el ingreso por Convenio de Educacion Pre-Bdsica (jardines infantiles y salas cunas),

se considera una mairicuia de 146 pdarvulos.
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GASTOS PRESUPUESTO EDUCACION 2023

(Valores en miles de pesos)

Cédigo Cuenta

Clasicaded Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario Total Ao 2023 | Porcentaje
21.00.000.000.000 |GASTOS EN PERSONAL S 7.420.593 80,30%
21.01.000.000.000 |PERSONAL DE PLANTA S 3.539.568
21.01.001.000.000 |Sueldosy Sobresueldos S 3.352.178
21.01.001.001.000 |[Sueidos Bases 5 1.403.142
21.01.001.004.000 |Asignacién de Zona S 210.471
21.01.001.004.004 |Complemento de Zona $ 210.471
21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales S 36.735
21.01.001.009.004 Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, | $ 10.821
21.01.001.009.006 Red Maesiros de Maesiros $ 1.000
21.01,001,009.999 OQfras Asignaciones Fspeciales $ 24 844
21.01.001.046.000 Asignacién de Experiencia S 344,934
21.01.001.047.000 |Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional $ 511.698
21.01.001.048.000 Asighacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos $ 84.428
21.01.001.049.000 |Asinacion por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsd $ 63.377
21.01.001.0492.001 Asignacion por Responsabilidad Directiva $ 49.724
21.01.001.049.002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagodgica $ 13.653
21.01.001.050.000 Bonificacién por Reconocimiento Profesional S 575.446
21.01.001.051.000 |Bonificacion por Excelencia Académica S 121.947
21.01.002.000.000 |Aportes del Empleador $ 101.317
21.01.002.002.000 Oftras Cotizaciones Previsionales $ 101.317
21.01.003.000.000 Asignaciones por Desempenio S 36.617
21.01.003.001.000 Desempeno Institucional $ 30.753
21.01.003.001.002 Benificocion Excelencia g 30.753
21.01.003.002.000 |Desempefio Colectivo $ 2.000
21.01.003.002.002 Asignacion Variable por Desempeno Colectivo $ 2.000
21.01.003.003.000 Desempeno Individual S 3.8464
21.01.003.003.003 Asignacidn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070] $ 2.864
21.01.003.003.004 Asignacién Variable por Desempeno Individual $ 1.000
21.01.004.000.000 |Remuneraciones Variables s 800
21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais % 500
21.01.005.000.000 |[Aguinaldos y Bonos S 48.956
21.01.005.001.000 |Aguinaldos $ 17.957
21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias $ 11.223
21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad $ 6.734
21.01.005.002.000 |Bono de Escolaridad S 8.582
21.01.005.003.000 |Bonos Especiales 3 21.417
21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual $ 21.417
21.01.005.004.000 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad S 1.000
21.02.000.000.000 |PERSONAL A CONTRATA S 1.258.004
21.02.001.000.000 |Sueldos y Sobresueldos $ 1.166.670
21.02.001.001.000 [Sueldos Bases $ 645.487
21.02.001.004.000 |Asignacién de Zona S 96.822
21.02.001.004.003 Complemento de Zona $ 96.822
21.02.001.009.000 |Asignaciones Especiales $ 21.237
21.02.001.009.004 Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, { $ 2.000
21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros 3 1.000
21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales $ 18.237
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21.02.001.044.000 |Asignacion de Experiencia $ 39.948
21.02.001.045.000 |Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional $ 48.456
21.02.001.046.000 |Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos $ 24.802
21.02.001.047.000 |Asignacién por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Respon| $ 8.406
21.02.001.047.001 Asignacién por Responsabilidad Directiva $ 3.312
21.02.001.047.00Z  |Asignucion pul Respulsubiidad Tecnico Feduyoyicu ) 5.0%4
21.02.001.048.000 |Bonificacion por Reconocimiento Profesional S 240.315
21.02.001.049.000 |Bonificacion de Excelencia Académica S 41.197
21.02.002.000.000 |Apories del Empleador $ 36.703
21.02.002.002.000 |Ofras Cotizaciones Previsionales $ 36.703
21.02.003.000.000 |Asignaciones por Desempeiio S 21.210
21.02.003.001.000  |Deseinnpeno inshivcivnul 3 0.070
21.02.003.001.002 |Bonificacion Excelencia $ 6.670
21.02.003.002.000 |Desempeno Colectivo S 1.000
21.02.003.002.002 |Asignacién Variable por Desempeno Colectivo $ 1.000
21.02.003.003.000 |Desempeno Individual S 13.540
21.02.003.003.002 |Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 $ 12.540
21.02.003.003.003 |Asignacion Variable por Desempeno Individual $ 1.000
21.02.004.000.000 |Remuneraciones Variables S 500
21.02.004.006.000 [Comisiones de Servicios en el Pais $ 500
21.02.005.000.000 |Aguinaldos y Bonos S 32.921
21.02.005.001.000 |Aguinaldos S 15.243
21.02.005.001.001 |Aguinaldo de Fiestras Patrias $ 8.711
21.02.005.001.002 |Aguinaldo de Navidad $ 6.532
21.02.005.002.000 |Bono de Escolaridad S 1.548
21.02.005.003.000 |Bonos Especiales S 15.990
21.02.005003001  |Rono Bxiraordinario Anual % 15990
21.02.005.004.000 |Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 5 120
21.03.000.000.000 |OTRAS REMUNERACIONES $ 2.623.021
21.03.001.000.000 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales S 45.000
21.03.004.000.000 |Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo $ 2.490.670
21.03.004.001.000 |Sueldos $ 1.831.458
21.03.004.002.000 |Aportes del Empleador $ 118.505
21.03.004.003.000 |Remuneraciones Variables $ 340.261
21.03.004.004.000 |Aguinaldos y Bonos $ 200.446
21.03.005.000.000 |Suplencias y Reemplazos S 46.109
21.03.999.000.000 |Ofras S 41.242
21.03.999.001.000 |Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 $ 41.242
22.00.000.000.000 |[BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 1.291.500 13,98%
22.01.000.000.000 |ALIMENTOS Y BEBIDAS $ 10.000
22.01.001.000.000 |Para Personas $ 10.000
22.02.000.000.000 |TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO S 102.000
22.02.001.000.000 |Textiles y Acabados Textiles $ 35.000
22.02.002.000.000 |Vestuario, Accesorios y Prendas Div ersas $ 60.000
22,02.003.000.000 |Calzado $ 7.000
22.03.000.000.000 |[COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 103.000
22.03.001.000.000 |Para Vehiculos $ 45.000
22.03.003.000.000 |Para Calefaccion $ 57.000
22,03.999.000.000 |Para Otros $ 1.000
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22,04.000.000.000 |MATERIALES DE USO O CONSUMO S 322.000
22.04.001.000.000 |Materiales de Oficina $ 35.000
22.04.002.000.000 [Textos y Otros Materiales de Ensenanza $ 60.000
22.04.004.000.000 |Productos Farmacéuticos $ 10.000
22.04.007.000.000 |Mateiiales y Utiles de Aseo $ 47.000
22.04.008.000.000 |Menaje para Oficina, Casino y Otfros $ 1.000
22.04.009.000.000 [Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales $ 67.000
22.04.010.000.000 |Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles $ 25.000
22.04.011.000.000 |Repuestosy Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos $ 50.000
22.04.012.000.000 |Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos $ 5.000
22.04.013.000.000 |Equipos Menores $ 5.000
22.04.014.000.000 |Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos $ 2.000
22.04.999.000.000 |Otros $ 15.000
122.05.000.000.000 [SERVICIOS BASICOS $ 210.500
22.05.001.000.000 |Electricidad $ 65.000
22.05.002.000.000 |Agua $ 45.000
22.05.003.000.000 |Gas $ 1.000
22.05.004.000.000 [Correo $ 500
22.05.005.000.000 [Telefonia Fija $ 10.000
22.05.006.000.000 [Telefonia Celular $ 9.000
22.05.007.000.000 |Acceso alnternet $ 75.000
27 05.999.000.000 Otros % 5000
22.06.000.000.000 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES S 131.000
22.06.001.000.000 [Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones $ 60.000
22.06.002.000.000 |Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos $ 25.000
22.06.003.000.000 [Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros $ 1.000
22.06.004.000.000 [Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina | $ 20.000
2205007000000 [Mantenimicntc y Repargeion de Egulpos Informdlicss $ 10.000
22.06.999.000.000 |[Ofros $ 15.000
22.07.000.000.000 |PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 11.000
22.07.001.000.000 [Servicios de Publicidad $ 5.000
22.07.002.000.000 |Servicios de Impresion $ 3.000
22.07.003.000.000 [Servicios de Encuadernacion y Empaste $ 1.000
22.07.999.000.000 |Oiros 3 2.000
22.08.000.000.000 [SERVICIOS GENERALES S 36.500
22.08.002.000.000 [Servicios de Vigilancia $ 10.000
22.08.007.000.000 |Pasgjes, Fletes y Bodegajes $ 5.000
22.08.008.000.000 |[Salas Cunas y/o Jardines Infantiles $ 1.000
22.08.010.000.000 [Servicios de Suscripcion y Similares $ 500
22.08.999.000.000 |Ofros $ 20.000
22.09.000.000.000 [ARRIENDOS S 243.000
22.09.001.000.000 |Arriendo de Terrenos $ 500
22.09.002.000.000 |Arriendo de Edificios $ 500
22.09.003.000.000 |Arriendo de Vehiculos $ 200.000
22.09.006.000.000 |Arriendo de Equipos Informaticos $ 7.000
22.09.9992.000.000 |Otros $ 35.000
22.10.000.000.000 [SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $ 31.000
22.10.002.000.000 |Primas y Gastos de Seguros $ 30.000
22.10.999.000.000 |[Oftros $ 1.000
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22.11.000.000.000 [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 86.000
22.11.002.000.000 |Cursos de Capacitacion $ 30.000
22.11.003.000.000 |Servicios Informaticos $ 1.000
22.11.999.000.000 |[Otros $ 55.000
22.12.000.000.000 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 5.500
22.12.002.000.000 |Gastos Menores $ 2.500
22.12.004.000.000 |Intereses, Multas y Recargos $ 500
22.12.005.000.000 |Derechos y Tasas $ 1.500
22.12.999.000.000 |[Otros $ 1.000
23.00.000.000.000 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 120.000 1,30%
23.01.000.000.000 |PRESTACIONES PREVISIONALES $ 120.000
23.01.004.000.000 |Desahucios e Indemnizaciones $ 120.000
24.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 40.000 0,43%
24.01.000.000.000 |AL SECTOR PRIVADO $ 40.000
24.01.008.000.000 |Premios y Ofros $ 40.000
26.00.000.000.000 |OTROS GASTOS CORRIENTES S 70.000 0,76%
26.01.000.000.000 IDEVOLUCIONES $ 10.000
26.02.000.000.000 |COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD $ 60.000
29.00.000.000.000 |ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 116.500 1,26%
29.03.000.000.000 |VEHICULOS $ 500
29.04.000.000.000 |MOBILIARIO Y OTROS $ 30.000
29.05.000.000.000 |MAQUINAS Y EQUIPOS S 40.000
29.05.001.000.000 [Maquinas y Fquipos de Oficina £ 10.000
29.05.999.000.000 |Otras $ 30.000
29.06.000.000.000 |EQUIPOS INFORMATICOS S 31.000
29.06.001.000.000 |Equipos Computacionales y Periféricos $ 30.000
29.06.002.000.000 |Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas $ 1.000
29.07.000.000.000 |PROGRAMAS INFORMATICOS S 2.000
29.07.001.000.000 |Programas Computacionales $ 1.000
29.07.002.000.000 |Sistemas de Informacion $ 1.000
29.99.000.000.000 |[OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS S 13.000
31.00.000.000.000 |INICIATIVAS DE INVERSION $ 30.000 0,32%
31.02.000.000.000 |PROYECTOS $ 30.000
31.02.004.000.000 |Obras Civiles $ 30.000
34.00.000.000.000 |SERVICIO DE LA DEUDA S 150.000 1,62%
34.07.000.000.000 |DEUDA FLOTANTE $ 150.000
35.00.000.000.000 |SALDO FINAL DE CAJA $ 2.000 0,02%
TOTAL GASTOS M$S I S 9.240.593 100%
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE LOS EGRESOS DEL PRESUPUESTO 2023.

Grdfico N°2 muestra el detalle de los gastos estimados para el afo 2023 en M$. -

Gastos Presupuesto Educacion
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EGRESOS 2023: MS 9.240.593.-

GASTOS EN PERSONAL: M$ 7.420.593.- 80,30% de los Ingresos

Para el cdlculo de las remuneraciones se considerd un reajuste legal estimado de un 4,5% y

se desglosa segun los siguientes conceptos:

» Personal de Planta con un total de M$ 3.539.568.- que representa el 47,70% del total
de los gastos en personal y el 38,30% del total de los ingresos. (Docentes)
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» Personal a Contrata con un total de M$ 1.258.004.- que representa el 16,95% del total

de los gastos en personal y el 13,61% del total de los ingresos. (Docentes)

» Personal Otras remuneraciones con un total de M$ 2.623.021.- que representa el
35,35% del total de los gastos en personal y el 28,39% del total de los ingresos.
(Asistentes de la Educacién, personal DAEM, Jardines VTF, Honorarios a Suma Alzada

y Reemplazos)

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: M$ 1.291.500.-13,98% de los Gastos

> Los gastos considerados en este ftem deben adecuarse a los recursos disponibles
después de pagar las remuneraciones del personal, siendo los items de mayor gasto
los relacionados con los consumos bdsicos, los materiales de uso o consumo,
mantenimiento y reparaciones en establecimientos educacionales y jardines
infantiles, mantencion de vehiculos DAEM, combustible para calefaccién y vehiculos,
fransporte escoiar, servicios fécnicos y profesionaies por taiieres SEP de acuerdo a ios

PME (Programa de Mejoramiento Educativo) de cada establecimiento.

INDEMNIZACIONES: MS 120.000.- 1,30% de los Gastos

» Se considera el pago de indemnizacidn por término de relacion laboral para
funcionarios que se encuentran esperando los recursos de la Bonificacion por Retiro
Voluntario de los Profesionales de la Educacion Ley N°20.976 y Bonificacién por Retiro

Voluntario de los Asistentes de la Educacién Ley N° 20.964.

PREMIOS Y OTROS: M$ 40.000.-0,43% de los Gastos

> Se consideran M$ 40.000 para premios, entregados como estimulo a los estudiantes
en actividades exiraescolares y aquellos articulos que se entreguen a los alumnos

beneficiados con Subvencion Pro-Retencion.
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OTROS GASTOS CORRIENTES: M$70.000.- 0,76% de los Gastos

» Se considera un total de M$ 10.000 en Devoluciones, por posibles reintegros a JUNJI
que se deban redlizar si se generan saldos en transferencias ano 2022 o posibles
devoluciones por licencias médicas de funcionarias JUNJI. Por Compensacion de
Dafos a Terceros, se contemplan M$70.000.- y corresponde principalmente a las
cuotas que se deben pagar por concepto del avenimiento en causa RIT 0-14-2021
del Juzgado de Letras de Los Lagos de Don Jorge Vergara Munoz RUC 21-4-0348468-
4,

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: M$ 116.500.-1,26% de los Gastos

> Si los recursos lo permiten, en este subtitulo se considera la renovacion de equipos
computacionales, mobiliarios de escuelas y jardines, maquinas y equipos por posibles

renovaciones en sistemas de calefaccion.

INICIATIVAS DE INVERSION: M$30.000.- 0,32% de los Gastos

» De acuerdo con los proyectos considerados para el ano 2023 por la Unidad de
Infraestructura del DAEM, se contempla la obra “Mejoramiento pasillo acceso
gimnasio y acceso principal Esc. Nevada”. En el caso que, en las iniciativas FAEP del
ano 2023 se estimen otros proyectos por mantencion, conservacion, mejoramiento y
regularizacion de inmuebles e infraestructura en establecimientos educacionales se
realizardn las modificaciones comrespondientes de acuerdo con la disponibilidad de

los recursos ya sea con fondos provenientes de la Subvencion General, FAEP u otros.
DEUDA FLOTANTE: M$ 150.000.-

» Corresponde a posibles facturas que queden pendiente de pago al término del

ejercicio contable ano 2022 y representa un $1,62% sobre el total de gastos.

El Saldo final de Caja esta considerado en M$ 2.000.- vy es el 0,02% de los gastos.
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Comentarios Finales.

Es importante dentro de mis funciones como Encargada de Finanzas del DAEM, dar a

conocer algunas apreciaciones:

i 8

Que, respecto al Gasto de Personal que representa un 80,30% sobre los ingresos
estimados para el proximo afio. Debo sehalar, que a la fecha de elaboracién de este
informe la Unidad de Finanzas no cuenta con la informacién necesaria para estimar
con certeza una posible disminucion de gasto en el subtitulo 21. Por lo tanto, para
cubrir los gastos primordiales para el buen funcionamiento del servicio, fue necesario
disminuir la proyeccién a un minimo de un 3%, quedando de igual forma un gasto de
personal elevado. Sin embargo, una vez que sean anaiizados ios términos de
contrato al 31 de diciembre de 2022 y 28 de febrero 2023 que no consideren
confianza legitima y esté determinada la dotacién desde marzo 2023, se realizaran

las adecuaciones correspondientes al presupuesto.

Que, respecto al saldo inicial de caja para el proximo ano, se estimé un valor
bastante menor en comparacion al afo 2022 que fueron M$950.732.- Por ofra parte,
debido a los problemas financieros que se han suscitado durante el presente ano, es
posible que la deuda flotante para el afho 2023 sea superior a lo presupuestado y este
escenario podria darse, si es que el DAEM no cuenta con los fondos necesarios para
pagar las obligaciones con cargo a la cuenta de Fondos Ordinarios al 31 de
diciembre de 2022.

Que, aun se encuentran pendientes por realizar diferentes regularizaciones
financieras de periodos anteriores, de acuerdo a los informes entregados durante el
afio 2020, con la finalidad de sanear financieramente el Departamento de
Educacidn, especificamente reintegrando los saldos de FAEP no rendidos y/o no
ejecutados a la SECREDUC, que corresponden al periodo 2016 y traspasando los
recursos utilizados en el pago de cotizaciones previsionales durante el ano 2017 a la
Cta. Cte. de Fondos FAEP para que no se vea afectada la normal ejecucion de las

iniciativas de los convenios vigentes (2020-2021-2022).
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4. Que, los fondos pendientes por traspasar a la Cta. Cte. de Fondos FAEP es
$100.237.654.- Por lo cual se sugiere que el gasto con Subvencion General sea
razonable a los ingresos percibidos, considerando la devoluciéon de los fondos y la

disminucién de los recursos FAEP que se ha dado en el ultimo fiempo.

PAGO DE COT INES P NA N FON FAEP
DPN°  |FECHA ~ |vALOR OBSERVACION
160 08-02-2017| $ 75730234 |Decreto dice fondos ordinarios pero fue girado desde cta.Sep y contabilizado en cta. Sep
(Cotizaciones mes de Enero 2017)
1283 08-09-2017] $ 100.625.462 |Decreto dice fondos ordinarios pero fue girado desde cta. Faep y contabilizado en cta. FAEP
(Cotizaciones mes de Agosta 2017)
1405 04-10-2017] $ 100.047.114 |Decreto dice fondos ordinarios pero fue girado desde cta. Faep y contabilizado en cta. FAEP
[Cotizaciones mes de Septiembre 2017)
1607 22-11-2017] $ 101.105.115 |Decreto dice fondos ordinarios pero fue girado desde cta. Faep y contabilizado en cta. FAEP
{Cotizaciones mes de Octubre 2017)
1809 20-12-2017| $ 98.176.261 |Decreto dice fondos ordinarios pero fue girado desde cta. Faep y contabilizado en cta. FAEP

|Cotizaciones mes de Noviembre 2017)

44 19-01-2018] ¢ 1002237 454 |Decreto dice fondos ordinarios pero fue girado desde cta. Faep y contabilizado en cta. FAEP
[Cotizaciones mes de Diciembre 2017)

SEP $ 75.730.234 Devolucion a cta. SEP mediante Decreto de Pago N°231/2017.

FAEP $ 500.191.606 Encomprobante N°1516/28-09-2017 se hizo devolucién de $100.625.462 desde cuenta fondos ordinarios.

TOTAL A DEVOLVER INFORMADO  § 399.566.144

D.P N°141/26-01-2021 $ 100047114
D.P N°679/07-06-2021 $ 101.105.115
D.P N°1774/16-12-2021 $  98.176261
Pendiente $ 100.237.654

5. Que, los fondos por reintegrar a la SECREDUC por saldos no rendidos y/o no
ejecutados en las iniciativas de los fondos FAEP ano 2016 es de $44.768.048 - y fondos
Movamonos 2016 $20.326.326.- lo que asciende a un total a reintegrar de $65.094.374.
En este caso, es necesario actuar con cautela y normalizar los recursos que deben
estar disponible en la Cta. Cte. exclusiva de Fondos FAEP antes de realizar el reintegro
de los fondos a la SECREDUC, por lo cual, este punto queda sujeto a la normalizacion
de los saldos en la Cta. Cte. Con la finalidad, de no afectar la ejecuciéon de las

diferentes iniciativas FAEP de los convenios que actualmente se encuentran vigentes.
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REINT A LA SECR E

ARO/FONDC]INGRESOS RENDIDO-EJCUTAD{SALDO POR RENDIR | CTA.CTE OF. SECREDUC ESTADO

2014/FAEP | $ 291.858.131]% 277.142078 | § 14716053 |Fondos Ordinarios N° 72309019424 |N° 1245 del 04-10-2017 |reintegro a SECREDUC

2015/FAEP | $ 404387329 |$ 375444803 | § 28942526 |Fondos Ordinarios N° 72309019424 |N° 1244 del 04-10-2017 |Decreto de Pago N° 1356/27-11-2020
transferencia bancaria por $43.658.579

TOTALES $ 696245460 | %  652.586.881 | § 43.658.579

2016/FAEP | §  461.171628] %  416403.580 | § 44.768.048 |Fondos FAEP N°72307000073 N° 1448 del 20-12-2018 |PENDIENTE $44.768.048
2016/MOV. | § 64464728 % 44138402 | § 20.326.326 |Fondos FAEP N°72309000073 N° 1669 del 20-12-2018 |PENDIENTE $20.326.326
TOTAL ANO 2016 $65.094.374
TOTALES $ 525636356 |%  440541982]% 65.094.374
2017/FAEP | § 4934587085 491496158 )% 1.962.550 |Fondos FAEF N°72309000073 N°1602 del 11-12-2019 Jreintegro o SECREDUC
2017/M0V. 1§ 42.080209 1% 44944387 | § 4.135.840 (Fondos FAEP N°72309000073 N°1899 del 26-12-2019 [Decrets de Pogo N710/03-07-2020

transferencia bancaria por $6.098.370
TOTALES $ 542538917| % 536.440527 | § 6.098.390

2018/FAEP | § 581.972000|$% 577740217 | % 4.231.783 |Fondos FAEP N°72309000073 N°449 del 14-05-2021  [reintegro a la Direccion de Educ. PUblica
Decreto de Pago N°800/05-07-2021
TOTALES $ 581972000 % 5777402171 % 4231783 transferencio bancaria por $4.231.783

Actualmente, encuentran en ejecucion los convenios FAEP de los afios 2020-2021 y 2022.

6. Que, la disminucion de ingresos por FAEP ha significado para el DAEM tener mayores
desembolsos con fondos de la Subvencion General para cubrir gastos que se

contemplaban en las iniciativas FAEP, especificamente en los componentes:

> Administracién y Normadlizacién de los Establecimientos, actividad: Gastos de

Funcionamiento Establecimientos e Indemnizaciones Docentes y/o Asistentes de la
Educacion.

» Transporte Escolar y Servicios de Apoyo, actividad: Contratacion de Servicios de

Transporte Escolar, Gastos de Operacion y/o Mantencién del Servicio de Transporte

Escolar Rurai.

Por lo anteriormente expuesto, es que se recomienda tener la vision y el cuidado de
que los gastos con Subvencién General se djusten a los ingresos percibidos,
considerando la disminucion de los ingresos por FAEP durante los afos 2020, 2021,
2022 y se estima un porcentaje de disminucién en el presupuesto para el ano 2023
por este concepto, por lo que, se deben tomar los resguardos para asegurar los
gastos de: traslado de alumnos, mantenciéon del servicio de transporte del DAEM,
indemnizaciones por retiro voluntario con cargo del Sostenedor y el cumplimiento del

pago oportuno de consumos basicos.
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Es cuanto informo para conocimiento y fines.

VANIA NICOLE PATINO VALDIVIA
INGENIERO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA)
ENCARGADA DE FINANZAS DAEM

Los Lagos, 30 de septiembre de 2022.
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1. INGRESOS

Codigo Cuenta Descripcion de la Cuenta PPTO.2023
5 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.599.839
05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.599.839
05.03.006 DEL SERVICIO DE SALUD 4.493.439
05.03.006.001 ATENCION PRIMARIA LEY N.19378 ART.49 3.333.639
05.03.006.001.000.001 | Percapita 2.882.588
05.03.006.001.000.002 | Desempero Colectivo Variable 176.049
05.03.006.001.000.003 | DesempeHo Colectivo Fijo 152.378
05.03.006.001.000.004 | Mejoramiento Oportunidad Conductores 7.926
05.03.006.001.000.005 | Desempetio Dificil 114.698
05.03.006.002 APORTES AFECTADOS 1.159.800
05.03.006.002.000.301 | Promos 14.000
05.03.006.002.000.302 | Programa Resolutividad 144.000
05.03.006.002.000.303 | Programa Imagenes Diagnostica en APS 37.000
05.03.006.002.000.304 | Junaeb 54.000
05.03.006.002.000.305 | Cecosf Manual Miranda 92.000
05.03.006.002.000.306 | Programa Cecosf Folilco 71.000
05.03.006.002.000.307 | Rehabilitacion Integral Base comunitaria 33.000
05.03.006.002.000.309 | Capacitacion Funcionaria 1.800
05.03.006.002.000.311 | Vida sana 18.000
05.03.006.002.000.312 | Bonificacion por retiro voluntario 70.000
05.03.006.002.000.314 | Fondo Farmacia 30.600
05.03.006.002.000.317 | Ges Odontologico 20.000
05.03.006.002.000.318 | Odontologico integral 70.000
05.03.006.002.000.319 | Espacios Amigables Adolescentes 17.000
05.03.006.002.000.320 | Mas Adultos Mayores Autovalentes APS 35.000
05.03.006.002.000.321 | MAISF 8.000
05.03.006.002.000.323 | Mejoramiento del acceso a la Atencion Odontologica 2021 64.000
05.03.006.002.000.327 | Sembrando sonrisas APS 2.400
05.03.006.002.000.329 | Mejoria Equidad Salud Rural 62.500
05.03.006.002.000.330 | Chile Crece Contigo - apoyo al desarrollo infantil 21.800
05.03.006.002.000.331 | Fortalecimiento Municipal 7.000
05.03.006.002.000.332 | Acompanamiento Psicosocial APS 13.000
05.03.006.002.000.333 | Desarrollo Bio-Psicosocial -Chile Crece 5.000
05.03.006.002.000.334 | Fortalecimiento Recurso Humano APS 9.400
05.03.006.002.000.338 | Asignacion por competencias profesionales 2.200

05.03.006.002.000.340

Sename

7.300




05.03.006.002.000.341 | Reintegros Convenios de Salud y Otras Entidades 20.000
05.03.006.002.000.342 | Traspaso convenios de salud 200.000
05.03.006.002.000.343 | FENAPS 8.200
05.03.006.002.000.344 | Adquisicion Pafiales 1.300
05.03.006.002.000.346 | Salud Mental 8.000
05.03.006.002.000.347 | Estrategia Refuerzo Cardiovascular 2.300
05.03.006.002.000.349 | Campafa invierno 10.000
05.03.099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 100.400
05.03.099.000.000.001 | Aguinaldo Fiestas Patrias 12.500
05.03.099.000.000.002 | Aguinaldo de Navidad 8.000
05.03.099.000.000.003 | Bono Escolaridad 4.200
05.03.099.000.000.004 | Bono Escolaridad Adicional 2.700
05.03.099.000.000.005 | Bonos Especiales 40.000
05.03.099.000.000.006 | Otros Bonos 33.000
05.03.101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOSA SU | 6.000
05.03.101.000.000.002 | Aporte para Bienestar 6.000
08 CXC. OTROS INGRESOS CORRIENTES 99.000
08.01 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 91.000
08.01.001 REEMBOLSO ART. 4 LEY N§19.345 91.000
08.01.001.000.000.001 | Licencias Medicas Isapres 40.000
08.01.001.000.000.002 | Licencias Medicas C.C.A.F La Araucana 50.000
08.01.001.000.000.003 | Accidentes del Trabajo 1.000
08.99 OTROS 8.000
08.99.999 OTROS 8.000
08.99.995.000.000.001 | OTROS 8.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 500.000
15.00 Saldo Inicial de CAJA 500.000
** TOTAL INGRESOS ** 5.198.839




2. GASTOS

Codigo Cuenta Descripcion de la Cuenta PPTO.2023
215.21 CxP GASTOS EN PERSONAL 3.803.329
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 2.830.464
215.21,01.001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 2.296.857
215.21.01.001.001 SUELDOS BASES 890.809
215.21.01.001.004 ASIGNACION DE ZONA 135.655
215.21.01.001.004.002 ASIGNACION DE ZONA, ART 26 LEY Ng 19378 Y 19354 135.655
215.21.01.001.009 ASIGNACIONES ESPECIALES 114.248
215.21.01.001.009.007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA 114.248
215.21.01.001.015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 35.404
215.21.01.001.015.001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY Ng 18.717 35.404
215.21.01.001.019 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 17.026
215.21.01.001.015.002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 17.026
215.21.01.001.028 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO 123.233
215.21.01.001.028.002 ASIGNACION POR DESEMPE¥O EN CONDICIONES DIFICILES, 123.233
215.21.01.001.031 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 36.378
215.21.01.001.031.002 ASIGNACION POST-TITULO, ART 42 LEY Ng 19378 36.378
215.21.01.001.044 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 890.809
215.21.01.001.044.001 ASIGNACION ATENCION PRIMARIA SALUD, LEY Np 19378 890.809
215.21.01.001.999 OTRAS ASIGNACIONES 53.295
215.21.01.001.999.000.001 | Mejoramiento Oportunidad Choferes 7.789
215.21.01.001.999.000.002 | Jefaturas de Programas 18.100
215.21.01.001.999.000.004 | Medicina Familiar 26.685
215.21.01.001.999.000.005 | OTROS 721
215.21.01.002 APORTES DEL EMPLEADOR 68.455
215.21.01.002.001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 7.627
215.21.01.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 60.828
215.21.01.003 ASIGNACIONES POR DESEMPE¥0O 303.139
215.21.01.003.002 DESEMPE¥O COLECTIVO 303.139
215.21.01.003.002.002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPE¥O COLECTIVO 162.049
215.21.01.003.002.003 ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPE¥O 141.090
215.21.01.003.003 DESEMPE¥O INDIVIDUAL 1.000
215.21.01.003.003.005 ASIG.MERITO,ART.30,LEY 19.378 Y LEY 19.607 1.000
215.21.01.004 REMUNERACIONES VARIABLES 90.135
215.21.01.004.005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 57.542
215.21.01.004.005.000.001 | Trabajos Extraordinarios Consultorio y Depto. 57.542
215.21,01.004.006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 32.593
215.21.01.005 AGUINALDOS Y BONOS 70.878
215.21.01.005.001 AGUINALDOS 13.272
215.21.01.005.001.001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 7.742

215.21.01.005.001.002

AGUINALDO DE NAVIDAD

5.530




215.21.01.005.002 BONO DE ESCOLARIDAD 5.242
215.21.01.005.003 BONOS ESPECIALES 51.055
215.21.01.005.003.001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 51.055
215.21.01.005.004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.309
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 872.358
215.21.02.001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 753.303
215.21.02.001.001 SUELDOS BASES 283.766
215.21.02.001.004 ASIGNACION DE ZONA 42.419
215.21.02.001.004.002 ASIGNACION DE ZONA, ART 26 LEY Ng 19378 Y 19354 42,419
215.21.02.001.009 ASIGNACIONES ESPECIALES 98.626
215.21.02.001.009.007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA 98.626
215.21.02.001.014 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 10.419
215.21.02.001.014.001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY Ng 18.717 10.419
215.21,02.001.027 ASIGNACION POR DESEMPE¥O EN CONDICIONES DIFICILES, 27.709
215.21.02.001.027.002 ASIGNACION POR DESEMPE¥0 EN CONDICIONES DIFICILES, 27.709
215.21.02.001.030 ASIGNACION POST-TITULO ART.41 LEY 19.378 6.598
215.21.02.001.030.002 ASIGNACION POST-TITULO ART.41 LEY 19.378 6.598
215.21.02.001.042 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 283.766
215.21.02.001.042.000.001 | ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 283.766
215.21.02.001.999 OTRAS ASIGNACIONES 1.089
215.21.02.001.995.000.005 | OTROS 1.089
215.21.02.002 APORTES DEL EMPLEADOR 19.014
215.21.02.002.001 A SERVICIO DE BIENESTAR 3.814
215.21.02.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 15.200
215.21.02.003 ASIGNACIONES POR DESEMPE¥0 41.816
215,21.02.003.002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPE¥O COLECTIVO 40.816
215.21.02.003.002.002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPE¥O COLECTIVO 21.879
215.21.02.003.002.003 ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPE¥O 18.937
215.21.02.003.003 DESEMPE¥O INDIVIDUAL 1.000
215,21.02.003.003.004 ASIG.MERITO,ART.30,LEY 19.378 Y LEY 19.607 1.000
215.21.02.004 REMUNERACIONES VARIABLES 22.322
215.21.02.004.005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 10.286
215.21.02.004.005.000.001 | Trabajos Extraordinarios Consultorio y Cecof 10.286
215.21.02.004.006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 12.036
215.21.02.005 AGUINALDOS Y BONOS 35.903
215.21.02.005.001 AGUINALDOS 7.742
215.21.02.005.001.001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.318
215.21.02.005.001.002 AGUINALDO DE NAVIDAD 4.424
215.21.02.005.002 BONO DE ESCOLARIDAD 3.030
215.21.02,005.003 BONOS ESPECIALES 24.028
215.21.02.005.003.001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 24.028
215.21.02.005.004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.103
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 100.507

215.21.03.001

OTROS HONORARIOS

90.507




215.21.03.005 OTRAS REMUNERACIONES 10.000
215.22 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.205.310
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 15.000
215.22.02.002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 15.000
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 36.200
215.22.03.001 PARA VEHICULOS 23.500
215.22.03.003 PARA CALEFACCION 11.200
215.22.03.999 PARA OTROS 1.500
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 299.740
215.22.04.001 MATERIALES DE OFICINA 10.000
215.22.04.001.000.000.001 | Materiales de Oficina Consultorio y Depto. 10.000
215.22.04.003 PRODUCTQOS QUIMICOS 1.015
215.22.04.004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 223.102
215.22.04.004.000.000.001 | Medicamentos e Insumos Consultorio 223.102
215.22.04.005 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 2.500
215.22.04.005.000.000.001 | Materiales y Utiles Quirurgicos Consultorio 2.500
215.22.04.006 Fertilizantes,Insecticidas,Fungicidas,Otros 500
215.22.04.007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 31.623
215.22.04.009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 4.500
215.22.04.010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INMUE 15.000
215.22.04.011 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENCION VEHICULOS 1.500
215.22.04.012 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 10.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 68.527
215.22.05.001 ELECTRICIDAD 27.948
215.22.05.002 AGUA 1.500
215.22.05.003 GAS 12.000
215.22.05.005 TELEFONIA FUA 6.528
215.22.05.006 TELEFONIA CELULAR 14.268
215.22.05.007 ACCESO A INTERNET 6.283
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 135.500
215.22.06.001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 30.000
215.22.06.002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 23.000
215.22.06.003 MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS 2.000
215.22.06.004 MANTENIMIENTO Y REPARACION MAQUINARIAS Y EQUIPOS 80.000
215.22.06.007 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 500
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 33.000
215,22.07.001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000
215.22.07.002 SERVICIOS DE IMPRESION-FOTOCOPIAS 32.000
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 78.200
215.22.08.001 SERVICIO DE ASEQ 13.000
215.22.08.007 PASAIES, FLETES Y BODEGAIES 10.500
215.22.08.007.000.000.001 | Permisos de Circulacion Vehiculos 3.500
215.22.08.007.000.000.002 | Pasajes por Movilizacion 7.000
215.22.08.008 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 42.000




215.22.08.999 Otros 12.700
215.22.09 ARRIENDOS 53.200
215.22.09.002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 43.200
215.22.09.003 ARRIENDO DE VEHICULOS 3.500
215.22.09.005 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1.100
215.22.09.006 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 5.400
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 17.000
215,22.10.002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 17.000
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 7.600
215.22,11.001 ESTUDIOS DE INVESTIGACION 1.000
215.22.11.002 CURSOS DE CAPACITACION 2.500
215.22.11.003 SERVICIOS INFORMATICOS 4.100
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 461.343
215.22.12.002 GASTOS MENORES 3.100
215.22.12.002.000.000.001 | Gastos Menores 3.100
215.22.12.003 Gastos de Representacion,Protocolo y Ceremonial 2.500
215.22.12.999 OTROS 455.743
215.22.12.999.000.000.302 | Programa Resolutividad 95.000
215.22.12.999.000.000.303 | Programa Imagenes Diagnostica en APS 34.000
215.22.12.999.000.000.305 | Cecosf Manual Miranda 5.556
215.22.12.999.000.000.306 | Programa Cecosf Folilco 7.000
215.22.12.999.000.000.308 | Programa Odontologico 76.664
215.22.12.999.000.000.309 | Capacitacion Funcionaria 2.879
215.22.12.999.000.000.312 | Mantenimiento Infraestructura 5.087
215.22.12.999.000.000.314 | Mas Adultos Mayores Autovalentes APS 2.594
Modelo de Atencion integral de Salud Familiar y comunitaria

215.22.12.999.000.000.318 | APS 1.264
215.22.12.999.000.000.321 | Mejoria Equidad Salud Rural 174
215.22.12.999.000.000.322 | Chile Crece Contigo - apoyo al desarrollo infantil 366
215.22.12.999.000.000.325 | Reintegros saldos convenios Salud 20.000
215.22.12.999.000.000.326 | Traspasos fondos ordinarios a fondos de salud 200.000
215.22,12.999.000.000.328 | Estrategia refuerzo APS. 1.598
215.22.12.995.000.000.332 | Programa acompafamiento 2.253
215.22.12.999.000.000.333 | CONVENIO PA¥ALES 1.308
215.23 CxP Desahucios e indemnizaciones 70.000
215.23.01 Desahucios e Indemnizaciones 70.000
215.23.01.004 Desahucios e Indemnizaciones 70.000
215.26 COMPENSACION POR DA¥OS A TERCEROS Y/O A LA PROPIED 5.100
215.26.01 C x P OTROS GASTOS CORRIENTES- DEVOLUCIONES 5.100
215.29 CXP. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 70.000
215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS 10.000
215.29.05 Maquinas y Equipos de Oficina 34.500
215.29.05.001 Magquinas y Equipos de Oficina 5.000
215.29.05.002 Magquinas y Equipos para la Produccidn 15.000
215.29.05.999 Otras 14.500




|
EQUIPOS INFORMATICOS

215.29.06 15.000
215.29.06.001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 15.000
215.29.07 PROGRAMAS INFORMATICOS 10.500
215.29.07.001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 10.500
215.34 CXP SERVICIO DE LA DEUDA 40.000
215.34.07 DEUDA FLOTANTE 40.000
215.34.07.000.000.000.001 | DEUDA FLOTANTE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 40.000
215.35 SALDO FINAL DE CAJA 5.100
215.35.00 SALDO FINAL DE CAJA 5.100
** TOTAL GASTOS ** 5.198.839




3. NOTAS EXPLICATIVAS

Para la formulacion del Pre-Presupuesto del Departamento de Salud afio 2023, se considerd en la

partida de Ingresos lo percibido hasta el mes de agosto 2022, fecha de la formulacidn, aplicando un

1,0 % de reajuste dentro de la propuesta en los diferentes ftem tanto de ingresos como gastos.

Para estos efectos se aplicé la formula en Excel de valor Ingreso devengado/8meses™ 12.

Es decir que con esta férmula se incluye ingresos efectivos de enero a agosto, y proyeccion de

septiembre a diciembre 2023.

3.1 INGRESOS

3.1.1

3.1.2

3.13

3.14

3.15

Percapita

El percapita de Salud es un mecanismo de financiamiento que otorga de acuerdo a la
poblacién beneficiaria, un precio estipulado por el Ministerio de Salud en referencia a
una canasta de prestaciones llamada plan de Salud Familiar. Para este item se mantiene
el percapita con el valor recibido el afio 2022 y se realizarad en marzo 2023, un ajuste
por mayores ingresos.

Desempefio Colectivo Fijo y Variable

Esta férmula no se aplica a todos los ingresos ya que en el caso del rea de Salud existen
partidas de Ingresos que son traspasados en cuatra cuotas durante el afio, los meses de
abril, junio, septiembre y diciembre de cada afio, esto estd establecido en la Ley N°®
19.813 y depende del cumplimiento de las metas impartidas para la Gestion de Salud.
Para la partida de Desempefio Colectivo Variable esta partida se considerd y un
presupuesto para el afio 2023, de MS 176.049, y para el Desempefio Colectivo variable
MS 152.378 para el desempefio colectivo fijo.

Mejoramiento Oportunidad Conductores

Es una asignacion que llega desde el Servicio de Salud en forma mensual y el articulo 3°
de la ley 20.157, dispone que , a contar del 1 de enero de 2007, una bonificacién
mensual para el personal perteneciente a la dotacion de los establecimientos de
atencion primaria de salud municipal, que teniendo licencia de ensefianza media y
licencia de conducir tipo A2 o A3, cumpla funciones de conductor de vehiculos para
transportar pacientes y equipos de salud fuera de los respectivos establecimientos. Para
esta partida se proyecta para el afio 2023 un valor de M$ 7.926.-

Asignacion de Desempeifio Dificil

La asignacion de desempefio dificil que corresponde al personal regido por la ley
N°19.378 que ejecute labores de asistencia en la Atencién Primaria y corresponde al
tramo de un 10% calculado sobre la suma del sueldo base y de la asignacidn de atencién
primaria minima nacional correspondientes a su categoria y nivel funcionario. Para el
afio 2023 se estima un ingreso de M$ 114.698.-

Aportes Afectados

Para el caso de los Aportes Afectados, estos ingresos corresponden a convenios de
salud, que se firman entre el Servicio de Salud de Valdivia y el Municipio y por lo general

tienen una duracién de un afio y otros hasta marzo del proximo afio, no llegan




mensualmente sino posterior a la firma del convenio por las partes, por lo que la base
de proyeccion dependera de lo ingresado a agosto 2022 y su proyeccion dependera de

cada convenio de Salud. Para estos items se proyecto la cantidad para el afio 2023 M$

1.159.800.-
05.03.006.002 APORTES AFECTADOS 1.159.800
05.03.006.002.000.301 Promos 14.000
05.03.006.002.000.302 Programa Resolutividad 144.000
05.03.006.002.000.303 Programa Imagenes Diagnostica en APS 37.000
05.03.006.002.000.304 Junaeb 54.000
05.03.006.002.000.305 Cecosf Manual Miranda 92.000
05.03.006.002.000.306 Programa Cecosf Folilco 71.000
05.03.006.002.000.307 Rehabilitacion Integral Base comunitaria 33.000
05.03.006.002.000.309 Capacitacion Funcionaria 1.800
05.03.006.002.000.311 Vida sana 18.000
05.03.006.002.000.312 Bonificacion por retiro voluntario 70.000
05.03.006.002.000.314 Fondo Farmacia 30.600
05.03.006.002.000.317 Ges Odontologico 20.000
05.03.006.002.000.318 Odontologico integral 70.000
05.03.006.002.000.319 Espacios Amigables Adolescentes 17.000
05.03.006.002.000.320 Mas Adultos Mayores Autovalentes APS 35.000
05.03.006.002.000.321 MAISF 8.000
05.03.006.002.000.323 Mejoramiento del acceso a la Atencion Odontologica 2021 64.000
05.03.006.002.000.327 Sembrando sonrisas APS 2.400
05.03.006.002.000.329 Mejoria Equidad Salud Rural 62.500
05.03.006.002.000.330 Chile Crece Contigo - apoyo al desarrollo infantil 21.800
05.03.006.002.000.331 Fortalecimiento Municipal 7.000
05.03.006.002.000.332 Acompafiamiento Psicosocial APS 13.000
05.03.006.002.000.333 Desarrollo Bio-Psicosocial -Chile Crece 5.000
05.03.006.002.000.334 Fortalecimiento Recurso Humano APS 9.400
05.03.006.002.000.338 Asignacion por competencias profesionales 2.200
05.03.006.002.000.340 Sename 7.300
05.03.006.002.000.341 Reintegros Convenios de Salud y Otras Entidades 20.000
05.03.006.002.000.342 Traspaso convenios de salud 200.000
05.03.006.002.000.343 FENAPS 8.200
05.03.006.002.000.344 Adquisicion Pafiales 1.300
05.03.006.002.000.346 Salud Mental 8.000
05.03.006.002.000.347 Estrategia Refuerzo Cardiovascular 2.300




05.03.006.002.000.349 Campafia invierno 10.000

3.1.6 De Otras Entidades Publicas
En esta partida se incluyen todos los aguinaldos y bonos establecidos en la Ley de
Reajuste del sector publico. El cdlculo se basa en lo solicitado para el afio 2022 y su

proyeccion a diciembre 2023 seria la cantidad de M$ 100.400.-

05.03.099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 100.400
05.03.099.000.000.001 | Aguinaldo Fiestas Patrias 12.500
05.03.099.000.000.002 | Aguinaldo de Navidad 8.000
05.03.099.000.000.003 | Bono Escolaridad 4.200
05.03.099.000.000.004 | Bono Escolaridad Adicional 2,700
05.03.099.000.000.005 | Bonos Especiales 40.000
05.03.099.000.000.006 | Otros Bonos 33.000

3.1.7 De la Municipalidad y Servicios incorporados a su Gestién
Este aporte va dirigido al Servicio de Bienestar de Salud, para este item se considero el
valor minimo para el afio 2023, ya que no se ha entregado un documento oficial que
acredite la entrega para el afio 2023. Este acuerdo debe ser entre los representantes
del Comité de Bienestar de Salud y el Municipio vy la formulacion de este presupuesto
para el afio 2023 proyectd un valor de MS$ 6.000.-

3.1.8 CxCOtros Ingresos Corrientes
Para este item se considera reembolsos por licencias médicas y otros por un valor

proyectado para el afio 2023 de M$ 91.000.-

08.01.001 REEMBOLSO ART. 4 LEY N§19.345 91.000
08.01.001.000.000.001 Licencias Medicas Isapres 40.000
08.01.001.000.000.002 Licencias Medicas C.C.A.F La Araucana 50.000
08.01.001.000.000.003 Accidentes del Trabajo 1.000

3.1.9 Saldo Inicial de Caja
El saldo inicial de caja para el afio 2023 se fijé en M$ 500.000.-valor que estd basado en

el comportamiento financiero a la fecha.

VALOR TOTAL PROYECTADO PARA LOS INGRESOS 2023 M$: 5.198.839.-




3.2 GASTOS

3.21

GASTOS EN PERSONAL
Para estas partidas se considera el presupuesto inicial, el presupuesto vigente los gastos

devengados a la fecha y la proyeccion basada en un 1,0 % para el afio 2023.

Para este item se considerd la cantidad de M$ 3.808.429.-

Desglosado en:

21 | CxP GASTOS EN PERSONAL | 3.808.429
21.01 PERSONAL DE PLANTA | 2.836.564 |
21.02 PERSONAL A CONTRATA B V7T —
21.03 OTRAS REMUNERACIONES | 100.507
|
3.2.2 GASTOS BIENES Y SERVICIOS
Para esta partida se consideran todos los gastos devengados a agosto 2022 y su
proyeccion a diciembre 2023.Para este item se considerd la cantidad de M3 1.205.310.-
3.2.3 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES
Se considera para el aflo 2023 la cantidad de MS 70.000.-
3.2.4 COMPENSACION DE DANOS A TERCEROS
Para esta partida se considerd la cantidad de M$ 5.100.-
3.2.5 CxP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Para este item se considerd la cantidad de M$ 70.000.-
3.2.6 CxP SERVICIO A LA DEUDA
Para este item se considero la cantidad de M$ 40.000.-
3.2.7 SALDO FINAL DE CAJA

Para este item se considero la cantidad de MS 5.100.-

VALOR TOTAL PROYECTADO PARA LOS GASTOS 2023 M$: 5.198.839
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{LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO DE ACUERDO

SO@OZA MUNITA, SECRETARIA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS CERTIFICA QUE EN SESION EXTRAORDINARIA TELEMATICA
N° 19, DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2022, PRESIDIDA POR EL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL
ARRIAGADA, EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS LAGOS APROBO LO SIGUIENTE:

ACUERDO N° 38; EN VOTACION DIVIDIDA 6 A 1, CON EL VOTO A FAVOR DEL
ALCALDE SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES SRES (AS) JAVIER
SANTIBANEZ BAEZ, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS
SALDIAS MORAGA, MARCO SAAVEDRA CARRASCO Y EL VOTO EN CONTRA DEL CONCEJAL
CARLOS CARRILLO CONTRERAS, SE APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2023, AREA
SALUD, EDUCACION Y MUNICIPALIDAD, EL DETALLE POR AREA ES EL SIGUIENTE:

Departarniento de Scafud

‘ Ltos Lagos

PRESUPUESTO
2023

1 l Acuerdo N.2 38 Sesion Extraord. N.2 19 del H. Concejo Municipal de Los Lagos 13/12/2022
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PRESUPUESTO DE SALUD ARD 2023 INGRESOS

Codigo Cuanta Descripeion ge la Cuanta PAID 2023
E ” ) Y, il ALY .z' N ‘ e
QTRAS 4,599 838
T e T,
05.03.006,001.000.001 Percapita 2282 588
05.03.006.001.000.003 Desampena Colectro Yanable 176.04%
05,03 006 DO 000.003 Desgmpens Colective Fij 152.378
5.03 006,001 000,004 raejor pmiento Opartunidad Candhuctorss 7004
045 03 006001 ODO0.0CS Desernpano Difci 114 638
05 03.006.007.000.301 Proemos 14 000
05 03.006 002.00C.302 Programa Pescluthicad 144 000
05 03,006 00Z.000 303 Programa Imagenss Diagnostica an APS 17 0060
0% 03,006 002,000,304 Junaed 4 000
05.03.008 002.000 305 Cacoaf Manwal Mitards 97 000
05.03 006 002.000.306 Programas Cecosf Folike T1.000
05.03.006 002.000.307 Miehabaiitacion Integrs! Base comunitera 33 000
5.03 006.002 000.309 Lapartacion Funcionaria 1 B0
5.03 006002 000311 hida sana 18.000
§05.03 006.003 000312 JBorticacion por ratino volunrario 70.000
|05.03.006.002.000.314 [Fando Farmacis 30 600
0503 0060032 000327 iGes Ddan!dE}E 20,000
05.03.006.002 000318 Odﬂnlulglh:n ir_n_rlni 0000
05 03 006002 .000.319 Espacias Amigables Adolascentes 17.000
0503, 006.002.000.320 Mas Adultos Mayores Autowalensas APS 35000
©5.03.005002.000.321 MAISF & 000
0% .03.00¢ 002.000 323 Meicraranta g6l 3230 8 '3 Menion Odontpiogica 2021 64 ODC
0% 03,0086 00 2.000.327 Sembrando sancisas APS 1 &00
05.03.006.002.000.329 Mujora Equidad Salud Rural &2 500
05.03.006.002.000.330 Chila Crece Contiga - apoye al dasarralia infanal 11.800
05,03.006.,002,000.331 Foraletiminto Municigal 7.000
5.03.006 002.000.332 Acorpsiamiento Pucosoisl APS 13.000
fos.03.006.002.000.233 Desarnafio Blo-Psicosacial -Ohike Crece 5.000
}05.03.006.002.000 334 [¢ortaiacimienta Recurso Humano APS 9.400
fo5.03 os.002 000338 [Asgracian por compatencias profesionales 2.200
{05.03 005.002.000,340 [Sansme 7.300
0503 006.002 000,341 Reintegros Convenios de Salug y Otras Ertidadies 20.000
0503 006.002 000,342 [Traspasc convenios de sabud 200 000
05 03.006.007 .000. 343 fremars 8.200
05 03,006 007 000 344 adpusicion Pafales L 300
0% 03.006. 002 000 346 Sakud Mantal 8000
05.03.006.002 000 347 Estrategis Refueric Cardiomascular 2.300
05.03.006 002 000349 Carmpaila invieeno 10.000
05.03.009 000.000.001 Aguinaldo Flastas Patrias 12.500
©1%.03. 009 000,000 002 Agiinaldo oe Navidad 8000
a5 .03 099.000.000 003 Bono Escolaridad 4 200
5.03 0979 .000 D00 .00 Bora Excolaridad Adicions 2700
05.03.099.000.000.00% Boroy Eapecisies &0.000
05.03.099.000 .000. 006 Otros Bonos 33 000
. S AR Y TN A 8.000
0%.03.101.000.000.000 Aporte pars Benastar & 000

0801 001 .000.000 001

Licancias Medicas isapres

§-01 001,000 000.002

[Licercias Medicas C.C.AF La Araucans

%




Codign Cusnia FRESUPUESTO D€ SALUD AR 2029 INGRESOS
onde s
e — ’_;mro.m;
- 4.599. 339 =
3 ¥ i
05.03.006.001.000.001 Percapita
05.03.006.001.000.007 Desampena Colectno Yariabie e
05,03 ME‘BMODDDOG -Dﬂlﬂ‘?.llo Cnln:tnnri)a 176.049
ﬂE.M,M.m.m,W Mejoramiento Dportunidaa Canchctargs 122;3?8
0% 03,005 001 000.068 Daserpenc Difich 228
o — 114.638
£6.03.006.002.000.301 Proenos - ¥ :
0% 03 .006.002.000.302 Programa Resoluthicad :‘?
05.03,006.002,000.30 (Programa Imaganes Diagnostics e APS s
04%.03. 006 002, 000.304 Junaed s
05.03.006 002,000,305 Cecost Manwel Mirands :: =0
05.03.008 002,000,308 Programa Cerost Foliko - x
05.03.006.002.000,307 Aichatilitacion Integrs! Base comunitarmg 13~DUO
05.03 006.002.000.309 Caparitacion funciomaria 1.800
503 008.002.000,31 ) Vida sana 1l- 600
§05.03 006.002 000,312 Borilicacion por retes volumrario 75.000
|25.03.008.002 000 314 Fando Earmacis 30,600
05.003.006.00 00631 Grs OdouldEE 20,000
05.03.006.002 000313 Odontalogho irtegral 70.000
05.03.005.002 000.319 |Espacios Amigablas Adolascentes 17.000
0%.03.006.002.000.320 |Mas Adultas Mayares Atcvalentas APS 35.000
0503, 006.002,000. 321 {maise 8000
05,013,006 002,000 323 Mejcramiania gel 220030 8 1a Merwion Odompiogics 2021 €4 GO0
05.03.008 002000327 Semibrando sancises APS 2200
05.03.006 .002.000.323 Mejora Equicsd $alud Rural &2 500
05.03.006.002.000.330 Chila Cracs Contigo - apoye al dasarralia infantil 11.800
05.03.006 002,000.331 F o et imigevto Municipal 7.000
5.00.006 402.000,332 Acompaismisno Pricososis] APS 13000
05.03.006 002 000.131 Desarnafio Bio-Psicosocial -Ohike Crece 5.000
5.03 006.002.000.334 Fortalk Recurso b o APS 9,400
ENHDDE.M 000,338 Asigracion pof competencias profesionales 2.200
105.03 006.002.000, 340 Sename 7.100
J05.03.006.002 000,342 Reintegros Conwenios de Salud v Otras Entidades 20.000
|05.03.006. DO 000, 342 [Traspaso conwenios de sshad 200 000
[05.03.006.007.000.343 FENAPS “‘i‘:
05 03,006,002 .000. 344 Adguaicion Fafales ;wo
0% 03.006.002.000. 346 Sahud Muntal e
0%5.03.006.002.000 347 Estrotegis Refuerio Cardomascular T
0503008002 000,349 Carmpaha Invierio o
R 2
12.500
105.03.099 200000001 Aguinaido Flestas Patrins 8000
a5.03, 069 000,000 002 Aguinaldo de Navidad %200
05 03039 000,000 003 Bono Escolaridad 2700
95 .03.093.000. DOO. 604 8o Exolaridad Adiciamel 0,000
[05.03.093.000.000.00% Burwos Eipecleies 33.000

05.03 999 .000.000.006

f08.01.001.000.000.002

Jikcereias Madicas C.C.AF Ls Arauiand




Codigo Cuenta Descripcion de la Cuenta PPTO.2023
e & gt
215.21.01 DE PLANTA = 2.830.464
% i
215.21.01.001.001 SUELDOS BASES 890.809
215.21.01.001,004.002 ASIGNACION DE ZONA, ART 26 LEY Ng 19378 Y 19354 135.655 =
g ¥
215.21.01.001,009.007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA 111.248_ - ._
216.21.01.001.015.001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY Ng 18.717 _— ’ 35.404 —
TN i N e P yop T
215.21.01.001.019.002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA . - - 17.026 ‘
215,21.01.001.028.002 ASIGNACION POR DESEMPE¥O0 EN CONDICIONES DIFICILES, = - 123'233. . .
215.21.01.001,031.002 ASIGNACION POST-TITULD, ART 42 LEY No 13378 ' 36378 \
215.21.01.001.044.001 ASIGNACION ATENCION PRIMARIA SALUD, LEY Ng 19378 890.809 =
vt
215.21.01.001.999.000.001 Mejoramiento Oportunidad Choferes 7.789 =
215.21.01.001.999.000.002 Jefaturas de Programas 18.100
215.21.01.001.999.000.004 Medicina Familiar 26.685
215.21.01.001.999.000.005 OTROS 721
ooy TR AR - = ry— ——
215.21.01.002.001 — ‘ A SERVICIOS DE BIENESTAR - - . 5 7.627

215.21.01.002.002

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPE¥O COLECTIVO

60.828

ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPEXO0

Trabajos Extnoinnrio Consulterio y Depto.

215.21.01.004.006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS
215,21.01.005.001.001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
215.21.01.005.001.002 AGUINALDO DE NAVIDAD
215.21.01.005.002 BONO DE ESCOLARIDAD
215.21.01.005.003.001 BONO EXTRADRDINARIO ANUAL
215.21.01.005.004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONQ DE ESCOLARIDAD 1.308
215.21.02 PERSONAL A 872.358
1 R W 5 o e e S 3
215.21.02.001.001 SUELDOS BASES
e T 238 T ettt g AT et
215.21.02.001.004.002 ASIGNACION DE ZONA, ART 26 LEY N@ 19378 ¥ 19354
215.21.02.001.008.007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA
215.21.02.001.014.001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N@ 18.717 10419
ﬁ,’; &
215.21.02.001.027.002 ASIGNACION POR DESEMPEX¥O EN CONDICIONES DIFICILES, 27.709
215.21.02.001.030.002 ASIGNACION POST-TITULD ART.41 LEY 19.378 6.598
215.21.02.001.042.000.001 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 283.766
4 Vel i g

215.21.02.001.999.000.005 OTROS 1.089

™ ek L /
215.21,02.002.001 A SERVICIO DE BIENESTAR 3.814
215.21.02.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 15.200
215.21.02.003.002.002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPE¥0 COLECTIVO 21.879

215.21,02.003.003.004
Tt o]

b

)

ASIGNACION DE DESARROLLO Y STIMULO AL DESGME\'O

ASIG. MERITO,ART 30,LEY 19.378 ¥ LEY 19.607

"

2

ey 54
A o A




[08.01.001.000.000.003 [Accidentes del Trabajo 1.000
8.000
'_,-;;»_'9:-”,1
08.99.999.000.000.001 OTROS 8.000
15.00 Iniclal de CAIA 500.000
** TOTAL INGRESOS ** 5.198.839




Codigo Cuenta Descripcion de |a Cuenta PPTO.ZﬂZS
; v s i S B A
215.21.01 ‘DE 2 ISO.IH _
215.21.01.001.001 SUELDOS BASES 890.809
215.21.01.001.004.002 ASIGNACION DE ZONA, ART 26 LEY Ng 19378 Y 19354 135.655
215.21.01.001.009.007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA 114.248
215.21.01.001.015.001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY Ng 18.717 35.404
: X i LR APALT P A5
215.21.01.001.019.002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 17.026
& o o
215,21.01.001.028.002 ASIGNACION POR DESEMPE¥Q EN CONDICIONES DIFICILES, 123,233
215.21.01.001.031.002 ASIGNACION POST-TITULO, ART 42 LEY N 19378 36.378
3 e
215.21.01.001.044.001 ASIGNACION ATENCION PRIMARIA SALUD, LEY Ne 19378 890.809
215.21,01.001,999.000.001 Mejoramiento Oportunidad Choferes 7.789 -
215.21.01.001.999,000.002 Jefaturas de Programas 18.100 )
215.21.01.001.895.000.004 Medicina Familiar 26.685
215.21.01.001.999.000.005

OTROS
]

721

A SERVICIOS DE BIENESTAR

7.627

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

ASIGNACION VAR!ABL POR DESEMPE¥Q COLECTIVO

01.004.005.000.001

ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPE¥O

Trabajos Eulraorinl rios Consuitorio y Depto.

215.21.01.005.003.001

215.21.01.004.006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS
215.21.01.005.001.001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
215.21.01.005.001.002 AGUINALDO DE NAVIDAD
215.21.01.005.002 BONO DE ESCOLARIDAD

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

215.21.02.002.002

215.21.02.003.002.002

ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEX0 COLECTIVO

215.21.01.005.004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD
715.21.02 PERSONAL A C x ,
. ¥ PR L i ;::\'_.\-T:i_’- ML sha ‘fa'm!:d,@r‘ Ko ks B i Py o
215.21.02.001.001 SUELDOS BASES 283.766
LT E P A LA o A R s L5
215.21.02.001.004.002 ASIGNACION DE ZONA, ART 25 LEY Nl 19373 ¥ 19354 42.419
- 2R > g
215,21,02.001.009.007 ASIGNACION ESPECIAL TRANS!TOR!A 93,525
.r’j.‘.“: o
215.21.02.001.014.001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N 18.717 10.419
i - |
215.21.02.001.027.002 ASIGNACION POR DESEMPEXO EN CONDICIONES DIFICILES 27.709
215.21.02.001.030.002 ASIGNACION POST-TITULO ART.41 LEY 19.378 6.598
5 7 T
215.21.02.001.042.000.001 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 283.766
s % ; : A flt‘t‘d’,_’za.‘..ilc ”‘f i 3 T s
215.21.02.001.999.000.005 OTROS 1.089
| b T N b A Y TR
215,21.02.002.001 A SERVICIO DE BIENESTAR 3.814
OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 15.200

21 02.003. 02 003

ASIGNACION DE DESARROLLO Y ES“MULO AL DESEMPE"O




215.21.02.004.005.000.001

Trabajos Extraordinarios Consultario y Cecof

215.21.02.005.001.001

COMISIQNES DE SERVICIOS EN EL PAIS

AGUINALDO DE FlESTS PATRIAS

215.21.02.005.001.002

AGUINALDO DE NAVIDAD

215.21 02.005.002

215.21.02.005.003.001

BONO DE ESCOLARID.

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

215.21.02.005.004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD .
215.21.09 OTRAS REMUNERACIONES 100.507
215.21.03.001 OTROS HONORARIOS 50.507
215.21.03.005 OTRAS REMUNERACIONES 10.000
3 T

215.22,02 TEXTILES, VE S Y 15.000
215.22.02.002 VESTUARIC, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 15.000
215.22.08 COMBUSTIBLES Y 36.200
215.22.03.001 PARA VEHICULOS 23.500
215.22.03.003 PARA CALEFACCION 11.200
215.22.03.999 PARA OTROS 1.500

Materiales de Oficina Consultorio y Depto.

_{PRODUCTOS QUIMICOS

215 22.04.005.000.000, 001 Materiales y Utiles Qulmlm Consultorio i

215.22.04.006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas, Otros 500

215.22.04.007 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 31.623

215.22.04.009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIQS COMPUTACIONALES 4.500

215.22.04.010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INMUE 15.000

215.22.04.011 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS PARA MANTENCION VEHICULOS 1.500

215.22.04.012 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 10.000

215.22.05 [SERVICIOS BASICOS 68.527

215.22.05.001 ELECTRICIDAD 27.948

215.22.05.002 AGUA 1.500

215.22.05.003 GAS 12.000

215.22.05.005 TELEFONIA FUA 6.528

215.22.05.006 TELEFONIA CELULAR 14.268

215.22.05.007 ACCESQ A INTERNET 6.283

215.22.08 _ |MANTENINHENTO Y REPJ 138.500

215.22.06.001 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES 30.000

215.22.06.002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 23.000

215.22.06.003 MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIQS Y OTROS 2.000

215.22.06.004 MANTENIMIENTO Y REPARACION MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 80.000

215.22.06.007 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 500

215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 33.000

215.22.07.001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000

215.22.07.002 SERVICIOS DE IMPRESION-FOTQCOPIAS 32.000

215.22.08 78.200

215.22.08.001 SERVICIO DE ASEQ 13.000

215.22.08.007.000.000.001 Permisos de Circulacion Vehiculos 3.500

215.22.08.007.000.000.002 Pasajes por Mowilizacidn 7.000

215.22.08.008 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTHLES 42.000

215.22.08.999 Otros 12.700

215.22.09 ARRIENDOS 53.200

215.22.09.002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 43.200

215.22.09.003 ARRIENDO DE VEHICULOS 3.500

215.22.09.005 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPDS 1,100

215.22.09.006 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 5.400

215.22.10 ERVICIOS Y DE SEGUROS 17.000

215.22.10.002 [PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS 17.000

215.22.11 SERVICIOS Y 7.600

215.22.11.001 ESTUDIOS DE INVESTIGACION 1.000 ?P\,\DAD (00

215.22.11.002 CURSOS DE CAPACITACION 2.500 / S

215.22.11.003 SERVICIOS INFORMATICOS _ 4100 /3 w ('o

215.22.12 F X 481.343 o S ] 2
£ waucs IR GTIH

215.22.12.002.000.000.001 Gastos Menores 3.100 PSS R

"7.96\ == AR
LS




215. ?.2 12. 603

Gastos de Representaceon Pmtocolo 1Ceremonlal

bt E e e i e e R i i % -
215 22.12.999. 000 000 302 Prngrama Hesotuuvidad 95.000
215.22.12.999.000.000.303 Programa Imagenes Diagnostica en APS 34.000
215.22.12.999.000.000.305 Cecosf Manual Miranda 5.556
215.22.12.999.000.000.306 Programa Cecosf Falilco 7.000
215.22.12.999.000.000.308 Programa Odontologico 76.664
215.22.12.999.000.000.309 Capacitacion Funcionaria 2.879
215.22.12.999.000.000.312 Mantenimiento Infraestructura 5.087
215.22.12.999.000.000.314 Mas Adultos Mayores Autovalentes APS 2594
215.22.12.999.000.000.318 Modelo de Atenclon integral de Salud Familiar y comunitaria APS 1.264
215,22.12.999.000.000.321 Mejoria Equidad Salud Rural 174
215.22.12.999.000.000.322 Chile Crece Contigo - apoyo al desarrollo Infantil 366
215.22.12.999.000.000.325 Reintegros saldos convenios Salud 20.000
215.22.12.999.000.000.326 Traspasos fondos ordinarios a fondos de salud 200.000
215.22.12.999.000.000.328 Estrategia refuerzo APS. 1.598
215.22.12.999.000.000.332 Programa acompafiamiento 2.253
215.22.12.999.000.000.333 CONVENIO PA¥ALES 1.308
¥t
215.23.01 o3 @ 70.000
215.23.01.004 Desahuclos e Indemnizaciones 70.000
L)
215.26.01 C x P OTROS GASTOS CORRIENTES- DEVOLUCIONES 5.100
R & ks
215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS 10.000
215.29.05 Maguinas y Equipos de Oficina 34.500
215.29.05.001 IMaguinas y Equipos de Oficina 5.000
215.29.05.002 Magquinas y Equipos para la Produccién 15.000
215.29.05.999 |otras 14.500
215.29.06 INFORMATICOS 15.000
215,29.06.001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 15.000
218.29.07 KOG RAM) W08 - 10.500
215.29.07.001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 10.500
215.34.07 DEUDA FLOT 40.000
215.34.07.000.000.000.001 DEUDA FLOTANTE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 40.000
e [ 30e B
215.35.00 SALDO FINAL DE CAIA 5.100
=% TOTAL GASTOS ** 5.198.839
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NOTAS EXPLICATIVAS PRESUPUESTO DE SALUD 2023

Para la formulacion del Pre-Presupuesto del Departamento de Salud afio 2023,
se consideré en la partida de Ingresos lo percibido hasta el mes de agosto
2022, fecha de la formulacién, aplicando un 1,0 % de reajuste dentro de la

propuesta en los diferentes tem tanto de ingresos como gastos.

Para estos efectos se aplico la formula en Excel de valor Ingreso

devengado/8meses* 12.

Es decir que con esta formula se incluye ingresos efectivos de enero a agosto,

y proyeccion de septiembre a diciembre 2023.

1.-Percapita: El percapita de Salud es un mecanismo de financiamiento que
otorga de acuerdo a la poblacion beneficiaria, un precio estipulado por el
Ministerio de Salud en referencia a una canasta de prestaciones llamada plan
de Salud Familiar. Para este item se mantiene el percapita con el valor recibido

el aflo 2022 y se realizara en marzo 2023,un ajuste por mayores ingresos.

2.-Desempeiio Colectivo Fijo y Variable: Esta formula no se aplica a todos los
ingresos ya que en el caso del drea de Salud existen partidas de Ingresos que
son traspasados en cuatro cuotas durante el afio, los meses de abril, junio,
septiembre y diciembre de cada afio, esto estéd establecido en la Ley N° 19.813

y depende del cumplimiento de las metas impartidas para la Gestidn de Salud.




RS

Para la partida de Desempefio Colectivo Variable estas partidas se considerdy
un presupuesto para el afio 2023, de MS 176.049, y para el Desempefio

Colectivo variable M$ 152.378 para el desempefio colectivo fijo.-

3.-Mejoramiento Oportunidad Conductores: Es una asignacién que llega
desde el Servicio de Salud en forma mensual y el articulo 3° de la ley 20.157,
dispone que , a contar del 1 de enero de 2007, una bonificacién mensual para
el personal perteneciente a la dotacién de los establecimientos de atencién
primaria de salud municipal, que teniendo licencia de ensefianza media y
licencia de conducir tipo A2 o A3, cumpla funciones de conductor de vehiculos
para transportar pacientes y equipos de salud fuera de los respectivos
establecimientos. Para esta pértida se proyecta para el afio 2023 un valor de

M$ 7.926.-

4.-Asignacion de Desempeiio Dificil : La asignacion de desempefio dificil que
corresponde al personal regido por la ley N°19.378 que ejecute labores de
asistencia en la Atencién Primaria y corresponde al tramo de un 10% calculado
sobre la suma del sueldo base y de la asignacion de atencién primaria minima
nacional correspondientes a su categoriay nivel funcionario. Para el afio 2023

se estima un ingreso de M$ 114.698.-

5.-Aportes Afectados: Para el caso de los Aportes Afectados, estos ingresos
corresponden a convenios de salud, que se firman entre el Servicio de Salud
de Valdivia y el Municipio y por lo general tienen una duracién de un afio y
otros hasta marzo del proximo afio, no llegan mensualmente sino posterior a

la firma del convenio por las partes, por lo que la base de proyeccion




dependerd de lo ingresado a agosto 2022 y su proyeccién dependera de cada

convenio de Salud. Para estos items se proyectd la cantidad para el afio 2023

MS$ 1.159.800.-

il AR

14.000

05.03.006.002.000.301 | Promos

05.03.006.002.000.302 | Programa Resolutividad 144.000
05.03.006.002.000.303 | Programa Imégenes Diagnostica en APS 37.000
05.03.006.002.000.304 | Junaeb 54.000
05.03.006.002.000.305 | Cecosf Manual Miranda 92.000
05.03.006.002.000.306 | Programa Cecosf Folilco 71.000
05.03.006.002.000.307 | Rehabilitacion Integral Base comunitaria 33.000
05.03.006.002.000.309 | Capacitacion Funcionaria 1.800
05.03.006.002.000.311 | Vida sana 18.000
05.03.006.002.000.312 | Bonificacion por retiro voluntario 70.000
05.03.006.002.000.314 | Fondo Farmacia 30.600
05.03.006.002.000.317 | Ges Odontologico 20.000
05.03.006.002.000.318 | Odontologico integral 70.000
05.03.006.002.000.319 | Espacios Amigables Adolescentes 17.000
05.03.006.002.000.320 | Mas Adultos Mayores Autovalentes APS 35.000
05.03.006.002.000.321 | MAISF 8.000

Mejoramiento del acceso a la Atencion

05.03.006.002.000.323 | Odontologica 2021 64.000
05.03.006.002.000.327 | Sembrando sonrisas APS 2.400
05.03.006.002.000.329 | Mejoria Equidad Salud Rural 62.500
05.03.006.002.000.330 | Chile Crece Contigo - apoyo al desarrollo infantil 21.800
05.03.006.002.000.331 | Fortalecimiento Municipal 7.000




05.03.006.002.000.332 | Acompafiamiento Psicosocial APS 13.000
05.03.006.002.000.333 | Desarrollo Bio-Psicosacial -Chile Crece 5.000
05.03.006.002.000.334 | Fortalecimiento Recurso Humano APS 9.400
05.03.006.002.000.338 | Asignacion por competencias profesionales 2.200
05.03.006.002.000.340 | Sename 7.300
05.03.006.002.000.341 | Reintegros Convenios de Salud y Otras Entidades 20.000
05.03.006.002.000.342 | Traspaso convenios de salud 200.000
05.03.006.002.000.343 | FENAPS 8.200
05.03.006.002.000.344 | Adquisicion Pafiales 1.300
05.03.006.002.000.346 | Salud Mental 8.000
05.03.006.002.000.347 | Estrategia Refuerzo Cardiovascular 2.300
05.03.006.002.000.349 | Campafia invierno 10.000

6.-De Otras Entidades Publicas: En esta partida se incluyen todos los
aguinaldos y bonos establecidos en la Ley de Reajuste del sector publico. El

calculo se basa en lo solicitado para el afio 2022 y su proyeccién a diciembre

P

2023 seria la cantidad de M$ 100.400.-

05.03.099.000.000.001 | Aguinaldo Fiestas Patrias 12.500
05.03.099.000.000.002 | Aguinaldo de Navidad 8.000
05.03.099.000.000.003 | Bono Escolaridad 4.200
05.03.099.000.000.004 | Bono Escolaridad Ad icional 2.700
05.03.099.000.000.005 | Bonos Especiales 40.000
05.03.099.000.000.006 | Otros Bonos 33.000




7.-De la Municipalidad y Servicios incorporados a su Gestidn: Este aporte va
dirigido al Servicio de Bienestar de Salud, para este item se considerd el valor
minimo para el aflo 2023, ya que no se ha entregado un documento oficial que
acredite la entrega para el afio 2023. Este acuerdo debe ser entre los
representantes del Comité de Bienestar de Salud y el Municipio y la
formulacién de este presupuesto para el afio 2023 proyectd un valor de M$

6.000.-

8.-C x C Otros Iingresos Corrientes: Para este item se considera reembolsos por

licencias médicas y otros por un valor proyectado para el aflo 2022 de M$

91.000.-

08.01.001.000.000.001 | Licencias Medicas Isapres 40.000

08.01.001.000.000.002 |Licencias Medicas C.C.A.F La Araucana 50.000

08.01.001.000.000.003 | Accidentes del Trabajo 1.000

9.-Saldo Inicial de Caja: El saldo inicial de caja para el afio 2023 se fij6 en M$S

500.000.-valor que esta basado en el comportamiento financiero a la fecha.

VALOR TOTAL PROYECTADO PARA LOS INGRESOS 2022 MS: 5.198.839.-




GASTOS:

1.-GASTOS EN PERSONAL: Para estas partidas se considera el presupuesto
inicial, el presupuesto vigente los gastos devengados a la fecha y la proyeccién

basada en un 1,0 % para el afio 2023.
Para este item se consider6 la cantidad de M$ 3.808.429.-

Desglosado en:

21 CxP GASTOS EN PERSONAL 3.808.429
21.01 PERSONAL DE PLANTA 2.836.564
21.02 PERSONAL A CONTRATA 871.358
21.03 OTRAS REMUNERACIONES 100.507

2.-GASTOS BIENES Y SERVICIOS: Para esta partida se consideran todos los
gastos devengados a agosto 2022 y su proyeccion a diciembre 2023.Para este

item se considerd la cantidad de M$ 1.205.310.-

3.-DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES: Se considera para el afio 2023 la
cantidad de M$ 70.000.-

4.-COMPENSACION DE DANOS A TERCEROS: Para esta partida se considero la
cantidad de M5 5.100.-

5.-CxP ADQUISICION DE ACT IVOS NO FINANCIEROS: Para este item se
considerd la cantidad de M$ 70.000.-

6.-CxP SERVICIO A LA DEUDA: Para este item se considerd la cantidad de M$
40.000.-




7.-SALDO FINAL DE CAJA: Para este item se considerd la cantidad de M$
5.100.-

VALOR TOTAL PROYECTADO PARA LOS GASTOS 2023 M$: 5.198.839

7
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PUESTO M iP 0

El Presupuesto Municipal ordena en forma eficiente los recursos (los ingresos y gastos
de nuestra institucién), en funcién de las directrices principales que lo definen.
Como herramienta de administracién financierq, el presupuesto constituye la base
para planificar de acuerdo al origen de los recursos y el destino que se les dard
para concretar las actividades gue se propone la Municipalidad en un afio.

Es un sistema dindmico. porque a través del control de ingresos y gastos permite
efectuar modificaciones adecuadas a las necesidades e implementaciéon de
programas y proyectos. A la vez constituye una importante fuente de informacion
pues el presupuesto manifiesta las politicas municipales de desarrollo comunal en
lo social y econdmico, asi como las acciones y actividades que realiza el municipio
para el logro de los objetivos.

En consecuencia, el presupuesto se transforma en una herramienta basica que es
determinante en el éxito futuro de la gestion municipal considerando a su vez al
Plan de Desarrollo Comunal vigente y el Plan Regulador.

Para este proceso, lo primero que redliza, es el levantamiento con todas las
direcciones, donde se les entrega una planilla para completar y levantar todo tipo
de necesidades existentes. Estas necesidades se deben abordar, y si bien no a
todas se les pueden dar cobertura desde el presupuesto municipal, si es un buen
ejercicio tener el registro, porque se pueden buscar alternativas a través de otras
gestiones.

El desarrollo del frabajo que hizo el equipo técnico para elaborar el presupuesto
del afio 2023 se realizd en conjunto con las direcciones de SECPLAN, Administracion
y Finanzas, y Administracion. Esto se concreta a traveés a varias jornadas de trabagjo.
La propuesta se basa en la cobertura de los gastos fijos del municipio, considerando
que es lo mas grueso del gasto del presupuesto total y haciendo un andlisis del
gasto real del afo 2022 para poder proyectar de manera optima. Como el anfo
anterior, y por lo mencionado, la posibilidad de generar inversiones se reduce
bastante. por lo que la gestién es la via para ir resolviendo necesidades del
municipio con una buena planificacion.

Las orientaciones establecidas para el 2023 fueron las siguientes:

i Mejorar la gestidon municipal y atencién de usuarios.

2 Continuidad de programas municipales y creacion de dos oficinas.

B, Fortalecer la inversion publica y generar recursos para nuestra comuna.
4

Uso eficiente de los recursos, priorizando |a visibilidad de la comuna.
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El afio 2023 se mantendrd el sello de mejorar la gestion municipal, ademdas del foco
en la atenciéon a las Laguinas y Laguinos, esto se refieja, por ejemplo, en las nuevas
dependencias para el departamento social, direccién de seguridad, logistica,
entre ofros. Este gasto nos permitird tener a disposicién de los usuarios un espacio
mds comodo y concentrado con varias oficinas que actuaimente no tenian lugar
destinado.

La confinuidad de programas municipales y creacién de dos oficinas se traduce,
por ejemplo, en el mantenimiento de la oficina del agua, la oficina de Medio
Ambiente y, ademds, incluye la creacion de la oficina de proyectos sociales como
la “Oficina Municipal Ninez". También se incorpora como el afo 2022, el
presupuesto del departamento social, que esun importante apoyo a familias dela
comuna.

En cuanto a fortalecer la inversidn publica, la propuesta incorpora un aumento de
presupuesto para estudios (mecdnicas de suelo. topografias, tasaciones, enfre
ofros), para el disefio de proyectos FNDR en el municipio y asi conseguir una
ejecucion mas rapida de los proyectos. También incorpora la continuidad de una
profesional arquitecta. que permitird continuar ia inea de aumento de postulacion
de proyectos de inversion.

Finaimente, en el uso eficiente de los recursos, priorizando visibilizar la comuna, s€
considera de manera general en el presupuesto, ajustes bastante austeros de Ios
gastos, siendo excepcionalidades de aumentos considerables, por ejemplo, las
actividades municipales. Esto debido a que es necesario que nuestra comuna sea
atractiva e incluso competitiva en algunos periodos, Como el estival, por lo gque se
aumenta el presupuesto en esta linea para poder consolidar actividades que
potencien el turismo, la visita de habitantes de ofras comunas, el desarrollo

econdémico local, entre otros.

En sintesis, el presupuesto es un reflejo de los prioridades de la institucién, y nos
permiten también revisar los nuevos desafios que se van reflejando en él. Seguir
reduciendo los costos fijos fue un desafio del afo 2022 y seguird manteniéndose
para el 2023. Esto se hace, por ejemplo, con la gjecucion de proyectos de
alumbrado publico, que nos permiten el cambio de luces de sodio a LED, lo que
nos llevaria a reducir el consumo eléctrico. Pequenas iniciativas son las que. como
municipio, debemos seguir para ir mejorando ano a afo la ejecucion de este

importante instrumento.




1. Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios
Departamento de Finanzas

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2023

La confarmacién del presupuesto municipal para el afio 2023, ha estado marcada por la
crisis que atraviesa la economia, tanto a nivel mundial. como en el Gmbito interno del pais, con
una inflacién gque se proyecta por sobre los dos digitos y con niveles de crecimiento para el
préximo afio muy bajos, proyectdndose en algunos casos recesion en el ano 2023, es asi como
las esfimaciones de los ingresos para el afio 2023 se proyectan con un aumentc del 12%,
respecto al presupuesto original del afio 2022, pero que en téminos reales este regjuste
comesponde a un 2% respecto de la gran mayoria de los ingresos propios.

Ahora este este complejo escenario se ha logrado estimar que para el afo 2023 un
crecimiento de los gastos del orden del 12%, en relaciéon con el presupuesto inicial del afio 2022,
ahora bien, denfro de los mayores gastos tenemos los fijos, como el personal municipal,
consumaos bdsicos, gastos en combustibles ente otros.

Respecto a esto, las proyecciones de crecimiento real en algunas gastos se estimaron en
un 2% al igual de los ingresos para el afo 2023.

Estos porcentgjes estimados se proyectan en base a diversos indices, tales como
proyecciones de crecimiento del pais, indice de precio al consumidor, como asi también
informacién histérica de rendimiento de los ingresos y gastos presupuestarios.

INGRESOS PRESUPUESTARIOS
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Estos ingresos se producen a través del tiempo, siendo una fuente importante de ingresos
propios para el municipal, destacar que para el afio 2023 tenemos una importante disminucion
de ingresos por concepto de patentes comerciales, situacion que se hace presente desde el
presupuesto del afio 2022, en este subtitulo, tenemos ingresos provenientes de patentes
Municipales, permisos vy licencias y la participacion en el impuesto Temitorial, proyecténdose
para el aifo 2023 la suma de M$ 1.640.485.- (Incremento promedio en relacién con el afio 2022,
2,01% Aproximadamente)

TRANFERENCIAS CORRIENTES

Esta cuenta se deja abierta para percibir principalmente la recaudacién por concepto de otros
aportes del sector privado y de otras entidades pUblicas.
RENTAS DE LA PROPIEDAD

Esta cuenta se deja abierta para percibir principaimente la recauvdacion por concepto venta
de bienes y servicios, entre los bienes destacan los terrenos del cementerio municipal.

OTROS INGRESOS CORRIENTES

En lo composicion de estos ingresos, el de mayor relevancia 10 constituye el Fondo Comin
Municipal, representando el 60.54% del presupuesto de ingreso totales para el afio 2023
respectivamente, ingresos que se esperan que tengan el crecimiento sostenido gque se

registrado en los ultimos afios con la modificacion de la Ley de Rentas Municipale Y

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1 - Los Lagos, Fono: 461300 - Fax 461273, www.munilos ‘
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Regién de Los Rios
Departamento de Finonzas
estimado del ingreso M$ 3.152.622.- (Incremento promedio en comparacién al afio 2022, 2%,

aproximado)

OPERACIONES ANOS ANTERIORES

Comesponde a la recuperacion de deudores de afos anteriores.

TRANFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

Esta cuenta se deja abierta para percibir principalmente 10s ingresos provenientes de proyectos
PMU y Fril, PMB, y adem@s de ingresos por concepto de patentes Mineras.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
GASTOS EN PERSONAL

Se regjustan en un 6,5%, los estipendios remuneraciones del personal de planta y G
contrata, ademds consideran las asignaciones profesionales esfipuladas en la ley N° 20.922.
ademas de considerar que el gasto en personal asciende al 42% de los ingresos propios. por
otra parte, se considera en el gasto de personal el aporte al sefvicio de bienestar creado por la
Ley N° 19.754, tanto para el personal de planta y @ contrata. La Ley contempla un aporte de
entre 2.5 a 4 U.T.M., la Municipalidad ha propuesto 4 U.T.M. por afiiado, ademds se considera la
dieta del concejo municipal de 15,6 UTM.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

En general estas partidas de gastos se confraen en un 13,10%, en relacién con el presupuesto de
gastos estimados para el ano 2022, esto debido a la proyeccion de ingreso con los que cuenta
el municipio para el aho 2023, ahora bien, en relacién con el presupuesto original del ano 2022

este item crece un 18%.

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Se deja Abierta esta cuenta, para el pago de futuras indemnizaciones por retiro de
funcionarios que se acojan a jubilacion.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Este rubro se divide en “Transferencias al Sector Privado” y “A Ohras Entidades Publicas”.
Lo reduccion en este subtitulo en términos generales es del 4,78%, con respecto a los
estimaciones de gostos del afo 2023, siendo el itemn transferencics a otras Enfidades PUblicas, la
que fienen un mayor monto en cuanto al gasto, encontrandose aqui el aporte que se debe
pagar por concepto de pago de permisos de circulacién (F.C.M), ademas incluyen los aportes
a drea de Educacién en M$ 30.000 para atender olgunas parfidas de gastos especificos y en
caso del Area de Salud el monto es de M$ 21.000. £

. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°I - Los Lagos, Fono: 461300 - Fax 461273, www.murilosiog




L. Municipalidad de Los Lagos
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OTROS GASTOS CORRIENTES

Este item, se mantiene en relacion con el afo 2023.

ADQUISICION DE ACTIVO NO FINANCIERO

Este Subtitulo, es uno de los que contempla la mayor contraccion con respecto al afio
anterior, quedando reflejado en este subtitulo solo el monto de M$ 27.200.-

INVERSION REAL

La Inversidn Real tiene un crecimiento del 6.15%, siendo la mds alla que tiene este presupuesto,
ia que se explica por qué en esta cuenta, se encuentra el monto que se paga por el personal
concesionado de apoyo. el cual representa cerca del 70,00% del monto total.

APORTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Se sigue desarrollando el programa de pavimentaciéon participativa con un aporte de
M$ 5.000.- estimados para el afto 2023.-

I. Municipafidad de Los Lagos - San Martin N°1 - Los Lagos, Fono: 461300 - Fax 461273, www.muniloslcgos.;l
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Departamento de Finanzas

NOTAS AL PRESUPUESTO ANO 2023

Se adjunta planta municipal afio 2022, completa, donde se incorporan los cargos
creados por la ley N° 20.742, de fecha 01 de abril de 2014, los nuevos grados del personal de
acuerdo con la ley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2014 y conforme al decreto afecto N°
5046, del 31 de mayo de 2019, donde se encasilla el personal municipal, por los proximos anos.

El presupuesto de servicios comunitarios, contempla los pagos por concepto de
alumbrado publico de la comuna por un monto estimado de M$ 180.000, transferencias al
sector privado, las subvenciones que anualmente debemos entregar al Cuerpo de Bomberos
por un monto estimado de M$ 18.000.-, Subvencién a la Corporacién de Asistencia Judicial de
la Region del Bio - Bio, por un monto estimado de M$ 11.000, infegra por un monto de M$ 1.000 y
por Ultimo las subvenciones que se entregan a las distintas organizaciones comunitarias de lo
comuna.-

En cuando al presupuesto para las actividades Municipales afio 2023, se estima un
presupuesto de M$ 107.850.-, lo que contempla las actividodes de verano, actividades de
celebracion aniversario de la comuna afo 2023, celebracion dia del funcionario municipal. dia
del trabajador, actividades fiestas patras, enfre otras.

En el area programas sociales, se contempla un monto estimado de M$ 128.400. que
estan destinados a ayuda social, M$ 85.000, y ofros programas que deba financiarse desde el

drea social M$ 33.000.-

En area de deportes, contempla un presupuesto de M$ 36.650, para la presentacion de
los programas que ejecutaran en el afo 2023.-

Y por Ultimo el area de programa de culturales, se estimé un presupuesto de M$ 29.820.
para lo ejecucion de los programas el oo 2023.-

\. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1 - Los Lagos, Fono: 461300 - Fax 4é 1273, www.munilosiagos.cl
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Presupuesto Educacion afio 2023
Departamento Administrativo de Educacion Municipal
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Presupuesto Educacion afio 2023
Departamento Administrativo de Educacién Municipal

INGRESOS PRESUPUESTO EDUCACION 2023

{Valores en miles de pesos)

Cédigo Cuenia Nombre Cuenia Tolal Al 2023 | Porceniaje
Clasificador
03.00.000.000.000 [TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES | $ -
05.00.000.000.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 8.715.649 94,32%
05.01.000.000.000 |DEL SECTOR PRIVADO $ -
05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 8.715.649
05.03.002.000.000 |De la Subsecrefaria de Desarrolio Reglonal y Adminisirativo $ E
05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién $ 7.849.824
05.03.003.001.000 [Subvencidn de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual h 3 4.085.343
05.03.003.002.000 |Subvencién de Escolaridad - Subvencién para Educacion Especia $ 863.764
05.03.003.004.000 [Subvencién Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 $ 1.486.183
05.03.003.999.000 |Otros $ 1.434.534
05.03.004.000.000 |De la Junia Nacional de Jardines infaniiles $ 345.470
05.03.004.001.000 |Convenios Educacion Prebasica 3 365.470
05.03.005.000.000 |Del Servicio Nacional de Menores $ -
05.03.004.000.000 |Del Servicio de Salud $ -
05.03.007.000.000 |Del Tesoro PUblico $ -
05.03.008.000.000 |De Gobieme Regional $ -
05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Publica $ 200.000
05.03.009.001.000 |Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 200.000
05.03.009.999.000 |Ofros $ -
05.03.099.000.000 |De Ofras Enfidades POblicas $ 255,355
05.03.100.000.000 |De Ofras Municipalidades $ -
05.03.101.000.000 (De la Municipalidad a Serviclos Incorporados a su Geslién $ 25.000
05.04.000.000.000 |DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. $ -
05.05.000.000.000 |DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS $ -
05.06.000.000.000 |DE GOBIERNOS EXTRANJEROS $ =
05.07.000.000.000 |DE ORGANISMOS INTERNACIONALES $ -
04.00.000.000.000 |RENTAS DE LA PROPIEDAD $ -
07.00.000.000.000 |[INGRESOS DE OPERACION $ -
08.00.000.000.000 [OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 324.944 3,52%
08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS $ 31234
08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 4°Ley N ° 19.345 y Ley N° 19.117 Arficulo Unico $ 1.000
08.01.002.000.000 |[Recuperaciones Ar. 12 Ley N° 18,194 y Ley N° 19.117 Arffculo Unicd $ 311.347
08.99.000.000.000 |OTROS S 12.597
08.99.999.000.000 |Ofros $ 12.597
10.00.000.000.000 |VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ -
11.00.000.000.000 |VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS $ =
12.00.000.000.000 |[RECUPERACION DE PRESTAMOS $ -
13.00.000.000.000 [TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL $ -
15.00.000.000.000 |SALDO INICIAL DE CAJA $ 200.000 2.16%
|TOTAL INGRESOS M$ 1S 9.240.593 100%
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NOTAS EXPUCATIVAS SOBRE LOS INGRESOS DEL PRESUPUESTO 2023.

Grafico N°1 muestra el detalle de los ingresos estimados para el afio 2023 en $M.-

Ingresos Presupuesto Educacion
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INGRESOS 2023:  MS 9.240.593.-

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: M$ 8.715.649.- 94, 32% de los Ingresos

De Oftras Enfidades Publicas.

Se consideran de la Subsecretaria de Educacién: M$ 7.869.824.- lo que representa el 85, 7%

del total de los ingresos y se desglosa en los siguientes conceptos:
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Subvencién Fiscal Mensual M$ 4.085.343.- que representa el 44.21% del total de los
ingresos.

Subvencién para la Educacion Especial (PIE), M$ 863.764.- que representa el 9,35%
del total de los ingresos.

Subvencién Escolar Preferencial (SEP), M$ 1.486.183.- que representa el 16,08% del
total de los ingresos.

Otros Aportes por M$ 1.434.534.- que representa un 15,52% del total de los ingresos y
agrupa Asignaciones que comesponden principalmente a carera docente como:
B.R.P., Asig. por Tramo Desarrolio Profesional Docente, Asig. por Alumnos Prioritarios.
También se incluyen en este ftem, Asig. Pro- Retencién, Adeco, Mantenimiento 3%,
Bono Alta Concentracién de Alumnos Prioritarios para Asistentes de la Educacion,
Bono de Desempefio Laboral Asistentes de la Educacién, Bono Rentas Menores,
Aporte Fiscal Extraordinario, Subvencién por Desempefio de Excelencia (SNED), entre

ofras.

Tabla N°1 muestra el desglose del item Otros Aportes de la Subsecretaria de Educacién.

DETALLE MONTO
ASIG. ALUMNOS PRIORITARIOS (C.D) M$ 108.351
BONIFICACION DE RECONQCIMIENTO PROFESIONAL (BRP, C.D) M$ 865.789
ASIG. POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL (C.D) M$ 178.127
SNED M$ 42.145
MANTENIMIENTO 3% M$ 51.365
PRO-RETENCION M$ 55.558
BONO DESEMPENO LABORAL ASISTENTES DE LA EDUCACION M$ 44.663
ASIG. DESEMPENO COLECTIVO (ADECO) M$ 2.000
APORTE FISCAL EXTRAORDINARIO M$ 67.640
BONO ALTA CONCEN. ALUMNQOS PRIORITARIOS ASIST. EDUC. M$ 17.709
BONO RENTAS MENORES LEY 20.883 M$ 1.187
TOTAL MS 1.434.534
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De la Junta Nacional de Jardines Infantiles:

» Convenios Educacion Prebasica, M$ 365.470.- lo que significa un 3,96% del total de los
ingresos y comesponde a los 5 Jardines Infantiles que funcionan en la comuna, este
ftem estéd compuesto por la subvencién de acuerdo con la matrcula y asistencia,

asignacién Ley N°20.905 y carera docente.

De la Direcclén de Educacién PUblica:

» Fondo de Apoyo a la Educacion PUblica (FAEP ANO 2023), M$ 200.000, representa el
2.16% del total de los ingresos. Cabe sefalar, que en los (ltimos afios se ha notado
una disminucién de los recursos FAEP, por lo tanto, para la estimacién del ingreso
EAEP 2023 se consideré el monto del convenio del afo 2022.

Tabla N°2 muestra los recursos transferidos al DAEM en los Ultimos 4 afos por Fondo de

Apoyo a la Educacion PUblica (FAEP).

ANO FONDOS MONTO
2019 FAEP CUOTA 1 M$ 187.620
2019 FAEP CUOTA2Y3 M$ 387.800
2019 FONDOS MOVAMONOS 2019 M$ 49.979
TOTAL ANO 2019 MS 625.399
2020 FAEP CUOTA 1 M$ 203.437
2020 FONDOS MOVAMONOS 2020 M$ 44.217
TOTAL ANO 2020 MS$ 247.654
2021 FAEP CUOTA | M$ 140.999
2021 FAEP CUOTA 2 M$211.498
TOTAL ANO 2021 M$352.497
2022 FAEP CUOTA 1 POR PERCIBIR M$ 96.716
2022 FAEP CUOTA 2 POR PERCIBIR M$145.074
TOTAL CONVENIO FAEP 2022
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De Oftras Entidades Piblicas:

» Bonosy Aguinaldos por M$ 255.355.- que representa el 2,76% del total de los ingresos.

Tabla N°3 muestra el desglose del item ingresos de Otras Entidades Publicas.

DETALLE MONTO
AGUINALDO DE NAVIDAD M$ 24.520
BONO DE VACACIONES M$ 37.260
BONO ESCOLAR M3 35.355
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS M$ 38.781
BONO MENSUAL ASIST. EDUC. Y JARDINES VTF LEY 21.306 ART. 67 M$ 51.712
BONO ESPECIAL M$ 67.727
TOTAL MS 255.355

De la . Municipalidad de Los Lagos:

» Aporte para gastos de funcionamiento de los jardines infantiles VTF, especificamente
para contar con el coeficiente técnico necesario, traslado de pdrvulos, entre otfros
gastos, que no se alcanzan a cubrir con las transferencias de parte de JUNJL.

El Aporte Municipal por M$ 25.000 representa el 0,27% del total de los ingresos.

OTROS INGRESOS CORRIENTES: M$ 324.944.- 3,52% de los Ingresos

Recuperaciones v reembolsos por licencias médicas.

» Se consideran las recuperaciones y reembolsos por Licencias Médicas, tanto de

Isapres, Fonasa y Asociacién Chilena de Seguridad por un total de M$ 312.347.- que
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recuperaciones de licencias médicas de acuerdo con lo percibido en los Ultimos 3

afos.

» Ofros Ingresos por M$12.597.- coresponde a reintegros por descuentos de
inasistencias, atrasos de funcionarios, reintegros por licencias meédicas rechazadas
por las instituciones de salud, reintegro Asig. Incentivo Profesional ordenado por CGR,

entre ofros, lo que representa un 0,14% del total de los ingresos.

SALDO INICIAL DE CAJA MS 200.000.- 2,16% de los ingresos

» Saldo Inicial de Caja, M$ 200.000 considera los posibles recursos econémicos con que

se iniciara el afio 2023 y que significa el 2,16% del total de los ingresos.

v Para el cdlculo del ingreso por Subvenciones para el afio 2023, se considerd un
reqjuste de 4,5%, (recjuste de la subvencion a contar de diciembre 2022). La
proyeccién se realizé con los datos estadisticos del Banco Central (BC)
especificamente las variaciones del IPC (indice de Precios al Consumidor) durante los
Jltimos 3 afios. Cabe sefialar, que en agosto 2022 el IPC anotd un aumento mensual
de 1.2% acumulando alzas de 9,9% en lo que va del afio y 14,1% a doce meses. De
acuerdo con el Informe de Politica Monetaria del BC publicado el 07 de septiembre
de 2022, se proyecta que 2022 cerrara con la inflacién mas alta en 28 afios y se preve
un IPC anual de 12% para diciembre de este afic. Por lo tanto, se estima que los
ingresos por subvenciones deberian qjustarse de tal forma que no se vea afectado el
poder adquisitivo para el normal funcionamiento del servicio.

v Para el ingreso por Subvencién Fiscal Mensual, se considera una matricula de 2.913
alumnos, 97 alumnos en escuelas Uni-Bidocentes, 2.040 alumnos en escuelas basicas
completas, 776 alumnos de educacién media.

v Para el ingreso por Subvencién para la Educacién Especial (PIE), se considera un total

de 591 alumnos, segin postulaciones del afio 2022.

se considera una matricula de 146 pérvulos.
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GASTOS PRESUPUESTO EDUCACION 2023

(Valores en miles de pesos)

C:nd:::::::;h Nombre Cuentu Clasificador Presupuestario Tolal Afio 2023 | Porcentaje
21.00.000.000.000 [GASTOS EN PERSONAL $ 7.420.593 80,30%
21.01.000.000.000 |PERSONAL DE PLANTA S 3.539.568
21.01.001.000.000 |Sueldos y Sobresveldos 3352178
21.01.001.001.000 |Sueldos Bases 1.403.142
21.01.001.004.000 |Asignacién de Zona 210.471
21.01.001.004.004 |Complemento de Zona 210.471
21.01.001.009.000 |Asignaciones Especicles 34.735
21.01.001.009.004 |Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, 10.891
21.01.001.009.006 |Red Maestros de Maestros 1.000
21.01.001.009.999 |Ofras Asignaciones Especiales 24.844
21.01.001.046.000 |Asignacion de Experiencia 344.934
21.01.001.047.000 |Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 511.498
21.01.001.048.000 |Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientcs 84.428
21.01.001.049.000 |Asinacién por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsg &3.377
21.01.001.049.001 Aslgnacién por Responsabilidad Directiva 49.724
21.01.001.049.002 |Asignacién de Responsabllidad Técnico Pedagégica 13,653
21.01.001.050.000 |Bonlificacién por Reconocimiento Profesional 575.44%
21.01.001,051.000 [Bonificacién por Excelencia Académica 121.947
21.01.002.000.000 |Aportes del Empieador 101.317
21.01.002002.000 |Otras Cotizaciones Previsionales 101.317
21.01.003.000.000 _|Asignaciones por Desempefic 36.417
21.01.003.001.000 |Desempefio Instilucional 30.753
21.01.003.001.002 |Bonificacién Excelencia 30.753
21.01.003.002.000 |Desempefic Colectivo 2.000
21.01.003,002002 |Asignacién Variable por Desemperic Colectivo 2.000
21.01.003.003.000 |Desempefic Individual 3844
21.01.003.003.003 |Asignacién Especial de incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 2.864

21.01.003.003.004

Asignacién Variable por Desempeno | ndividual

21.01.004.000.000

Remuneraciones Variables

21.01.004.006.000

Comisiones de Servicios en el Pafls

21.01.005.000.000

uvinaidos y Bonos

21.01.005.001.000

Aguinaldos

21.01.005.001.001

Aguinaldo de Fiestras Patrias

21.01.005.001.002

Aguinaldo de Navidad

21,01.005.002.000

Bono de Escolaridad

21.01.005.003.000

Bonos Especiales

21.01.005.003.001

Bono Extraordinario Anual

21.01.005.004.000

Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

21.02.000.000.000

PERSONAL A CONTRATA

21.02.001.000.000

Sueldos y Sobresueidos

21.02.001.001.000

Sueldos Bases

21.02.001.004.000

Asignociéon de Zona

21.02.001.004.003

Complemento de Zona

21.02.001.009.000

Asignaciones Especiales

21.02.001.009.004

Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escueias Rurales,

21.02.001.009.00é

Red Maestros de Maestros

21.02.001.00%.999
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Otras Asignaciones Especiales
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21.02001.044.000 |Asignacién de Experiencia 5 39.948
21.02001.045.000 |Asignacidn por Tramo de Desarrollo Profesional S 48.458
21.02001.046.000 |Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientoy $ 24.802
21.02001.047.000 |Asignacién por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Respon $ 8.404
21.02001.047.001 |Asignacion por Responsabilidad Directiva $ 3312
21.02001.047.002 |Asignacién por Responsabilidad Técnico Pedagogica $ 5,094
21.02001.048.000 |Bonificacion por Reconocimiento Profesional S 240.315
21.02001.049.000 |Bonificacién de Excelencia Académica s 41.197
21.02.002.000.000 |Aportes del Empleador S 34.703
21.02.002002.000 |Otras Cotizaciones Previsionales $ 36703
21.02.003.000.000 |Asignaciones por Desempefio s 21.210
21.02.003.001.000 |Desempefio Institucional $ 4.470
21.02003.001.002 |Bonificacion Excelencia % &.670
21.02.003.002.000 |Desempefio Colectivo $ 1.000
21.02003002002 |Asignacién Variable por Desempedo Colectivo $ 1.000
21.02003.003.000 |Desempefo Individual [ 13.540
21.02003003.002 |Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.07G $ 12540
21.02003003.008 |Asignacion Variable per Desempefio Individual $ 1.000
21.02.004.000.000 |Remuneraciones Variables S 500
21.02.004.006.000 |Comisiones de Servicios en el Pois $ 500
21.02.005.000.000 |Aguinaldos y Bonos S 3291
21.02005.001.000 |Aguinaldos $ 15.243
21.02005.001.001 |Aguinaldo de Fiestras Patrias $ 8711
21.02005.001.002 |Aguinaldo de Navidad $ 6.532
21.02.005.002000 |Bono de Escolaridad 3 1.548
21.02.005.003.000 |Bonos Especiales $ 15.990
21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual $ 15.990
21.02.005.004000 |Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad [ 120
21.03.000.000.000 |[OTRAS REMUNERACIONES $ 2.823.021
21.03.001.000.000 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Nalurales $ 45.000
21.03.004.000.000 |Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo S 2.4590.470
21.03.004.001.000 |Sueldos $ 1.831.458
21.03.004.002.000 |Aportes del Empleador % 118.505
21.03.004.003.000 |Remuneracicnes Variables $ 340.261
21.03.004.004.000 |Aguinaldos y Bonos $ 200.446
21.03.005.000.000 |Supiencias y Reemplazos $ 44.109
21,03.999.000.000 |Ofras S 41.242
51.03.999.001.000 |Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 $ 41.242
22.00.000.000.000 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 1.291.500| 13.98%
22.01.000.000.000 |ALIMENTOS Y BEBIDAS $ 10.000
22.01.001.000.000 |Para Personas 3 10.000
22.02.000.000.000 |TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 102.000
22.02.001.000.000 |Textiles y Acabados Textiles $ 35.000
2202.002000.000 |Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas $ 60.000
2202.003.000.000 |Caizado $ 7.000
22.03.000.000.000 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 103.000
22.03.001.000.000 |Para Vehiculos $ 45,000
22.03.003.000.000 |Para Calefaccion $ 57.000
$ 1.000

Para Ofros
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22.04.000.000.000 |MATERIALES DE USO O CONSUMO $ 322.000
22.04.001.000.000 |[Materigles de Oficina $ 35.000
22.04.002.000.000 |Textos y Otros Materiales de Ensefianza $ 60.000
22.04.004.000.000 [Productos Farmacéuticos $ 10.000
22.04.007.000.000 [Matericles y Utiles de Aseo $ 47.000
22.04.008.000.000 (Menagje para Oficina, Casino y Ofros % 1.000
22.04.009.000.000 [Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales $ 67.000
22.04.010.000.000 [Matericles para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles $ 25.000
22.04.011.000.000 [Repuestosy Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos $ 50.000
22.04.012000.000 |Otros Materiaies, Repuestos y Utiles Diversos $ 5.000
22.04.013.000.000 [Eguipos Menores $ 5.000
22,04.014.000.000 |[Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Pldsticos $ 2.000
22.04.999.000.000 |Otros $ 15.000
22.05.000.000.000 [SERVICIOS BASICOS $ 210.500
22.05.001.000.000 |[Electricidad $ 65.000
22.05.002.000.000 (Agua $ 45.000
22.05.003.000.000 |Gas $ 1.000
22.05.004.000.000 |Correo $ 500
22.05.005.000.000 |Telefonia Fija $ 10.000
22,05.006.000.000 |Telefonia Celular $ 9.000
22.05.007.000.000 |Acceso a Internet $ 75.000
22.05.999.000.000 |Oftros $ 5.000
22.06.000.000.000 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 131.000
22.06.001.000.000 [Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones $ 60.000
22,06.002.000.000 |Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos $ 25.000
22.06.003.000.000 |Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros $ 1.000
22.06.004000.000  [Manfenimienfo y Reparacidn de Maquings y Equipos de Oficing [ § 20.000
22.06.007.000.000 |Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informdticos L3 10.000
22.06.999.000.000 |Otros $ 15.000
22.07.000.000.000 |PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 11.000
22.07.001.000.000 |Servicios de Publicidad $ 5.000
22.07.002.000.000 |Servicios de Impresion $ 3.000
22.07.003.000.000 |Servicios de Encuadernacion y Empasie k3 1.000
22.07.999.000.000 |Ofros 3 2.000
22.08.000.000.000 [SERVICIOS GENERALES $ 34.500
22.08.002.000.000 |{Serviclos de Vigilancia $ 10.000
22.08.007.000.000 |Pasgjes, Fletes y Bodegdjes $ 5.000
22.08.008.000.000 |Salas Cunas y/o Jardines infantiles $ 1.000
22.08.010.000000 |[Servicios de Suscripcidn y Similares $ 500
22.08.999.000.000 |[Otros h 20.000
22.09.000.000.000 |ARRIENDOS $ 243.000
22.07.001.000.000 |Arriendo de Terrenos $ 500
22.09.002.000.000 [Arriendo de Edificios $ 500
22.09.003.000.000 |[Arrlendo de Vehiculos $ 200.000
22.09.006.000.000 |Arriendo de Equipos Informatic os $ 7.000
22.09.999.000.000 |[Ofros $ 35.000
22.10.000.000.000  [SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS S 31.000
22.10.002.000.000  [Primas y Gastos de Seguros $ 30.000
22.10.999.000.000 |Otros $ 1.000

10
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22.11.000.000.000 ({SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 86.000
2211.002000000 |Cursos de Capacilacién $ 30.000
211.003000000 [Servicios |nformdticos $ 1.000
2211.999.000.000 |Otros $ 55.000
22.12.000.000.000 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 5.500
2212002000000 |Gastos Menores $ 2.500
2212004000000 [Intereses, Multas y Recargos $ 500
22 12.005000.000 |Derechos y Tasas $ 1.500
22.12.999.000.000 |Otros $ 1.000
23.00.000.000.000 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 120.000 1.30%
23.01.000.000.000 |PRESTACIONES PREVISIONALES $ 120.000
33.01.004.000000 |Desahucios e Indemnizaciones $ 120.000
24.00.000.000000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 40.000 0.43%
24.01.000.000000 |AL SECTOR PRIVADO $ 40.000
24.01.008.000.000 |Premios y Otros $ 40.000
26.00.000.000.000 |OTROS GASTOS CORRIENTES $ 70.000| 078%
26.01.000.000000 |DEVOLUCIONES $ 10.000
>6.02.000.000000 |COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD |$ 40.000
29.00.000.000.000 |ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S 116.500 1.26%
29.03.000.000.000 |VEHICULOS $ 500
29.04.000.000.000 |MOBILIARIO Y OTROS $ 30.000
29.05.000,000,000 |[MAQUINAS Y EQUIPOS $ 40.000
29.05.00!.000.000 [Méquinas y Equipos de Oficina $ 10.000
29.05,999.000000 |Otras $ 30.000
29.06.000.000.000 |EQUIPOS INFORMATICOS S 31.000
29.06.001.000.000 |Equipos Computacionales y Periféricos $ 30.000
29.06.002.000000 |Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas $ 1.000
29.07.000.000.000 |PROGRAMAS INFORMATICOS $ 2.000
29.07.001,000.000 |Programas Computacionales $ 1.000
20.07.002000.000 |Sistemas de Informacion $ 1.000
29.99.000.000.000 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 4 13.000
31.00.000.000.000 |INICIATIVAS DE INVERSION $ 30000| 0.32%
31.02.000.000000 {PROYECIOS $ 30.000
31.02004000000 |[Obras Civiles 3 30.000
34.00.000.000.000 |SERVICIO DE LA DEUDA $ 150,000 1,62%
34.07.000.000000 |DEUDA FLOTA NTE $ 150.000
35.00.000.000.000 |SALDO FINAL DE CAJA $ 2000| 002%
[TOTAL GASTOS M$ [§ 9240593 100%
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE LOS EGRESOS DEL PRESUPUESTO 2023.

Grafico N°2 muestra el detalle de los gastos estimados para el afio 2023 en M$. -

Gastos Presupuesto Educacion
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EGRESOS 2023: MS 9.240.593.-

GASTOS EN PERSONAL: MS$ 7.420.593.- 80,30% de los Ingresos

Para el cdiculo de las remuneraciones se considerd un reajuste legal estimado de un 4,5% y

se desglosa segun los siguientes conceptos:

» Personal de Planta con un total de M$ 3.539.548.- que representa el 47,70% del total
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» Personal a Contrata con un total de M$ 1.258.004.- que representa el 16,95% del total

de los gastos en personal y el 13,61% del total de los ingresos. (Docentes)

» Personal Otras remuneraciones con un total de M$ 2.623.021.- que representa el
35,35% del total de los gastos en personal y el 28,39% del total de los ingresos.
(Asistentes de la Educacién, personal DAEM, Jardines VTF, Honorarios a Suma Alzada

y Reemplazos)

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: MS 1.291.500.-13,98% de los Gastos

» Los gastos considerados en este item deben adecuarse a los recursos disponibles
después de pagar las remuneraciones del personal, siendo los ftems de mayor gasto
los relacionados con los consumos bdsicos, los materiales de uso o consumo,
mantenimiento y reparaciones en establecimientos educacionales y jardines
infantiles, mantencién de vehiculos DAEM, combustible para calefaccién y vehiculos,
transporte escolar, servicios técnicos y profesionales por talleres SEP de acuerdo a los

PME (Programa de Mejoramiento Educativo) de cada establecimiento.

INDEMNIZACIONES: M$ 120.000.- 1,30% de los Gastos

» Se considera el pago de indemnizacién por término de relacion laboral para
funcionarios que se encuentran esperando los recursos de la Bonificacién por Retiro
Voluntario de los Profesionales de la Educacién Ley N°20.976 y Bonificacion por Retiro

Voluntario de los Asistentes de la Educacién Ley N° 20.964.

PREMIOS Y OTROS: MS 40.000.-0,43% de los Gastos

» Se consideran M$ 40.000 para premios, entregados como estimulo a los estudiantes
en actividades exiraescolares y aquellos articulos que se entreguen a los alumnos

beneficiados con Subvencién Pro-Retencion.
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OTROS GASTOS CORRIENTES: M$70.000.- 0,76% de los Gastos

»

Se considera un total de M$ 10.000 en Devoluciones, por posibles reintegros a JUNJI
que se deban readlizar si se generan saldos en transferencias afio 2022 o posibles
devoluciones por licencias médicas de funcionarias JUNJI. Por Compensacién de
Dafios a Terceros, se contemplan M$70.000.- y comesponde principalmente a las
cuotas que se deben pagar por concepto del avenimiento en causa RIT 0-14-2021
del Juzgado de Lefras de Los Lagos de Don Jorge Vergara Mufioz RUC 21-4-0348448-
4.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: MS 114.500.-1,26% de los Gastos

>

Si los recursos lo permiten, en este subtftulo se considera la renovacién de equipos
computacionales, mobiliarios de escuelas y jardines, maquinas y equipos por posibles

renovaciones en sistemas de calefaccién.

INICIATIVAS DE INVERSION: M$30.000.- 0,32% de los Gastos

-

¥

De acuerdo con los proyectos considerados para el afio 2023 por la Unidad de
Infraestructura del DAEM, se contempla la obra “"Mejoramiento pasillo acceso
gimnasio y acceso principal Esc. Nevada”. En el caso que, en las iniciativas FAEP del
afio 2023 se estimen ofros proyectos por mantencién, conservacién, mejoramiento y
regularizacién de inmuebles e infraestructura en establecimientos educacionales se
realizarén las modificaciones correspondientes de acuerdo con la disponibilidad de

los recursos ya sea con fondos provenientes de la Subvencién General, FAEP U ofros.

DEUDA FLOTANTE: M$ 150.000.-

»

Corresponde a posibles facturas que gueden pendiente de pago al témino del

ejercicio contable afo 2022 y representa un $1,62% sobre el total de gastos.

El Saldo final de Caja estd considerado en MS 2.000.- y es el 0,02% de los gastos.




Presupuesto Educacion afio 2023
Departamento Administrativo de Educacidon Municipal

Comentarios Finales.

Es importante dentro de mis funciones como Encargada de Finanzas del DAEM, dar @

conocer algunas apreciaciones:

1. Que, respecto al Gasto de Personal que representa un 80,30% sobre los ingresos
estimados para el préximo afto. Debo sefalar, que a la fecha de elaboracién de este
informe la Unidad de Finanzas no cuenta con la informacién necesaria para estimar
con certeza una posible disminucién de gasto en el subtitulo 21. Por lo tanto, para
cubrir los gastos primordiales para el buen funcionamiento del servicio, fue necesario
disminuir la proyeccién a un minimo de un 3%, quedando de igual forma un gasto de
personal elevado. Sin embargo, una vez que sean analizados los términos de
contrato al 31 de diciembre de 2022 y 28 de febrero 2023 que no consideren
confianza legitima y esté determinada la dotacién desde marzo 2023, se redlizardn

las adecuaciones comespondientes al presupuesto.

2. Que, respecto al saldo inicial de caja para el préximo afio, se estimé un valor
bastante menor en comparacion al afio 2022 que fueron M$950.732.- Por ofra parte,
debido a los problemas financieros que se han suscitado durante el presente afo, es
posible que la deuda flotante para el afio 2023 sea superior a lo presupuestado y este
escenario podria darse, si es que el DAEM no cuenta con los fondos necesarios para

pagar las obligaciones con cargo a la cuenta de Fondos Ordinarios al 31 de

diciembre de 2022.

3. Que, aun se encueniran pendientes por realizar diferentes regularizaciones
financieras de periodos anteriores, de acuerdo a los informes entregados durante el
afo 2020, con la finalidad de sanear financieramente el Departamento de
Educacién, especificamente reintegrando los saldos de FAEP no rendidos y/o no
ejecutados a la SECREDUC, que comesponden al periodo 2016 y traspasando los
recursos utilizados en el pago de cotizaciones previsionales durante el afic 2017 a la
Cta. Cte. de Fondos FAEP para que no se vea afectada la normal ejecucion de las

iniciativas de los convenios vigentes (2020-2021-2022).




4.
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Que, los fondos pendientes por fraspasar a la Cta. Cte. de Fondos FAEP es
$100.237.654.- Por lo cual se sugiere que el gasto con Subvencién General sea
razonable a los ingresos percibidos, considerando la devolucién de los fondos y ia

disminucién de los recursos FAEP que se ha dado en el ultimo tiempo.

FAGO DE COTIZACIONES PREVISIOMALES CON FONDOS FAEP

DPN°  |FECHA VALOR OBSERVACION
160 08-02-2017| § 75.730.234 | Decreto dee londos ardinarkos pero fue girado desde cta. Sep y contabllizado en cla. Sep
[Cotlzaciones mes de Enero 2017)
12i 08-09-2017| § 100.625.462 | Decreto dice fondos ardinarios pero fue girado desde cto. Foep y contabllizodo en cto. FAEP
BJ] {Cotizaciones mes de Agosto 2017}
IJOS! 06-10-2017] § 100.047.114 | Decreto dce tondos ordinarios pero fue girado desde cta Foep y contablizodo en cta. FAEP
{Cotizaciones mes da Septiembre 2017)
1607 22-11-2017| $ 101.105.115 | Decreto dice tondos ordinarios pero fue girado desde cia. Foep y contabilizado en cta. FAEP
{Cotizaciones mes de Octubre 2017)
1809 20-12-2017| § 98.176261 |Decreto dce fondos ordinarios pero fue girado desde cta. Foep y contabilizado en cta. FAEP
{Cotizacionss mes de Noviembre 2017]
46 19-01-2018] § 100 237 854 |Decreto dice fondos ordinarios pero fue girodo desde cta. Foep y contabilizado en cta. FAEP
B] (Cotlzaciones mes de Diciemire 2017)

SEP

-

75.730.234 Devolucion a cta. SEP mediante Decreto de Pago N° 231/2017.

FAEP

“

TOTAL A DEVOLVER INFORMADO  § 399.566.144

DP N*141/26-01-2021 $ 100.047.114
D.P N®679/07 06-2021 $ 101105115
DPN*1774/16-12-2021 § 9B.175261
Penciente $ 100.237.654

Que, los fondos por reintegrar a la SECREDUC por saldos no rendidos y/o no
ejecutados en las iniciativas de los fondos FAEP aiflo 2016 es de $44.768.048.- y fondos
Movdmonos 2016 $20.326.326.- lo que asciende a un total a reintegrar de $65.094.374.
En este caso, es necesario actuar con cautela y normalizar los recursos que deben
estar disponible en la Cta. Cte. exclusiva de Fondos FAEP antes de realizar el reintegro
de los fondos a la SECREDUC, por lo cual, este punto queda sujeto a la normalizacién
de los saldos en la Cta. Cte. Con la finadlidad, de no afectar la ejecucién de las

diferentes iniciativas FAEP de los convenios que actualimente se encuentran vigentes.

500.191.606 En comprobante N°1516/28-09-2017 se hizo devolucion de $100.625.462 desde cuenta fondos ordinarios.
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RENTEGROS A LA SECREDUC DE FONDOS FAEP

ARO/FONDCINGRESOS | RENDIDO-EICUTAD{SALDO POR RENDIR [CTA.CTE OF. SECREDUC |estano

2014/FAEP |$ 291858131|8 2771420781 % 14.714.053 [Fondos Orclinarios N°® 72309019424 |N° 1245 dei 04-10-2017 jreintegro a SECREDUC

2015/FAEP |$ 404.387329|% 3754448033 28.942.524 |Foncos Ordinarios N® 72309019424 |N° 1246 dei 04-10-2017 |Decreto de Pago N* 1354/27-11-2020
| tronsferencia bancaria por $43.658.579

TOTALES § 696.245460| % 45258688113 43 658579
WI4/FAP |§ 4611714283  416.403580) % 44.768.048 |Fondos FAEP N'72309000072 N* 1668 dei 20-12-2018 | PENDIENTE $44.748.048
2014/MOV. | § 644847281 % 44138.402| % 20.326.326 |Fondos FAEP N"72309000073 N* 1669 del 20-12-2018 | PENDIENTE $20.326.326
TOTAL ARO 2014 $65.094.574

TOTALES § 525.636356| %  440541.982| % 45094374

217/FAEP | § 493458708 § 491496158 § 1.962.550 |Fondias FAEP N°7230%000073 N°1602 del 11-12-2019 |reinfegro a SECREDUC
017/MOV. | §  49.080.209 § 4944369 § 4.135840 [Fondos FAEP N°7 2309000073 1489 del 26-12-2019 |Decrelo de Paga N*710/03-07-2020
transterencia bancaria por $6.098.390

TOTALES | § 542538917|§  536.440.527 | § 4.098.390
2008/FAEP |$ 58197200003 577740217 % 4.231.783 | Fondos FAEP Ne72309000073 N 449 ol 14-05-2021  |reintegro o la Direccién de Educ. Pibica
Decrato de Pago N°800/05-07-2021
ToTALs |$ sBie72000|$ 5777402079 4231783 tronsterencia boncario por $4.231 783

Actualimente, encuentran en ejecucién los convenios FAEP de los aftos 2020-2021 y 2022.

6.

‘f

.

»

Que, la disminucién de ingresos por FAEP ha significado para el DAEM tener mayores
desembolsos con fondos de la Subvencién General para cubrir gastos que se

contemplaban en las iniciativas FAEP, especificamente en los componentes:

(<) o i I , actividad: Gastos de
Funcionamiento Establecimientos e Indemnizaciones Docentes y/o Asistentes de la

Educacioén.

Transporte Escolar vy Serviclos de Apoyo, actividad: Contratacién de Servicios de

Transporte Escolar, Gastos de Operacién y/o Mantencién del Servicio de Transporte

Escolar Rural.

Por lo anteriormente expuesto, es que se recomienda tener la visién y el cuidado de
que los gastos con Subvencién General se gjusten a los ingresos percibidos,
considerando la disminucién de los ingresos por FAEP durante los afios 2020, 2021,
2022 y se estima un porcentaje de disminucién en el presupuesto para el afio 2023
por este concepto, por lo que, se deben tomar los resguardos para asegurar los
gastos de: fraslado de alumnos, mantencién del servicio de transporte del DAEM,
indemnizaciones por retiro voluntario con cargo del Sostenedor y el cumplimiento del

pago oportuno de consumos basicos.
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Es cuanto informo para conocimiento y fines.

VANIA NICOLE PATINO VALDIVIA
INGENIERO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA)
ENCARGADA DE FINANZAS DAEM

Los Lagos, 30 de septle_ml;re de 2022.




