% -~

. p ® . ,4.4—-”—.
1 f‘)j e

Lagos

llustre Municipalidad de Los Lagos
Los Lagos - Regidn de Los Rios
Depto. Administrativo de Educacion Municipal
Unidad de Finanzas

APRUEBA  MODIFICACION  PRESUPUESTARIA
N°1/2023 AL PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION MUNICIPAL.

LOSLAGOS, 2 & MAR 2071

DECRETO EXENTO N° ! \k.; % 2

VISTOS: Estos antecedentes,
e El memordndum N°11 de fecha 08 de marzo de 2023 de la Encargada de Finanzas
del DAEM, con la primera modificacién presupuestaria y notas explicativas.
e Elacuerdo N°267 tomado en sesion ordinaria N°63 de fecha 16 de marzo de 2023.
* El presupuesto municipal vigente para el afio 2023, aprobado por Decreto Exento

N°2.581 de fecha 26 de diciembre de 2022, y

TENIENDO PRESENTE: El Decreto Exento N°1018 de fecha 28 de junio de 2021 que, declara
asuncion de Alcalde de la comuna de Los Lagos Sr. Aldo Retamal Amiagada, las
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Orgdnica Constfitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

1.- Modificase el Presupuesto del Departamento Administrativo de Educacion Municipal
vigente para el afio 2023 en los siguientes términos:

POR MAYORES INGRESOS SE AUMENTAN:

15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA $ 592.792
115.05.03.003.001 SUBV. FISCAL DE ESCOLARIDAD-SUBV. FISCAL MENSUAL | $ 289.659
115.05.03.003.002 SUBV. DE ESCOLARIDAD PIE $ 173.124
115.05.03.003.004 SUBV. ESCOLAR PREFERENCIAL LEY N°20.248 $ 142.794 |-
115.05.03.004.001 CONVENIOS EDUCACION PRE-BASICA $ 90.380
115.05.03.099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 19.151
TOTAL MAYORES INGRESOS M$ $ 1.307.900 /

Depto. Administrafivo de Educacién Municipal - Avenida 11 de sepfiembre N°120 - Los Lagos, Regién de Los Rios Fono: 2441279-
finanzasdaem@muniloslagos.cl
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llustre Municipalidad de Los Lagos
Los Lagos - Region de Los Rios
Depto. Administrativo de Educacién Municipal

Unidad de Finanzas

POR MAYORES GASTOS SE AUMENTAN:

215.34.07 DEUDA FLOTANTE $ 176.726
215.21.01.001.001 SUELDO BASE PERSONAL PLANTA $ 157.000
215.21.01.001.004.004 |COMPLEMENTO DE ZONA PLANTA $ 13.000
215.21.01.001.009.004 |BONIF. ESPECIAL PROF. ENC. ESCUELAS RURALES $ 300
215.21.01.001.046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA $ 35.000
215.21.01.001.047 ASIG. POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL $ 38.000
215.21.01.001.049.001  |ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 2.000
215.21.01.001.049.002  |ASIG. DE RESPONSABILIDAD TEC. PEDAGOGICA $ 11.000
215.21.01.001.050 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL | $ 30.000
215.21.01.001.051 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 9.000
215.21.01.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES PLANTA $ 2.000
215,21.01.005.003.001  |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 4.448
215.21.02.001.001 SUELDO BASE PERSONAL CONTRATA $ 100.000
215.21.02.001.004.003 |COMPLEMENTO DE ZONA CONTRATA $ 13.000
215.21.02.001.044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CONTRATA $ 15.000
215.21.02.001.045 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESION $ 26.000
215.21.02.001.046 ASIG. RECON. DOC. ESTAB. ALTA CONCEN. ALUM. PRIq $ 4.000
215.21.02.001.047.002  |ASIG. RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA $ 4,000
215.21.02.001.048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL | $ 42,000
215.21.02.001.049 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 10.000
215.21.02.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES CONTRATA $ 4,000
215.21.02.003.001.002  |BONIFICACION DE EXCELENCIA $ 2.000
215.21.03.004.001 SUELDOS PERSONAL COD. DEL TRABAJO $ 265.000
215.21.03.004.002 APORTES EMPLEADOR $ 11.000
215.21.03.004.003 REMUNERACIONES VARIABLES 13 30.000
215.21.03.004.004 AGUINALDOS Y BONOS PERSONAL COD. DEL TRABAJO| $ 16.000
215.21.03.005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS $ 40.000
215.21.03.999.001 ASIGNACION LEY 19.464 $ 3.500
215.22.01.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 25.000
215.22.02.002 VESTUARIO-ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $ 24.426
215.22.02.001 TEXTILES Y ACABADQOS TEXTILES $ 13.000
215.22.04.002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA $ 40.000
215.22.05.007 ACCESO INTERNET $ 10.000
215.22.06.001 MANTENCION Y REPARACION DE EDIFICACIONES $ 35.000
215.26.02 COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS $ 13.000
215.29.04 MOBILIARIOS Y OTROS $ 15.000
215.29.05.999 MAQUINAS Y EQUIPOS-OTRAS $ 43.000
215.29.06.001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ 25.500

TOTAL MAYORES GASTOS M$S § 1.307.900

Depto. Administrativo de Educacion Municipal — Avenida 11 de septiembre N°120 - Los Lagos. Region de Los Rios Fono: 2461279-

finanzasdaem@munilosiagos.cl
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llustre Municipalidad de Los Lagos
Los Lagos - Regidn de Los Rios
Depto. Administrativo de Educacion Municipal
Unidad de Finanzas
TOTAL DISPONIBILIDAD, MAYORES INGRESOS $ 1.307.900
TOTAL MAYORES GASTOS MS $ 1.307.900
SALDO MS$ $ -
guero Aglero
Director DAEM
- \,} 'XId. -
ARIA-S. ESPINOZA M! N?]‘A DO RETAALL P!RRIAGADA
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Depto. Administrativo de Educacién Municipal - Avenida 11 de septiembre N°120 - Los Lagos, Region de Los Rios Fono: 2461279
finanzasdaem@muniloslagos.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO DE ACUERDO

FERNANDEZ FERNANDEZ, SECRETARIA MUNICIPAL (S) DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD D S LAGOS CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA N° 63 DE FECHA 16 DE MARZO
DE 2023, PRESIDIDA POR EL ALCALDE SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA, Y EL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE LOS LAGOS ACORDO LO SIGUIENTE:

ACUERDO N° 267 EN VOTACION UNANIME CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE
SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA, Y CONCEJALES PRESENTES SRES. (AS) JAVIER SANTIBANEZ BAEZ,
CARLOS CARRILLO CONTRERAS, PARMENIA ABURTO ABURTO, ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES, ALEXIS
SALDIAS MORAGA, MARCO SAAVEDRA CARRASCO, SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°1
DEL ANO 2023 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL, SEGUN DETALLE
ADJUNTO:

i

? UE oS 2

e e

Hustre Municipalidad de Los Logos
Deplo. Administrative de Educacion Municipal
Regién de Los Rlos

MdﬂfHCACION PRESUPUESTARIA N° 01 MARZIO 2023

SUBT. TEM_ASIG. SUBASIC  DENOMINACION VALOR M3
EOR MAYORES INGRESOS SE AUMENTAN;

15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA $ 592.792
115.05.03.003.001 SUBV. FISCAL DE ESCOLARIDAD-SUBV. FISCAL MENSUAL $ 289.659
115.05.03.003.002 SUBV. DE ESCOLARIDAD PIE $ 173,124 | -
115.05.03.003.004 SUBV. ESCOLAR PREFERENCIAL LEY N°20.248 $ 142.794
115,05.03.004.001 CONVENIOS EDUCACION PRE-BASICA $ . 90.380
115.05.03.099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 19.151 | -

TOTAL MAYORES INGRESOS M$ $ 1.307.900




Y

DIRECTORA DAEM

ENCARGADA DE ANANZIAS
DAEM LOS LAGOS

L

Los Lagos, 08 de mamo de 2023,

LOS LAGOS, 16 DE MARZO DE 2023

POR MAYORES GASTOS SE AUMENTAN:
215.34.07 DEUDA FLOTANTE $ 176.726
215.21.01.001.001 SUELDO BASE PERSONAL PLANTA $ 157.000
215.21.01.001.004.004 COMPLEMENTO DE ZONA PLANTA $ 13.000
215.21.01.001.009.004 BONIF. ESPECIAL PROF. ENC. ESCUELAS RURALES $ 300 |-
215.21.01.001.046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA $ 35.000 |-
215.21.01.001.047 ASIG. POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL $ 38.000
215.21.01.001,049.001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 2,000
215.21.01.001.049.002 ASIG. DE RESPONSABILIDAD TEC. PEDAGOGICA $ 11.000
215.21.01.001.050 |BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL PLANT] $ 30.000
215.21.01.001.051 |BONIBCACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 9.000
215.21.01.002.002 OTRAS COTNIZACIONES PREVISIONALES PLANTA $ 2.000
215.21.01.005.003.001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 4,448
215.21.02.001.001 SUELDO BASE PERSONAL CONTRATA $ 100.000
215.21.02.001.004.003 COMPLEMENTO DE ZONA CONTRATA $ 13.000
215,21,02,001.044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CONTRATA $ 15.000
215.21.02.001.045 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $ 26.000 |
215.21.02.001.046 ASIG. RECON, DOC. ESTAB. ALTA CONCEN. ALUM. PRIORITARK $ 4000
215.21.02.001.047.002 ASIG. RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA $ 4000
215.21.02.001.048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL CONTH § 42,000 |-
215.21.02,001.049 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 10.000
215.21.02.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES CONTRATA $ 4,000
215.21.02.003.001.002 BONIFICACION DE EXCELENCIA $ 2.000
215.21.03.004.001 SUELDOS PERSONAL COD. DEL TRABAJO $ 265,000
215.21.03.004.002 APORTES EMPLEADOR $ 11.000
215.21.03.004.003 REMUNERACIONES VARIABLES 3 30.000
215.21.03.004.004 AGUINALDOS Y BONOS PERSONAL COD. DEL TRABAJO $ 16.000
215.21.03.005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS $ 40.000
215.21.03.999.001 ASIGNACION LEY 19.464 $ 3.500
215.22.01.00 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 25.000 {
215.22.02.002 VESTUARIO-ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $ 24.426 |
215.22.02.001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES $ 13.000
215.22.04.002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA $ 40.000
215.22.05.007 ACCESO INTERNET $ 10.000 |-
215.22.06.001 MANTENCION Y REPARACION DE EDIFICACIONES $ 35.000 |
215.2602 COMPENSACION POR DAROS A TERCEROS $ 13.000
215.29.04 MOBILIARIOS Y OTROS $ 15.000
215.29.05.999 MAGQUINAS Y EQUIPOS-OTRAS $ 43,000
=7 |215,29.06.001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ 25.500
e R
~ (" TOTAL MAYORES GASTOS M$ 3 1.307 900
DEPARTA ?f‘?
ADMINI 1L 1H] , MAYORES RESO!
EDY M$
T——SAtDOMS n

| Acuerdo N.2 267 Sesiéon Ord. N.2 63 del H. Concejo Municipal del 16/03/2023
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Departamento Administrative

de Educacién Municipal

I. Municipalidad de Los Lagos
Depto. Administrativo de Educacion Lagos
Regién de Los Rios
Finanzas

MEMORANDUM N°11-2023

A : TAMARA PASTEN CASTILLO
DIRECTORA DE SECPLAN

A : CARLA AGUERO AGUERO
DIRECTORA DAEM

DE : VANIA PATINO VALDIVIA
ENCARGADA DE FINANZAS

Mediante el presente, hago entrega de la Modificacion Presupuestaria N°1/2023 del
Departamento de Educacion para presentar al H. Concejo Municipal durante el mes de marzo,
puesto que, corresponde redlizar los ajustes principalmente al Saldo Inicial de Caja, Deuda
Flotante, Ingresos por Subvenciones de escolaridad y Gastos de Personal, por la diferencia en

reajuste otorgado segun Ley N°21.526 del 28 de diciembre de 2022.

Saluda atentamente a Usted.

<MV Y (.
- Gy O
&
— \arsinn ¢ >
. Pt C

VANIA PATINO VALDIVIA
ENCARGADA DE FINANZAS
DAEM LOS LAGOS

V/vpv
c:
Destinatario

-Finanzas DAEM
Los Lagos, 08 de Marzo de 2023.

Depto. Administrativo de Educacion Municipal — Avenida 11 de septiembre N°120 - Los Lagos, Fono; 63-2461279
finanzasdaem@muniloslagos.cl



llustre Municipalidad de Los Lagos
Depto. Administrativo de Educacion Municipal
Regidn de Los Rios

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01 MARZO 2023

<y

‘;:,

'U'OTAL DISPONIBILIDAD, MAYORES IN
AUITOTAL MAYORES GASTOS MS

_SAIDOMS

ENCARGADA DE FINANIAS
DAEM LOS LAGOS

SUBT. ITEM ASIG. SUB.ASIG  DENOMINACION VALOR M$
POR MAYORES INGRESOS SE AUMENTAN:
15.00,000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA $ 592.792
115.05.03.003.001 SUBV. FISCAL DE ESCOLARIDAD-SUBV. FISCAL MENSUAL $ 289.659
115.05.03.003.002 SUBV. DE ESCOLARIDAD PIE $ 173.124
115.05.03.003.004 SUBV. ESCOLAR PREFERENCIAL LEY N°20.248 $ 142,794
115.05.03.004.001 CONVENIOS EDUCACION PRE-BASICA $ 90.380
115.05.03.089 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 19.151
TOTAL MAYORES INGRESOS M$ $ 1.307.900
POR MAYORE TOS SE AUMENTAN:
215.34.07 DEUDA FLOTANTE $ 176.726
215.21.01.001.001 SUELDO BASE PERSONAL PLANTA $ 157.000
215.21.01.001.004.004 COMPLEMENTO DE ZONA PLANTA $ 13.000
215.21.01.001.009.004 BONIF. ESPECIAL PROF. ENC. ESCUELAS RURALES $ 300
215.21.01.001.046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA $ 35.000
215.21.01.001.047 ASIG. POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL $ 38.000
215.21.01.001.049.001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 2.000
215.21.01.001.049.002 ASIG. DE RESPONSABILIDAD TEC. PEDAGOGICA $ 11.000
215.21.01.001.050 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL PLAN § 30.000
215.21.01.001.051 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 9.000
215.21.01.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES PLANTA $ 2.000
215.21.01.005.003.001 BONOQ EXTRAORDINARIO ANUAL $ 4.448
215.21.02.001.001 SUELDO BASE PERSONAL CONTRATA $ 100.000
215.21.02.001.004.003 COMPLEMENTO DE ZONA CONTRATA $ 13.000
215.21.02.001.044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CONTRATA $ 15.000
215.21.02.001.045 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL | $ 26.000
215.21.02.001.046 ASIG. RECON. DOC. ESTAB. ALTA CONCEN. ALUM. PRIORITAR $ 4.000
215.21.02.001.047.002 ASIG. RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA $ 4.000
215.21.02.001.048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL CON| $ 42.000
215.21.02.001.049 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 10.000
215.21.02.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES CONTRATA $ 4.000
215.21.02.003.001.002 BONIFICACION DE EXCELENCIA $ 2.000
215.21.03.004.001 SUELDOS PERSONAL COD. DEL TRABAJO 3 265.000
215.21.03.004.002 APORTES EMPLEADOR $ 11.000
215.21.03.004.003 REMUNERACIONES VARIABLES $ 30.000
215.21.03.004.004 AGUINALDOS Y BONOS PERSONAL COD. DEL TRABAJO $ 16.000
215.21.03.005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS $ 40.000
215.21.03.999.001 ASIGNACION LEY 19.464 $ 3.500
215.22.01.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 25,000
215.22.02.002 VESTUARIO-ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $ 24.426
215.22.02.001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES $ 13.000
215.22.04.002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA $ 40.000
215.22.05.007 ACCESO INTERNET $ 10.000
215.22.06.001 MANTENCION Y REPARACION DE EDIFICACIONES $ 35.000
215.26.02 COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS $ 13.000
215,29.04 MOBILIARIOS Y OTROS $ 15.000
215.29.05.999 MAQUINAS Y EQUIPOS-OTRAS $ 43.000
215.29.06.001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ 25.500
$ 1.307.900

Los Lagos, 08 de marzo de 2023.
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NOTAS EXPLICATIVAS MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°1/2023 DAEM LOS LAGOS

La presente modificacion al Presupuesto del Departamento Administrative de
Educacion para el afo 2023, se basa principalmente en ajustar el Saldo Inicial de Caja,
Deuda Flotante y redlizar los ajustes correspondientes a Gastos de Personal, por la
diferencia generada en el reqgjuste de remuneraciones otorgado a contar del 01 de
diciembre de 2022 seguin Ley N°21.526 del 28 de diciembre de 2022 y el presupuesto
estimado para el presente ano.

Cabe sefalar, que la Ley N°21.526 fue publicada en el Diario Oficial el 28 de
diciembre de 2022, por lo tanto, las subvenciones transferidas en el mes de diciembre de
parte de la Subsecretaria de Educaciéon fueron pagadas sin reajuste, por lo que, en el mes
de enero 2023 se recibieron los fondos por la diferencia de subvencion y se pagdé al
personal en la remuneraciéon de enero 2023 al igual que el aguinaldo de navidad, bono
especial, bono de vacaciones y cuota N°1 del bono de desempefo laboral para
asistentes de la educacion y personal de jardines VTF.

A continuacion, se detalla la modificacion al presupuesto 2023 segun los siguientes
términos:

» Saldo Inicial de Caqja.

SALDO INICIAL DE CAJA 2023

DISPONIBILIDADES $ 942.543.123

111 Disponibilidades en Moneda Nacional $ 942.543.123

Més: $ -

114 Anticipos y Aplicacién de Fondos $ -

116 Ajustes a disponibilidades $ -

Menos: -$  149.751.149

214 Depdsitos de Terceros $ 136.572.571

216 Ajustes a Disponibilidades $ 13.178.578

SALDO INICIAL DE CAJA DETERMINADO S 792.791.974
M$ $ 792.792

DECRETO ALCALDICIO

15 SALDO INICIAL DE CAJA PPTO 2023 $ 200.000

VALOR A AJUSTAR M$S S 592.7%2

Nota: saldo inicial de caoja estimado en Ppto. 2023 M$200.000.-

Deuda Flotante estimada en Ppto. 2023 M$150.000.- $ 150.000

Total Deuda Flotante al 31-12-2022 $ 326.726

Deuda Flotante por ajustar en Ppto. 2023 $ 176.726

Saldo final disponible (saldo inicial de caja por gjustar

M$592.792 (-) diferencia deuda flotante M$176.726)
$ 416.066



» Deuda Flotante.

COD. PRESUPUESTARIO DETALLE DEUDA FLOTANTE TOTAL DEUDA
215.34.07.000.000.000.02] DEUDA REMUNERACIONES $  4.401.325
215.34.07.000.000.000.022 DEUDA BIENES Y SERVICIOS $  164.955.004
215.34.07.000.000.000.024 DEUDA TRANSFERENCIAS CORRIENTES $  7.114.963
215.34.07.000.000.000.029 DEUDA ACTIVOS NO FINANCIEROS $  12.492.005
215.34.07.000.000.000.031 DEUDA INICIATIVAS DE INVERSION $  137.762.501
1221.92 |CUENTAS POR PAGAR DE GTOS. PRESUPUESTARIOS| $§  326.725.798
DEUDA ESTIMADA PPTO. 2023 | $ 150.000.000

DEUDA AL 31/12/2022 $ 326.725.798

VALOR A AJUSTAR -$ 176.725.798

Respecto a la Deuda Flotante, es preciso sefalar que, el aumento corresponde
bdsicamente a los proyectos de inversion “Cierre Patio Techado Esc. Rural El Salto" vy
“Mejoramiento Sistema de Calefaccidn Liceo A.B.G" que se encuentran en ejecucion, por
lo que, el gasto total quedd devengado en el Presupuesto del afo 2022 v la deuda se
pagard segun estados de avance presentados por los contratistas previamente visado por
el ITO, pues, en el caso de |la obra "Mejoramiento Sistema de Calefaccion Liceo A.B.G" el
ultimo estado de pago sera presentado a fines del mes de marzo vy en la obra “Cierre
Patio Techado Esc. Rural El Salto" segin acta entrega de terreno de fecha 21 de
diciembre de 2022, el plazo de ejecucién es de 150 dias corridos, estableciéndose como
fecha de término el dia 12 de mayo de 2023.

» Por Mayores Ingresos se aumentan:

15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA $ 592.792
115.05.03.003.001 SUBV. FISCAL DEESCOLARIDAD-SUBV. FISCAL MENSUAL | $ 289.659
115.05.03.003.002 SUBV. DE ESCOLARIDAD PIE $ 173.124
115.05.03.003.004 SUBV.ESCOLAR PREFERENCIAL LEY N°20.248 $ 142.794
115.05.03.004.001 CONVENIOS EDUCACION PRE-BASICA $ 20.380
115.05.03.099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 19.151

TOTAL MAYORES INGRESOS M$ $ 1.307.900

En relacién a los mayores ingresos, se aumenta el saldo inicial de caja estimado
para el afo 2023, por ofro lado, para el cdlculo de las subvenciones fue considerada la
subvencién rezagada de la Esc. Collilelfu y la diferencia por regjuste del mes de diciembre
de 2022 transferida al DAEM en enero 2023 y se estimaron los ingresos por percibir
considerando el regjuste segun Ley N°21.526, tomando como referencia las subvenciones
de los meses de enero y febrero de 2023.



» Por Mayores Gastos se aumentan:

215.34.07 DEUDA FLOTANTE $ 176.726
215.21.01.001.001 SUELDO BASE PERSONAL PLANTA $ 157.000
215.21.01.001.004.004 COMPLEMENTO DE ZONA PLANTA $ 13.000
215.21.01.001.009.004 BONIF. ESPECIAL PROF. ENC. ESCUELAS RURALES $ 300
215.21.01.001.044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA $ 35.000
215.21.01.001.047 ASIG. POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL $ 38.000
215.21.01.001.049.001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 2.000
215.21.01.001.049.002 ASIG. DE RESPONSABILIDAD TEC. PEDAGOGICA $ 11.000
215.21.01.001.050 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL PLA $ 30.000
215.21.01.001.051 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 2.000
215.21.01.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES PLANTA $ 2.000
215.21.01.005.003.001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 4.448
215.21.02.001.001 SUELDO BASE PERSONAL CONTRATA $ 100.000
215.21.02.001.004.003 COMPLEMENTO DE ZONA CONTRATA $ 13.000
215.21.02.001.044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CONTRATA $ 15.000
215.21.02.001.045 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $ 26.000
215.21.02.001.046 ASIG, RECON. DOC. ESTAB. ALTA CONCEN. ALUM. PRICRIT| $ 4.000
215.21.02.001.047.002 ASIG. RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA $ 4.000
215.21.02.001.048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL CO| $ 42.000
215.21.02.001.049 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 10.000
215.21.02.002.002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES CONTRATA $ 4.000
215.21.02.003.001.002 BONIFICACION DE EXCELENCIA $ 2.000
215.21.03.004.001 SUELDOS PERSONAL COD. DEL TRABAJO $ 265.000
215.21.03.004.002 APORTES EMPLEADOR $ 11.000
215.21.03.004.003 REMUNERACIONES VARIABLES $ 30.000
215.21.03.004.004 AGUINALDOS Y BONOS PERSONAL COD. DEL TRABAJO | $ 16.000
215.21.03.005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS $ 40.000
215.21.03.999.001 ASIGNACION LEY 19.464 $ 3.500
215.22.01.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 25.000
215.22.02.002 VESTUARIO-ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $ 24.426
215.22.02.001 TEXTILES Y ACABADQS TEXTILES $ 13.000
215.22.04.002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA $ 40.000
215.22.05.007 ACCESO INTERNET $ 10.000
215.22.06.001 MANTENCION Y REPARACION DE EDIFICACIONES $ 35.000
215.26.02 COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS $ 13.000
215.29.04 MOBILIARIOS Y OTROS $ 15.000
215.29.05.999 MAQUINAS Y EQUIPOS-OTRAS $ 43.000
215.29.06.001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ 25.500

TOTALMAYORES GASTOS M$ $ 1.307.900




En cuanto a los mayores gastos, es necesario realizar los ajustes especialmente al
Gasto de Personal por la diferencia de reajuste a las remuneraciones que correspondia al
mes de diciembre de 2022 y que se pagd en enero 2023, asi como, aplicar el recjuste real
otorgado segun Ley 21.526 al presupuesto vigente. Para este cdiculo, se consideraron las
remuneraciones pagadas al personal en los meses de enero y febrero, teniendo presente,
que durante estos meses fueron pagados los bonos de, vacaciones, especial, desempeno
laboral y aguinaldo de navidad.

Por ofra parte, debido a las necesidades de los establecimientos educacionales
para dar cumplimiento al PME (Plan de Mejoramiento Educativo) y por el buen
funcionamiento del servicio, se aumentan las cuentas de, alimentos y bebidas, vestuario,
textiles, textos y otros materiales de ensefanza, acceso internet, mantencion y reparacion
de edificaciones, maquinas y equipos, mobiliario, equipos computacionales y periféricos.

la cuenta compensacién por dafios a terceros, se aumenta para dar
cumplimiento al pago de las 5 cuotas restantes de la causa RIT 0-14-2021 a nombre de
Don Jorge Vergara Mufoz, debido a que, en febrero 2023 se debié pagar la sentencia de
la causa RIT T-3-2022, por lo tanto, el saldo presupuestario actual no alcanza a cubrir el
gasto que se debe realizar.

Es cuanto informo para cono¢imienfo y fin ertinentgs.

)

VANIA NICOL
ENCARGADA DE FINANZAS
DAEM LOS LAGOS

Los Lagos, 08 de marzo 2023.




