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REAJUSTA ESCALA DE REMUNERACIONES DAEM 

SEGÚN LEY 21.405. 
 
                                                                    LOS LAGOS, 06 DE ENERO DE 2022 
 

        DECRETO EXENTO Nº ____23______/  

 

VISTOS: Estos antecedentes,  

 

 La necesidad de reajustar Escala de Remuneraciones para el periodo que comprende desde el 

1 de diciembre de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2022.  

 Ley N° 18.620, que Establece el Código del Trabajo y sus modificaciones posteriores. 

 Decreto Exento N° 20 de fecha 06 de enero de 2021, establece escala de remuneraciones para 

el año 2021. 

 Decreto Exento N° 387 de fecha 05 de marzo de 2021 que, agrega cargos a Escala de 

Remuneraciones. 

 Decreto Exento N° 1426 de fecha 08 de septiembre de 2021 que, agrega cargo a Escala de 

Remuneraciones. 

 Decreto Exento N° 1969 de fecha 17 de diciembre de 2021 que, aprueba presupuesto año 2022. 

 Ley N° 21.405 de fecha 22 de diciembre de 2021, que otorga reajuste a de remuneraciones a los 

trabajadores del sector público. 

 

CONSIDERANDO: 

 

 Que, los Decretos Exentos N°s 20, 387 y 1426, especifican los cargos que rigen en el 

Departamento Administrativo de Educación Municipal, pues el PADEM 2022 fue elaborado por 

el área de UTP, sin ser consultado al área de Recursos Humanos los perfiles que rigen en este 

servicio, por lo que esta área realiza reajuste legal contemplado en la Ley 21.405 a los perfiles 

plenamente vigentes y que se encuentran mediante actos administrativos. 

 

TENIENDO PRESENTE: 

 

 Decreto Exento N° 1018 de fecha 28 de junio de 2021 que, Declara Asunción del Sr. Alcalde. 

 Lo dispuesto en la Ley N° 18.695/88 modificada por la Ley N°19.130 del 19/03/92 y las 

atribuciones contenidas en el D.F.L (I) N°13.063 DE 1980. 

 
1. Reajusta Escala de remuneraciones DAEM según Ley N° 21.405 para el personal del Departamento 

Administrativo de Educación Municipal DAEM de la comuna de Los Lagos en conformidad al reajuste anual 

del 6,1% otorgado para los funcionarios del Sector Público, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

CARGO HORAS % REAJUSTE SUELDO BASE AÑO 2021 REAJUSTE  
SUELDO REAJUSTADO SEGÚN LEY 

21.405 

CHOFER 44 6,1% $657.736 $40.122 $697.858 

ENCARGADO UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 44 6,1% $824.535 $50.297 $874.832 

ADMINISTRATIVO 44 6,1% $577.934 $35.254 $613.188 

AUXILIAR DE SERVICIOS 44 6,1% $432.677 $26.393 $459.070 

TECNICO EN SERVICIOS SANITARIOS NIVEL MEDIO 44 6,1% $563.942 $34.400 $598.342 
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ENCARGADO DE FINANZAS 44 6,1% $1.636.422 $99.822 $1.736.244 

PREPARADOR FISICO 44 6,1% $539.529 $32.911 $572.440 

ENCARGADO DE TRANSPORTE ESCOLAR 44 6,1% $772.813 $47.142 $819.955 

ENCARGADO DE PROVEEDORES 44 6,1% $981.853 $59.893 $1.041.746 

ENCARGADO DE CONTABILIDAD Y SUPERVISION DECRETOS DE PAGO 44 6,1% $1.040.280 $63.457 $1.103.737 

ENCARGADA COMUNAL PROGRAMA JUNAEB 44 6,1% $944.513 $57.615 $1.002.128 

AUXILIAR DE SERVICIOS Y ENCARGADA DE ARCHIVO EN BODEGA DAEM 44 6,1% $643.828 $39.274 $683.102 

ENCARGADA DE REMUNERACIONES Y RENDICION DE CUENTAS 44 6,1% $812.785 $49.580 $862.365 

APOYO UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 44 6,1% $771.747 $47.077 $818.824 

ENCARGADO DE CONCILIACIONES BANCARIAS Y APOYO UNIDAD DE FINANZAS 44 6,1% $844.605 $51.521 $896.126 

PROFESIONAL DE APOYO UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 44 6,1% $770.250 $46.985 $817.235 

ENCARGADO DE EXTRAESCOLAR NO DOCENTE 44 6,1% $1.078.350 $65.779 $1.144.129 

ENCARGADA DE RENDICIONES, ARCHIVO DIGITAL DECRETO DE PAGO Y APOYO FINANZAS 44 6,1% $621.641 $37.920 $659.561 

CONDUCTOR ENCARGADO DE MANTENCIONES DE VEHICULOS DAEM 44 6,1% $772.813 $47.142 $819.955 

CONTROL DE GESTION 44 6,1% $1.400.000 $85.400 $1.485.400 

ENCARGADO COMUNAL DE INVENTARIO Y ACTIVO FIJO 44 6,1% $1.636.422 $99.822 $1.736.244 

 

 

2. Modifica funciones de Encargado de Recursos Humanos admisión escolar pólizas y fianzas, Ingeniero 

constructor y Encargado de unidad de infraestructura, Encargada de Oficina de Partes, bodega insumos y 

apoyo remuneraciones, quedando de acuerdo a lo que se indica: 

 

CARGO HORAS % REAJUSTE SUELDO BASE AÑO 2021 REAJUSTE  
SUELDO REAJUSTADO SEGÚN LEY 

21.405 

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS 44 6,1% $1.636.422 $99.822 $1.736.244 

ENCARGADO DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 44 6,1% $2.010.202 $122.622 $2.132.824 

ENCARGADA DE OFICINA DE PARTES 44 6,1% $687.514 $41.938 $729.452 

 

 

3. Dicho reajuste legal comenzará a regir a contar del 1 de diciembre de 2021. 

4. El monto estipulado será reajustado de acuerdo a la variación experimentada por los reajustes otorgados 

en la administración pública. 

 

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE 

 

 

        CLAUDIA VERA MANSILLA                  ALDO RETAMAL ARRIAGADA 

        SECRETARIA MUNICIPAL (S)                                                                 ALCALDE 

 

V° UNIDAD DE CONTROL 
 

ARA/CVM/JJG/MFL/mfl. 

DISTRIBUCION: 

(1) Unidad de RR.HH DAEM 

(2) Unidad de Finanzas DAEM 

(3) Oficina de Partes Municipalidad 


