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I. Municipalidad de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Unidad de Recursos Humanos
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APRUEBESE LAS BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES
EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS.

LOS LAGOS,
VISTOS:
e Decreto afecto N%5046 del 31/05/2019, encasilla a los funcionarios de planta letra A articulo 49 ter,
ley 18.695.

* Decrefo exento N1.183 de fecha 13/07/2018, en donde se aprueba el reglamento de concursos
publicos de la Municipalidad Los Lagos.

* Decreto Afecto N° 5049 del 31.05.2019, promocién de ascensos de los funcionarios de planta.

* Decrefo exento N?1559, de fecha 23 de agosto de 2019, en donde se designa la comision de
seleccion para los concursos publicos para cargos vacantes de la planta de la llustre Municipalidad
de Los Lagos.

* Memordndum de Alcaldia N°s 105, 106 y 107, de fecha 23 de agosto de 2019.

* Bases administrativas y técnicas para el concurso publico para para proveer cargos vacantes en la
llustre Municipalidad de Los Lagos.

e Lanecesidad de aprobar las bases administrativas y técnicas para el concurso publico para para
proveer los siguientes cargos vacantes en la llustre Municipalidad de Los Lagos.

TENIENDO PRESENTE:

Las atfribuciones que me confiere la Ley N° 18.945, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

DECRETO EXENTO Nd'))‘_\\/}

APRUEBESE, bases administrativas y técnicas para el concurso publico para para proveer los siguientes
cargos vacantes en la llustre Municipalidad de Los Lagos:

VAN

VACANTES CODIGO REQUISITOS DEPENDENCIA ESCALAFON GRADO
1 JEFATURAI1 GENERICO ADMINISTRACION JEFATURA 9a
1 JEFATURA 2 GENERICO SECPLAN JEFATURA 10°
1 JEFATURA 3 GENERICO ADMINISTRACION JEFATURA /1 g
1 TECNICO] TECNICO DOM TECNICO / 16°
1 TECNICO?2 TECNICO DIDECO/OMIL TECNICO A 1
1 TECNICO 3 TECNICO DIDECO/ORGANIZACIONES | TECNICO VARRRE
T P CLLUZ 7N
AT ‘B‘kQMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | ALCA_DIA ,;:5,\‘“ [/~ <ADMINSTRATIVD 14°

)

¢ i
= ML
\.SOEEDAD ESP &AM ITA
SECRETARIA MUNICIPAL

(= I3EAYLLA

\. RA/DE CONTROL
GNM/MEM/JGI®/ich. N7 55—
Icifuentes@mMuniloslagos.cl -\‘\" -
Distribucio: T/

1. Alcaldia.

2. Archivo Recursos Humanos
3. Archivo Oficina de Partes.
4. Archivo OIRS.

I. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°1- Los Lagos, Region de Los Rios-Fono:63-2461317, www.muniloslagos.cl
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l. Municipalidad de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Alcaldia

MEMORANDUM N° |0F /2019

Los Lagos; 23.08.2019.-

DE : SR. SAMUEL IVAN TORRES SEPULVEDA
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

A : SR. GIOVANNI NINO MELLADO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

C.C. :SRA. VALERIA FICA RIVAS
ENCARGADA RR.HH. I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS (s)

Junto con saludar y atendido a que el Procedimiento Reglado de Encasillamiento
contemplado en el Articulo 49 ter, letras a, b y ¢ de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, se aplicé en la Municipalidad de Los Lagos, a contar del 01.06.2019, vy
declardndose vacantes cargos y grados de la Planta Técnica. Se instruye a Recursos Humanos,
decretar el Comité de Seleccién de Concurso Publico, para la provisiéon de cargos en la Planta
Técnica, conforme a lo seAalado en la presente takila.

Lo anterior en virtud a lo establecido en el Parrafo | del Titulo 1l de la Ley N° 18.883, del
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

PLANTA CARGO N° CARGOS
TECNICA
TECNICA
Atte. e
,gy‘ /'/\"‘,
N T
w
N m%
STS/UNM/jnm. -
glcaldia@muniloslagos.c!
Distribucién:

1.-Sr. Giovanni Nifio Mellado (D.AF.)
2.-Alcaldia
3.- Oficina RR.HH.

I. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°1 — Los Lagos, XIV Region Fono: 460312 - Fax 462103, www.muniloslagos.cl






[. Municipalidad de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Alcaldia

MEMORANDUM N° \06 /2019

Los Lagos; 23.08.2019.-

DE : SR. SAMUEL IVAN TORRES SEPULVEDA
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

A : SR. GIOVANNI NINO MELLADO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

C.C. . SRA. VALERIA FICA RIVAS
ENCARGADA RR.HH. I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS (s)

Junto con saludar y atendido a que el Procedimiento Reglado de Encasillamiento
confemplado en el Articulo 49 ter, letras a, b y ¢ de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, se aplicd en la Municipalidad de Los Lagos, a contar del 01.06.2019, y
declarandose vacante el cargo y grado 16° EUSM., de la Planta Administrativa. Se instruye a
Recursos Humanos, decretar el Comité de Seleccion de Concurso Publico, para la provision del
cargo en la Planta Administrativa, grado 16° EUSM.

Lo anterior en virtud a lo establecido en el Parrafo | del Titulo Il de la Ley N° 18.883, del
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
ADMINISTRATIVA WATIVO N \‘ 16° ]
WA D
N P
Atte., 3 %

ALGALDE 1y Toreds SkburCena

ALCALDE
ICIPALIPAD DE LAGOS

STS/JNM/jnm. -
alcaldia@muniloslagos.cl
Distribucion:

1.-8r. Giovanni Nifio Mellado (D.A.F.)
2.-Alcaldia

3.- Oficina RR.HH.

I. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°1 — Los Lagos, XIV Reg'én Fono: 460312 - Fax 462103, www.muniloslagos.cl






I. Municipalidad de Los Lagos
Regidon de Los Rios
Alcaldia

MEMORANDUM N° 109 /2019

Los Lagos; 23.08.2019.-

DE : SR. SAMUEL IVAN TORRES SEPULVEDA
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

A : SR. GIOVANNI NINO MELLADO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

C.C. :SRA. VALERIA FICA RIVAS
ENCARGADA RR.HH. I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS (s)

Junto con saludar y atendido a que el Procedimiento Reglado de Encasillamiento
contemplado en el Articulo 49 ter, letras a, b y ¢ de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, se aplicd en la Municipalidad de Los Lagos, a contar del 01.06.2019, y
declarandose vacantes cargos y grados de la Planta Jefatura. Se instruye a Recursos Humanos,
decretar el Comité de Seleccion de Concurso Puklico, para la provisidon de cargos en la Planta

Jefatura, conforme a lo sefalado en la presente tabla.

Lo anterior en virtud a lo establecido en el Parrafo | del Titulo Il de la Ley N° 18.883, del

Estatuto Administrativo para funcionarios municipalss.

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
JEFATURA JEFATURA GENERICO 99 / 1
JEFATURA JEFATURA GENERICO il 10° 1
JEFATURA JEFATURA GENERICO | | 1) ]

DAD 5
Atte. Q &
e
s
gy
u ULVEDA
LAGOS
STS/INM/jnm.-
alcaldia@muniloslagos.cl
Distribucidn:
1.-8r. Giovanni Nifio Mellado (D.A.F.)
2.-Alcaldia

3.- Oficina RR.HH.

I. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°1 - Los Lagos, XIV Recién Fono: 460312 - Fax 462103,

www.muniloslagos.cl
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I. Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios
Unidad de Recursos Humanos

DESIGNASE LA COMISION DE SELECCION DE
CONCURSOS PUBLICOS PARA CARGOS VACANTES DE
LA PLANTA DE LA I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS.

LOS LAGOS, 23 DE AGOSTO DE 2019.

VISTOS: La necesidad de nombrar comité de seleccidn para los concursos publicos de los

cargos vacantes que se requieren proveer en la nueva Planta de la Municipalidad de Los

Lagos.

* Reglamento N° 01-2019, fija nueva planta ds personal de la municipalidad de Los Lagos,
con foma de Razén por Contraloria Regioncl.

» Decrefo Afecto N° 5046 del 31.05.2019, encasilla a los funcionarios de planta Letra A
Articulo 49 ter. Ley 18.695

e Decreto Afecto N° 5049 del 31.05.2019, Promocién de Ascensos Funcionarios de Plantas.

e Decreto exento N°1.183 de fecha 13/07/18, en donde se aprueba el reglamento de
concurso publicos de la I.Municipalidad de Los Lagos.

e Oficio Contraloria N° 4120 de fecha 20 de septiembre de 2017.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en los Art., N° 64, 65y 101 y siguientes de Ia Ley N° 18.883 del 29/12/1989, y las

atribuciones que me confiere la Ley N° 18.945, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones.

DECRETO EXENTO N°_1559 /
1.- DESIGNESE, a los integrantes del Comité de Ssleccién de Concursos Publicos a proveer en
cargos vacantes de la llustre Municipalidad de Los Lagos, de acuerdo a Reglamento N° 1 de

2019 del 17 de Abril de 2019 quedando conformado por los siguientes funcionarios
Municipales.

1. JUAN PABLO NEIRA MERA.

Administrador Municipal, Grado 7° - Directivo.
2. ALVARO MATAMALA UBILLA.

Director de la Secretaria Comunal de Planificacién, grado 7° - Directivo.
3. MARIA SOLEDAD ESPINOZA MUNITA.

Secretaria Municipal, Grado 7°- Directivo.
4. VALERIA MARCELA FICA RIVAS.

™ ,r’f_/{}‘
2- Seqdeje establecido que en caso de impedifignfo-dé a
senalades precedentemente regirse d acuerdo a Ip“est blecidoen It ﬁ;‘Qr"E
:,.{ . i . o 'ﬁ‘,_; '11"" = — | \":“.‘:i
\ (ﬂ - ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMRLASE Y ARGHIVESE.

MARIA S. ESPINO "VIV\BNITA
{QECRETARIA MUNICIPAL

STS/MEM/JQG/vfr.

vfica@muhiloslagos.cl

Distribucién:

Carpeta Reg. Concursos publicos.
Archivo Recursos Humanos.
Archivo Oficina de Partes.
Archivo OIRS.

Unidades Mun. Para su difusion

P L0 D01 £

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1 - Los Lagos, Regién de Los Rios Fono:63-2461081- Anexo 381-
www.muniloslagos.cl
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1. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
REGION DE LOS RIOS
DIRECCION DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
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FRCMUEVASE EL ASCENSO A CONTAR DEL 01 DE
~JNIO DE 2019, AL PERSONAL DE PLANTA DE LA I.
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS, ENCASILLADO
CONFORME A LA 1ETRA A), EN VIRTUD A LO
ESTABLECIDO EN LA _ETRA C) DEL ARTICULO 49 TER,
CE LA LEY N° 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL
CE MUNICIPALILDADES.

-
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LOS LAGOS; 31 DE MAYO DE 2019.-

VISTOS: Estos antecedentes:

1.- El Decreto Exento N° 1241 del 11.08.2017, qu= aorueba la Polifica de Recursos Humanos, de la 1.
Municipalidad de Los Lagos, denominada "Politica de Gestion y Desarrollo de personas, vigente, el cual

fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal, madiante acuerdo N° 120, de Sesidn Ordinaria N° 25
del 10.03.2017.

2.- El Escalofén Municipal, de Mérito y Antigledad del Personal de Planta y Conirata, de la |.
Municipalidad de Los Lagos, correspondiente al percdc calificatorio enre el 01.09.2017 al 31.08.2018,
vigente para el afio 2019, el cual fue publicado oportunamente a los funcionarios, desde el 31.01.2019 al
20.02.2019, en diferentes dependencias municipales, :in existic reclamacidn, con certificado N° 90, del
06.05.2019. emifido por la Secretaria Municipal (S) Sra. Ciatdia Vera Mansillc.

3.- Certificado N° 03-2019, del 05.02,2019, emicido y firmado por den José Opazo Garcia, Director
de Finanzas (S) v la Sra. Marisol Uribe Aylla, Directora de Control, quienes certifican la disponibilidad
presupuestaria de financiamiento de la nueva planta ce personal de la Municipalidad de Los Lagos, para

el afio 2019, con su proyeccién presupuestaria para o5 8 aios, que se qjusta a los limites y gastos en
personal.

4.- Dictamen N° 6.554, del 07.03.2019, de CzAiraloria General dz la RepuUblica, que Actualiza
instrucciones impartidas por el Dictamen Ne 17.773 de 2018, en relacidn con el ejercicio de la facultad
para fijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades.

5.- El Reglamento Municipal N° 01-2019, del
Municipalidad de Los Lo
fecha 08.05.2019.-

7.04.2019, que Fija la Planta de Personal de la |.
gos, con Toma de Razén por parte de la Coniraloria General de la Republica con

6.- Ordinario N° 339, del 17.04.2019, suscrito por 2l Alcalde de la 1. Municipalidad de Los Lagos, don
Samuel lvan Torres SepUlveda, remite Reglamento Municipal N° 01.-2019, que Fija la Planta de Personal de

la I. Municipalidad de Los Lagos, al Sr. Felipe Salaberry Scto, Subsecretario SUBDERE Santiago, con timbre
de recepcién del 22,04.2019.-

7.- El Decreto Afecto NP

4909. del 07.05.2019, que regulariza Decreto Afecto N° 242, del 30.06.2015,
el que disponia cambio de gr

ado del Jefe de Administracién y Finanzas Municipales. Se rectifica y
permanece el funcionario como titular de un cargo innominado, grado 102, de la plania de Jefatura, de
la Municipalidad de Los Lagos, sin perjuicio de seguir gercisiendo los estipendios del grado 8° EUSM.

8.- El Oficio N° 1.818, del 08.05.20

19, de lo Centraloria General de la Republica, que cursa con
alcance el Reglamento N¢

01 de 2019, que Fija la Plan-a d= Personal de la Municipalidad de Los Lagos.

9.~ El Decreto Afecto N° 4942 del 13.05.2019, qu = rafifica y aprueba Escalafén Municipal, de Mérito
y Antigledad, del Personal de Planta y Contrata, vigenie para el afio 2019.

10.- EL Ord. N° 431 del 13.05.2019, suscrito y firmads por don Giovarni Nifio Mellado, Alcalde (S) de
la 1. Municipalidad de Los Lagos, mediante el cual remit= a Contraloria Fegional de Los Rios, Escalafén
Municipal, de Mérito y Antigledad del personal, de Flanta y Confrata, con Decreto Afecto N° 4942, que

ratificd y oprobéd dicho Escalafén, vigente para el af> 2019, ambos con fimbre de recepcion por
Conraloria Regional de Los Rios con fecha 15.05.2019 .-

11.- La Publicacion en el Diario Oficial de fecha viernes 17.05.2015, del Reglamento Municipal N°
01-2019, que Fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Los Lagos, de fecha 17.04.2019, con
Toma de Razdn por la Contraloria Generol de Ia Repuldica el 08.05.2019.-

12.- Decreto 1, registrado en la Biblioteca de Congreso Nacional de Chile, legislacién Chilena,
fecha de publicacién; 17.05.2019, fecha de promulige:zién; 17.04.2019, Organismo; Municipalidad de Los
Lagos, Titulo; Reglamento que Fija la Plonia de Perscna de la llustre Municipalidad de Los Lagos, tipo
version; Unica de 17.05.2019, inicio vigencia; 17.05.2019. Id norma; 1131669.-

13.- Decreto Afecto N° 5046 del 31.05.2019, que encasila al Personal de Plonta de la |.

Municipalidad de Los Lagos, en actual servicio, a contar del 01.06.2019, en virtud al arl. 49 ter, letra a), de
la Ley N° 18.695.

14.- Decreto Afecto N° 5047 del 31.05.201¢,
Municipalidad de Los Lagos, en actual servicio, a corta
inciso segundo, numerales i v ii, de Ia Ley N° 18.695.

que encasilla al Personal de Planta de la I.
r del 01.06.2019, en virtud al art. 49 fer, leira a),

Promuévase el Ascenso al personal de Planta de la I. Munizipalidad de Los Lagcs, a contar del 01.06.2019, Encasillados
conforme a la letra a), en vitud o lo establecido en la leka c) del articulo 49 ter, dela Ley N° 18.495.

| Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1- Los Lagoz Reglén de Los Rios-Fono:33-2441317, www.muniloslagos.cl






15.- Decreto Afecto N° 5048 dal 31 05.2019,

que encasilla al Personal @ Contrata en servicio, de la
|. Municipalidad de Los Lagos, a contar del 01.06.201

2. en virtud al ort. 49 ter, le‘ra b). de la Ley N° 18.695.

16.- Lo previsto con el Directivo Genéric
de la planta Municipal, al ser el Ultimo directivo
la planta y al no existir otro funcionario que c
Directivo mencionado, de grado 9°

9 don Fernando Anfonio Diaz Chamorro, grado 9° EUSM,
e carrera funcionaria que le corresponde el ascenso en
umoia con el requisito de ascenso, se establece que el
asciende directamenta al grado 7° EUSM, Directivo de planta.

17.- Las facultades otorgadas en Ia letra C), para P
de la letra a), procedimiento reglado establecida
Constitucional de Municipalidades.

romover el Ascenso a los funcionarios de Planta
en el Arficulo 49 ter, de la Ley N° 18.695, QOrgdnica

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Adminis
01.04.2014, Ley N° 20.922; del 25.05.2016, Ley N° 2
confiere la Ley N° 18.695/88, Orgdnica Constituci

ativo de Funcionorios Municipales; Ley N° 20.742, del
1.143, del 27.02.2019, y en uso de las afribuciones que me
onal de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

DECRETO AFECTO N°__5049 /

1.- PROMUEVASE EL ASCENSO; a contar del 01 de Junio de 2019, al Personcl de Planta de la I
Municipalidad de Los Lagos, Encasillados conforme a la letra @), en virtud a 1> establecido en la letra ¢)
del arficulo 49 ter, de Ia Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municpalidades

PLANTA CARGOS GRADO GRADO APELUDO APELLIDO NOMBRES RUT
ACTUAL | ASCENSO PATEFNO MATERNO
DIRECTIVOS
DIRECTIVO 8 7 IVANDFF RUIZ VERUSKA ANDREA | 9.742.396-2
DIRECTIVO 8 7 VERA MANSILLA CLAUDIA PAOLA 10.053.859-8
DIRECTIVO 9 7 DIFZ CHAMORRO FERNANDO 12.223.602-1
ANTONIO
| JEFATURAS
JEFATURA 10 8 OPAZO GARCIA JOSE ENRIQUEL 13.817.193-0
TECNICOS
3 TECNICO 1 10 ARRIAGADA MARTINEZ CECILIA MARLENE | 10.346.135.9
TECNICO 12 [ LOFEZ VEGA DAGOBERTOR. 6.947.041-6
TECNICO 12 n SILVA SANCHEZ ORLANDO 8.987.486-6
FERNANDO
TECNICO 13 12 ROA HERNANDEZ DIGNA ELIZABETH 9.187.962X
TECNICO 14 12 GONZALEZ NAVARRO PATRICIA 10.890.017-2
ALEJANDRA
TECNICO 15 13 ORDONEZ FAUNDEZ VERONICA 8.582.638-7
PALMIRA
TECNICO 16 13 CIFUENTES HENRIQUEZ LORETO DE 13.609.742-3
LOURDES
TECNICO 16 14 CEA PACHECO MARLY PAOLA 13.160.104-2
TECNICO 16 V4 FICA RIVAS VALERIA MARCELA | 13.401.0622
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVO 12 n MALDCNADO BURGOS ROMY ETNA 8.987.481-5
ADMINISTRATIVO 13 12 RODRIGUEZ HURTADC MARIO ALEX 10.092.791-8
ADMINISTRATIVO 14 13 GONZALEZ MUROZ CECILA 11.114,6381
JACQUELINE
ADMINISTRATIVO 16 14 OPORTO MENESES ARIELA [VONNE 12.566.693-0
ADMINISTRATIVO 16 15 MOLINA VERA MARISOL JIMENA 13.160.401-7
ADMINISTRATIVO 16 15 CORCOBA SANDOVAL JAVIER GONZALO | 12.566.611-6
ADMINISTRATIVO 16 15 GRANDON SO10 HUMBERTO ELADIO | 8.449.647-2
ADMINISTRATIVO 18 15 FERNANDEL FERNANDEZ TAMARA ELISABETH | 17.091,833-9
AUXILIARES
AUXILIAR 17 16 MANGILLA CARDENAS CARLOS HUMBERTO | 4.313.8066
AUXILIAR 20 7 VASQUEZ VASQUEZ JOSUE ISRAEL 9.020.102-6
AUXILIAR 20 19 VARGAS VASQUEZ PEDRO EDUARDO | 16.049.8404

Promuévase el Ascenso al personal de Planta de ka LM
| conforme alaletra ), en virtud a lo establecido enlo letr

uniclpalidad de Los Lagos, a contor del 01.04.2019, Encasiliados
I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N©

a c) del articulo 49 fer, de la Le+ N° 18.695.
1- Los Lagos, Regién de Los Rios-Fono:63-2431317, www.muniloslagos.cl
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2.- DECLARENSE VACANTES; a contar del 01 de Junio de 2019, los €aArgos y grados disponibles de I Planta
de la I Municipalidad de Los Lagos, por razones del encasillamiente: y Ascensos aplicados a los
funcionarios de Planta de la letra a), en virtud de lo seF alado en la letra c) del Articulo 49 ter, de la Ley Ne
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades er actual vigencia.

WWW
DIRECTIVOS I ORecvos s 2

N DIRECTVO T 2 A R
m‘m&“ 3 ]

JEFATURA JEFATURA 0 1
K"W“— ] 1
W“‘W 4 1
\—W 15 ]
E\—W 3 3
- I R oo R— 7 3
| ADMINISTRATVOS ] | ADMINGTRATNG - I3 3
_&“W 18 2
WW 20 2
mos VACANTES 21 cargosy grados

/

e, 3 ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE A CONTRALORIA G

i - RN

1 A p
wif ”

\ )’-\?‘"}&“ / ﬂ\\ / ‘\
25

MR

i FrRTAE
7\ (g .g}jm; e
RIA SOLEDAD ESPING2A MUKITA
SECRETARIO MUNICIPAL

\
RISOL URIBE AY LA i
° 8% CONTROL /

l.- Contraloric R gional de Los Rios
2~ SIAPER

3- DAF
\ & 4.~ Direccién Control
S~ Oficing RR.HH,
6~ Oficina de Partes/Oirs

Promuévase el Ascenso al personal de Planta de la 1. M
conforme a la letra ). en virtud a lo establecldo en la et

uiicicalidad de Los Lagos, a contar del 01.06.2019, Encasillados
p ‘ I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1- Los Lagos, y

ac)dal articulo 49 fer, de la L2y N° 18.495.
Regién de Los Rlos~Fono:A3-21613!7. www.muniloslagos.c|
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l. M';Jvnlcipalldad de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Unidad de Recursos Humanos

APRUEBASE REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS.-
=l AD DELOS LAGOS. -

LOS LAGOs, i3 JUL 2018
VISTOS:

> El Arficulo Ne 50 de la Ley Ne 20.922 que modiificq Ics disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales
y Enfrega Nuevas Competencias a Ia Subsecretaria de Desarrollo Regional: incorpora al Articulo N° 15° ge
la Ley No 18.883, que "Aprueba Estatutos parg Funcionarios Municipales”, Ig obligacion de los municipios de

ico, ingreso a los Cargos de Planta en
Calidad de Titulgr.
Los Cargos de planta son aquellos que conforman la organizacén e

podrdn estar direciamente relacionados con Igs funciones que se cy
18.695 "Orgdnica Constitucional ce Municipalidades” -

stable de Ia Municipalidad y solo
mplan en conformidad a la Ley Ne

TENIENDO PRESENTE:

> Ley N° 20,922, Articulo N° 50, ge fecha 25 de Mayo del 2016, due 'Modifica dis
Funcionarios Municipales Y enfrega nuevas comgetencias a lg Subsecretaria
Administrative®,

> Las facultades due me otorga la ley N° 18,455, Orgdnica ConstitLcional
refundido fue fijado por el Decreto de Fuerzg Ley N° 1, del Ministerio del In
2006, publicado en el Diario Oficigl el 26 de Julio del 2006.-

posiciones aplicables a los
de Desarrollo Regional y

de Municipalidades, Cuyo texto
terior, de fechq 09 de mayo del

0717197
DECRETO EXENTO Ne ' L1 U /

1.- APRUEBASE, ¢| presente “REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS, DE 1A
LAGOS", que fiene por objeto regular Y optimizar la
busqueda de postulantes idéneos:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS
normativa interng relativa a los Concursos PUblicos, en la

28
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2 AL “—‘\/\/\
e wMARIA SOLEDAD ESPINOZA"MUNITA
S SECRETARIA MUNICIPAL

it ’ / %
W\ (MAREQM RIBE AYLLA
/ \\5(;2501%@335 CONTROL

FIVI/MS EMYFY, 'M/ofss.-
osilva@munz%lagos.cl

Distribucisn:

1. Carpeta glamentos Concursos plblicos.-
2. Archivo RRHH.-

3. Archivo Oficina de Partes.-

4. Archivo OIRS.-

5.

Unidades Municipales para sy difusion.-

1. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°7 - Los Lagos, Regior: de Los Rios Fono: €3-2461081- Anexo 387 -www.munilnclanne
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ENCASILLESE A CONTAR DEL 01 DE JUNIO DE 2019,
A. FERSONAL DE PLANTA DE LA I. MUNICIPALIDAD
CE LOS LAGOS, EN ATTUAL SERVICIO, EN VIRTUD AL
ART. 49 TER, LETRA A), DE LA LEY N° 18.495,
ORGANICA CONSTITLCIONAL DE MUNICIPALIDADES,

EN LOS CARGOS Y GRADOS QUE A CONTINUACION
SZSENALAN,

LOsS .AGOS; 31 DE MAYO DE 2019.-

VISTOS: Estos antecedentes:

1.- El Decreto Exento N° 1241 del 11.08.2017,
Municipalidad de Los Lagos, denominada "Polilica

fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal,
del 10.03.2017.

que aprueba la Polifica de Recursos Humanos, de la I.
de Sestion y Desarrollo de personas, vigente, el cual
medicnte acuerdo N° 120, de Sesion Ordinaria N° 25

2.- El Decrefo Afecto N® 4040, del 17.12.2018,
Solange Quilaqueo Sandoval, en la plania auxilior, grade

3.- El Decreto Afecto N° 4041, del 17.12.2018, se nombra en calidad de titular o dofia Loreto De
Lourdes Cifuentes Henriquez, en la planta técnica, grade 16 EUSM, drea adninistracion y finanzas.

4.- El Decreto Afecto N@ 4042, del 17.12.2018, se nombra en calidad de fitular o doria Marly Paola
Cea Pacheco, en la planta técnica, grado 16° EUSM, drea Administracion Municipal,

se nombra en caldad e fitular g dona Danila
2(° EUSM, drea diferentes unidades®,

dad del Personal ge Planta y Contrata, de la I,
do cdlificatorio entrz el 01.09.2017 al 31.08.2018,
namente a los funcionarios, desde el 31.01.2019 al
in existir reclamacion, con certificado N° 90, del
cucia Vera Mansilla.

é.- Decreto Afecf_o N° 4211, del 14.01.2019, corveba contralo ael Codigo del Trabdjo para
profesional del Dr. Miguel Angel Carrasco Garcia.

7.- Certificado Ne 03-2019, del 05.02.2019, emitido y
de Finanzas (S) y la Sra. Marisol Uribe Aylla, Directora de Control, quienes certifican la disponibilidad

presupuestaria de financiomiento de la nueva planta de Personal de la Muricipalidad de Los Lagos, para

el afo 2019, con su proyeccion presupuesiaria para les 8 afios, que se gjusta a los limites y gastos en
personal.

fimado por dor José Opazo Garcia, Director

8.- Dictamen N° 6.554, del 07.03.2019, de Conkaloria General de la RepUblica, que Actualiza
instrucciones impartidas por el Dictamen N° 17.773 de 2013, en relacién con el ejercicio de la faculiad
para fijar o modificar Ias plantas de personal de las municipalidades.

9.- El Reglamento Municipal N° 01-2019, del 17.04 2019,
Municipalidad de Los Lagos, con Toma de Razén por par-e
fecha 08.05.2019.-

que Fija Ic Planta de Personal de Iq |,
de la Contraloria General de la Repiblica con

PO el Alcalde de o I Municipalidad de Los Lagos,
don Samuel Ivan Torres Sepulveda, remi ici 2019, que Fija la Planta de
. , . Subsecretario SUBDERE Santiago,
con timbre de recepcion del 22.04.2019

11.- El Decreto Afecto N° 4909, del 07.05.2019,
30.06.2015, el que disponia cambio de grad
reclifica y permanece el funcionario como tit

Jefaturg, de lo Municipalidad de Los Lagos,
EUSM.

que regulariza Decreto Afecto N°© 242, del
o del Jefe ce Administracior y Finanzas Municipales, Se
ular de ur cargo innominado  grado 10°, de la planta de
sin perjuicio ce seguir percibiend» los estipendios del grado 8°

12.- El Oficio N° 1.818, del 08.05.2019, de la Conralaria General de a Replblica, que cursa con
alcance el Reglamenio N° 01 de 2019, que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Los Lagos.

13.- El Decreto Afeclo N° 4942 del 13.05.2019, Jue ratifica y aprueba Escalafén Municipal, de
Mérito y Antigledad, del Personal de Plant

ay Contrata, vigente para el afo 2019,

14.- EL Ord. N° 431 del 13.05.201 9. suscrito y firmada por don Giovanni Nifio Mellado, Alcalde (S} de
la 1. Municipalidad de Los Lagos, mediante el cual remite a Contraloria Regional de Los Rios, Escalafén
Municipal, de Mérito Y Anfigledad del personal, de Plaria » Confrata, con Decreto Afecto N° 4942, que
ratificé y aprobd dicho Escalafon, vigente

para el afo 2019, ambos con timbre de recepcion por
Coniraloria Regional de Los Rios con fecha 15.05.2019.-

Encasillese a contar del 01.06.2019, al Personal
lelra ), de la Ley N© 18.695, Orgdnica Constity,

| de Planta de la I. Mun cipalidad de Los Lagos, en actual servicio, en virtud al art. 49 fer,
1. Municipalidad de Los Lagos ~ San Martin N©

cional de Municipalidacss, en los €argos que se sefialan.
1- Los Lagos, Reglén de Los Rins-Fono:63-2441317, weww.muniloslagos.cl






15.- La Publicacién en el Diario Oficial de fecha vismes 17.05.2019, de Reglamento Municipal N°
01-2019, que Fija la Planta de Personal de la liusir2 Municipalidad de Los Lagos, de fecha 17.04.2019, con
Toma de Razén por la Contraloria General de la Repiblica 21 08.05.2019.-

16.- Decreto 1, registrado en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, legislacién Chilena,
fecha de publicacién; 17.05.2019, fecha de promulgaciér;: 17.04.2019, Organismo; Municipalidad de Los
Logos, Titulo; Reglamento que Fija la Planta de Personal de la liustre Municipalidad de Los Lagos, tipo
version; Unica de 17.05.2019, inicio vigencia; 17.052019, Id rorma; 1131469.-

17.- Lo establecido en el articulo 29, letra b), del Reglamento Municipal N° 01-2019, que Fija la
Planta de Personal de la I. Municipalidad de Los Lagos, del 17.04.2019, que modificé los grados de los
cargos de; Alcalde, de grado 6° a 5°, Directivos; Juez Juzgado de Policia Local, de grado 8° a 7°,
Adminisirador Municipal, de grado 8° a 7°, Secretario Comunal de Planificacién y Coordinacion, de grado
8% a 7°, Secretaria Municipal, de grado 8° a 7° Director de Desarrollo Comunitario, de grado 8° a 7°,
Director de Conlrol, de grado 8° a 7°, Director de Adminisiracién y finanzas, de grado 8° a 7° y Secretaria
Abogada Juzgado Policia local, de grado 9° a 8°

18.- La necesidad de efectuar el encasllamiento del personal de planta en actual servicio, de
acuerdo alo contemplado en el articulo 49 ter., 12ira a), de la Ley N° 18.695.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Esiatuto Administtalivo de Funcionarics Municipales; Ley Ne
20.742, del 01.04.2014, Ley N° 20.922; del 25.05.2016, Ley N° 21.143, del 27.02.2019, y en uso de las

atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695/88, Orgdnica Constituciona de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores;

DECRETO AFECTO N°__5046 /

1.- ENCASILLESE; a contar del 01 de Junio de 2319, al Personal de Plonta de la |. Municipalidad de Los

Lagos, en dclual servicio, en virtud al art. 49 ter, etra a), Ge la Ley N° 18.695, e los cargos y grados que a
continuacion se sefalan.

PLANTA CARGOS GRADO APELLIDO APELLIDO NOMBRES RUT
PATERNO MATERNO
ALCALDE
ALCALDE 5 TORRES SEPULVEDA SAMUEL IVAN 12.047.533-9
DIRECTIVOS
JUEZ JUIGADO DE POLICIA 7 QUINTANA OJEDA JUAN SERGIO 9.894.549-0
LOCAL
ADMINISTRADOR 7 NEIRS MERA JUAN PABLO 16.563.883-2
MUNICIPAL
SECRETARIO COMUNAL DE 7 MATAVALA UBILLA ALVARQ 10.592.298-1
PLANIFICACION
COORDINACION
SECRETARIA MUNICIPAL 7 ESPINOZA MUNITA MARIA SOLEDAD 7.985.239-2
DIRECTOR DE DESARROLLO 7 MUROZ FIGUEROA YORDANA 16.582.700-7
COMUNITARIO GLORIBET
DIRECTOR DE CONTROL 7 URIBE AYLLA MARISOL 11.499.643-2
DIRECTOR DE 7 NIND MELLADO GIOVANNI 15.293.326-6
ADMINISTRACION Y EDUARDO
FINANZAS
DIRECTIVO 7 VACANTE
DIRECTIVO 7 VACANTE
DIRECTIVO 7 VACANTE
DIRECTIVO 8 IVANOFF RUIZ VERUSKA ANDREA | 9.742394-2
DIRECTIVO 8 VERA MANSILLA CLAUDIA PAOLA 10.053.859-8
DIRECTIVO 9 DIAL CHAMORRO FERNANDO 12.223.602-1
ANTONIO
DIRECTOR DE SEGURIDAD 10 SANCHEZ NEIRA JAVIER 13.587.819-7
PUBLICA
PROFESIONALES
SECRETARIO  ABOGADO B) PAEL GONZALEZ VALENTINA MARIA | 15.554.256:X
JUIGADO  DE  PoLiCiA
LOCAL
PROFESIONAL 9 GONZALEZ LUENGO RAQUEL DEL 12.359.350-2
CARMEN
PROFESIONAL B VACANTE
PROFESIONAL 10 VACANTE
JEFATURAS
JEFATURA 8 VACANTE
IEFATURA 9 NUFEZ SANCHEZ MAURICIO 12.599.096.7
GONIALO
JEFATURA 9 SILVA sous CARMEN GLORIA | 14.037.259-5
JEFATURA 10 OP£IO GARCIA JOSE ENRIQUEZ 13.817.193-0
JEFATURA n VACANTE
il Encasillese a contar del 01.06,2019, al Personal

de Plantc de la I. Municipalldad de Los La
letra a), de la Ley N° 18.495, Orgénlca Constifuci de Municipalided

gos, en actual servicio, en virtud al art. 49 ter,
I. Municipalidad de Los Lagos ~

0 en los cargos que se sefialan.
San Marfin N°1- Los Lagos Regidn de Los Rios-Fono:63-2461317, www.muniloslagos.cl







TECNICOS
TECNICO 10 VACANIE
TECNICO n ARRIAGADA MARTINEZ CECILIA MARLENE | 10.346.135:9
TECNICO [ VACANIE
TECNICO 12 LCPEL VEGA DAGOBERTO R. 6.947.041-6
TECNICO 12 SI.VA SANCHEZ ORLANDO 8.987.4866
FERNANDO
TECNICO 13 ROA HERNANDE DIGNA ELIZABETH 9.187.962.K
TECNICO 13 VACANTE
TECNICO 14 VACANTE
TECNICO 14 VACANTE
TECNICO 14 VACANGE
TECNICO 15 VACANTE
TECNICO 16 CIFLENTSS HENRIQUEZ LORETO DE 13.609.742-3
LOURDES
TECNICO 16 CzA PACHECO MARLY PACLA 13.160.104-2
TECNICO 16 VACAN'E
TECNICO 17 VACAN'E
TECNICO 17 VACAN'E
[ TECNICO 7 VACANE
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVO n VACANE
ADMINISTRATIVO 12 MALDDNZDO BURGOS ROMY ETNA 8.987.481-5
ADMINISTRATIVO 13 RODIGUE HURTADO MARIO ALEX 10.092.791-8
ADMINISTRATIVO 13 JARA MATAMALA. [ SILVIA DEL CARMEN | 10.759.491-4
ADMINISTRATIVO T4 GOMZALEL NAVARRO PATRICIA 10.870.017-2
ALEJANDRA
ADMINISTRATIVO 15 GOMZALEZ MUNOZ CECILA 11.114.6381
JACQUELINE
ADMINISTRATIVO 15 ORCONZZ FAUNDEZ VERONICA 8.582.638-7
PALMIRA
ADMINISTRATIVO 15 VACANE
ADMINISTRATIVO S VACANE
ADMINISTRATIVO 18 FIZA RIVAS VALERIA MARCELA | 13.401.062-2
ADMINISTRATIVO 16 OPORTO MENESES ARIELATVONNE 12.566.693-0
ADMINISTRATIVO 16 MCINA VERA MARISOL JIMENA 13.160.401-7
ADMINISTRATIVO 16 CORDOFA SANDOVAL JAVIER GONZALO | 12.566.611-6
ADMINISTRATIVO 16 GRA-IDON SOTO HUMBERTO ELADIO | 8.449.647-2
ADMINISTRATIVO 18 FERNANCEL FERNANDEZ TAMARA EUISABETH | 17.091.833-9
ADMINISTRATIVO 18 VACANTE
| AUXILIARES
AUXILIAR 13 ARRIZGADA JARAMILLO DAGOBERTO 69582729
MELTON
AUXILIAR 13 ROSALE HABERT JORGE GABRIEL 8413.117:2
AUXIUAR 13 VACANIE
AUXILIAR T4 MAFTINEZ HERNANDEZ BERNARDO 8.329.9053
ALEJANDRO
AUXILIAR 14 VELASQUEZ CEA RENE ALBERTO 8.987.485-8
AUXIUAR 14 SCTO HORMAZABAL HUGO 9.862.376-0
REGISNALDO
AUXILIAR v 14 RIQUELIVE AGUILERA PEDRO ALBERTO 8.524.108-7
AUXILIAR 16 +. GOMIALEZ CAMPO MANUEL ERNESTO | 6.454.149-8
AUXILIAR 6 CARREND SANDOVAL VICTOR RENE 8.057.845-8
AUXILIAR 16 VACANIE
AUXILIAR 16 VACANIE
AUXILIAR 7 MANSILLA CARDENAS CARLOS HUMBERTO | 6.313.8088
AUXILIAR 19, CACERES ZUNIGA FABIOLA JEANNETTE | 12.746.128-7
AUXILIAR 20 VASQUE VASQUEZ JOSUE ISRAEL 9.020.1026
AUXILIAR 20 VAFGAS VASQUEL PEDRO EDUARDO | 16.049.840-4
AUXILIAR 20 QUILZQUZO SANDOVAL DANILA SOLANGE | 17.291.121-8
PROFESIONAL LEY 15,074 [l CARF ASCO GARCIA MIGUEL ANGEL 14.369.618-9
HORAS

Encasillese a contar del 01.06,2019, al Personal de Plon
lefra @), de la Ley N° 18.495, Orgdnica Constitucional d
I Municipalidad de Los Lagos







2.- DECLARENSE VACANTES; a contar del 01 de Junio de 2019, los corgos y grados disponibles de la Planta
de la I. Municipalidad de Los Lagos, por razones d=l encasillamiento aplicads en virtud al Articulo 49 ter,

letra a), de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades en actual vigencia, los que se
sefialan a continuacién.

PLANTA CARGOS GRADO N° CARGOS TOTAL NUEVOS
: : CARGOS

DIRECTIVOS DIRECTIVOS 7 3 3
PROFESIONALES PROFESIONALES 9 1 1
10 1 1
JEFATURA JEFATURA B 1 1
JEFATURA n 1 1
TECNICOS TECNICO 10 1 1
TECNICO n 1 1
TECNICO 13 ¥ 1
TECNICO 14 £ 3
TECNICOS 15 1 1
TECNICOS 16 1 1
TECNICOS 17 z 3
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO n 1 1
ADMINISTRATIVOS 15 R 2
AUXILIARES AUXILIAR 12 1 1
AUXILIAR 1€ z 2

Total cargos y grados VACANTES 24 cargos y grados

3.- FIJENSE; los requisitos especificos para el desemoerio de los cargos que se indican:

ESCALAFON CARGO GRADO REQUISITOS
Direciivo Conlor a lo memos con un lilulo profesional;
Direclor de /4 alternalivamente el fitulo de  Administrador
Adminisiracién y Finanzas Publico, Ingeniers Comercial, Ingeniero en
Adminisiracion ¢ Ejecucién, Ingeniero  Civil

Industrial y/0 Contador Auditor
Contar a lo menos con un titulo profesional o
Jefatura Jefe de Finanzas 8 Técnico; equivalente a Tilulo de Administracior
Publico, Ingenier> Comercial, Ingeniero en
Administracion  ce  Empresa, Ingeniero  Civil

Industricil /0 Contador Auditor.

Aténgase o lo dispuesto en el numeral 4, Art. 49 bis, de la Ley 18.6

95, modificada por la Ley N° 20,922, respecio del
ingreso y la promocién en los cargos de las plantas d

2l persona de las municipalidades.

4.- ESTABLESESE; que los cargos y grados declcrados vacantes en el numerando 2 de
Alaldicio, se proveerdn seguidamente por los p ocesos ce encasillamientos reglados, sefialados en la letra
a) inciso segundo, numerales i yii, letfra by c) del Art. 45 ter, de la Ley N° 18 695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, incorporados en los articu os 6°y 7¢ del Reglamento Municipal N° 0J-2019, que Fija la
Planta de Personal de la I. Municipalidad de Les Lago, del 17.04.2019, los que se realizagn e

de actos administrativos posteriores.

/‘;,‘v-;" b m
REA"GENERAL DE‘\L¢
N

S ANGTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE A CONTRAL
- CARCHIVESE,
i N,

M{‘M@ﬁu |ve{ﬁ,r/0RRE

ISOL URIBE AYLLA (~/
V< B CONTROL
q \ .

N

DISTRIBUCION;

1.- Coniraloria Regional de Los Rios "/
2. SIAPER

3- DAL

4.- Direccion Control

5. Oficina RR.HH.

6~ Oficina de Parles/Oirs

| Encasillese a contar del 01.06.2019, al Personal de Plania d
& lelra a), de la ley N° 18.695, Orgdnlca Constl de M

e la 1. Municipalidad de Los Lagos, en aciual serviclo, en virtud al art. 49 ter,
| | Municipalldad de Los Lagos ~ San Marlin N°1- Los Lagos, Regldn di

ades, en los cargos que se sefialan,
e Los Rios-Fono:63-2461317, www.munlloslagos.cl
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BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA CONCURSO PUBLICO,
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

1.- OBJETIVO Y REGLAMENTACION:

Las presentes Bases Administrativas, tienen el oropdsito de normar el ingreso a cargos
vacante en la Planta Municipal de la llustre Municipalidad de Los Lagos y asi dotar de
personal idéneo a la Municipalidad.

Los cargos vacantes que se procede a concursar son los siguientes:

Vacantes Cédigo Requisitos Dependencia Escalafén Grado

1 Jefatura 1 Genérico Adminisiracion Jefatura 9°

1 Jefatura 2 Genérico Secplan Jefatura 10°

1 Jefatura 3 Genérico Administracién Jefatura 11°

1 Técnico 1 Técnicos DOM Técnico 16
Técnico 2 Técnicos Dideco/Omil Técnico 16

1 Técnico 3 Técnicos Dideco/Organizaciones | Técnico 17

1 Adminisirativo 1 | Administrativos | Alcaldia Administrativo 16

Las presentes bases administrativas, serdn normradas de acuerdo a lo establecido en Ia
Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Los Lagos aprobada mediante
Decreto Exento N° 1241 de fecha 11 de agosto de 2017 y el Reglamento de Concursos
Pdblicos contenido en el Decreto Exento N° 1183, de fecha 13 de julio de 2018, establecido
en el arficulo 15° pdrrafo 2° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

El proceso del concurso pUblico serd preparado y realizado por el Comité de Seleccion,
conformado por los tres funcionarios de mas altas jerarquias de la Municipalidad; y por el
Jefe del Departamento de Personal, o quien le subrogue. En caso de ausencia de algun
miembro fitular, conformard el Comité de Seleccién, el funcionario que le corresponda de
acuerdo al orden jerdrquico establecido en el Reglamento.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

REQUISITOS GENERALES:
Los establecidos en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA CONCURSO PUBLICO

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Los senalados en el Reglamento de concursos pUblicos de Ia ilustre municipalidad de los
lagos de fecha 13 de julio de 2018, Decreto Exento N° 1183

e El articulo 8° de la Ley N° 18.883, vy

e Los indicados en las presentes Bases Administrativas y Técnicas

Los cargos de Jefatura requerirdn:

e Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres

de duracién, oforgado por un establecimients de educacidn superior del Estado o

reconocido por éste, o _

e Titulo técnico de nivel superior otorgado por Lna institucidon de educacién superior del
stado o reconccida por éste, o

e Titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucién de educacion del Estado o

reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuairo semesires de una carrera

fprofesioncl impartida por una institucion del estado o reconocida por éste
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e Deseable experiencia acreditable en el cargo, en cualquier Municipalidad del pais y/o
en organos publicos, verificable mediante Certificado expedido por la Institucion,
Resolucion, Decreto o Decreto Alcaldicio. ya sea de nombramiento en calidad de titular,
subrogancia, o suplencia;

e Deseable contar con curso(s) de post grado, o, curso(s) o seminario(s), aprobados, en el

drea municipal en relacién con las funciones desarrolladas, debidamente acreditados.
e

Los cargos Técnicos requerirdn:

e Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educaciéon superior del
Estado o reconocida por éste, o

e Titulo técnico de nivel medio, otorgadc por una institucién de educacién del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobadc, a lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste

e Deseable experiencia acreditable en el cargo, en cualquier municipalidad del pais y/o
en organos publicos, verificable mediante certificado expedido por la Institucién,
Resolucidn, Decreto o Decreto Alcaldicio. ya sea de nombramiento en calidad de fitular,
subrogancia, o suplencia;

e Deseable contar con curso(s) de post grado, o, curso(s) o seminario(s), aprobados en el
drea municipal en relacién con las funciones desarrolladas, debidamente acreditados.

Los cargos Adminisirativos requerirdn:
e Licencia de Educaciéon Media o su equivalente

e Deseable experiencia acreditable en cargo similar, en cualquier municipalidad del pais
y/o en drganos publicos, verificable mediante Certificado expedido por la Institucion,
Resolucidén, Decreto o Decreto Alcaldicio. ya sea de nombramiento en calidad de fitular,
subrogancia o suplencia, contrata u honcrario;

e Deseable contar con curso(s) o seminario(s), aprobados en el drea municipal en relacion
con las funciones desarrolladas, debidam=nte acreditados

3. COMPETENCIAS DEL CARGO:
3.1. CARGOS DE JEFATURA

A.- Requisitos de los cargos de Jefatura:

a). Deberd poseer destrezas transversales que le permitan gestionar y adaptarse ante
cambios, resolviendo conflictos que perm tan conducir a la toma de acertadas, oportunas
y pertinentes decisiones.

b). El cargo requiere contar con capacidad analitica, creativa, y Iégica, canalizando los
conocimientos profesionales y/o técnicos a los procedimientos internos y velando por el
estricto cumplimiento de la normativa vigente municipal.

c). Deberd tener competencias para asumir liderazgo de un equipo de trabajo.

d). Se pedird destacar en comportamiento acorde a la funcién publica, y que su actuar
permanentemente responda a los principios de probidad y de transparencia, enmarcado
bajo una conducta funcionaria intachabls a toda prueba.

B.- Competencias deseables a ponderar en la entrevista personal de los cargos de Jefatura:

1.- Planificacién y gestién ser capaz de drigir y planificar estrategias y actividades para la

unidad, determinando prioridades, esfuerzos y recursos en la consecucion efectiva y

eficiente de las metas, y de los objetivos institucionales.

2.- Capacidad de Accidén Dar oportunas respuestas a los distintos requerimientos ligados a

su Unidad.

3. Dominio Profesional Poseer conocimisnto sdélido en las dreas relacionadas con su.
profesidn, contando con una permanente actualizaciéon de las materias.
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4. Iniciativa. - Contfar con un amplio criterio capaz de responder con decisiones eficaces y
eficientes.

5. Relaciones Interpersonales Poseer capacidad para relacionarse con los distintos agentes
y funcionarios del dmbito municipal, pUblico y privado.

é. Responsabilidad por manejo de la informazién Serd responsable de un adecuado
manejo en el uso de la informacién y documentacion

7. Conocimientos Técnicos El cargo exige contar zon: nivel de planificacion y programacion
del frabajo; manejo de herramientas computacionales a nivel avanzado, siendo aceptable
un nivel intermedio; y técnicas de comunicacior efectiva.

8. Conocimientos Especificos Poseer conocimiento de la normativa vigente Municipal y
aquella relacionada con distintas dreas de la Municipalidad. A modo solamente ejemplar:
a) Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

b) Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades

c) Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado

d) Ley N° 20.285, Sobre Transparencia y acceso de la informacién publica.

e) Ley N° 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los érganos de la
Administracion del Estado

f) Ley N° 19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos, que rigen los actos
de los 6rganos de la Administracion de Estado.

g) Ley N° 19.88¢6, Ley de Bases sobre Contratos Acministrativos de suministros y prestacion de
servicios.

3.2.- CARGOS TECNICOS
A.- Requisitos de los cargos de Téchnico:

a). Deberd poseer destrezas transversales que le permitan gestionar y adaptarse ante
cambios, resolviendo conflictos que permitan conducir a la toma de acertadas, oportunas
y pertinentes decisiones.

b). El cargo requiere contar con capacidad analitica, creativa, y I6gica, canalizando los
conocimientos técnicos a los procedimientos inte'nos y velando por el estricto cumplimiento
de la normativa vigente municipal.

c). Deberd tener competencias para asumir liderazgo de un equipo de trabagjo.

d). Se pedird destacar en comportamiento aco-de a la funcion publica, y que su actuar
permanenfemente responda a los principios de probidad y de fransparencia, enmarcado
bajo una conducta funcionaria intachable a toda prueba.

B.- Competencias deseables a ponderar en la en-revista personal de los cargos de Técnico:

1.- Planificacién y gestion ser capaz de dirigir y clanificar estrategias y actividades para la
unidad, determinando prioridades, esfuerzos y recursos en la consecucion efectiva y
eficiente de las metas, y de los objetivos institucicnales.

2.- Capacidad de Accién dar oportunas respuestas a los distintos requerimientos ligados a
su Unidad.

3.- Dominio Profesional, poseer conocimiento <dlido en las dreas relacionadas con su
profesion, contando con una permanente actualizaciéon de las materias.

4 .- Iniciativa, contar con un ampilio criterio capaz de responder con decisiones eficaces y
eficientes.

5.- Relaciones Interpersonales, poseer capacidad para relacionarse con los distintos
agentes y funcionarios del dmbito municipal, puklico y privado.

6.- Responsabilidad por manejo de la informacién, serd responsable de un adecuado
manejo en el uso de la informacién y documentccién
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7.- Conocimientos Técnicos, el cargo exige contar con: nivel de planificaciéon vy
programacion del trabajo; manejo de harramientas computacionales a nivel avanzado,
siendo aceptable un nivel intermedio; y tecnicas de comunicacién efectiva.

8.- Conocimientos Especificos, poseer ccnocimiento de la normativa vigente Municipal y
de aquella relacionada con distintas dreas de la Municipalidad. A modo solamente
ejemplar:

a) Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

b) Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

c) Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

d) Ley N° 20.285, Sobre Transparencia y acceso de la informacion publica.

e) Ley N° 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los érganos de la
Administracién del Estado.

g) Ley N° 19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos, que rigen los actos
de los érganos de la Administracion de Estado.

h) Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de suministros y prestacion de
servicios.

3.3 CARGOS ADMINISTRATIVOS
A.- Requisitos de los cargos Administrativos

a). Orientacion al cliente interno y externs

b). Tolerancia a la frustracion

c). Conocimientos técnicos

d). Administracion del tiempo, entendidc como resolver las tareas encomendadas dentr
de plazo :
e). Autodominio.

f). Capacidad de comprender y ejecutar adecuadamente instrucciones

g). Poseer destrezas transversales que le permitan gestionar y adaptarse ante cambios,
resolviendo conflictos que permitan ccnducir a la toma de acertadas, oportunas y
pertinentes decisiones.

h). El cargo requiere contar con capacidad analitica, creativa, y 1dgica, canalizando los
conocimientos a los procedimientos intemos y velando por el estricto cumplimiento de la
normativa vigente municipal.

i). Deberd tener competencias para asumir liderazgo de un equipo con tareas
multidisciplinarias.

J). Se pedird destacar en comportamiento acorde a la funcién publica, y que su actuar
permanentemente responda a los princigios de probidad y de fransparencia, enmarcado
bajo una conducta funcionaria intachable a toda prueba.

B.- Competencias deseables a ponderar en la enirevista personal de los cargos
Adminisirativos:

1.- Capacidad de Accién y proactividad; Dar oportunas respuestas a los distintos
requerimientos ligados a su Unidad.

2.- Iniciativa; Contar con un amplio criterio capaz de responder con decisiones eficaces y
eficientes.

3.- Relaciones Interpersonales; Poseer capacidad para relacionarse con los distintos
agentes y funcionarios del dmbito municipal, publico y privado.

4.- Responsabilidad; por manejo de la informacién Serd responsable de un adecuado
manejo en el uso de la informacién y documentacion

5.- Conocimientos Técnicos; El cargo exige contar con manejo de herramientas
computacionales a nivel avanzado, sienco aceptable un nivel intermedio;
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6.- Conocimiento Especificos; Poseer conocimientos generales de la normativa vigente
Municipal y aquella relacionada con distintas drsas de la Municipalidad.

4.- FACTORES DE SELECCION

4.1.- Los factores de seleccidén serdn los siguientes:

o Estudios Formativos- ofros estudios; Se acreditard por fotocopias de certificado(s) de
estudio, fitulo(s), o cursos de Capacitacion at ngentes al cargo.

» Experiencia Laboral en afios y funciones; Se acreditard por el certificado de experiencia
laboral emitido por el Departamento de Personal respectivo; y/o Decreto Alcaldicio de
nombramiento, Resoluciéon o Contrato.

e Conocimientos especificos (Prueba escrita): se acreditard mediante puntaje obtenido
en prueba escrita

¢ Entrevista Personal: SegUn el puntaje de la en-revista.

5.- EVALUACION:

La evaluacion y seleccion de los postulantes se realizard en dos etapas.
La Primera etapa comprende los factores de estudios, experiencia
La Segunda etapa comprende el factor conocimientos (Prueba Escrita y Enfrevista).

5.1.- Para la primera etapa que comprende los factores de estudios-experiencia, se aplicara
la siguiente pauta de evaluacion:

Factor de Seleccién primera etapa Puntaje Ponderado
1.- Estudios (Formativos — otfros estudios) 10%
2.- Experiencia Laboral (en afos y funciones) ‘ 25 %

El nivel de exigencia para acceder a 2° etapa serd de un 50% del puntaje mdximo, lo que
equivale a 71 pis. ¢

| Puntaje primera etapa. = Punfaje Estudios + Puniaje Experiencia T

5.2.- Para la Segunda etapa que comprende los factores conocimientos (prueba escrita) y
entrevista personal, se aplicara la siguiente pauta de evaluacion

Factor de Seleccidn segunda etapa Puntaje Ponderado
3.- Conocimientos Especificos (Prueba escrita) ' 25 %
4.- Entrevista Personall 40 %

Puntaje segunda etapa= Puntaje conocimientos (prueba escrita) + Puntqgje Entrevista ’

5.3.- PUNTAJE FINAL DEL POSTULANTE: (P.F.)

P.F. = Puntaje estudios + Puntaje Experiencia + Puntaje cpnocimienio (prueba escrita) +
Puntaje entrevista :

5.4.- PUNTAJE MiINIMO DE IDONEIDAD

La Municipalidad de Los Lagos, en atencidon al ariculo 14° de Ia Ley N° 18.883, establece el
siguiente puntoje minimo de idoneidad, para ocupar el cargo ftitular en la Planta del
Personal, una vez aplicados los factores de seleccion: Estudios (Formacién educacional y
capacitacién, Experiencia laboral (en afios y funciones), Conocimientos especificos
(prueba escrita) y Entrevista Personal).
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PLANTA PUNTAJE MINIMO DE IDONEIDAD

JEFATURA
TECNICO
ADMINISTRATIVO

6.- PRIMERA ETAPA
6.1.- PLANTA JEFATURA
A.- Tabla estudios para Jefaturas:

= 120 PUNTOS

Factor
a.- Titulo Profesional Universitario, de unc carrera de 8 semestres de duracion, otorgado
por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o Reconocido por éste.
b.- Titulo profesional de una carrera de o lo menos 8 semestres de duracién, otorgado
por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.
c.- Titulo nivel técnico superior
d.- Titulo nivel técnico medio

6.1.1.- JEFATURA 1 - GRADO 9° - LUGAR DESEMPENO ADMINISTRACION
1.- ESTUDIOS

1.1.- Estudios formativos (Se considerard el Titulo de mayor categoria)

Factor Puntaje
a.- Titulo Profesional Universitario del drec de las Ciencias Sociales 100 puntos
b.- Otro Titulo Profesional 50 puntos
c.- Titulo nivel técnico superior 30 puntos
d.- Titulo nivel técnico medio 15 puntos

1.2.- Otros estudios, (capacitaciones)

Diplomados, Curso(s), Seminario(s), relacionados con sector municipal o publico atingentes
al cargo a desempenar que sumen:

Factor Puntaje
a) Un diplomado o mds 100 Puntos
b) 3 0 mds cursos 80 Puntos |-
c) 2 cursos 60 Puntos
d) 1 curso 40 Puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL

2.1.- Experiencia Laboral en aios servidos en el sector Municipal, PUblico o Privado
(Puntaje maximo acumulado 180 pts.)

Sec. Sec. Sec.
SRRSO TEMPFO Municipal | Publico | Privado

Ahos de experiencia laboral en el | Mds de 5 100 80 60
Sector Municipal, Sector Publico o | afios
Sector Privado. 3y hasta b 80 60 40
En el sector municipal se considerard | afios
dependencia directa, planta o
con'r’rafo, Hongrgnos o con.’rrcfo a Menos de 3 50 20 20
Través de Servicios Concesionados. SFEE
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2.2 Experiencia Laboral en dreas de desempeio en el sector Municipal, Péblico o Privado
CARGO Areas Puntos
Experiencia en dreas de desemperio o | Unidad de Administracidn 100
funciones relacionadas con el sector municipal, Municipal
publico y privado. Ofras dreas municipales 80
En las dreas de Administracion; | Sector publico 60
Comunicaciones, Relaciones publicas, difusion. | Sector privado 40

6.1.2.-JEFATURA 2 - GRADO 10° - LUGAR DESEMPENO SECPLAN

1.- ESTUDIOS
1.1.- Estudios formativos (Se considerard el Titulo de mayor categoria)
Factor Puntagje

a.- Titulo Profesional Universitario de Ing. Civil en obras, Ing. Constructor 100 puntos
0 Constructor Civil
b.- Otro Titulo Profesional 50 puntos
c.- Titulo nivel técnico superior 30 puntos
d.- Titulo nivel técnico medio 15 puntos

1.2.- Oftros estudios,

Diplomados, Curso(s), Seminario(s), relacionados con sector municipal o pUblico atingentes
al cargo a desemperiar que sumen:

Factor Puntagje
a) Un diplomado o mas 100 puntos
b) 3 0 mdas cursos 80 puntos
¢) 2 cursos 60 puntos
d) 1 curso 40 puntos

2.- EXPERIENCIA LABCRAL

2.1.- Experiencia laboral en aios servidos en el sector Municipal, PUblico o Privado
(Puntaje maximo acumulado 180 pts.)

Sec. Sec. Sec.
CARGO TEMRS Municipal | PUblico | Privado

ANos de experiencia laboral en el Sector | Mds de 5 100 80 60
Municipal, Sector Publico o Sector | afos
Privado. 3y hasta 5 80 60 40
En el sector municipal se considerard | afos
dependencia directo, planta o contrata, | Menos de 3 60 40 20
Honorarios o contrato a anos
Través de Servicios Concesionados.

2.2 Experiencia Laboral en dreas de desempeiio en el sector Municipal, Piblico o privado

CARGO Areas Puntos
Experiencia en funciones relacionadas en el | Lnidad de Secplan. 100
sector municipal, publico y privado, con Oftras areas municipales 80
administracion, control y ejecuciéon de obras. Sactor publico %0
Szctor privado 40

- tiog,, ¥
20 Log N

S
) 7 i B
J <3 Qv >
jé, /7 A g)



icacop 4
£

&.J/\“\ de £, N\

8
¢

Lagos

“¥ Muncodicad

6.1.3.-JEFATURA 3 - GRADO 11° - LUGAR DESEMPENO ADMINISTRACION
1.- ESTUDIOS

1.1- Estudios Formativos (Se considerard el Titulo de mayor categoria)

Factor Puntaje
a.- Titulo Profesional Universitario 100 puntos
b.- Titulo nivel técnico superior 80 puntos
c.- Titulo nivel t€cnico medio 60 puntos

1.2.- Ofros estudios,

Diplomados, Curso(s), Seminario(s), relacionados con sector municipal o publico atingentes
al cargo a desempenar que sumen:

Factor Puntaje
a) Un diplomado o md&s 100 Puntos
b) 3 0 mds cursos 80 Puntos
c) 2 Cursos 60 Puntos
d) 1 curso 40 Puntos

2.- Experiencia Laboral

2.1.- Experiencia Laboral en aios de Servicos en el sector Municipal, PUblico o Privado:

(Puntaje méximo acumulado 180 pts.)

Sec. Sec. Sec.
CARGO TEMPO Municipal Publico | Privado

Anos de experiencia laboral en el | Mds de 5 100 80 60
Sector Municipal, Sector Publico o | afios
Sector Privado 3v hasta s 80 60 40
En el dmbito  municipal se | anos
considerard dependencia directa,
planta o contrato, Honorarios o
contrato  através de  Servicios M:a nos de 3 60 40 20

- anos
Concesionados.

2.2 Experiencia Laboral en dreas de desempeiio en el sector Municipal, Piblico o privado

CARGO Areas Puntos
Experiencia en dreas de desempeno o | Unidad de 100
funciones relacionadas en el sector municipal, | Administracion
publico o privado, con coordinacion de | Otras dreas municipales 80
acftividades oficiaies e infernas, logistica y | Sector publico 60
vinculo con la comuridad Sector privado 40




7.- PLANTA TECNICOS

A.- Tabla estudios para técnicos:

Factor

Estado o reconocida por éste

a) fitulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del

b) titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de educacién del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste

7.1.- TECNICO 1 - GRADO 16 - LUGAR DESEMPENO DIRECCION DE OBRAS (DOM)

1.- ESTUDIOS

1.1.- Estudios Formativos: (Se considerard el Titulo de mayor categorial)

Factor 1 Puntaje
a.- Titulo Técnico Nivel Superior 50 puntos
b.- Oftro Titulo nivel Medio u Homologacién 25 puntos

1.2.- Otros Estudios

Diplomados, cursos, Seminarios, relacionados con sector municipal, publico o privado
atingente al cargo a desempenar que sumen

Factor Puntaje
a) Tener 3 0 mds cursos 100 puntos
b)2 cursos 60 puntos
c) 1 curso 40 puntos

2.- Experiencia Laboral

2.1.- Experiencia Laboral en aios servidos en el sector Municipal, Piblico o Privado:

(Puntaje mdaximo acumulado 180 pts.)

Sec. Sec. Sec.
CARGO TEIARD Municipal | Publico Privado

ANnos de experiencia laboral en el | Mds de 5 afios 100 80 60
Sector Mun|c1pol, Sector PUblico o 3y hasta 5 30 40 40
Sector Privado aRos
En el sector mumqpol se considerard Menosde 3 20 20 20
dependencia directa, planta o =

. anos
contrata, Honorarios o confrato a
través de Servicios Concesionados

2.2 Experiencia Laboral en dreas de desempeiio en el sector Municipal Publico o Privado

CARGO Tipologia Sec. Municipal
Experiencia en dredas de | Direccion de Obras Municipal |- 100
delesempego o lfunmor]res Otras &reas municipales 80
relaciona gs.  ©on Bl SSEr Sector puolico 60
municipal, Publico o Privado. Sector Privado 20
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7.2.- TECNICO 2 - GRADO 16 - LUGAR DESEMPENO DIDECO- OMIL

1.- ESTUDIOS

1.1.- Estudios Formativos: (Se considerard el Titulo de mayor categoria)

Factor 1 Punigje
a.- Titulo Técnico Nivel Superior 50 puntos
b.- Otro Titulo nivel Medio u Homologacion 25 puntos

1.2.- Otros Estudios

Diplomados, cursos, Seminarios, relacionados con sector municipal, publico o privado
atingente al cargo a desempenar que sumen

Factor Puntaje
a) Tener 3 0 mds cursos 100 puntos
b)2 cursos 60 puntos
c) 1 curso 40 puntos

2.- Experiencia Laboral

2.1.- Experiencia Laboral en aios servidos en el sector Municipal, PUblico o Privado:
(Puntaje méximo acumulado 180 pfs.!

Sec. Sec. Sec.
CARGO TIEMPO Municipal | Publico | Privado

Anos de experiencia laboral en el Sector Mds de 5 100 80 60
Municipal, Sector PuUblico o Sector anos
Privado 3y hasta 5 80 60 40
En el sector municipal se considerara anos
dependencia directa, planta o] Menosde3 60 40 20
contrata, Honorarios o contrato a través afos
de Servicios Concesionados

2.2 Experiencia Laboral en dreas de desempeiio en el sector Municipal Publico o Privado

CARGO Tipologia Sec. Municipal
Experiencia en dreas de desempefio | Area Dideco - Omil Municipal 100
o funcione.s. reloc,ior)ados, con el Ctras dreas Municipales 80
sector Municipal, PUblico o Privado. Sector PUblico 50
Sector Privado 40

7.3.- TECNICO 3 - GRADO 17 - LUGAR DESEMPENO DIDECO- ORGANIZACIONES SOCIALES
1.- ESTUDIOS

1.1.- Estudios Formativos: (Se considerard el Titulo de mayor categoria)

Factor 1 Puntgje
a.- Titulo Técnico Nivel Superior 50 puntos
b.- Otro Titulo nivel Medio u Homologacion 25 puntos
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1.2.- Otros Estudios

Diplomados, cursos, Seminarios, relacionados ccn sector municipal, publico o privado que
sumen

Factor Puntaje
a) Tener 3 o mds cursos 100 puntos
b)2 cursos 60 puntos
c) 1 curso 40 puntos

2.- Experiencia Laboral

2.1.- Experiencia Laboral en afios servidos en el sector Municipal, PGblico o Privado:
(Puntaje maximo acumulado 180 pts.)

Sec. Sec. Sec.
CARGO TIEMPO | Municipal | Péblico | Privado

Anos de experiencia laboral en el Sector |  Mds de 5 100 80 60
Municipal, Sector PUblico o Sector Privado anos
En el sector municipal se considerard | 3y hasta 5 80 60 40
dependencia directa, planta o contrata, anos
Honorarios o contrato a través de | Menos de 3 60 40 20
Servicios Concesionados. JNOs

2.2 Experiencia Laboral en dreas de desempeiio en el sector Municipal Publico o Privado

. . Sec.
CARGO Tipologia Municipal
Experiencia en dreas de desempefio o | Dideco- Organizaciones sociales 100
funciones relacionadas, con el sector Otras dreas municipales 80
municipal, PUblico o Privado. Secter Publico 40
Sector Privado 40
8.- PLANTA ADMINISTRATIVOS
A.- Tabla estudios para Administrativos
Factor
a) Licencia enseianza media
8.1.- ADMINISTRATIVO 1 - GRADO 16 - LUGAR DESEMPENO ADMINISTRACION
1.- ESTUDIOS
1.1.- Estudios Formativos:
Factor 1 Puntaje
a.- Licencia ensefianza media 100 puntos

1.2.- Otros Estudios

Diplomados, cursos, Seminarios, relacionados con sector municipal, publico o privado
atingente al cargo a desempefar que sumen

Factor Punios
a) Tener 3 0 mds cursos 100 puntos
b)2 cursos 60 puntos
c) 1 curso 40 puntos
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2.- Experiencia Laboral

2.1.- Experiencia Laboral en aiios servidos en el sector Municipal, Piblico o Privado:

(Puntaje méaximo acumulado 180 pfs.)
Sec. Sec. Sec.
CARGE HEMPO Municipal | Piblico | Privado

Anos de experiencia laboral en el sector Mds de 5 100 80 60
municipal, publico o privado. anos
En el dmbito municipal se considerard | 3y hasta 5 80 60 40
dependencia directa, en calidad de anos
Planta, contrata, honorarios o servicios | Menos de 3 60 40 20
concesionados anos

2.2 Experiencia Laboral en dreas de desempeio en el sector Municipal Publico o Privado

CARGO Tipologia Sec. Municipal
Experiencia en dreas de desempeiio o = Administracidn Municipal 100
func_io_nes reJoc_ionodqs, con el sector | Otras dreas Municipales 30
Municipal, PUblico o Privado. “Sector Publico 50
| Sector Privado 40

9.- SEGUNDA ETAPA

Pasan a segunda etapa Prueba escrita y entrevista los postulantes que hayan obtenido en
la primera etapa 71puntos.

9.1.- CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

1.- Prueba Escrita:

Los postulantes serdn evaluados mediante una prueba escrita que contempla identificar el
nivel de conocimientos que posee el postulante de la organizaciéon y legislacién atingente
al desempeno de la funcién publico municipal, es decir Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, Procedimientos Adminisrativos, aspectos generales de Ley de Compras,
Ley de Transparencia, Ley de Lobby, etc.) con temas atingentes al cargo al que postula.

La evaluacidén consistird en cinco preguntas valoradas con 20 puntos cada una.
9.2.- Enirevista

Este Factor, serd evaluado por el Comité de Seleccidn, quien mediante la entrevista
evaluard competencias personales; motivacion, liderazgo, capacidad analitica, probidad,
entre otras.

Cdlificando con nota de 1 a 7, siendo 1 la nota inferior y 7 la mejor notq, la gue se traducird
a puntaje segin el siguiente cuadro:

NOTAS PUNTAJE
Nota 7,0 100 puntos
Enfre 6,5 a 6,9 90 puntos
Entre 5,5 a 6,4 70 puntos
Entre 4,0 a 5,4 50 puntos
Entre 3,0 0 3,9 40 puntos
Entre 200 2,9 10 puntos
Entre 1,00 1,9 0 puntos

PERSE
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10.- PUNTAJE FINAL DEL POSTULANTE: (P.F) |

Ve,
o,

P.F. = Puntaje estudios + Puntaje Experiencia + Puntaje conocimiento (prueba escrita) +
Puntaje entrevista

10.1.- PUNTAJE MiNIMO DE IDONEIDAD

La Municipalidad de Los Lagos, en atencién al articulo 16° de Ia Ley N° 18.883, establece el
siguiente puntaje minimo de idoneidad, para ocupar el cargo fitular en la Planta del
Personal, una vez aplicados los factores de sele=cién: Estudios (Formacién educacional y
capacitacién, Experiencia laboral (en afios y funciones), Conocimientos especificos
(prueba escrita) y Entrevista Personal).

PLANTA PUNTAJE MINIMO DE IDONEDAD
JEFATURAS
TECNICOS = 120 puntos

ADMINISTRATIVOS

11.- POSTULACION:

Los oponentes o postulantes deberdn lienar la Ficha de Postulacion indicada en el Anexo
N° 1, adjuntando sus antecedentes personales, académicos y laborales, en sobre cerrado.

Las postulaciones se recibirdn desde el lunes 30 de septiembre al 07 de octubre del 2019,
en horario de 09:00 a 14:00 horas, en Oficina de Partes de Ia Municipalidad de Los Lagos,
ubicada en el primer piso del edificio principal, en San Martin N°1 de Ia comuna de Los
Lagos.

Los antecedentes que deben adjuntar los postulantes a la ficha de postulacién, que
corresponden al Anexo N° 1, serdn entregados para estos en fotocopias simples y son:

1.- Curriculum Vitae

2.- Cerfificado de estudios, Titulos, Post Titulos, Magister, Diplomados y cursos de
capacitacion y/o perfeccionamiento (que indique fecha inicio, termino y total de horas
pedagdgicas) y Certificados de experiencia laberal u otros similares.

3.- Fotocopia de la Cédula de identidad

4.- Fotocopia del Certificado de nacimiento

S.- Certificado de situacién militar al dia (varones)

6.- Declaracién Jurada Simple que acredite cumplir con los requisitos establecidos en los
arficulos 10°y 11° de la Ley N° 18.883

/.- Declaracién Jurada Simple del articulo 56° Ley N°19.653, Probidad Administrativa, sobre
inhabilidades e incompatibilidades administrativas. (Anexo Ne° 3)

Los antecedentes deberdn ser fidedignos y comprobables; la Municipalidad se reserva el
derecho de ratificarlos, en el transcurso del proceso de seleccion. El postulante deberd
ademds autorizar al Departamento de Personal, la obtencidn de un Certificado de
Antecedentes para Ingreso “*Administracién Publica, Municipal y Semifiscal”. (Anexo N°2)

12.- SELECCION:

El Comité de Seleccion, procederd al andlisis y revision de los antecedentes de los
postulantes que cumplieron con la presentacién de los antecedentes formales, en la fecha
determinada en el Cronograma del Concurso, y luego redlizard una prueba escrita y/o
entrevista personal a los postulantes preseleccionados. La fecha, horay lugar de la prueba
escrita y/o entrevista personal se comunicard via telefénica y/o correo electrénico, segin
el cronograma antes indicado.

Sy A B
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Los requisitos minimos presentados en los antecedentes por cada postulante son los
siguientes:

1.- Los requisitos legales especificados en el Anexo N° 1 - Anexo N° 2y Anexo N°3
2.- Los antecedentes solicitados en el punto N° 11: Postulacién.

Los oponentes que no cumplan con los requisitos minimos exigidos no continuardn en el
proceso de seleccidén y sus antecedentes de postulacion quedardn en poder de la
Municipalidad, procediéndose a notifica- via telefénica y correo electrénico a los
interesados, sin derecho a apelacion.

13.- PROCEDIMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

13.1.- Primera etapa:

1.- Evaluacién de antecedentes curriculares.

El Comité de Seleccidn evaluard los antecedentes curriculares:

2.- La postulacion debe contener los antecedentes solicitados y su ficha de postulacion.
3.- Los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos para el cargo.

4.- Se definird un puntaje para cada postulante, como resultado de la suma aritmética de
los puntajes parciales de cada uno de los factores de seleccién, considerados en la Pauta
de Evaluacion,

13.2.- Segunda etapa:

1.- Prueba escrita, se efectuard una prueba de conocimientos especificos relacionado al
cargo a que se postula.

2.- Entrevista Personal: El Comité de Seleccidn, realizard la entrevista a los postulantes que
cumplan con los requisitos indicados en el punto 5.1 de estas Bases, formulando las
preguntas que considere pertinentes al entrevistado, de acuerdo con las caracteristicas del
cargo al que postula, las que versardn sobre competencias, habilidades sociolaborales y
normativa municipal.

13.3.- Puntgje Final:

El Comité de Seleccidn definird el puntagje final de cada postulante, cuyo resultado serd la
sumatoria de los puntajes parciales de cada uno de los factores de seleccidon. Estos valores
se graficardn en la Pauta de Evaluacion

Con estos puntajes finales de cada postulante, se establecerd una terna con los tres
puntajes mayores, la cual se presentard a la Alcalde, quien seleccionard a una de las
personas de esta terna, luego de lo cual, notificard al interesado, quien deberd manifestar
su aceptacion del cargo y acompafar, en original los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en estas Bases. Si asi no lo hiciere, dentro de los dos siguientes
dias hdbiles de noftificado, la autoridad podrd nombrar alguno de los otros postulantes
propuestos en la terna.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada, serd designada titular en el cargo
correspondiente en la Planta de la Municipalidad de Los Lagos, ello desde el 01 de
noviembre de 2019.

En el caso que ningun postulante alcance el puntagje minimo de idoneidad, la
Municipalidad de Los Lagos, declarard desi=rto el concurso.

La presentacién de los Anexos 1, 2 y Formularios 1,2 y 3 son de cardcter obligatorios

N L( 4 14
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDADES

FECHAS

Decreto N° 1559 de conformacidén Comité
de Seleccidon

del 23/08/2019

Decreto N° ........ que aprueba Bases
Administrativas  y Técnicas, y ordena
llamado a Concurso Publico.

Publicacién Diario  circulacién  Regional

Reglamento de Concurso PUblico)

(Arficulo 17° Ley N°18.883) y pagina web 27y 28/09/2019
municipal .

Comunicaciéon a Municipolidades de la |

Regién. (Arficulo 17° Ley N°18.883 v | 27/09/2019

Postulaciones de antecedentes se recibirdn
en Oficina de Partes de la Municipalidad |
de Los Lagos, de 09:00 & 14:00 horas. |
(Articulo 18° Ley N°18.883)

30/09/2019 AL 07/10/2019

Comité de Seleccidon efectia ponderacion |
con la suma de los puntcjes ponderados de |
los items de ambas etapas. ‘

07/10/2019 AL 08/10/2019

Comité comunica a 'os oreseleccionados
via telefénica y correo slectrénico, lugar y
hora de entrevista. |

09/10/2019

Entrevistas  personales v/o examen de
conocimiento a postulantes
preseleccionados, enfre las 09:30 a 13:30 |
hrs. y de 15:30 a 17:30 hrs. ’

10/10/2019 AL 14/10/2019

Comité de Seleccién propone al alcalde,

carta certificada), segin el caso

terna de candidatos con mejores puntajes. 15/10/2019
(Arficulo 19° Ley N°18.883, inciso 4°) |

Resolucion del Concurse por parte del

Alcalds (Articulo 20° Ley N°18.883) | 16/10/2012
Nofificacién al postulante seleccionado |

{personal, via email, correo electrénico, o 18/10/2019

Aceptacion del cargo

21/10/2019 AL 22/10/2019

Asuncion de cargoe

01/11/2019

NOTA (,OHQU”US y duuGS Qel proceso de seleccidn

se recibird solo al correo electrénico

=44
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ANEXON°1
FORMULARIO DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO
PLANTA QUE POSTULA: oo GRADO oo, E.MR.
CARGO QUE POSTULA ...ttt e
ANTECEDENTES PERSONALES:
NOMBRE COMPLETO: ...ttt e
CEDULA DE IDENTIDAD ..ttt
EXUNAMCTLIC .y s msmsas s s s i s s e 55 55830 S S S 508 B e e e
TELEFONO: oo CORREO ELECTROMICO: oo

ANTECEDENTES ACADEMICOS:
(Indicar nombre de la Institucion Educacional)
ENSENANZAL ...t e

DOCUMENTOS ADJUNTOS:
(Certificados en fotocopias simples) (Marque cori una X donde corresponda)
CURRICULAR VITAE ...

CERTIFICADO DE ESTUDIOS O TITULO ..., -
CERTIFICADO DE NACIMIENTO ... -
CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL (U 010 SIMIIOr) evveeeeeeeeee, -
CERTIFICADO SITUACION MILITAR ... oo -
DECLARACION JURADA ART. 10° Y 11° LEY NOT8.8E3 .vvooooooo -
DECLARACION JURADA ART. 56° LEY N°19.653 ..o -

FOTOCOPIA CEDULA IDENTIDAD (por ambos IGEOB] s iommnrs womn wnws e mas

OTROS (especificar)

FIRMA POSTULANTE
Fecha:
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ANEXO N°2

Cédula de 1dentidad NO ......oiiiiiii e, , autorizd
al Departamento de Personal de la |. Municipalidad de Los Lagos para obtener en el Servicio
de Registro Civil e Identificacién un Certificado de Antecedentes de mi persona para
Ingreso en la “Administracion Publica, Municipcl y Semifiscal”, dado que me encuentro

postulando al Concurso Pblico para proveer ca-gos en la Municipalidad de Los Lagos.

Saluda atentamente a ud.,

FIRMA

Fecha:
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FORMULARIO 1: Antecedentes generales del Postulante.

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT

Correo Electrénico Autorizado poro el ’@f es"

Concurso

Teléfono Particular

Telé‘ono Movil

Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

'Cargo a que postula

Grado

Planta (marcar con una X)

Jefatura

Técnico Administrativo

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso

Pdblico, alas cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Municipalidad de Los

Lagos.

Fecha:

Firma

ﬂ)r.
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FORMULARIO 2: Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Teléfono particular Teléfono movil

'Correo Electronico Autorizado

2. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

TITULO/INSTITUCION DE EDUCACION QUE LO EMITE

INGRESO (mm,aaaq) EGRESO (mm, aaaq)

FECHA TITULACION (mm,caaq)

Duracién de la Carrera (indicar en nUmero de semestres o trimestres)

3.- OTROS ANTECEDENTES ACADEMICOS
(Indicar sélo aquellos con certificados y colocar una “X" el tipo de estudio realizado)

| DOCTORADO | [MAGISTER | | DIPLOMADO
NOMBRE

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

| DOCTORADO | [MAGISTER | |DIPLOMADO
NOMBRE.

DESDE (mm,aaaaq) HASTA(mm, aaaa)

| DOCTORADO | |MAGISTER | | DIPLOMADO
NOMBRE

DESDE (mm,aaaaq) HASTA(mm, aaaa)
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4. ANTECEDENTES ACADEMICOS (completar sélo si no tiene titulo profesional y/o técnico)

ENSENANZA MEDIA
ESPECIALIDAD

' DESDE (Ano) HASTA (Ano) COMUNA Y/O CIUDAD

5. CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados, indicar con “X" el tipo de capacitacion, agregar
cuadros si lo requiere)

| CURSO | [SEMINARIO |
 NOMBRE

' DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm, aaaa)

Institucidn que dictd el curso o seminario

__|CURSO | [SEMINARIO |
' NOMBRE

'DESDE (mm,aaaq) HASTA (mm, aaaaq)

Institucién que dictd el curso o seminario

_|CURSO | | SEMINARIO |
' NOMBRE '

DESDE (mm,aaaq) HASTA(mm, aaaa)

Institucién que dicté el curso o seminario

[CURSO [ [SEMINARIO [
'NOMBRE

DESDE (mm,caaa) HASTA(mm, aaaa)

Institucion que dicto el curso o seminario




Comunay/ociudad

HASTA (Dia - Mes —| ANOS EN CARGO (A}ﬁdf—?& Aeses) |
| ARO) ) ‘ g A

CIONES PRINCIPALES (descripcion de las funciones, indicando — cuando corregpgbt Te
rcié labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejercié y de quién DEPE

7.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademds del anterior, indique sus Ultimos trabaojos, ya sean en la Institucidon o
empresas/instituciones externas.

Gl
INSTITUCION /EMPRESA
'DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION

'AREA DE DESEMPENO (dd,mm,caaa) |(dd,mm, aaaa) | CARGO
i v meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién de las funciones, indicando — cuando corresponda
- Si ejerci6 labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas Ia ejercié y de quién DEPEND,
 cargo) o N




8. ACTIVIDADES DOCENTES
Indicar labores Docentes
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9. INFORMACION ADICIONAL

Marca con *X", segin corresponda, en caso de dominar otfro idioma completar ofro

cuadro.
IDIOMA INGLES BASICO MEDIO AVANZADO
Hablado
Escrito
USUARIO COMPUTACIONAL BASICO MEDIO AVANZADO

CORREO ELECTRONICO

INTERNET

WORD

EXCEL

POWER POINT

OTROS (INDIQUE)

Oftro (oficios, pasatiempos,
hobbies, etc)

Fecha:

‘523
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FORMULARIO 3: ]
DECLARACION JURADA SIMPLE
(No es Notarial)

Yo, , Rut N°
con domicilio en

vengo en Declarar bajo juramento que:

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, por medida discipl naria o por salud irecuperable. A menos
que la irrecuperabilidad sea revisado y rectificado por las autoridades competentes.
No haber cesado por haber obtenido pensién de invalidez.

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio d= funciones o cargo publico, ni he sido
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. (sin
perjuicio de lo anterior, fratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos,
no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal).

d) No me encuentro afecto a las causcles de inhabilidad e incompatibilidad
administrativa sefaladas en la Ley 18.575 (Orgdnica Constitucional de bases
generales de la administracion del Estadol, modificado por la Ley 19.653/99 (sobre
Probidad Administrativa aplicable a los Organos de la Administracién del Estado).

(Ley 18575, art. 56 letra: a) Las personas que tengcn vigente o suscriban, porsi o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM. o mds, con la Municipalidad. Tampoco
podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la Municipalidad, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regird
respecto de los Directores, Administradores, Representantes y socios titulares del 10% o mds
de los derechos de cualquier clase de Sociedad, cuando é&sta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 UTM. o mds, o litigios oendientes con la Municipalidad.

Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados, o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
Autoridades y de los Funcionarios Directivos de Ic Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente (desde el grado 12°)

Que la documentacién presentada como respaldo a los antecedentes curriculares es
auténtica y fidedigna. Lo anterior, para los efectcs de ser entregado en la Municipalidad.

/7 P2
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ORD.: N°_11 /2019

ANT. :No hay.

MAT. : Adjunta bases concurso

pUblico I. Municipalidad de Los Lagos.

Los Lagos, 24 de septiembre 2019

DE : SR. JUAN PABLO NEIRA MERA.
ADMINISTRADOR MUNICIPAL I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS.

A : SR. GIOVANNI NINO MELLADO.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Junto con saludar, y en mi calidad de Presidente de la Comisién Evaluadora del
Concurso de Personal de la llustre Municipalidac de Los Lagos, me dirijo a usted para realizar
entrega de las bases administrativas y técnicas para concurso pdblico, para proveer cargos
vacantes en la llustre Municipalidad de Los Lagos autorizadas por el Alcalde. Conforme a
lo sefalado procede que la encargada de Recursos Humanos elabore el decreto
correspondiente con el objeto de hacer el llamado a concurso publico, por las vias legales

estipuladas, y por los medios de prensa utilizados por la Municipalidad para su efecto.

Sin ofro particular, se despide atentamente,

COAD O

¥ (O

~
© ADMINISTRADOR @
MUNICIPAL

QUN

>
OC)
%

JNM/jnm
administracion@muniloslagos.cl
Distribucién

1. Destinatario.

2. Archivo Administracion.

I. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°1 — Los Lagos, Regién de Los Rios Fono: 461130 - Fax
461273, www.muniloslagos.cl
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