I. Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios
Unidad de Recursos Humanos

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
VACANTES DE LA PLANTA DE LA I. MUNICIPALIDAD DE
LOS LAGOS Y DESIGNESE LA COMISION DE SELECCION
DEL CONCURSO PUBLICO.

LOS LAGOS; 07 de julio de 2020.

VISTOS:

e Decreto exentfo N°1183 de fecha 13/07/18, donde se aprueba el Reglamento de
concurso publicos de la I. Municipalidad de Los Lagos.

e Reglamento N° 01-2019, que fija nueva planta de personal de la |. Municipalidad de Los
Lagos, con toma de Razdn por Contraloria Regional.

* Decreto Afecto N° 5046 del 31.05.2019, encasilla a los funcionarios de planta Letra A
Arficulo 49 ter. Ley 18.495.

e Decreto Afecto N° 5049 del 31.05.2019, Promocién de Ascensos Funcionarios de Plantas.

e Memordndum N°53, de fecha 01.07.2020, suscrito por el Sr. Alcalde, en que solicita la
provision de Cargos; Planta Técnica, 2 Cargos Técnico, Grado 17° y Planta Administrativa,
1 Cargo Administrativo, Grado 18° de la E.US.M.

e Certificado de la Unidad de Recursos Humanos de fecha 07 de julio de 2020.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il, Arts. 15 al 21, de la Ley N° 18.883 del 29/12/1989.

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18965 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO EXENTO N°1132.
1.- Lldmese a Concursos Publicos, para proveer los siguientes cargos vacantes de la nueva

planta del personal de la I. Municipalidad de Los Lagos, de acuerdo a Reglamento N°1-2019,
de fecha 17 de abril de 2019.-

PLANTA CARGO GRADO N°® CARGOS
TECNICA TECNICO 17° 2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 18° 2

2.- DESIGNESE, a los integrantes del Comité de Seleccidn del Concurso PUblico, conforme all
art. 19 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, a fin de
proponer al Sr. alcalde los nombres de los cendidatos que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un madximo de fres, respecto de cada cargo a proveer, quedando
conformado por los siguientes funcionarios Municipales en Orden Jerdrquico sefialados en el
Reglamento de Planta N° 01-2019, de la Municipalidad de Los Lagos:

e YORDANA MUNOZ FIGUEROA.
Administradora Municipal, Grado 7° - Directivo.
o  ALVARO MATAMALA UBILLA.
Director de la Secretaria Comunal de Planificacién, grado 7° - Directivo.
e  MARIA SOLEDAD ESPINOZA MUNITA.
Secretaria Municipal, Grado 7°- Directivo.
e LORETO CIFUENTES HENRIQUELZ.
Encargada de Recursos Humanos, Grado 13° - Técnico (Sec. del Comité).

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°I - Los Lagos, Regicn de Los Rios Fono:63-2481081- Anexo 381-
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3.- ESTABLECESE que, en caso de impedimento de algunos de los funcionari
nombrados precedentemente, se debe reemplozar de acuerdo a lo est
normativa.

Municipales
lecido en la

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

SAMUEL TORRES
ALCA

STS/MEM/ENIIED.
Icifuentes@mumipsiagos.c/
Distribucion:
I.  Carmpela Reg. Concursos publicos,
2. Archivo Recursos Humanos.

3. Archivo Oficina de Partes.

4. Archivo OIRS.

L. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°I - Los Lagos, Region de Los Rios Fono:63-2461081- Anexo 38]-
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I.MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

COMITE DE SELECCION CONCURSOS PUBLICOS
RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO

/“ y&ntes Herfriquez, Encargada de Recursos Humanos de Ia Municipalidad de Los
¥ que los siguientes cargos se encuentran disponibles en la nueva planta

municipal de'la Municipalidad de Los Lagos.
PLANTA CARGO | GRADO N° CARGOS
TECNICA TECNICO 17° 2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 18° 1

Lo anterior, con el fin de proceder a redlizar los correspondientes llamados a concursos
publicos, para cargos vacantes, antes mencionados, de la nueva planta Municipal.

Se extiende el presente certificado, para adjuntar a decreto exento que inicia el
proceso administrativo del llamado a concurso.

Los Lagos, 07 de julio de 2020.






Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios

MEMORANDUM N° §%

DE : SAMUEL IVAN TORRES SEPULVEDA
ALCALDE COMUNA DE LOS LAGOS

A : SR.GIOVANNI NINO MELLADO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CC. :SRA.LORETO CIFUENTES HENRIQUEZ

ENCARGADA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

LOS LAGOS, 01 de julio de 2020.

Junto con saludar, instruyo por este medio realizar el proceso de concursos

pUblicos para proveer 3 cargos vacantes en lc planta municipal, se instruye a fin de

tomar las medidas correspondientes para la realizacion del correcto proceso y

decretar comité de seleccidén a cargo del corcurso publico, para la provision de

nuevos cargos, segun el siguiente detalle:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
TECNICA TECNICO 17 1
TECNICA TECNICO 17 1

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVQ 18/ N ]

Atte,

STS/YMEF/Ich.
Distribucion:
DAF
- Alcaldia
- Unidad RRHH.

I. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°1 — Los Lagos, XIV Region Fono: 460312 - Fax 462103,
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REGION DE LOS RiOS :
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

WS

PRCMUEVASE EL ASCENSO A CONTAR DEL 01 DE
JINIO DE 2019, AL PERSONAL DE PLANTA DE LA |.
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS, ENCASILLADO
CONWFORME A LA LETRA A), EN VIRTUD A LO
ESTABLECIDO EN LA LETRA C) DEL ARTICULO 49 TER,
CE LA LEY N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL
CE MUNICIPALILDADES.

LOS LAGOS; 31 DE MAYO DE 2019.-
VISTOS: Estos antecedentes:

1.- El Decreto Exento N° 1241 del 11.08.2017, que aorueba la Politica de Recursos Humanos, de la |.
Municipalidad de Los Lagos, denominada “Politica de Gestidn y Desarrollo de personas, vigente, el cual

fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal, mediante acuerdo N° 120, de Sesidn Ordinaria N° 25
del 10.03.2017.

2.- El Escalafon Municipal, de Mérito y Antiguedad del Personal de Planta y Conirata, de la I.
Municipalidad de Los Lagos, correspondiente al percdc cdlificatorio entre el 01.09.2017 al 31.08.2018,
vigente para el afio 2019, el cual fue publicado oportunamente a los funcionarios, desde el 31.01.2019 al
20.02.2019, en diferentes dependencias municipales, sin existir reclamacién, con certificado N° 90, del
06.05.2019, emitido por la Secretaria Municipal (S) Sra. Cladia Vera Mansilla.

3.- Certificado N° 03-2019, del 05.02.2019, emi-ido y firmado por don José Opazo Garcia, Director
de Finanzas (S) y la Sra. Marisol Uribe Aylla, Directora de Control, quienes certifican la disponibilidad
presupuestaria de financiamiento de la nueva planta de personal de la Municipalidad de Los Lagos, para

el ano 2019, con su proyeccién presupuestaria para los 8 afios, que se qgjusta a los limites y gastos en
personal.

4.- Dictamen N° 6.554, del 07.03.2019, de Contraloria General de la Republica, que Actuadliza
instrucciones impartidas por el Dictamen N° 17.773 da 2018, en relacién con el ejercicio de la facultad
para fijar o modificar las plantas de personal de Ias municipalidades.

5.- El Reglamento Municipal N° 01-2019, del 17.04.2019, que Fija la Planta de Personal de Ia |I.

Municipalidad de Los Lagos, con Toma de Razdn por parte de la Contraloria General de la RepUblica con
fecha 08.05.2019.-

6.- Ordinario N° 339, del 17.04.2019, suscrito por =l Alcalde de la |. Municipalidad de Los Lagos, don
Samuel Ivan Torres Sepulveda, remite Reglamento Municipal N° 01.-2019, que Fija la Planta de Personal de

la I. Municipalidad de Los Lagos, al Sr. Felipe Salaberrs Scto, Subsecretario SUBDERE Santiago, con timbre
de recepcién del 22.04.2019.-

7.- El Decreto Afecto N° 4909, del 07.05.2019, cue regulariza Decreto Afecto N° 242, del 30.06.2015,
el que disponia cambio de grado del Jefe de Administracion y Finanzas Municipales. Se rectifica y
permanece el funcionario como titular de un cargo irnominado, grado 10° de la planta de Jefatura, de
la Municipalidad de Los Lagos, sin perjuicio de seguir parcisiendo los estipendios del grado 8° EUSM,

8.- El Oficio N° 1.818, del 08.05.2019, de la Coniraloria General de Ia RepuUblica, que cursa con
alcance el Reglamento N° 01 de 2019, que Fija la Plan-a d= Personal de la Municipalidad de Los Lagos.

9.- El Decreto Afecto N° 4942 del 13.05.2019, qua ratifica y aprueba Escalafén Municipal, de Mérito
y Antigledad, del Personal de Planta y Contrata, vigente para el afio 2019.

10.- EL Ord. N° 431 del 13.05.2019, suscrito y firmado por don Giovanni Nifio Mellado, Alcalde (S) de
la 1. Municipalidad de Los Lagos, mediante el cual remits a Coniraloria Regional de Los Rios, Escalafén
Municipal, de Mérito y Antigledad del personal, de F anta y Contrata, con Decreto Afecto N° 4942, que
ratificd y aprobd dicho Escalafén, vigente para el af> 2019, ambos con timbre de recepciéon por
Contraloria Regional de Los Rios con fecha 15.05.2019 -

11.- La Publicacion en el Diario Oficial de fecha viernes 17.05.2019, del Reglamento Municipal N@
01-2019, que Fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Los Lagos, de fecha 17.04.2019, con
Toma de Razdn por la Contraloria General de la Republica el 08.05.2019.-

12.- Decretfo 1, registrado en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, legislacidn Chilena,
fecha de publicacion; 17.05.2019, fecha de promulgacicn; 17.04.2019, Organismo; Municipalidad de Los






15.- Decreto Afecto N° 5048 del 31.05.2019, que encasilla al Personal a Contrata en servicio, de la
. Municipalidad de Los Lagos, a contar del 01.062019, en virtud al art. 49 ter, letra b). dela Ley N° 18.695.

16.- Lo previsto con el Directivo Genérico don Fernando Antonio Diaz Chamorro, grado 9° EUSM,
de la planta Municipal, al ser el dltimo directivo de carrera funcionaria que le corresponde el ascenso en
la planta y al no existir otro funcionario que cumoala con el requisito de ascenso, se establece que el
Directivo mencionado, de grado 9° asciende directamente al grado 7° EUSM, Directivo de planta.

17.- Las facultades otorgadas en la letra ¢), para Promover el Ascenso a los funcionarios de Planta
de la letra a), procedimiento reglado establecida en el Articulo 49 ter, de Ig Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Adminisirativo de Funcionarios Municipales; Ley N° 20.742, del
01.04.2014, Ley N° 20.922; del 25.05.2016, Ley N° 21.143, del 27.02.2019, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley N° 18.695/88, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

DECRETO AFECTO N°__5049 /

1.- PROMUEVASE EL ASCENSO; a contar del 01 de Junio de 2019, al Personal de Planta de la I
Municipalidad de Los Lagos, Encasillados conforme a la letra a). en virtud a lo establecido en la letra c)
del arficulo 49 ter, de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, aplicados a los

estamentos y Escalafones de Directivos, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares, en los cargos y
grados que a continuacién se sefialan.

PLANTA CARGOS GRADO GRADO APELLIDO APELLIDO NOMBRES RUT
ACTUAL | | ASCENSO PATERNO MATERNO
DIRECTIVOS :
.| DIRECTIVO 8 7 IVAMOFF RUIZ VERUSKA ANDREA 9.742.394-2
DIRECTIVO 8 7 VERA MANSILLA CLAUDIA PAOLA 10.053.859-8
DIRECTIVO 9 7 DIAZ CHAMORRO FERNANDO 12.223.602-1
ANTONIO
JEFATURAS '+ X :
JEFATURA 10 8 OPAZO GARCIA JOSE ENRIQUEZ 13.817.193-0
TECNICOS
; B TECNICO N 10 ARRIAGADA MARTINEZ CECILIA MARLENE 10.346.135-9
TECNICO 12 " LOPEZ VEGA DAGOBERTO R. 6.947.041-6
TECNICO 12 1 SILVA SANCHEZ ORLANDO 8.987.486-6
FERNANDO
TECNICO 13 12 ROA HERNANDEZ DIGNA ELIZABETH 9.187.962-K
TECNICO 14 12 GONZALEL NAVARRO PATRICIA 10.890.017-2
ALEJANDRA
TECNICO 15 13 ORDDNEZ FAUNDEZ VERONICA 8.582.638-7
PALMIRA
TECNICO 16 13 CIFUENTES HENRIQUEZ LORETO DE 13.609.742-3
LOURDES
TECNICO 16 14 CzA PACHECO MARLY PAOLA 13.160.104-2
| TECNICO 16 14 FICA RIVAS VALERIA MARCELA | 13.401.062-2
ADMINISTRATIVOS
' ADMINISTRATIVO 12 1 MALDONADO BURGOS ROMY ETNA 8.987.481-5
ADMINISTRATIVO 13 12 RODRIGUE?Z HURTADO MARIO ALEX 10.092.791-8
3 ADMINISTRATIVO 14 13 GONZALEZ MUNOZ CECILIA 11.114.638-1
JACQUELINE
ADMINISTRATIVO 16 14 OPGRTO MENESES ARIELA IVONNE 12.566.693-0
ADMINISTRATIVO 16 15 MO _INA VERA MARISOL JIMENA 13.160.401-7
ADMINISTRATIVO 16 15 CORDOBA SANDOVAL JAVIER GONZALO 12.566.611-6
ADMINISTRATIVO 16 15 GRAMDON SOTO HUMBERTO ELADIO 8.449.647-2
ADMINISTRATIVO 18 16 FERNANDEZ FERNANDEZ TAMARA ELISABETH | 17.091.833-9







2.- DECLARENSE VACANTES; a contar del 01 de Junio de 2019, [os cargos y grados disponibles de la Planta
de la I. Municipalidad de Los Lagos, por razones del encasillamiento Y Ascensos aplicados a los

funcionarios de Planta de Iq letra @), en virtud de lo sefalado en la letra c) del Articulo 49 ter, de Ia Ley Ne
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades en actual vigencia.

L PLANTA s . CARGOS:
~ DIRECTVOS T DRECTVOS
DIRECTIVO 9 1
PROFESIONALES PROFESIONALES 9 ]
JEFATURA JEFATURA 10 1
JEFATURA 1 1
TECNICOS TECNICO 14 1
TECNICO 15 1
TECNICO 16 3
TECNICO 17 3
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 16 3
ADMINISTRATIVOS 18 2
AUXILIARES AUXILIAR 20 2
Total de cargos y grados VACANTES 21 cargos y grados

3.- ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE A CONTRALORIA GEA
CHIVESE.

Qw J,
A LEDAD ESPF|

SECRETARIO MUNIC

§U REGISTRO Y

MOiTA

° B CONTROL

STS/MUA/MEM/G /pfc.-
alcaldia@muniloslados.cl
DISTRIBUCION:
1.-  Contraloria Régional de Los Rios
2.-  SIAPER
3.- D.AF.
\ D 4~ Direcridn Cantral
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ENCASILLESE A CONTAR DEL 01 DE JUNIO DE 2019,
A- FERSONAL DE PLANTA DE LA |. MUNICIPALIDAD
JOE LOS LAGOS, EN ACTUAL SERVICIO, EN VIRTUD AL
ART. 49 TER, LETRA A), DE LA LEY N° 18.695,
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES,
=N LOS CARGOS Y GRADOS QUE A CONTINUACION
SE SENALAN.

LSgos
gl\?mcpdcb:l
I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
REGION DE LOS RiOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

/00;’

LOS LAGOS; 31 DE MAYO DE 2019.-

VISTOS: Estos antecedentes:

1.- El Decreto Exento N° 124] del 11.08.2017, qu= aprueba la Politica de Recursos Humanos, de la |.
Municipalidad de Los Lagos, denominada “Politica de Gestidn y Desarrollo de personas, vigente, el cual

fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal, mediante acuerdo N° 120, de Sesién Ordinaria N° 25
del 10.03.2017.

2.- El Decreto Afecto Ne° 4040, del 17.12.2018, se nombra en calidad e titular a dofa Danilg
Solange Quilaqueo Sandoval, en la planta auxiliar, gracc 26° EUSM, drea diferentes unidades",

3.- El Decreto Afecto N° 4041, del 17.12.2018, se nombra en calidad de titular a dofia Loreto De
Lourdes Cifuentes Henriquez, en la planta técnica, grada 16” EUSM, drea administracion y finanzas.

4.- El Decreto Afecto N° 4042, del 17.12.2018, se nombra en calidad de titular a dofia Marly Paola
Cea Pacheco, en g planta técnica, grado 14° EUSM, drea Administracion Municipal.

5.- El Escalafén Municipal, de Mérito y Antigledad del Personal de Planta y Contrata, de la |.
Municipalidad de Los Lagos, correspondiente al pericdo calificatorio entre el 01.09.2017 al 31.08.2018,
vigente para el afio 2019, el cual fue publicado oportunamente a los funcionarios, desde el 31.01.2019 g
20.02.2019, en diferentes dependencias municipales, sin existir reclamacion, con certificado N° 90, del
06.05.2019, emitido por la Secretaria Municipal (S) Sra. C aucia Vera Mansilla.

é.- Decreto Afecto N° 4211, del 14.01.2019, aorueba contrato del Cddigo del Trabajo para
profesional del Dr. Miguel Angel Carrasco Garcia,

7.- Certificado N° 03-2019, del 05.02.2019, emitido v firmado por don José Opazo Garcia, Director
de Finanzas (S) y la Sra. Marisol Uribe Aylla, Directora de Control, quienes certifican la disponibilidad
presupuestaria de financiamiento de Ia nueva planta de personal de Ig Municipalidad de Los Lagos, para

el ano 2019, con su proyeccion presupuestaria para los 8 afos, que se ajusta a los limites y gastos en
personal.

8.- Dictamen N° ¢.554, del 07.03.2019, de Confraloria General de la RepuUblica, que Actualiza
instrucciones impartidas por el Dictamen N° 17.773 de 2013, en relaciéon con el gjercicio de la facultad
para fijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades.

9.- El Reglamento Municipal N° 01-2019, del 17.04.2019, que Fija la Planta de Personal de Ia |,

Municipalidad de Los Lagos, con Toma de Razdn por par-e de la Contraloria General de la Republica con
fecha 08.05.2019.-

10.- Ordinario N° 339, del 17.04.2019, suscrito por el Alcalde de la . Municipalidad de Los Lagos,
don Samuel Ivdan Torres Sepulveda, remite Reglamento Municipal N° 01.-2019, que Fija la Planta de

Personal de la |. Municipalidad de Los Lagos, al Sr. Felipe Sdaberry Soto, Subsecretario SUBDERE Santiago,
con timbre de recepcién del 22.04.201 9.-

11.- El Decreto Afecto N° 4909, del 07.05.2019, que regulariza Decreto Afecto N° 242, del
30.06.2015, el que disponia cambio i fe i ici

recfifica y permanece el funcionario como fitular de un cargo innominado, grado 10°, de Ia planta de

Jefatura, de la Municipalidad de Los Lagos, sin perjuicio se seguir percibiendo los estipendios del grado 8°
EUSM.

12.- El Oficio N° 1.818, del 08.05.2019, de la Contraloria General de la RepUblica, que cursa con
alcance el Reglamento N° 01 de 2019, que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Los Lagos.

13.- El Decreto Afecto N° 4942 del 13.05.2019, que ratifica y aprueba Escalafén Municipal, de

Mérito v AntialiedAA Aal ParcAan~l A~ Dl~ind~ o M aaleal o el






15.- La Publicacién en el Diario Oficial de fecha viemes 17.05.2019, del Reglamento Municipal N°
01-2019, que Fija la Planta de Personal de la llustra Municipalidad de'Los Lagos, de fecha 17.04.2019, con
Toma de Razdn por la Contraloria General de la RepJiblica el 08.05.2019.-

16.- Decreto 1, registrado en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, legislacion Chilena,
fecha de publicacién; 17.05.2019, fecha de promulgacién; 17.04.2019, Organismo; Municipalidad de Los
Lagos, Titulo; Reglamento que Fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Los Lagos, tipo
version; Unica de 17.05.2019, inicio vigencia; 17.05.2019, Id norma; 1131669.-

17.- Lo establecido en el articulo 2°, letra b), del Reglamento Municipal N° 01-2019, que Fija la
Planta de Personal de la I. Municipalidad de Los Lagos, del 17.04.2019, que modific los grados de los
cargos de; Alcalde, de grado &4° a 5° Directivos; Juez Juzgado de Policia Local, de grado 8° a 7°,
Administrador Municipal, de grado 8° a 7°, Secretario Comunal de Planificaciéon y Coordinacion, de grado
8° a 7°, Secretaria Municipal, de grado 8° a 7° Directcr de Desarrollo Comunitario, de grado 8° a 7°,
Director de Control, de grado 8° a 7°, Director de Administracion y Finanzas, de grado 8° a 7° y Secretaria
Abogada Juzgado Policia local, de grado 9° a 8°

18.- La necesidad de efectuar el encasllamiento del personal de planta en actual servicio, de
acuerdo alo contemplado en el articulo 49 ter., Ietra a), de la Ley N° 18.695.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Adminisirativo de Funcionarios Municipales; Ley N°
20.742, del 01.04.2014, Ley N° 20.922; del 25.03.2016, Ley N° 21.143, del 27.02.2019, y en uso de las

atribuciones que me confiere la Ley N° 18.69£/88, Orcdnica Constitucional de Municipalidades vy sus
modificaciones posteriores;

DECRETO AFECTO N°__5046 /

1.- ENCASILLESE; a contar del 01 de Junio de 2)19, al Personal de Planta de la I. Municipalidad de Los

Lagos, en actual servicio, en virtud al art. 49 ter, etra a), de la Ley N° 18.695, en los cargos y grados que a
continuacién se sefialan.

PLANTA CARGOS GRADO APELLIDO APELLIDO NOMBRES RUT
: PATERNO MATERNO
ALCALDE
: | ALCALDE 5 TORRES SEPULVEDA SAMUEL IVAN 12.047.533-9
DIRECTIVOS: = = : fiab :
: JUEZ JUIGADO DE POLICfA 7 QUINTANA OJEDA JUAN SERGIO 9.894.549-0
LOCAL
ADMINISTRADOR 7 NEIFA MERA JUAN PABLO 16.563.883-2
MUNICIPAL
SECRETARIO COMUNAL DE 7 MATAMALA UBILLA ALVARO 10.592.298-1
PLANIFICACION Y
COORDINACION
SECRETARIA MUNICIPAL 7 ESPINOZA MUNITA MARIA SOLEDAD 7.985.239-2
DIRECTOR DE DESARROLLO 7 MURIOZ FIGUEROA YORDANA 16.582.700-7
COMUNITARIO GLORIBET
DIRECTOR DE CONTROL 7 URIBE AYLLA MARISOL 11.499.643-2
DIRECTOR DE 7 NIND MELLADO GIOVANNI 15.293.326-6
ADMINISTRACION Y EDUARDO
FINANZAS
DIRECTIVO 7 VACANTE
DIRECTIVO 7 VACANTE
DIRECTIVO 7 VACANTE
DIRECTIVO 8 IVANDFF RUIZ VERUSKA ANDREA 9.742.396-2
DIRECTIVO 8 VERA MANSILLA CLAUDIA PAOLA 10.053.859-8
DIRECTIVO 9 DIAZ CHAMORRO FERNANDO 12.223.602-1
ANTONIO
DIRECTOR DE SEGURIDAD 10 SANCHEZ NEIRA JAVIER 13.587.819-7
: ALK, PUBLICA
PROFESIONALES
: SECRETARIO ABOGADO 8 PAEZ GONZALEZ VALENTINA MARIA | 15.554.256-K
JUZIGADO DE  POLICIA
LOCAL
PROFESIONAL 9 GONZALEZ LUENGO RAQUEL DEL 12.359.350-2
CARMEN
PROFESIONAL 9 VACANTE







TECNICOS

TECNICO 10 VACANIE
TECNICO N ARRIAGADA MARTINEZ CECILIA MARLENE 10.346.135-9
TECNICO 1 VACANTE
TECNICO 12 _CPEZ VEGA DAGOBERTOR. 6.947.041-6
TECNICO 12 SILVA SANCHEZ ORLANDO 8.987.486-6
FERNANDO
TECNICO 13 ROA HERNANDEZ DIGNA ELIZABETH 9.187.962-K
TECNICO 13 VACANTE
TECNICO 14 VACANTE
| TECNICO 14 VACANTE
TECNICO 14 VACANTE
TECNICO 15 VACANTE
TECNICO 16 CIFUZNT=S HENRIQUEZ LORETO DE 13.609.742-3
LOURDES
TECNICO 16 CEA PACHECO MARLY PAOLA 13.160.104-2
| TECNICO 16 VACANTE
TECNICO 17 VACANE
TECNICO 17 VACAN-E
SR TECNICO 17 VACAN'E
ADMINISTRATIV.OS
: ADMINISTRATIVO N VACAN"E
ADMINISTRATIVO 12 MALDONADO BURGOS ROMY ETNA 8.987.481-5
| ADMINISTRATIVO 13 RODRIGUEZ HURTADO MARIO ALEX 10.092.791-8
ADMINISTRATIVO 13 JARA MATAMALA SILVIA DEL CARMEN | 10.759.491-4
ADMINISTRATIVO 14 GONZALEZ NAVARRO PATRICIA 10.890.017-2
ALEJANDRA
ADMINISTRATIVO 15 GONZALEZ MUNOZ CECIUA 11.114.638-1
JACQUELINE
ADMINISTRATIVO 15 OFDONZZ FAUNDEZ VERONICA 8.582.638-7
PALMIRA
ADMINISTRATIVO 15 VACAN'E
ADMINISTRATIVO 15 VACAN'E
' ADMINISTRATIVO 16 FICA RIVAS VALERIA MARCELA | 13.401.062-2
ADMINISTRATIVO 16 OPORTO MENESES ARIELA IVONNE 12.566.693-0
ADMINISTRATIVO 16 MO_INA VERA MARISOL JIMENA 13.160.401-7
ADMINISTRATIVO 16 CCRDOBA SANDOVAL JAVIER GONZALO 12.566.611-6
ADMINISTRATIVO 16 GRANDON SOTO HUMBERTO ELADIO 8.449.647-2
ADMINISTRATIVO 18 FERNANCEZ FERNANDEZ TAMARA ELISABETH | 17.091.833-9
ADMINISTRATIVO 18 VACANTE
AUXIUARES G SN TR f:..";.‘i,‘ LRl fetd SR
; PR AUXILIAR 13 ARR AGADA JARAMILLO DAGOBERTO 6.958.272-9
MELITON
AUXILIAR 13 ROSALE HABERT JORGE GABRIEL 8.413.117-2
AUXILIAR 13 VACANTE
AUXILIAR 14 MARTINEZ HERNANDEZ BERNARDO 8.329.905-3
ALEJANDRO
AUXILIAR 14 VELASQUEZ CEA RENE ALBERTO 8.987.485-8
AUXILIAR 14 SOTO HORMAZABAL HUGO 9.862.376-0
REGISNALDO
AUXILIAR AR RIGUELNME AGUILERA PEDRO ALBERTO 8.524.108-7
i
AUXILIAR N 16 v, GONZALZZ CAMPO MANUEL ERNESTO | 6.454.149-8
AUXILIAR 6 "« CARREND SANDOVAL VICTOR RENE 8.057.845-8
AUXILIAR =, 16 .. [\ "VACANIE
AUXILIAR 16 VACANIE
| AUXILIAR Y MANSILLA CARDENAS CARLOS HUMBERTO | 6.313.808-8
AUXILIAR 9. 'CACERES IUNIGA FABIOLA JEANNETTE | 12.746.128-7
AUXILIAR 20 VASQUEZ VASQUEZ JOSUE ISRAEL 9.020.102-6
AUXILIAR 20 VARGA3 VASQUEZ PEDRO EDUARDO 16.049.840-4
AUXILIAR 20 QUILAQUZO SANDOVAL DANILA SOLANGE 17.291.121-8
PROFESIONAL LEY. 15076 11 CARRASCO™ GARGIA AMICGTIFITANCGFI 14240 2182.0







2.- DECLARENSE VACANTES; a contar del 01 de Junio de 2019, los cargos y grados disponibles de la Planta
de la I. Municipalidad de Los Lagos, por razones del encasillamiento aplicado en virtud al Articulo 49 ter,

letra @), de la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades en actual vigencia, los que se
sefialan a continuacidn.

s " N° CARGOS' TOTALNUEVOS
DIRECTIVOS DIRECTIVOS 7 3 3
PROFESIONALES PROFESIONALES 3 1 1
1 1 1
JEFATURA JEFATURA & 1 1
JEFATURA N 1 1
TECNICOS TECNICO 10 1 1
TECNICO 1" 1 1
TECNICO 13 1 1
TECNICO 14 3 3
TECNICOS 15 1 1
TECNICOS 15 ] 1
TECNICOS 17 3 3
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 1 1 1
ADMINISTRATIVOS 15 2 2
AUXILIARES AUXILIAR 13 ] 1
AUXILIAR 15 2 2

Total cargos y grados VACANTES

24 cargos y grados

3.- FIJENSE; los requisitos especificos para el desemoefio de los cargos que se indican:

ESCALAFON CARGO GRADO REQUISITOS
Directivo Contar a lo menos con un titulo profesional;
Director de 7 alternativamente el fitulo de Administrador
Administracién y Finanzas Publico, Ingeniero Comercial, Ingeniero en
Administracién o Ejecucién, Ingeniero  Civil

Industrial y/0 Contador Auditor
Contar a lo menos con un titulo profesional o
Jefatura Jefe de Finanzas 8 Técnico; equivalente a Titulo de Administrador
Publico, Ingeniero Comercial, Ingeniero en
Administracion  de  Empresa, Ingeniero  Civil

Industrial y/0 Contador Auditor.

Aténgase a lo dispuesto en el numeral 4, Art. 49 bis,

ingreso y la promocién en los cargos de las plantas d=l personal de |

de la ley 18.695, modificada por la Ley N° 20.922, respecto del

as municipalidades.

4.- ESTABLESESE; que los cargos Y grados declcrados vacantes en el numerando 2 de
Alaldicio, se proveerdn seguidamente por los procesos de encasillamientos reglados, sefiala

a) inciso segundo, numerales i vy i, letra b y c) del Art. 49 ter,
de Municipalidades, incorporados en los articu os 4° y 7° del

Planta de Personal de Ia |. Municipalidad de Les Lago, d
de actos administrativos posteriores.

v

RISOL URIBE AY

\K¢ BS CONTROL

el 17.04.2019, los que se realiza

este Decreto
Hos en la letra
de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
Reglamento Municipal N® 0p-2089, que Fija la
la dictacion
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Normas Generales

CVE 1590957

MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

Num. 1.- Los Lagos, 17 de abril de 2019.

Vistos estos antecedentes:

2.- Bl decreto afecto N° 125 de
Municipalidad de Los Lagos. . :

3.- El decretg,.afecto N?; 9kdell _;e"ncasilla-:gg‘,l’ cargo de Secretario
Abogado, aplicag{i_ﬂéﬁj}},e_‘la Iey"\z..%g, i 1 ¥ 332“ |

4.- El decretg afeetoiN° 248 del 07 calidadede Il‘@lgr en el cargo
profesional grado 9 1S, "‘ngAb(%% datdel Juzgado
de Policia Local de I'gs [Lag R

Municipalidad de LgsThagosien virfudtatlordispuesto'er o] osicargos de

s
ik

odificatle
itorio.de la ley
AT

Q) 0

7.- E%gp‘creto

ecto N° 88%;
Lagos, y enfvirtud a 1o;

i

¥ o &

del 01.01.2016 en grado
AdministrativostysAtixil
i o

decrétos afectos de g flg’
administrativos el aliﬁ%f atQsd
las plantas de Técnico: Admi :

9.- La Sentencia de Calificacién Proclamacién Alcalce Sr. Samuel Ivan Torres Sepulveda,
de la comuna de Los Lagos, del 22.11.2016, recaica en la causa rol N° 1639-2016 y Acta
Complementaria de Proclamacion Alcalde Sr. Samuel Ivan Torres Septilveda y Concejales de la
comuna de Los Lagos, actos dictados por el Tribunal Electoral de la Regién de Los Rios.

10.- Los decretos afectos N° 1.077, 1.078, 1.082, cel 02.12.2016, N° 1.093, 1.094, del
05.12.2016, se contratan y encasillan para el afio 2017, en un grado superior a los que se
encontraban asimilados en el 2016 en las referidas plantas de Administrativo y Auxiliar,
conforme a las disposiciones del articulo 3° transitorio de la ley N° 20.922.

11.- Decreto exento N° 1.611 del 06.12.2016, se establece instalacién del Honorable
Concejo Municipal de la comuna de Los Lagos, asume la Alcaldfa el Sr. Samuel Ivan Torres
Sepulveda.

12.- El decreto exento N° 16 de fecha 05.01.2017, que en virtud de lo sefialado en el articulo
2° transitorio de la ley 20.922, encasilla a contar del 01.01.2017, en un grado inmediatamente
superior a los funcionarios de las Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, que en
dicho acto se sefialan.

£ADAD
A% (o 3
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13.- El decreto exento N° 18 de fecha 05.01.2017, que aprueba planta municipal a contar del
1 de enero de 2017, de acuerdo a las modificaciones efectuadas al personal municipal de
conformidad a lo establecido en la ley 20.922 del 25.05.2016.

14.- EI oficio N° 1229 del 17.12.2018, de la Municipalidad de Los Lagos, que remite a la
Contraloria Regional de Los Rios, escalafén de mérito del personal de la Municipalidad
correspondiente para el afio 2018.

15.- El decreto exento N° 1.241 del 11.08.2017, que aprueba la Politica de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Los Lagos.

16.- Dictamen N° 17.773, del 13.07.2018, de la Contraloria General de la Republica, donde
imparte instrucciones para el ejercicio de la facultad de fijar o modificar la planta de personal de
las municipalidades del pais.

17.- Los decretos exentos N° 1.564 del 27.07.2017, 946 del 28.05.2018, 1.612 del
25.09.2018, que designa a los integrantes del Comité Bipartito Municipal.

18.- El certificado suscrito por el Sr. Alcalde, D.A.F., y la encargada de la Oficina de
RR.HH., de fecha noviembre 2018, indicando el personal a contrata que cumple con los
requisitos para ser encasillados en la planza municipal por aplicacion del articulo 49 ter letra b de
la ley N° 18.695.

19.- El certificado N° 03-2018, del 06.12.2018, firmado y autorizado por la Directora de
Control y Director de Administracién y Finanzas que da cuenta del limite de gasto en personal
vigente a la fecha del presente reglamento y de la disponibilidad presupuestaria de la
Muggicipalidad de Los Lagos, segun lo establecido en el articulo 42 bis ntimeros 1 y 2 de la ley
18.695.

20.- El Acta del Comité Bipartito dél“?fé N2:2018, en la cual consta la consulta formulada a
dicho cuerpo y su aprobacién por u

propuesta de planta presentada por el Sr.

Alcalde en concordancia a lo ?s;t lec biside, la ley N° 18.695.
cba la créacién de la Direccion de
R;deflasNMunicipalidad de Los

; S v = \ } i) 5
22.- El decreto 151020187 queicr gozen la a municipal,
escalafon Directivo” ) '"Direc EP 17

Municipal. ‘

23.- El decreto af de Datos y
Calidad Municipals

24.- Decretd! igrama
Interno muni¢

eba por

to que la

1]d leva:planta
Y S "6k
acuerdo’conglas

'm

Ao
©rd. N° 1255,

la Planta"de Persoﬁ% wde HagVunic 1pal1‘a & Tos Dapdizyedosimentacion d& respaldo,
recepcionada en Contraloria Regional de Los Ri0s el 27.12.2&?5: registrada con el N° 143.750.

29.- Ord. N° 1256, del 26.12.2018, suscrito por el Sr. Alcalde, Remite Reglamento que Fija
la Planta de Personal de la Municipalidad de Los Lagos y documentacién de respaldo,
recepcionada en Subdere de la ciudad de Santiago, Oficina de Partes B.G., el 27.12.2018.

30.- Oficio Ref, N° 143, 750/2018, del 16.01.2019, de la Contraloria Regional de Los Rios,
donde Representa el Reglamento que Fija lo Nueva Planta de Funcionarios de la Municipalidad
de Los Lagos.

31.- Ordinario N° 64, del 21.01.2019, suscrito y firmado por el Sr. Alcalde de la
Municipalidad de Los Lagos, donde se rectifica el Ordinario N° 1.229 del 17.12.2018, sefialado
en el numerando 14 del presente Reglamento, el cual adjunta y remite el Escalafon de Mérito
vigente para el afio 2018, aprobado por decreto afecto N° 3.530 del 20.06.2018, recepcionado en
Contraloria Regional el 23.01.2019.

32.- Certificado N° 03/2019, del 05.02.2019, suscrito y firmado por la Directora de Control
y D.A.F. (S) que rectifica certificado N° ¢3/2018, del 06.12.2018, representado en Oficio N° 143,

de Contraloria G.
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33.- Dictamen N° 6.554, del 07.03.2019, que actualiza instrucciones impartidas por el
Dictamen N° 17.773 de 2018, en relacién con el ejercicio de la facultad para fijar o modificar las
plantas de personal de las municipalidades, de Contraloria General de la Republica,

34.- El Certificado suscrito por el Sr. Alcalde, D.A.F., y la encargada de Oficina de
RR.HH., del 28.03.2019, que fundamenta la modificaciéon de grado efectuada al cargo de
Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local respectivamente, en el sentido de equiparar su
nivel remuneratorio al de otras plazas jerarquicamente equivalentes, considerando lo sefialado
por Contraloria General, en el Dictamen N° 17.773 y Dictamen N° 6.554.

35.- Los Certificados N o5 176, 177, 178, del 28.03.2019, suscritos y firmados por la
Secretaria Municipal, indicando a tres funcionarias -itulares de la planta administrativa que
cumplen con los requisitos para ser traspasadas a una planta distinta a la que estas pertenecen,
cumpliendo lo establecido en el articulo 49 ter, letra a inciso segundo, numeral I y II de la ley N°
18.695, respaldados por certificados suscritos y firmados por el Sr. Acalde, D.A.F., y el
encargado de Oficina de RR.HH., de fecha 21.12.2018, donde el Sr. Alcalde autoriza el traspaso
respectivo de las funcionarias que cumplen con los requisitos.

36.- El Certificado suscrito por el Sr. Alcalde, D.A.F., y la encargada de Oficina de
RR.HH., que da cuenta de los 24 cargos en que se incrementa la nueva Planta de Personal de la
Municipalidad de Los Lagos, de los cuales 18 cargos requerirdn de a lo menos un Titulo
Profesional o Técnico, lo que representa el 75% exigido por la ley N° 18.695 en su articulo 49 bis
numeral 4, del total de cargos creados w argos creados en las plantas Administrativa y

Auxiliar, correspondiendo al 25%, del total.de’
37.- Informe Técnico Comité Bipa

. O e o
que considera la propuesta 1r131¢cégalﬁ'de ;
acogidas por el SeiAlcalde, coniplanillas:

B e, S

detalle paso a pasgico qsgondlent.- al
quinquies, de lale '

g&ogal I. Municipalidad de Los Lagos,
» _g"de los funcionarios municipales,
as stamentos que contiene el

oficio N° 143, del 16{C
unanimidad de 1o
modificacionesis

éﬁi %% 3’ : i

Secretaria .‘u'01p4%%; en Sesion {Q i
unanimidagdide los Sres. Concejalesd

Loy,
£

s

dific tiaeod

04201 o S calde don Samuel Ivan
to que ersonal de la I. Municipalidad de
Los Lagos N° 01-2019, con sus modificaciones, a Contraloria Regional de Los Rios.

SUIODO!

Teniendo presente:

La ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; la ley
N° 18.883, Estatuto Administrativo de funcionarios Municipales; la ley N° 19.130; la ley N°
19.236; la ley N° 19.280; la ley N° 19.602; la ley N° 20.033; la ley N° 20.554; la ley N°-15.231; la
ley N° 20,742; DL N° 3.063; la ley N° 20.922; la ley N° 15.076; Reglamento N° 1.675 del
15.11.2016, Ministerio del Interior, Regula la categorizacién de Municipios y rangos de grados
de los Alcaldes; con su resolucion exenta N° 9.380, del 26.07.2017, Ministerio del Interior,
establece las categorias en que han sido clasificados los municipios y la resolucién exenta N°
5.185 del 14-05-2018, que deja constancia de las categcrias en que se ubican las municipalidades
del pafs y del rango de grado de remuneraciones que corresponde asignar a los respectivos
Alcaldes en la correspondiente planta de personal, Dictamen de la Contraloria N° 17.773 de

/MDA D
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fecha 13/07/2018 y las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695, Org4nica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones posteriores. '

Considerando:

1.- Que se hace indispensable ampliar y modificar algunos grados de la planta actual
municipal para un mejor funcionamiento y una mayor entrega de servicios a la comunidad;

2.- Que las facultades otorgadas por la ley N°20.922, indican el limite de gastos en personal
vigente;

3.- Que la Municipalidad de Los Lagos ha realizado el célculo de la disponibilidad
presupuestaria y su proyeccién, tomando en cuenta los ingresos propios y el gasto en personal de
los tres afios precedentes al proceso de fijacion y/o modificacion de la planta;

4.- Que se cuenta con el escalafén de mérito actualizado segun lo sefiala el decreto exento
N°3.530 de fecha 21 de junio de 2018, cel personal de Planta y Contrata, segin lo disponen los
articulos 49 y 50 de la ley 18.883; el cual rige para el 2018;

5.- Que se han realizado reuniones y consultas al Comité Bipartito integrado - por
representantes de los Funcionarios Municipales y por representantes del Alcalde, siendo las actas
parte integra de este reglamento;

6.- Que para los efectos de la carrera funcionaria, cada municipalidad solo podra tener las
siguientes plantas de personal: Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares y dichas plantas municipales tendrdn las siguientes posiciones relativas (inciso
segundo, articulo 7°, Ley 18.883 "Estatuto Admlmstratwo para funcionarios Municipales";

dél grade
del.grade
Jelgrado
Heligrado

deh grado

1°: Apruébese el

al Mﬁ'ﬁlmpahdad de"lsos; dnSeFlas p ( personal
se el pur;l%. aig8Skpara, cadaplantagfijandogSus grad ‘onformidad al
« ¢ iStefiof e Tdawpromul gad aio 1980 y

de la Republica y publi¢ado®er fario ﬁg%gf;c
por el Art. 1° de la ley N° 21. 3 que modifica el Régimen para la entrada en vigencia del

Primer Reglamento de planta de personal de municipalidades contenidas en la ley N° 18.695 y
que a continuacién se dicta:

a) Que la planta actual es la siguiente:

8 1
/Rdmlnrsftadbr Municipdl 8| i
Secretario G de Planificacion'y coordinaeion 8 1

&
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Articulo 2°: Conforme al articulo 49 bis, de la ley N° 18.695, modificase la Planta de
Personal de la I. Municipalidad de Los Lagos en el siguiente Sentido:

a) Créanse los cargos que se sefialan, en conformidad a la facultad que el articulo 49 bis de

la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, concede al Sr. Alcalde de la

) Municipalidad de Los Lagos, considerando los requisitos minimos que establece el numeral 4 del
mencionado articulo, los cuales se sefialan en la presente tabla:

em—
N
\JoRe w\
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) dSydeterminar el Rango de

b) Modifiquense los grados de loggedrg
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mediante el cual se apruebaifel*Regla
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e
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& 1
8 1
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car & 1
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¢) De conformidad con lo sefialado, en el articulo 49 bis numeral 4 de la Ley 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, se establece lo siguiente:

- El total de nuevos cargos creados para la nueva planta municipal 2019, es de 24 cargos.

- Fl total de nuevos cargos creados que requerirdn de titulo profesional o técnico es de 18
cargos, equivalente al 75%, cumpliendo plenamente el requisito legal establecido que comprende
los estamentos de Directivos, Profesionales, Jefaturas y Técnicos.

- El total de nuevos cargos que no requeriran de titulo profesional o técnico es de 6 cargos, s
equivalente al 25%, cumpliendo plenamente el requisito legal establecido que comprende los

estamentos Administrativos y Auxiliares.

Articulo 3% Fijese la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Los Lagos, en
conformidad a la facultad establecida en el articulo 49 bis de la ley N° 18.695, Orgénica

Constitucional de Municipalidades.

Mesa Central: +562 2486 3600  Email: consultas@diarioficial.cl 4

Director: Juan Jorge Lazo Rodriguez
CVE1 590957 ‘ Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
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Articulo 4°: Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos
que se indican:

ESCALAFON. CARGO GRADO ___REQUISITOS’
Dlrectivo: ’ ] | Conlar a. lo" ‘menos con un; h‘ulo profesional:;
| Director de: 7 alfemativomente el fitile de Administrador
Administragién y: Einanzas. ' Publico, Ingenlero: Comer,c[el,l geniero; g

Adminlsitacién o Egeu
Industiialy/0'Contador.Au
‘Contat: ¢ 08 Con

Jefatura: Jefe:de Finanzas 8
Adminlsgrqcbn ‘de, Emp : Ingenlero CMI‘
Industrial y/0:ConfadorAudiior.
‘Aléngase.a.lo dispuesto en el numerdl 4./Ar, 47°bls;-de 1a Ley 18,675, modificada; porila: Ley-N>20,922; respecio del
mgmo;y promociontenjos cargos deilgs:plantas del personalde: lqs*munkﬂpaﬂdades. |

CVE 1590957 l Director: Juan Jorge Lazo Rodriguez | Mesa Central: +562 2486 3600  Email: consu Itas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.
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Articulo 5°: Los Acuerdos Finales del Comité Bipartito que estdn contenidos en el Acta
General de Reuniones de Comité Bipartito, se entienden incorporados al presente Reglamento
Municipal que fija y establece la Planta ce personal de la Municipalidad de Los Lagos y 4 los
procesos de encasillamiento respectivo sefialados en el Art. 49 ter, de la ley 18.695.

Articulo 6°: Los procesos de encasillamiento del personal que se originen en la fijacién de
la nueva planta de personal de la I. Municipalidad de Los Lagos, se realizaran de conformidad al
procedimiento reglado sefialado en el articulo 49 ter, letras a, b, ¢ y d) de la ley 18.695.

Articulo 7°: La facultad para ejercer lo establecido en el articulo 49 ter, deberd aplicarse
dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia del presente Reglamento
Municipal, que fija la planta respectiva. .

Articulo 8°: Remitase el presente reglamento a la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y
Administrativo del Ministerio del Interior.

Articulo 9°: Remitase el presente Reglamento a la Contraloria General de la Republica para ‘
la Toma de Razén. '

Articulo 10°% Para la entrada en vigencia del Reglamento que fija la nueva Planta de
personal de la I. Municipalidad de Los Lazos, se aplicard lo establecido en el Art. N° 1, ]a ley N°
21.143, que modifica el régimen para la entrada-en.vigencia del Primer Reglamento de Planta de
Personal de municipalidades. oy

Articulo 11°: A contapydSyzla : ' presente Reglamento,
deréguese el DFL,N° 32 de #1994 i . ersonalaregi a ley N° 18.883 de la .
Municipalidad de*lses; : i .

Articulo : General de la
Republica, publiqu ;

Samuel Ivan T¢ Sepiilyedais =5l S leick Secretaria

Municipal.- Marisgl

Mesa Central: +562 2486 3600  Email: consultas@diarioficial.cl

i . Juan Jorge Lazo Rodriguez ! : ‘
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I. Municipalidad de Los Lagos
Region de Los Rios
Unidad de Recursos Humanos

APRUEBASE REGLAMENTO DE CONCURsOSs PUBLICOS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS. -

LOS LAGOS, 13 JuL. 2018
VISTOS:

> El Articulo N° 5° de la Ley N° 20,922 que modifica las disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales
Y Enfrega Nuevas Competencias a g Subsecretaria de Desarrollo Regional; incorpora al Articulo N° 15° de
la Ley N° 18.883, que "Aprueba Estatutos para Funcionarios Municipales”, Ia obligacion de los municipios de
contar con un Reglamento de Concursos Publice, a fin de normar el ingreso a los Cargos de Planta en
Calidad de Titulgr.-
Los Cargos de planta son aquellos que conforman la organizacion estable de Iq Municipalidad y solo

podrdn estar directamente relacionados con |as funciones que se cumplan en conformidad g la Ley N°
18.695 "Orgdnica Constitucional de Municipalidadss" -

TENIENDO PRESENTE:

> Ley N° 20.922, Articulo N° 5o, de fecha 25 de Mayo del 2014, que "Modifica disposiciones aplicables a los
Funcionarios Municipales y entrega nuevas Ccompetencias a g Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo™,

> Los facultades que me oforga la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Cuyo texto
refundido fue fijado por el Decreto de Fuerzg Ley N° 1, del Ministerio del Interior, de fechq 09 de mayo del
2004, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio del 2006.-

)
DECRETO EXENTO N° 001183 /
_—

1.- APRUEBASE, el presente “REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS, DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS

LAGOS", que tiene por objeto regular y optimizar la normativa interna relativa a |os Concursos PUblicos, en Ig
bUsqueda de postulantes idéneos:

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCH/{V} SE.
VADAD
' ; \"\Q“ ﬁ '
-EDAD ESPINOZAMUNITA _"'§' SERNADPE TV SQUEZ-MARDONES
SECRETARIA MUNICIPAL . L3gos/ [IAL&@ALDE (s
- IRCOMBSo A (79

\

RISODAIRIBE AYLLA
R DE CONTROL

FIVM/MSEM/FIYM/ofss..-

osilva@munil slagos.c/

Distribucion:

Carpeta Reglamentos Concursos publicos.-
Archivo RRHH.-

Archivo Oficina de Partes.-

Archivo OIRS.-

Unidades Municipales para su difusion.-

b~
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Municipalidad de Los Lagos
Region de Los Rios

REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS
DE LA MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS.

Articulo 1: El p

en la Planta de |g Municipalidad de Los Lages, de acuerdo g Io establecido en [q Ley 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

El ingreso de funcionarios o funcionarias estarg diferenciado conforme Iq planta vy escalafén
correspondiente, pudiendo establecerse requisitos especificos.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendrdn derecho a postular
enigualdad de condiciones.

Articulo 4: El llamado a concurso se redlizard mediante Decreto Alcaldicio, indicando Iq planta
respectiva, las funciones especificas del cargo, el lugar y unidad de desempefio. El mismo
decreto podrg aprobar las Bases del respectivo lamado g concurso.

Articulo 5: Las Bases del Concurso serdan preparadas y el concurso propiamente tal serd
desarrollado por un Comité de Seleccion irtegrado por los siguientes funcionarios/as: el
encargado de recursos humanos vy los integran-es de la Juntq Cdlificadora, con excepciéon del
representante del personal.

Para el caso de cargos destinados al Juzgado de Policia Local, el Comité de Seleccion estard
integrado, ademds, por el respectivo Juez

proceso de seleccion Y que el Comité ordene.

Las notificaciones se hardn mediante vig caorreo electrénico y/o llamado telefénico, dejando
constancia de dichg actuacion por el encargado de Recursos Humanos, como Ministro de fe.
Bastara Ig constatacion o certificacién de haber sido enviado el correo electrénico y/o
efectuado el lamado telefénico para dar Por not ficado al interesado.

. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°T - (¢ Lagos, Fono: 63 246231 3- Wwww.muniloslagos.cl
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*" Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios

Articulo 7: Las Bases del concurso vy el llamado a concurso serdn publicados en extenso en Ig
pdgina web de |g municipalidad de Los Lagos vy, en extracto, en un diario electrénico comunal o
regional. También se encontrardn disponibles en Papel para quienes lo requieran en la oficing de
recursos humanos y/o oficina de Partes de la runicipalidad,

Entre la publicacion en Iqg pdgina web municipal y el concurso no podrd mediar un lapso inferior
@ ocho dias hdbiles.

Articulo 8:El comité de seleccion, ademds de Iqgs Bases, establecerd el Perfil del Cargo, las
funciones g desarrollar, las competencias fransversales s procediera, si requiere entrevistq
psicolégica, requisitos especificos del cargo, factores vy ponderaciones de evaluacion, los
formularios de postulacién, y el calendario del concurso.

Para establecer el Perfil del Cargo se guiardn por el Catalogo de Perfiles Ocupacionales del
sector Municipal, elaborado porla SUBDERE.

Articulo 9: Los antecedentes que deben acomoanar los postulantes son:

1. Formulario 1 de antecedentes generales del postulante. Contiene los datos personales del
postulante, indicando el cargo al que postula y la planta respectiva,

2. Curriculum Vitae de acuverdo a formato (formulario 2). Si lo desea puede anexar
curriculum vitae extendido.

3. Fotocopia simple de la cédula de identidad

Certificado de situacion militar, si corresponde

5. Declaracién Jurada simple (formulario 8) que indique no haber cesado en cargo pUblico
COmo consecuencia de haber obterido una calificacion deficiente, o por medidag
disciplinaria (salvo que hayan transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de
expiracién de funciones), v de No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o

simple delito (salvo Ig excepcion legal aslicable g Ig planta de auxiliares y administrativos,
art 9, letra f, Ley 18.883).

6. Cerfificado de estudios y/o Titulo, segUn corresponda,

Certificados que acrediten experienciq laboral, segun corresponda

8. Certificado que acrediten estudios o conocimientos especiales, Cursos, seminarios,
doctorados, post grados, cuando sean pertinentes al cargo que postula.

&

N

El postulante debe acompanar cada documento en fotocopia simple o legalizada,
Articulo 10:El procedimiento de seleccion serd e siguiente:

1. Revisidn de antecedentes

2. Entrevista a los postulantes que cumplan con el puntaje minimo exigido segun las Bases
del concurso.

entrevista psicoldgica.

Constituirdn elementos de apreciacién y definicion en la entrevista, los siguientes factores,
para las plantas directivas, profesionales, jefaturas, técnicas y administrativas: habilidades
comunicacionales, manejo préctico y/o conocimientos en el &reqg profesional o laboral g
desempefiar Y. capacidad para resolver eventuales problemas o inconvenientes que se
puedan presentar en el drea laboral o de desempeno.
3. Elaboracién del Acta con los resultados obtenidos por los entrevistados en orden.”
decreciente. Labor g cargo del Secretario del Comité.

l. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1 - Los Lagos, Fono: 63 2462313- www.munilosiagos.cl
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Municipal dad de Los Lagos
Regiodn de Los Rios

4. Propuesta al Alcalde. El Comité de Se'eccién propondrd al Alcalde aquellos postulantes
que hubieron obtenido los tres mayores puntagjes.

5. Seleccion. El Alcalde seleccionard a uno de los postulantes propuestos por el Comité de
Seleccidn.

Articulo 12: I postulante seleccionado por el Alcalde serd nofificado por el Encargado de RRHHs,

personalmente, por via telefénica O correo electrénico, dejando constancia escrito de dicha
notificacion.

Dentro del plazo de tres dias siguientes a su notificacion, el seleccionado deberd acompafiar,
siempre que no los hubiere hecho antes, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso.

Articulo 13:Si el seleccionado no aceptare el cargo o no acompanare los documentos indicados
precedentemente dentro de los plazos sefialcdos, el Alcalde estard facultado para nombrar g

alguno de los otros postulantes seleccionados o hacer un nuevo lamado, si lo estimare
fundadamente.

Articulo 14:Una vez resvelto el Concurso, -edlizadas las gestiones posteriores g éste, el
seleccionado deberd asumir sus funciones en la fecha o época que indigquen las bases o el
decreto de nombramiento respectivo y particicar del taller de induccidn correspondiente.

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°l = L os Lagos, Fono: 63 246231 3- www.muniloslagos.cl
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FORMULARIO 1: Anteced=ntes generales del Postulante.

L.os
L gM Lnpcdcod

reag ‘v\\‘

7
@c}_,

Municipaidad de Los Lagos
Region de Los Rios

FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

‘Apellido Pater

u 7,

_|Correo Elec ectronico’AUtorizadolpars a elipresente

9)

| Teléfono

OFFos Tel&tons

os'Contactol i

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

i DH‘ECUVO Profesional Jefatura

Técnico

Auxiliares

trativos

La presente postulacion implica mi aceptacion inte

gra de las Bases del presente Concurso
Plblico, a las cuales me someto desde ya.

Declaro,

asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Los
Lagos.

Firma

Fecha;

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1 - | os Lagos, Fono: 63 244231 3- www.muniloslagos.cl
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FORMULARIO 2: Curriculum Vitge

o

fuay

7.
&c;)

Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios

CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES

‘Teléfono particy

b sl

i

STITUCION DE EDUC \CION'QUE [

INGRESO (mm, aaaa)

VR

"FECHATITULACIO

By,

SEesties o Ermestres)

st e TV TS A R AT wdsh

QB-:?wmy.n. o

4._;,-,('_ ko]
R

3.- OTROS ANTECEDENTES ACADEMICOS

(Indicar solo aquellos con certificados y colocar una “X”

el tipo de estudio realizado)

STA(mim; aae

AR RN

l. Municipalidad de Los Lagos - San Martin Nej - Los Lagos, Fono: 63 2462313- www.muniloslagos.cl
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5. CAPACITACION

(Indicar solo a
requiere)

quellos con certificados, indicar con *x” el tipo de capacitacion, agregar cuadros sj lo

NOMBRE

| SERINA

que dicté'e

o
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Municipalidad de Los Lagos

i

HlicTon qUETdicts el aursa o /sam
q

6. ULTIMA FUNCION DESARROLLADA

7.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus Ultimos trabajos, ya sean en la Institucion o
empresas/instituciones externas.

‘ DESDE :\‘l;‘.; : DA F[’A(S h o DURACION'D VG?@
(dd,mmjaaea) . |(dd,mm, aaaa) (afios, me

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°1 - Los Lagos, Fono: 63 2462313- www.muniloslagos.cl
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Municipalidad de Los Lagos

Irespondal
DA'sU cargo).

SR

S T

FUNGIONES PCT

8. ACTIVIDADES DOCENTES

Indicar labores Docentes

RN
ik

a

) -'VF. i N ,u;.y»'%
Ak :-mrim y 74:;33}:. Y

" |HASTA(mm, aaaa)i

ST R
,:‘5 BT

\DESDE (mm,aaga)

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°J - Los Lagos, Fono: 63 246231 3- www.muniloslagos.cl






Regidn de Los Rios

9. INFORMACION ADICIONAL

Marca con “X”, segln corresponda

(wicadioy
) %
) de £y N
&G 1o,
R A

Municipal'dad de Los Lagos

» €N caso de dominar otro idioma completar otro cuadro.

IDIOMATINGLES "

|| 'BASICOT

Hablado

Escrito

| |

,U'SUAR,IQ*CQMPUTAGION'AL' '

" BASICG

| AVANZADOIT

CORREO ELECTRONICO
INTERNET
WORD

EXCEL

»POWER POINT

oTRoS (NbiaUe)

Offo (oficios;

0 ‘pasatiempos,
-hﬁobbies;-?‘étc«)‘. A

I. Municipalidad de Los Lagos - San Martin Ne
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Regidén de Los Rios

Formulario 3: Declaracion jurada simple

Municipalidad de Los lL.agos

DECLARACION JURADA SIMPLE

(Esta declaracién NO depe

ser notarial)

............................................................

Ley N* 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Emito la presente declaracidén en cumplimiento cor lo sefial

de Concursos Piblico de la Municipalidad de Los Lagos.

l. Municipalidad de Los Lagos - San Martin Nej — Lcs Lagos,

ado en el articulo N°10, N° 5 del Reglamento

Fono: 63 2462313- www.muniloslagos.cl
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