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Lanco, O L{ de Marzo de 2016.-

VISTOS

1.

El Convenio existente entre el Servicio Nacional de Capacitacion v Empleo SENCE ¥

la Ilustre Municipalidad de Lanco, denominado Fortalecimiento OMIL para el afio
2016.

La Resolucion Exenta N° 216 de fecha 17 de febrero de 2016 del Servicio Nacional de

Capacitacién y Empleo Sence, que aprueba el Convenio de Fortalecimiento OMIL afio
2016.

El Decreto Exento N® 912 de fecha 02 de Marzo de 2016, que aprueba el Convenio de
Fortalecimiento OMIL 2016.

Los recursos se dispondrin en la cuenta extraptesupuestaria N° 21-40-507, ¥ que seran
depositados de acuerdo a lo dispuesto en el Convenio de Fortalecimiento OMIL 2016.

La necesidad y obligacion de acuerdo al Convenio de contratar un Profesional
J o)

Psicologo (a) para llevar a cabo los Aprestos Laborales del Programa de
Fortalecimiento OMIL 2016.

Y, en uso de las facultades que me confiere la ley N® 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N® 19.602 del 25-03-99.

DECRETO EXENTO N° 945 /2016

APRUEBESE, el contrato de honorarios de la Srta Bernardita Irene Gatica

Lépez, RUN.: ] v la Tlustre Municipalidad de TLanco, desde el 01 de marzo de
20106, hasta el 28 de febrero de 2017.-

DISPONGASE, la cuenta de Administracién de Foandos N°© 21-40-507, pata la

ejecucion de los pagos correspondientes.

INFORMESE, 2 quien cotresponda para los trimites administrativos

correspondiente.
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T e Herenza Centenaria, Lanco 2017,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE HONORARIOS

En Lanco, a un dia del mes de marzo del aio dos mil dieciséis, entre la Tlustre Municipalidad de
Lanco, R.UT.: 69.200.300-4, con domicilio particular en calle Libertad N® 251 de Lanco, representada
por su Alcalde Sz, ROLANDO HERNAN PENA RIQUELME, R.U.T.: I rismo domicilio,
en adelante la Ilustre Municipalidad de Lanco y don{a) Bernardita Irene Gatica Lépez, R.U.N.:
I ooniciliada en _Panguipul].i, en adelante Profesional

Psicosocial del Programa Fortalecitniento OMIL 2016:

PRIMERO ¢ Que la Municipalidad en su OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION
LABORAL, en adelante “OMIL”, en el marco del PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2016,
necesita la contratacién de un PROFESIONAL PSICOSOCIAL a media jornada.

SEGUNDO : En consideracién al punto anterior, la Ilustre Municipalidad de Lanco contrata los
servicios a honotarios del Profesional Psicosocial antes individualizado para:

1.- Desarrollar el PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL LANCQ, como Profesional Psicosocial.
Para ello desarrollard las siguientes funciones:

* Elaboracion de Perfiles, Diagnéstico de Competencias Laborales.
* Relatorfa de Talleres de Apresto Laboral y BNE.

*  Diagnéstico Productivo del Territorio.

¢ Entregar Informes de Avance del Programa.

* Competencias Claves: Iniciativa, Comprensién Interpersonal, Orientacién al logro v Pensamiento
Analitico.

TERCERO : El Sr(a) GATICA LOPEZ, realizari su jornada de trabajo en dependencias de la
OMIL, ubicadz en el Centro de Negocios de Lanco, y con las instalaciones e insumos que requiera para
desempefiar su trabajo, debiendo cumplir con jornada de trabajo de 22 horas semanales, de manera de
curnplir con las metas que el Programa de Fortalecimiento OMIL requiera.

CUARTO : Bl Profesional Psicosocial contratado dependeri del Encargado (2) Municipal de la
OMIL Lanco. Sin perjuicio de lo anterior, deberd cumplir con la programacion, pautas, metodologia y
demas condiciones que de comin acuerdo hubiere establecido previamente el programa para el desarrollo
de las actividades propias de este contrato.

QUINTO : El Profesional tendri derecho a ausentarse de sus labores por motivos justificados y

acreditados por enfermedad o accidente. Asi mismo tendrd derecho a solicitar permisos por motivos
personales, previo acuerdo y aviso a la contraparte municipal.
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Ademas, el Profesional gozard de permisos administrativos de hasta medio dia por cada mes de
contrato.

En el caso de la Licencia Maternal, el profesional tiene derecho a permisos justificados v acreditados,
Sin perjuicio de ello, la Municipalidad no sera responsable del pago de Pre y Post Natal.

Asi también, el profesional tendréd derecho a hacer uso de su feriado Legal, consistente en 10 dias
habiles, del cual hard uso en el mes de enero del afio siguiente al inicio de éste contrato.

SEXTO : Por estos servicios se pagara al Profesional Psicosocial la suma de § 390.000.-
mensuales (Tresclentos noventa mil pesos) impuesto incluido. Se deja constancia que el pago de estos
servicios es com cargo a los fondos transferidos por SENCE para los efectos del Programa
Fortalecimiento OMIL 2016, desde la “Cuenta Extrapresupuestaria” en ¢l item de Recursos Operativos
del mencionado programa, de la Ilustre Municipalidad de Lanco.

SEPTIMO ¢ El profesional tendrd derecho a devolucién de gastos de trastado, pasajes,
alimentacién vy alojamiento para la realizacién de sus funciones. Todo esto previa presentacidén de los
comprobantes respectivos. Estos gastos se cargarin al Item 21-40-507 .-

OCTAVO  El profesional tendrd derecho a percibit una bonificacién especial por
sobrecumplimento de metas, en la medida que sobre cumpla en un 30% del total de metas de colocacion,
cuyo monto corresponderd como méximo a un 30% de los recursos de incentivos por colocacién.

NOVENO : El presente contrato es vilido desde el 01 de marzo de 2016 y hasta el 28 de
Febrero de 2017. De igual manera, el municipio como empleador, podra poner término al contrato de
trabajo previo aviso de 15 dias, realizando una evaluacién no satisfactoria del trabajo realizado.

DECIMO + Los honorarios se cargardn al Item 21-40-507, Asig.” Cuenta Extrapresupuestaria”
de la Tlustre Municipalidad de Lanco, vigente para el afio 2016, no teniendo esta persona la calidad de
Funcionario Publico, y no siendo asimilable 2 grado alguno de la escala municipal de sueldos.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato es confeccionado en cuatro ejemplares, entregindose uno
al prestador de setvicios, v tres que deben distribuirse e%@(}_fﬁmq municipales pertinentes.
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