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Herencia Contenmza, Lanco 2017,

LaNco, [8 DEMARZO 2016
VISTOSY CONSIDERANDO:

I.- El Mem. N°® 17306 de fecha 14 de Marzo 2016, enutido por el Sr. Alcalde que ordena efectuar
contrato a Honorario de la Srta. Sandra Gonzalez Lagos.

2.- El articdlo 3 Letra a) de la Ley de Compras Publicas 19.886, quedan excluidos de Ia aplicacién de la
presente Ley, las contrataciones de personal de la Administracion del Estade reguladas por estatutos
especiales y los Contratos a Honoragios que se celebren con personas naturales para que presten servicios
a los organismos publicos, cualquiera que sea la fuente legal en que se sustenten.

3.~ El Decreto exento N° 394 — 2016 que aprueba el convenio de Transferencia, ejecucién v colaboracion
entre el Servicio Nacional de la Discapacidad v la Tlustre Municipalidad de Lanco, con fecha 12 de
Noviembre 2015 correspondiente a la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLD, monto total del
conveno asciende 2 $74.912.975.-

4.- £l Contrato via trato directo bajo modalidad de honorarios suscrito entre la Municipalidad de Lanco y
Dofia SANDRA PAOLA GONZALEZ LAGOS.

5.- Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades v sus
modificaciones vigentes.

DECRETO EXENTO N° A409 /2016

APRUEBASE, el Contrato suscrito con fecha 01 de  Marzo de 2016, entre la L
Municipalidad de Lanco, y la Srta. SANDRA PAOLA GONZALEZ LAGOS, RUT. N°
B, uicn prestard servicios en el rol de Téenico en Enfermeria de Nivel Superior, en
el programa Sistema de Servicios de Apoyos Generales de la Bstratcgia de Desarrollo Local
Inclustvo en la Municipalidad, desde el 01 de Marzo de 2016 v hasta el 31 de Diciembre de
2016, o hasta que sus servicios sean necesarios.

IMPUTESE, el gasto que demande esta contratacién a la cuenta de administracion de
fondos N° 2140536 por un monto mensual de $215.000, impuesto incluido (doscientos quince
mil pesos)
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Herenvig Centenaria, Lancs 2017,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Ea lanco, a 01 dias del mes de Marzo de afic dos mil dicciséis, entre la L
Musucipalidad de Lanco, con domicilio particular en calle Libertad N 251, representada por su Alcalde $r.
ROLANDO PENA RIQUELME, mismo domucilio, en adelante la I. Municipalidad de Lanco v la Srta.
SANDRA PAOLA GONZALEZ LAGOS, RUT. N° . i P:rofcsion Técnico en
Enfermeria de Nivel superior, domiciliada en [N Conuna de Lanco, en adelante “ef
prestador”; se ha convenido el siguiente convenio a honorarios bajo el sistema a suma alzada, que se regira

por las siguientes estipulaciones:

PRIMERO: 1a Municipalidad de Lanco, representada por su Alcalde, viene a contratar en calidad de
honorarios a Dofia SANDRA PAOLA GONZALEZ LAGOS, para realizar las siguientes labores en el
rol de Técnico en Enfermeria para el Sistema Servicios de Apoyos Generales de a Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo:
0 Apoyar la coordinacidn, gestion y ejecucién del Plan de Apoyo 2 la EDLE, dirigida por Instimcién
termediaria que financiard SENADIS para estos efectos.
0 Elaborar, desarrollar e implementar estrategias de difusidn e informacidn en tormno 2 la tematica de
la discapacidad v la EDLI que unplementa la municipalidad, de modo de facilitar el

establecimiento de canales de comunicacidn e informacidn con los usuarios v las diversas
direcciones, departarnentos y unidades municipales.

o Elaborar mformes en torno a la tematica de Ja discapacidad en la comuna, con el objeto de
asegurar la sistematizacion y actualizacién permanente de la informacion.

©  Apoyar la coordinacion, gestidn y ejecucion de fa EDLI con la colaboracion intersectorial de
diversas mstituciones piblicas v privadas de Ia region.

O Realizar diagndstico y evaluacién de ingreso de personas en situacién de discapacidad al programa
de atencidn domiciliaria de fa Estrategia de Desarrollo Local Tnclusivo.

¢ Implementar el Sistema de Servicios de Apoyos Regular.

o Apoyar el impulso ¥ fomento del desarrollo local inclusivo a nivel comunal, avanzando hacia una
politica comunal inclusiva.

>

O Realizar visitas domucibiaras de personas en situacidn de discapacidad de la Comuna de Lanco
donde se deberd realivar apoye a los cwdadores en fas acciones a realizar frente a fa Persona en
situacidn de discapacidad del grupo familiar.

O Realwzar apoyo y acompafiamiento a las agrupaciones de personas en situacion de dependencia de
la Comuna de Lanco en temiticas referentes al drea de la salud.

G Participar de las capacitaciones, actividades y jornadas en beneficio de la ejecucién de T Estrategia
de Desarrollo Local Inclusivo,

o

Otras funciones relacionadas a su cargo que disponga la jefatusa.

SEGUNDO: El presente contrato tiene vigencia desde 01 de Marzo de 2016 al 31 de Diciembre de
2016. Sm perjuicio del periodo de vigencia del presente contrato, cualquicra de Ias partes podra ponerle
término anticipado y s expresién de causa, dando aviso por escrito 2 la otra parte de su intencidn, con a
lo menos 15 dias comndos de anticipacin al retiro efective de sus funciones. En la eventualidad de poner
término anticipado a los servicios de la persona contratada, o el desempedio sea inferior a un mes, se
tebajard el honorario a suma alzada de manera proporcional al tiempo cfectivamente teabajado, debiendo

pagarse solo el monto correspondiente a dicho periodo.
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TERCERO: Por sus servicios Ja Municipalidad de Lanco, pagari por concepto de honorarios la suma
mensual de $ 215.000 suma a la cual se deberd descontar el 10% por concepto de mpuesto, previo a lo
cual el prestador de servicios deberd entregar la respectiva boleta de honorarios ¥ un informe de las
actividades que se relacione con el cumplimiento de los productos v la certificacion de ka Directora de
Desarrolio Comunitario. El pago de los honorarios tendra lugar dentro de los 5 dias hibiles siguientes al

mes en que se hayan desarrollado las labores.

CUARTO: El gasto que demande el presente contrato se imputard a la cuenta de administracidn de
fondos N 2140536, no teniendo esta persona fa calidad de Funcionario Publico, ¥ no siendo asimilado 2
grado alguno de la escala de sueldos. Conforme 2 lo antes expuesto, las partes declaran expresamente que
no existe contrato de trabajo ni relacién laborar entre ellas. Por consiguiente, I. Municipalidad De
Lanco queda liberada del pago al prestador de las cotizaciones previsionales y a responder a cualquier

otro titulo por derechos y obligaciones ajenos a este contrato de prestacion de servicios 2 honorarios.

QUINTO: El prestador podra ausentarse y dejar de prestar sus servicios en caso de enfermedad o
wicapacidad temporal, debiendo presentar Ia correspondiente licencia médica o su fotocopra, para acreditar
su condicion de reposo, con un plazo de tres dias hibiles contados desde la fecha de inicio del reposo.
Para efectos de lo dispuesto en esta cliusula, la Muntcipalidad tendri derecho a realizar Ios descuentos
correspondientes de los honorarios del prestador por los dias no trabajados, pata lo cual ésta autoriza
expresamente 2 la Municipalidad a realizar los descuentos referidos de sus honorarios por los dias no

trabajados

SEXTO: El presente instrumento se firma en tres ejemnplares de igual tenor y data, quedando uno en

poder de dofia v los restantes en poder de Ia Mumapahdad de Lanco, para ser distribuidos en unidades

con injerencia en la materia.
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