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& Riil’UBLICf\ DE CHILE
XIV REGION DE LOS RIOS

¢ LMUNICIPALIDAD DI LANCO

Herenca Centenaria, Iance 2077,

Lanco, OQ de Marzo de 2016

VISTOS:

La disponibilidad de recursos  presupuestatos del Servicio Nacional de

Capacitacién y Empleo SENCE para la ejecucion del “Programa de Fortalecimiento OMIL. ano
20167,

El Convenio de Transferencia de recursos para la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento OMIL entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE, v la Iustre
Municipalidad de Lanco de fecha 17 de febrero de 2016.

La Resolucidon Exenta N° 216 de fecha 17 de febrero de 2016 del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE, de la Regién de los Rios que aprueba el Convenio
de colaboracién para la ejecucién del “Programa de Fortalecimiento OMIL”, v transfiere recursos
para gastos de operacion.

Y, en uso de las facultades que me confiere la ley N° 18.695 Orginica
Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N° 19.602 del 25-03-99.

DECRETO EXENTO N° 942 /2016

APRUEBESE, el Convenio firmado con fecha 17 de Febrero de 2016, entre la
Tustre Municipalidad de Lanco, y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE, para la
ejecucion del Programa de Fortalecimiento OMIL afio 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y
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ORD.:N°203

MAT.. Envia Convenio - Programa  Fortalecimiento - OMIL
~ Resolucién que Aprueba dicho Convenio, afio 2016.

Valdivia, 17 de febrefo de 2016.-

DE: {ORETO CERDA MENA _ _
DIRECTORA REGION DE LOS RIOS o
' SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

A: ROLANDO PENA RIQUELME
ALCALDE DE COMUNA DE LANCO
- REGION DE LOS RiOS

Junto con saludar, en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL adjunto remito 2 Ud., Convenio del
Programa y Resolucién que Aprueba Convenio, afio 2015. '

Sin ofro particular, saluda afentamente a Ud.

VREGION DE LOS RIOS
SERVICIO NACIONAL BE CAPACITACION Y EMPLEO

VATvat
Distribucion:

- Alcalde de la comuna
- Unidad de Empieo Region de Los Rios.
Archivo Direccidn Region de Los Rios.
-+ Transparencia .
- Oficina de Paries SENCE, Regién de Los Rios

Direccién Regional Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE
Bernardo O"Higgins N° 116 - Valdivia
Fones: (63) 2340121— 2340123




SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEG - SENCE

REF.. Aprueba convenio colaboracion para la
ejecucion del “PROGRAMA FORTALECIMIENTG
OMIL afio 2016" y transfiere recursos para gastos de
Gperacion.

RESOLUCION EXENTA N° 216 !

EN Valdivia, 17 de febrero de 2016

CONSIDERANDO:

) .- El Decreto Supremo N© 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio def Trabajo y Prevision Social, en adelante "El Decreto”, que establece los objetives,
lineas de accion y procedimientos del Programa de Infermediacidn Laboral, que contempla el
financiamiento de acciones de intermediacion [aboral, preparacién para el trabaio, medicion de
indicadores de empleabitidad vy otras acciones ‘conexas que se ejecuten respecto de grupos de
perscnas vuinerables en refacidn a su posibilidad de empiearse:

2.- Ei Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009,
det Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que -establece los objetivos y lineas de accién de
programas de apresto ‘para faciltar ia reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren .
percibiendo las prestaciones con-cargo al Fondo de Cesantia Solidario. -

_ 3.- la necesidad -de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionatidad de intermediacion laboral municipai, con el objeto de apoyar
con medidas adecuadas ia insercidn laboral de los beneficiarios,

VISTOS:

Las facultades que me otorga la Resolucidn Exenta
N®0523 del 11 de febrero de 2016, de este Servicio Nacional y la Resolucién N°1.600, de 2008, de

iz Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre exencién del trémite de toma de
razon, . :

RESUELVO:

) 1.- “‘Apruébese ‘el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos, para la gjecucidn del Programa: Fortalecimiento OMIL de fecha 17 de
febrero de 2018 celebrado entre ef Servicio Nacional de’ Capacitation y Emplec {SENCE),
representado por su Directora Regional dofia: Loreto Cerda Mena vy la llustre Municipalidad de
Lanco representado por su Alcalde don Rolando Pefia Riquelme, cuyc texto se transcribe a
© gontinuacion: ' : :

En LANCO, a 17 de febrero de 2016, entre of SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO, en adelante SENCE, representado por elfla Directora Regional dofia Loreto Cerda
Mena., ambos domiciliados en O"Higgins N°116, comuna de . Valdivia, por una parte y por la otra,
" {a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO, en adelante la Municipalidad, representada por su
Alcaide don Rolando Pefa Riquelme; ambos domiciliados én calle Libertad N° 251, comuna de
Lanco, vienen en celebrar ef siguiente convenio,



PRIMERG: Que ei Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2008, del Ministerio de! Trabajo y
PrevisiGn Social, establece los objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa de
Intermediacidn Laboral, que contempla el financiamiento de-accicnes de intermediacion laboral,
preparacién para el trabajo, medicién de indicadores de empleabilidad y ofras acciones conexas
gue se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerabies en relacién a su posibilidad de
emplearse.

Por su parte, el Decreto N® 31, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio del Trabajo v Previsidn
Social, establece los objetivos vy lineas de accién de programas de apresto para facilitar la
reinsercion laboral de ios cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con cargo ai
Fondo de Cesantia Sofidario.

SEGUNDO: Que la ejecucion y administracion del Programa de Intermediacién Laboral y de las
lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS ha side encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacidn y Empleo,

TERCERO: Que en ef marco del Decreto N°4, antes individuatizado, el SENCE ha disefiado un
modeio de ejecucién llamadao “Fortalecimiento OMIL que se implementara en comunas que hayan
establecido una Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL}, siendo su propésito fortalecer el
sistema pdblico de intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo 2
dichas OMiL v ef establecimiento de un Slstema de Incentivos ascciado a metas de colocacion
laboral,

CUARTO: Que el presente Convenio es compleméntano al’ Convenio de Acreditacion OMIL,
aprobado. mediante Resolucién Exenta N° 3889 del 11 de mayo del 2011, entre el SENCE y fa
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se- comprometen a cumplir funciones,

actividades y requerimientos espacificos que perm:tan mplementar un sistema de intermediacién
laboral.

QUINTO: Se entenderdn como oblrgater:os ¥ parte mtegrante del presente Convenio jos siguientes
Anexos:

N1 “Formularic de Registro Visita'a Empresa”, N°2 “Formulario de Registro Taller de Apresto
Laboral”, N°3 "Formulario de Certificacion de Contratacion”, N°4 “Formudario Ingrese de Recurses”,
N®5 "Pertada Rendicién Mensual de Recursos”, N°6 “Detalle de Rendicion®, N°7 “Devolucion de
recursos No. Ejecutados”, N°8 “Compromiso de Uso de ‘Recursos de- Operacién vy Aporte
Municipal’, N°9 “Cronograma de Actividades”, N°10 "Pauta de- Evaluacién de Posiulantes a
Profesional Psicosocial OMIL", N°11 “Pauta de. Evaluacién de Postulantes a Gestor Territorial
OMIL", N°12 “Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMiL 2016".

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL" sera financiado con cargo a los recursos de las lineas
de accién definidas en el Decreto N° 4, individualizado en_'el numerat primero precedente.

Los recursos serén transferidos al Mummpno para gastos de operacién y como sistema de
incentivo a la colocacion, )

SEPTIMO: Sm perjuicio de! aporte financiero del SENCE la Mumcapaltdad se obliga a aportar
recursos propios para el correcto desarrolid del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, materidl de oficina, recursos para movilizacién o
transporte, telefonia celular, y, en general de los- Glementos que‘estime pertinente y que permitan
-2l desarrclio def Programa. No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar fa
Municipalidad aquellos ya realizados' anteriormente- por ésta para la implementacion del Programa
“Fortalecimiento OMIL 2015, tales como; infraestrucmra 'y mobitiario.

El aporte propio de la Municipalidad debera quedar’ refIEJado previo a la firma del Canvenio, en el
Anexc N° 8 “Compromisc para uso de Recursos de: Operac:lén y Aporte Municipal”, diseflado para
tales efectos.”

QCTAVQ: Para la correcta y ptima ejecucién del Programa; Ia.Municipaiidad se obliga a:



. Destinar una oficina que cuente, como minimo, ‘con - estandares de seguridad,
equipamiento, infraestruciura y, en general, condicicnes adecuadas que garanticen el desarrollo
de las zciividades det equipo de trabajo de la OMIL y, tanto para iz atencion de las personas
usuarias del Programa como para el desempefio de las funciones internas propias de sus cargos,
esencialmente, la correcta implementacion dei Programa, seq(in jo estabiecido en e! Convenio de
Acreditacion OMIL, citado en la cldusula Cuarta def presente Convenio.

. Destinar coma Encargado de la Omil a un/a funcionario/a municipal, de planta o contrata,
que posea experiencia en la conduccién de eguipos que sera responsable de velar por el fiel
cumplimiento del convenio que se suscribe y que representard a la Municipalidad frente al SENCE.,

. Destinar un vehicula municipal, 1 otro medio similar disponible, para que el personal que se
desempefia en el Programa desarrolle las actividades en terrenc que son propias de su funcion.

NOVENO: El monto totat asignade por el Programa para la Mummpahdad es de $11.816.480.- que
se compone de [a siguiente manera:

a) Recursos de Qperacidn: un monto fijo de $9.720.000:- .
b) Recursos por Incentivo a la celocacion: un montd variable que podré alcanzar fos $2.196.480.-

Adicionalmente, la OMiL podrd recibir incentivos a l1a colocacidn de personas pettenecientes a la
poblacion vuinerabie detallada en este Convenio, asi como incentivos asociados especificanrente
a la colocacion de personas beneficiarias de. programasde capacitacion espacificos, tales como
“Més Capaz’, de acuerdd a lds condiciones de cperacron que se establezcan para el en las
respectivas normativas. ;

DECIMC: Los recursos asignados a este Municipic se asi_gnarén-dé la manera que & continuacion
se describe y tendrdn exclusivamente los siguientés propdsitos:

a) Recursos de Operacién:
El Municipio recibird un monto fijo para operacion s'egl]n' lo establecido en la ¢léusula novena, letra

a) del presente Convenio. Estos recursos se entregaran en dos parcxahdades correspondientes al
£0% cada una.

La primera parcialidad se realizara de forma directa a la Municipafidad una vez gue se encuentre
totaimente tramitada la resolucién exenta que aprueba el Convemo de Transferencia y previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Existencia de una cuenta contable exclusiva para ios recursos del Programa.

. Inscripeion en el Registro de Entidades Heceptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862,
{{freceptores.sence.cl).
. Compromiso para uso de Recursos de Qperacidn y aporte municipal validado por la

Direccion Regional del SENCE (segun Anexc N°8 “Cempromise para uso de Recursos de
- Operacién y Aporte Municipal”). En este anexc se debe sefialar, estimativamente, en qué seran
utilizados fos recursos operacionales wransferidos al momento de |a firma dél Convenio e indicar
cudles son los récursos gue aportard ei Municipic ‘para la correcta sjecucién del Programa. Esta
informacion podré ser modificada en el ranscurse de.la-gjecucion del Convernio, con  aprobacion
delfla Directora/a Regional, realizando un nuevo anexo-firmado-por elia Alcalde/sa. Las solicifudes
de modificaciones seran aceptadas hasta el lunes 18 de noviembre del 20186.

. Cronograma de actividades validadd por la Direccion Hegional del SENCE (segun Anexo
N° 8 *Cronograma de Actividades™), En dicho Anexo, ia OMIL debera calendarizar las actividades
que realizard durante el afio para asegurar ef cumpilmlento de metas y requisitos, informacion gue
podra ser modificada previe aviso y autorizagion del Encargado/a d=l Programa del SENCE en la
regicn.

La segunda parcialidad, eguivalente al 50%. réstante'_del_'monto total, serd entregada a la
Municipalidad una vez gue se encuentre al dia la rendicidn documentada de los recursos



correspondientes a la primera parcialidad entregada.

3i la Direccién Regional del SENCE considerare deficiente el desempefio presentado por la OMIL
a la fecha no sea satisiactorio, no se realizara la transferencia de la segunda parciatidad y se podrd
poner término anticipado al presente Convenio, seglin lo establecido en la clauslla vigésima de
este documento.,

Los Recursos de Operacion deberén ser destinados por la Municipafidad a la contratacion de
personal necesario para la implementacion det Programa, a la realizacion de las actividades
planificadas y, en general, sdlo en gastos que guarden directa relacidn con su ejecucion, segln lo
especificado en la “Guia Operativa” dei Programa.

Una vez materializada Ja transferencia por parte del SENCE, ia Municipalidad se obliga a entregar
€808 recursos a su respectiva OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar ¢on la ejecucién del Programa.

El SENCE estara facuitado para solicitar fa devolucién de los recursos de operacion transferidos al
Municipic que no hayan sido utifizados durante 1a vigencia del presente Convenio. Por otra parie, e
Municipic debera contratar a! personal necesario para la implementacién del Programa desde el
primer mes de efecucién. El desfase méximo para esta contratacion seré de 1 mes. Durante ese
perfodo, jos excedentes de operacidn podran ser utilizados sélo para extender el plazo de
contrataciones de personal hasta por dos meses postériores al ¥rmino del Convenio. Cualquier
desfase que exceda 30 dnas para efectuar dicha contratacidn obligard al reintegre de los
excedentes. .

8)] Recursos por Incentivo a la Celocacion:

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a la colocacién de toda accién de
intermediacidon que tenga como resultado la colocacién. laboral ‘en un puesto de trabajo
dependiente de jornada completa o media jornada,.cuya relacitn laboral se rija por e Codigo del
Trabajo, siempre que se cumpla con fa meta de colocacion establecida por periode y ios requisitos
bésicos de actividades de gestién asocnadas a esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacidn a la poblacién vuinerable,
entendiéndose por tal, para efectos de estée Convenio, a personas principalmente cesantes ¢ con
empleos precarios que acudan a fa OMIL en blsquedza de un emplec. De acuerdo a io estipulado
en &l Artfcuio N°13 def Codigo del Trabajo, los menores de 18 afics y mayores de 15 afios podran
celebrar contratos solo para realizar trabajo figero y stempre due. cuenten con auterizacion expresa
de gu tutor legal.

Adicionalmente, se pagard un incentivo preferenciai (25% mas por cada colocacién) por perscnas
gue pertenezcan al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario o ingreso Etico Familiar (IEF),
personas que actualmente sean beneficiarios de los sistemas Abisrto y/o Post penitenciaric de
Gendarmeria de Chile, personas en sitwacion de discdpacidad acreditadas ante SENADIS,
personas mayores de 60 afios, personas beneficiarias de programas del SENCE (como son ios
Programas de Capacitacion o egresados de Inversién en-la Comunidad del afio 2014 y 2015) u
otro grupo especitico que el SENCE determine.

Ademaés las OMIL deberan colacar en un puesto de trabajo & egreszdos del Programa +Capaz de
los afos 2015 y 2016 que no hayan sido intermediados directamente por fos ejecutores de
capacitacién o que hayan sido derivados por éstos. Estas colocaciones tendrdn un incentivo
preferencial que sera pagado mediante una estructura de costos distinta a la utilizada en el
Programa Fortalecimientc OMIL. La validacion y transferencia de recursos por estas colocacionss

. se regirén por io establecido en las Bases del Programa +Capaz y en base ai presupuesto de dicho
Programa, contemplade en la glosa 2401007 del pfesupuesto vigente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.



Metas y Requisitos,
Los incentivos por colocacion se pagaran por un total de 140 beneficiarios/as colocados/as.

La transferencia de recursos de incentivos se realizard en dos periodos durante la ejecucién dei
Programa. La OMIL debera colocar ai 50% de su meta en ef primer periodo y el 50% restante en e}
seglindo periodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta del primer periodo, podré
cobrar fa totalidad en el segundo pericdo.

Si la OMIL, al términc del Programa, no iogra cumpiir con el 100% de la meta, sobre el 50% de
cumplimiento podra cobrar proporcionalmente segin las colocaciones fogradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo,

Los requisitos para la transferencia de recursos de incentivos por coiocacion seran:

. Inscripcién delfla beneficiario/a en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) o en la plataforma
que SENCE defina para tales efectos. Esto deberd ser realizado pravio al registro de la colocacion
en el sistema informatico dispuesto por el Servicio para tales efectos,

. Colocacion en un puesto de trabajo dependiente format en empresas, cuya relacion laharal
esté regida por el Codigo del Trabajo; que sea de jornada completa ¢ media jornada y el contrato
tenga duracién de al mencs 3 meses.

. Parzlelamente, el Programa contab:hzara las colocaciones -efectuadas en el sector pabtico
bajo modalidad de contrata.

. Cumplir sobre gl 50% de la meta de colocacion estabiecida.

. Cumplir con la totalidad de actividades de gestion 'asignadas Dor periodo.

DECIMOPRIMERQ: Las partes convienen en que el objetiva. del Programa de intermediacion es
financiar iniciativas tendientes al desarrolio’ y fortalecimientc de procescs y acciones de
intermediacién laboral que concluyan en colocacmnes en empleos formales y dependientes.

Para favorecer este gbjetivo la OMIL realizara determmadas actividades que fortalezean ¢l sistema
publico de intermediacion, las que seran obligatorias para el cobro de incentivo a la colocagian,

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte, al desarroilo y gestién del
ferritorio, cumpliendo funcicnes de una oficina. de intermediacion laboral, y, por ofra parte, a
fortalecer la red de colaboracion con ef empresariado local y entregar a losflas  usuariosfas que
buscan emplao herramientas que faciliten la obtencion de un trabajo. :

Todas las acciones desempefadas por las OMIL, tahto las que son parte de las metas de gestion
como las de procesos cotidianos como atencion de usuarios/as, certificacion de. beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Sclidario, derivaciones, procesos de seleccién, u otras, deberédn ser realizados
de conformidad con lo estipulade en el Manual de Procesos de Intermedlamon Laboral Inclusivo u
otro instructivo que el SENCE indique.

Constiiran actividades obligatorias para la OMIL ias siguientes:
a) Actividades de desarrolic y gestion del territorio
. Difusion de los Programas del SENCE: Para cumplir con esta actividad, el gestor territorizl

de la OMIL deberz asistir a la capacitacién convocada por este Servicio en el que se dard a
- conocer la oferta programatica disponible.



b} Actividades basicas de intermediacion laboral:

+ | inscripcién yfo actualizacion de las personas en plataforma BNE
. Talleres de Apresto Laborat

. Visitas a Empresas

. Certificacion del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos:

inseripeion ylo actualizacion BNE - - 100%
Talleres de Apresto Laboral : 7 7 A4
Visitas a Empresas B 20 20

Difusién Programas del SENCE ’ - .. -

Certificacion Fondo Cesantia Solidario B S -

La OMIL debera acreditar debidamente Ia ejécucién de estas’ actwidades y el cumplimiento de
requisitos, respaldandolos con los respectivos: anexos ‘diséfiados por ef SENCE 'y, por otra parte,
ingresando la informacion a la plataforma infarmética, dsspuesta para tales efectos.

La Municipafidad deberd cumplir con ef 100% de los requlsnos deﬁmdos por pericdo para realizar
el cobro de incentivos de colocacidn, . .

Si lz OMIL no logra cumplir con et 100% de los requisitos establecidos en ef primer periodo, de
igual manera debe informar y registrar {as actividades realizadas, ya que si en el sequndo perioda
legra cumplir con el total de los requisites {primer y segundo periodo) puede acceder al monto fotal
de incentivo de colocacion, por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (o mas, sin llegar al
100%), el monto de mcentlvo se cobrara proporcxonaimente de acuerdo a las colocaciones
logradas.

DECIMOSEGUNDO: El presente Convenio contempla 3 transferencias de recursos :
1. Recurses de Operacién (primera cuota)
2. Recursos de Operacién (segunda cuota) y recursos de mcentwo 2 la colocacion {primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacion (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecldos para sohcntud de transferencia de reclrsos g ios que debe
remitirse la OMIL son los sagmentes



Calendario de Solicitud de Transferencia de Recursos:

 Feona o

.-recursos’

Transferencia 1° Cuota:
Recursos de QOperacion
{primera cuota}

Enero — Febrerc 2016

-Entrega de Convenic firmado por
Alcalde/sa.

-Cumplimiento y entrega de lo soficitado
en la clédusula décima, letra a)} del
Convenio. No  tener  rendiciones
pendientes con SENCE.

Transferencia 2° Cuota:
Recursos de Qperacion
(segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacion
{orimera cuota)

Fecha de Cierre:
11 de Julic.

Fecha Entrega de
Bocumentacion:
18 de Julio.

-Entrega de documentacion de respaldo.
-Rendiciones mensuales al dia.
-Informacion registrada en plataforma
informatica.

Transferencia  3°
Recursos de incentivo a ia
colocacion (segunda cuota)

Cuota:

Fecha de Cierre: "

19 de Diciembre.

Fecha Entrega de _' .

. -Entrega de documentacion de respaldo.
- -Rendicicnes mensuales al dia.
" :Informacién  registrada en plataforma

mformatlca

Documentacion:

23 de Di@:iembre.i
Transferencia 4° Cuota*: Fecha de Cierre: _;Entrega documentacién de respaldo.
Recursos de Aprestc & 2B octubre 2016 - “-Rendiciones mensuales al dia.

Beneficiarios del FCS -Informacién . registrada - en plataforma

infdrmética.

* Se podra incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral, siempre aue se
asignen a SENCE, a través de Decreto dei Ministerio de: Hacierida, ios recursos sefialados en el
artfculo 25 bis de la Ley 19.728, sobre Seguro de Cesantia -

DECIMOTERCERQ: Los recursos transferidos por concepio de tneentivo 4 la colocacion seran de
exclusivo uso de la Oficina Municipal de Informacidén Laboral v deben utilizarse en los items
establecidos en {a “Guia Operativa” de este Pro‘grama

La 'VIumcnpalldad debera conservar y mantener a dxsposrcron dei SENCE los respaldos que den
cuenta de 103 anteriores recursos, §os que podran ser. requendos por este Servncm en cualquier
momenio.

La Municipalidad tendrd un plazo méaximc de 8 meses, contados desde la dltima transferencia, para
hacer uso de todes los récursos transferidos por incentivos & informar al SENCE en qué fueron
utitizados. Transcurrido este piazo Si exrstieren remanentes estos deberan ser reintegrades por
parte de la municipalidad. .

DECiMOCUARTO: La Municipalidad deberd rendir cuémta mensualmente de los recursos
transferidos por el SENCE para Gastos' de Operacion del ‘Convenio. Este proceso debera
realizarse segln las normas contenidas en ‘la-Resofucién Exenta N°30, del afc 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de Ia Repfblica,

' La transferencia de recursos tendré un desfase. aproxxmado de un mes posterior a la solicitud
de pago.



La rendicion debera ser registrada en la plataforma informética dispuesta para tales efectos o de la
manera que el SENCE lo indigue, enviando la documentacidn de respalde los 15 primeros dias
hébiles de cada mes a la respectiva Direccion Regional del SENCE En el caso que la OMIL no
efectué gastos en el mes, deberd informarlo iguaimente.

Los documentos que acrediten los gasios deberdn quedar archivados para efecios de posibles
supervisiones gue realice este Servicio o auditorias que efectde a Contraloria General de la
Repubiica.

No se realizard transferencia de recursos por concepio de incentive a las OMIL que posean
rendicicnes pendientes de este Convenio.

DECIMOQUINTOQ: Para la administracion y validacién de la informacion, tas OMIL contaran con
una plataforma informatica donde deberén ingresar periddicamente la informacion relacionada a
las colocaciones, actividades de gestién y rendiciones mensuales de recursos. Tanto los anexos
gue acrediten las acciones de gestidn y las colocaciones, como las rendiciones de recursos,
deberan enviarse mensualmente a la Direccidn Regional del SENCE, segin fo indicado en ia
clausula decimoquinta de este documento y las instrucciones detailadas en la *Guia Operativa”.

Las actividades y colocaciones deberdn ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada
periodo, de lo contrario no se emitira ia transferencia.de recursos de incentivo correspondiente, asi
tambien como la informacion adicional que la Direccidn Regtonal del SENCE podra sciicitar a la
OMIL cuando lo estime pertinente.

Correspondera a la. GMIL acreditar ante la Dwecmcm Reglonal del SENCE el cumplimiento de
todos los requisitos y documentos mencionados en esta cidusuia, en papel y registre informatico.
En caso gue la Municipalidad no entregare. los: estudlos en las fechas indicadas no podra acceder
a la transferencia de recursos de incentivos, - .

DECIMOSEXTO: Eifla Aicalde/sa se compromete a otorgar ‘todas las facilidades, incluyendo el
financiamiento de fraslados y/o vidticos de ser necesario, para que ios/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tzies como, ferias iaborales,
encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumpiimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

. DECIMOSEPTIMO: En el evento que. alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este
Convenie, situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y onortuna de ias actividades que
da cuenta el mismo, debera dar aviso 2 [ otra de inmediato, con el objeto ge adoptar-tas medidas
pertinentes.

DECIMOCTAVO: EI SENCE sestard facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la
Municipalidad la informacion y documentacion que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la Municipalidad vy la OMIL deberdn ctorgar
todas las facilidades del caso al SENCE para. que efectue adrcuacfamente sus labores de
supervision, fiscalizacidn y apoye técnico,

DECIMONOVENQ: El SENCE no renovara este _C_onvenio para el siguiente afio, o bien, podra
poner términe unilateraimente al mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oporiuno y total, cumplimiento, o si, a su
juicio, la ejecucién de las tareas encomendadas u obhgacrones derivadas de “ésta convericién
fueren manifiestamente deflmentes

Se entienden como obligaciones mamflestamente deflclentes sifi que la enumeracion sea taxativa,
ias siguientes:

. La falta o incorrecta 'lfe'ndicién de recur;s_os transferidos por el
-SENCE en {cs plazos establecidos en el presente' Convenio.
. El incumpiimiento de los plazos establecidos



. ) No cum;}hr con el 100% de ia meta de gestion,

o o No cumplir con & lo menos el 50% de la meta de coiocacnones
estipuladas. ‘ _
. Presentar anexos, certificados de contratacion o bien copias de

coniratos falsos, adulterados o en fos que iz OMIL no realizd ef proceso de intermediacion Iaboral
{Segln revisidn hecha por este Servicio).

. Utilizar los recursos transferidos para finss distintos a los objetivos
del Programa.

. Impedir o limitar la supervision, fiscalizacion y asistencia técnica del
SENCE. .

. No realizar jas actividades de intermediacidn laboral estipuladas en
el Convenio. _ ‘

. No realizar las actividades de intermediacion laboral propias de las
OMIL segln lo estipulado en el manual de procesos de intermediacién laboral inclusivo.

. No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de

. certificacion del seguro de cesantia para beneficiarios/as del Fonde de Cesantiz Sotidario.

El térming anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el SENCE a la Municipalidad,
mediante carta cerfificada dirigida a su Alcalde/sa, en-un plazo de a o menocs 15 dias de
anticipacion a la terminacién del mismo, Con todo, el SENCE habiendo liberado los recurses, podra
convenir con otra entidad Ja ejecucién det Programa.

Si se pusiere términc anticipade al presente convenio y.la Municipatidad hubiera recibido |a entrega
de recursos, gsta deberd hacer devolucién de lo percibido previa dedugcién del importe de los
gastos aprobados en que ya hubiere incurride a la fecha de término del Convenio y que digan
relacidn con la debida ejecucion del Programa. '

VIGESIMO: En la medida que los recurses fransferidos por concepto de Operacidn, especificados
en ta Ciausula Novena del presente Convenig, no hayan sido utiizados y existan remanentes, los
mismos deberan ser devueltos -por la Munlcxpahdad una vez que haya finalizado el plazo de
ejecucién de este Convenio. .

VIGESIMOPRIMERQ: Para efectos de cumplimiento de-metas, el presente Convenio contemplaré
todas las actividades de gestion'y colocacion realizas a partir det 01 de Enero del 2016,

La fecha de vencimiento del presente cenvenio serd el 19 de Diciembre del 2016. Sin perjuicio de
1o anterior, este plazo podrs extenderse por dos meses (2) con el objeto que SENCE realice la
{itima transferencia de recursos y, hasta ocho meses, franscurridos desde ia fecha de esa Uitima
transferencia, para efectos de uso de recursos de incentivo. - -

VIGESIMOSEGUNDO: La personeria de dofia Loreto Cerda Mena, Directora Regicnal del SENCE,
Region de Los Rios, consta en la Resolucién Exenta N° 0523 de fecha 11 de Febrero de 2016, de
delegacion de facultades de! Director Nacional dei Servicio Nacionalde Capacitacién y Empleo.

La personerfa de don Rolando Pena quuelme Alcalde de. la [. Municipafidad de Lance, consta en
Decreto Exento NP 7. 664, del 06 de Diciembre del 2012



2.- Transfiérase a la llustre Municipalidad de Lanco la
cantidad de $4.860.000 (Cuatrc millones ochoclentos sesenta mit pesos), en conformidad a lo
establecido en las cldusulas novena y décima del convenio con transferencias de recursos
individualizado en el resueivo anterior, por concepto de gastos de operacion.

3.- Impltese el gasto que irroga el convenic de
colaboracién con transferencia de recursos que por este acto se aprueba, al Subtitulo 24, ftem 01,
Asignasion 266, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE

MATE/mate
Distribucion
- Alcalde 1. Municipalidad de Lanco.
- Direccidn Regional SENCE Regién de Los Rios. -
- Departamentc de Empleo y Capacitacién en Empresas
- Departamentc de Adminisiracion y Finanzas'
- Oficina de Partes



CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO III :
'ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LANCO

En LANCO, a 17 de febreroc de 2016 entre el SERVICIO
NACICNAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE,
representado por el/la Directora Regional dofia Loreto Cerda Mena.,
ambos domiciliados en O"Higgins N°116, comuna de Valdivia, por
una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO, en
adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde don Rolando
Pefia Riquelme; ambos domiciliados - en. calle Libertad NO 251,
comuna de Lanco, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERGQ: Que e| Decreto Supr-e_m_o_ N° 4, det 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos,

~lineas de accion v procedimientos del Programa de Intermediacién
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
i’ntermediacién laboral, preparacidén.para el trabajo, medicidn de
indicadores de empleabllidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacién a-
su posibilidad de emplearse.’ :

Por su parte, el Decreto N° 91, del 12 cie Noviembre del 2009, del
Ministerio del TrabaJo y ‘Previsién Social, establece los obJetwos %
lineas de accion de programas de apresto para facilitar la
reinsercion laboral de los cesantes que.seiencuentren percibiendo
las prestaciones con cargo al Fondo de Cesant;a Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucion’ Y admsmstrac:on del Programa de
Intermediacién Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sida encomendada ‘a este Servicio Nacicnal
de Capacitacién.y Empleo : -

TERCERO Que en el marco del: Decreto N°4 antes individualizado,

‘el " SENCE ha disefiado un modelo de . ejecucién llamado
“Fortalecimiento OMIL”, ‘que. se’ tmplemeﬁtara en comunas gue
hayan establecido una Oficina Municipal ‘de’ Informacién Laboral
(OMIL), siendo su proposito fortalecer -el  sistema publico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocacion laboral.

CUARTO: Que el presente Coh’vé’ni_o' es - complementario  al
Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucidn




Exenta N® 3889 del 11 de mayo del 2011, entre el SENCE vy la
Municipalidad correspondiente, en ‘el cual ambas partes se
comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacién
faboral. :

QUINTO: Se entenderdn como obligatorios v parte integrante del
presente Convenio los siguientes Anexos:

N®1 "Formuiario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formularic de
Registro Taller de Apresto Laboral”,, N°3 “Formulario de
Certificacidn de Contratacion”, N°4 “Formuiario Ingreso de
Recursos”, N°5 “Portade - Rendicidon Mensual de Recursos”, N°6
“Detalle de Rendicidn”, N°7 ™Devolucidén de recursos No
Ejecutados”, N°8 “"Compromiso de Uso de Recursos de Operacién y
Aporte Municipal”, N°9 “Cronograma de Actividades”, N°10 “Pauta
de Evaluacién de Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°11
“Pauta de Evaluacion de Postulantes-a Gestor Territorial OMIL”,
N°12 “Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2016".

SEXTO: Ei Programa “Fortalecimiento ‘OMIL" serd financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto
NO 4, mdwiduailzado en el numerai prxmero precedente

LOS  recursos seran transferldo_s_ _a! -_Mumapso para gastos de
operacidon y como sistema de incentivo a la colocacion.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte. financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrollo del Programa, los - que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, .infraestructura, material de
oficina, recursos para movilizacién o transporte, telefonia celular,
y, en general, de Ilos elementos gue estime pertinente y gue
permitan el desarrollo del Programa. No se considerard dentro de la
suma de recursos que debe a_'po-'rtar la” Municipalidad aquelios ya
realizados anteriormente por ésta. para' la implementacién del
Programa “Fortaiecnmxento OMIL 2015” talﬁs como, infraestructura
y mobiliario. -

El aporte propio de la Municipalidad déberd quedar reflejado, previo
a la firma del Convenio, en el Anexo N° .8 “Compromiso para uso
de Recursos de. Operacnon Y Aporte Mumc;oa!” dlsenado para tales
. efectos.

OCTAVOQ: Para la correcta y optama eJecuc.on del Programa fa
Municipalidad se obi:ga a:

=~




» Destinar una oficina que cuente, como minimo, con
estdndares de seguridad, equipamiento, * infraestructura y, en
~general, condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo

- de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL vy, tanto
para la atencidn de las personas usuarias del Programa como
para el desempefio de las funciones internas propias de sus
 cargos, esencialmente, la correcta implementacion del
Programa, segOn lo establecido - en el Convenic de
Acreditacion OMIL, citado en la cldusula Cuarta del presente
Convenio.

« Destinar como Encargado de la Omit a un/a funcionario/a
municipal, de planta o contrata, que posea experiencia en la
conduccién de equipos que serd responsable de velar por el
fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representard a la Municipalidad frente al SENCE.

« Destinar un vehiculo municipal, - u otroc medio similar
disponible, para gue el personai. que se. desempefia en el
Programa desarrolle las . actwadades en tefreno que son
propias de su func:on -

'NOVENO: El monto total as:gnado por =] Programa para la

Municipalidad es de $11.916. 480~ que se compone de ia siguiente
manera:

a) Recursos de Operacién: un m'o_nto_:ﬁjo de $9.720.000.-
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable que
podra alcanzar los $2.196.480.-

Adicionalmente, Ia OMIL podrd recibir incentivos a la colocaciéon de
personas perteneuentes a la pobiacidn vulnerable detaliada en este
Convenio, asi como incentivos asociados especificamente a la
colocacién de personas beneficiarias de. programas de capacitacién
especificos, tales como “Mas Capaz” de acuerc.io a las condiciones
de operacién .que se- establezcan para el[o en las respectivas
normativas. :

DECIMO: Los recursos asignados a-este Municipio se asignardn de
la manera que a continuacion' se describe y tendran
exclusivamente |0s siguientes propésitos: :

a) Recursos de Operacién:

El Municipio recibira un monto fijo ‘para operacién segin lo
establecido en la clausula novena, letra a} del presente Convenio.
Estos recursos  se entregaran o en  dos - parcialidades,
correspondientes al 50% cada una. '




La primera parcialidad se realizard de forma directa a la
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

« Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

« Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Plblicos, Ley 19.862. {//receptores.sence.cl).

« Compromisc para uso de Recursos de Operacién y aporte
municipal validado por la Direccién Regional de! SENCE
(segln Anexo N°8 “Compromisc para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, ‘en- 'qué seran utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio e indicar cuéles son los recursos que aportard el
Municipic para la correcta ejecucién’ dei Programa. Esta
informacién  podréd ser modificada en el transcurso de ia
ejecucion del Convenio, con aprobacmn del/la - Directora/a
Regional, reahzando un. nuevo- anexo firmado por el/ia
Alcalde/sa. Las solicitudes de modificaciones seréan
aceptadas hasta el lunes 18 de novuembre del 2016.

+ Cronograma de acti_vz_dac_iesi_\_/.ahdada por la Direccidn Regional
del SENCE (segln Anexo N° 9 “Cronograma de Actividades™).
En dicho Anexo, fa OMIL deberd calendarizar las actividades
que realizara durante €l afio. para asegurar el cumplimiento
de metas y requisitos, informacion que podrad ser modificada
previo aviso'y autorizacion del Encargado/a det Programa del
SENCE en la regidn. '

La segunda parcialidad, equiValénte al. 50% restante del monto
total, serd entregada a la Mun|c1palldad una vez que se encuentre al

dia la rendicién documentada de los recursos correspond'en*es ala
primera parcialidad entregada

Si la Direccién Regional del SENCE  considerare  deficiente el
desempefio presentado por la OMIL a la fecha no sea satisfactorio,
no se realizard la transferencia de la segunda parcialidad y se podré
poner teérminc anticipado- al presente Convenio, seglin lo
establecido en la cldusula vigésima de este documento.

Los Recursos de Operacion deberdn 'ser destinadcs por la
Municipalidad a la contratacidon ‘de personal necesario para la
impiementacion del Programa, a la realizacion de las actividades
planificadas y, en general, sdlo en gastos que guarden directa
relacién con su ejecucidn, segin lo ‘especificado en la “Guia
. Operativa” del Programa. e




Una vez materializada la trarisfe_rehcia_-por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa.

El SENCE estara facuitado para solicitar la devolucién de los
recursos de operacién transferidos al Municipio que no hayan sido
utifizados durante la vigencia del presente Convenio. Por otra parte,
el Municipic deberd contratar al perscnal necesario para la
:mplementamorz del Programa desde el prsmer mes de ejecucién. El
desfase maximo para esta contratacion serd de 1 mes. Durante ese
periodo, los excedentes de operacién podran ser utilizados sélo
para extender el plazo de contrataciones de personal hasta por dos
meses posteriores al término del Convenio. Cualquier'desfase que
exceda 30 dias para efectuar ducha contratamon obligara al
reintegro de los excedentes. :

b) Recursos por_In'.cent_i'vd a__la- C'Qloc'gig:ién_:

Se transferira un' monto variable: asignado para incentivo a la
colocacion de toda .accién- de- intermediacidn que tenga como

resultado la colocacidn laboral en un-puesto de trabajo dependiente
~ de jornada completa o media Jornada, cuya relacion laboral se rija
por el Cédigo:del Trabajo, ‘siempre que se cumpla con fa meta de
colocacion establecida por periodo ¥y “los requisitos bdsicos de
actividades de gestidon asociadas a esta comuna

Beneficiarios/as.

Se considerara para el cumpl:miento de metas de’ colocacién a la
poblacion vulnerable, entendiéndose por tal, para efectos de este
Convenio, a personas prmc;palmente cesantes o ‘con empleos
precarios que acudan a la OMIL en. busqueda de un empieo. De
acuerdo a lo estipulado en el Artnculo N°13 del Cocingo del Trabajo,
los menores de 18 afios ¥ mayores de 15 afios podrén celebrar
contratos sélo para reatlizar -trabajo ligero- y siempre. gue cuenten
con autorizacidn expresa de su tutor. [egal

Adicionalmente, se pagara un mcentuvo preferenc:al (25% mas por
~ cada colocamon) por personas. que pertenezcan al Sistema de
Proteccidn Social  Chile Solidario 0-Ingreso Etxco Familiar (IEF),
personas que actualmente 'sean . beneficiarios de tos sistemas
Abierto y/o Post penitenciario- de..Gendarm_erla de Chile, personas
en situacion de discapacidad acreditadas ante SENADIS, personas
mayores de 60 afios, personas beneficiarias de -programas del
SENCE' (como' son fos Programas de Capacitacion o egresados de




o

Inversidn en la Comunidad del afio 2014 y 2015) u otro grupo
especifico que el SENCE determine, ‘

Ademds las OMIL deberan colocar en un puesto de trabajo a
egresados del Programa +Capaz de los afios 2015 y 2016 que no
hayan sido intermediados directamente por los ejecutores de
capacitacién o que hayan sido derivados por éstos. Estas
colocaciones tendrdn un incentivo preferencial que sera pagado
mediante una estructura de costos distinta a la utilizada en el
Programa Fortalecimiento OMIL. La validacion vy transferencia de
recursos por estas colocaciones se regiran por lo establecido en las
Bases del Programa +Capaz y en base al presupuesto de dicho
Programa, contempiado en la glosa 2401007 del  presupuesto
vigente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Metas y Regquisitos.

los- mcent;vos por colocacion se pagaran por un total de 140
benef‘uarlos/as colocados/as

La transferencia de recursos de_.-'in’centiv_os se realizard en dos
periodos durante la ejecucién  del Programa. La OMIL = deberd
colocar al 50% de su meta en el primer. periodo y el 50% restante
en el segundo periodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir
con la meta del primer per[odo, podra cobrar ia totalidad en el
segundo periodo. :

Si la OMIL, al término del Programa, no logra cumplir con el 100%
de ia meta, sobre el 50% -de cumplimiento podra cobrar
proporcionalmente segln las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta se paga'ré el 80% del monto de incantivo.

Los reqms:tos para la transferem:la de recursos de incentivos por
colocacién seran: : :

» Inscripcién del/la beneficiario/a ‘en Iz Bolsa “Nacional de
Empleo (BNE) 0 en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizado: previo al registro de la
colocacién en el sistema’ mformatlco dsspuesto por el Servicio
para tales efectos. : :

» Colocacién en un puesto dé trabajo. dependiente formal en
empresas, cuya relacion laboral esté regida por el Codige del
Trabajo; que sea de Jornada completa o media jornada vy el
centrato tenga durauon de al menos 3 meses '




» Paralelamente, el Programa contabilizara las colocaciones
efectuadas en el sector publico bajo modalidad de contrata.

‘o' Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacion establecida.

» Cumplir con la totalidad de actividades ‘de gestion asignadas
por periodo,

DECIMOPRIMERO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de procesos vy acciones de
intermediacion laboral que conciuyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la - OMIL realizaréd determinadas,
actividades que fortalezcan el sustema piblico de intermediacién,
las que serédn obhgator;as para ei cobro de incentivo a ia
colocacion. :

Las actividades y metas sefialadas estédn enfocadas, por una parte,
al desarrollo y gestién del territorio, cumpliendo funciones de una
oficina de intermediacion laboral, y, por otra parte, a fortalecer la
red de colaboracion con el empresariado local y entregar a los/las
usuarios/as .que buscan empleo: herramlentas que faciliten la
obtencidn de un trabajo.

Todas las acciones desempefiadas porlas OMIL, tanto las que son
parte de las metas de. gestidon ‘como las. de procesos cotidianos
como atencion de usuarios/as, 'c_ertiﬁcacién de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccién, u
otras, deberan ser realizados de conformidad con lo estipuiado en
el Manual de Procesos de Intermed[amon Labora! Inclusivo u otro
instructivo que el SENCE mdzque B

Constituiran actividades .Obligatoria_é'bara I_é OMIL las siguientes:
a) Actividades de desarrollo -y.__ge'Stiéh. del territorio
. Difusién de los Programas ‘del 'SE'NCE ‘Para cumplir con esta
actividad, el gestor territorial de'la’ OMIL deberd asistir a ia

capacitacion convocada por’este Servicio en el que se dard a
conocer la oferta programa_tl_;:_a_d|spc_m|b_le.




b) Actividades basicas de intermediacién laboral:

+ Inscripcidn v/o actualizacién de las personas en piataforma
BNE

« : Talleres de Apresto Labaral

-" Visitas a Empresas
"~ Certificacion del Fondo Sohdario del Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos:

Inscripcion y/o actualizacion BNE . - - 160%
Taleres de Apresto Laboral 7 7
Visitas a Empresas ] 20 _ 20

Difusién Programas del SENCE -~ - -

Certificacion Fondo Cesantia Solidarfo - _ - -100%:

‘La OMIL deberd acreditar debldamente la. ejecucion de estas
actividades y el cumplimiento de requxsmos, respaldandolos con los
respectivos anexos disefifados por. el SENCE vy, por otra parte,
ingresando la mformaCton -a la pEataforma mformatlca dispuesta
para tales efectos. :

La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por pertodo para reahzar el cobro de. incentivos de
colocacién.

Si ta OMIL no logra. cumplir con el 100% de ios requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de Ios requisitos- (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de.incentivo de colocacidn,
“por el contrario, si logra solo el 50% de_ las metas (o mas, sin
llegar al 100%), el monto de incentivo se cobrard
proporcionalmente de acuerdo a las colocaciones logradas.

DECIMOSEGUNDO: EI presente  Convenio = contempla 3
transferencias de recursos®: L - .

1. Recursos de Operacion -(primér_a cubta) :

" 8¢ podran incorporar una 4° transferencia por concepto de Apres‘o Laboral prewa firma de Anexo dé
Converio.




2. Recursos de Operaciéon (segunda cuota) Y recursos de
‘incentivo a la colocacién (primera cuote)
3. Recursos de incentivo a la cofocacién (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de transferencia
de recursos a los gue debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud de Transferencia de Recursos

Transferencia i1° Enero - . Febrero -Entrega de Convenio firmado por
Cuota: 2016 Alcalde/sa.

Recursos de Operacion : . . ~Cumplimiento 'y entrega de lo
(primera cuota) -+ solicitado - en {a cldusula décima,

“ Jetra a) del Conhvenio. No tener
rendicicnes. pendientes cen

" SENCE.

Transferencia 2°  Fechade’ Clerre : -'—_Entrega de documentacidn de
Cuota:  Recursos de '11de Ju[:o o respaldo.
Gperacion (segunda - =Rendiciones mensuales ai dia.
cucta) y recursos  de .Fecha Entrega de -Informacion registrada en
incentivo a la coiocacidon - Documentacién: plataforma informatica,
(primera cuota) ) 18 de Julio, _ : - o
Transferencia 3°  .Fecha de Clerre. -Entrega’ de documentacidén de
Cuota:  Recursos de 19 de chrembre " respalda.
incentivo a la colocacién ' -Rendiciones rmensuales al dia,
{segunda cuota} : ‘Fecha Entrega'jde - .~Informacién - - registrada en

: " Documentacién: ' platafdrma informatica.

23'de Diciembre, ' _ '

Transferencia- 4° Fechade. C:erre - -Entrega documentacién de
Cuota*; Recursos de- 28 octubre 2016 . respaido,
Aprestc a Beneficiarios =Rendiciones mensuales al dia.
del FCS B " -Informacién - . registrada en

plataforma informatica.

* Se podrs .incorporar una 4a transferencna por concepto. 'de ‘Apresto’ Laboral
siempre que se asignen a SENCE,:a través de Decréto del Ministerio de Hacienda,
"los recursos senalados en el artrculo 25 bIS de Ia Ley 19.728, ‘'sobre Seguro de
Cesantia . : .

DECIMOTERCERO Los. recursos transferados por concepto de
Incentive a la colocacion seran de exclusivo uso- de la Oficina
Municipal de Informacion Laboral y deben utiiizarse en los items
.establecidos en la “"Guia Operatlva” de este Programa.

* | a transferencia de recurses tendrd un desfase aproxnmacio ae un mes posterior a la
_sollcmd de pago. .




La Munlapa!tdad deberd conservar vy mantener a disposicion del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
gue podran ser requeridos por este Servicio en cualquier momentao,

La Mummpaladad tendré un plazo méximo de 8 meses, contados
desde la Ultima transferencia, para hacer uso de todos los recursos
transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué fueron
utilizados. Transcurrido este plazo, si existieren remanentes, estos
deberan ser reintegrados por parte de fa municipalidad.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recurses transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacion del Convenio. Este proceso debera realizarse
segdn las normas contenidas en la Resolucién Exenta Ne30, del afio
2015, sobre “Rendicicnes de Cuentas” de la Contraloria General de
la Repubhca.

La rendicidn deberd ser registrada en 1a pEataforma informatica
dispuesta para tales efectos o-.dela’ manera. gue el SENCE o
indique, enviando la documentauon de respaldo 1os 15 primeros
dias habiles de cada mes- a la respectava Direccién Regional del
SENCE. En el caso que la OMIL no efectue gastos en el mes,
.deberd informarlo: 1gualmente :

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar
archivados para efectos de posmies supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectue la Contralor!a General de la
RepUblica.

No se realizard transferencia de reclirsos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendlentes de este Cenvenio.

DECIMOQUINTO:- Para la ad_mmlstraciOn' y validacion de la
informacion, las OMIL contardn con una plataforma informética
donde deberdn ingresar periddicamente la informacién relacionada
a las colocaciones, actividades de gestidn'y rendiciones mensuales
de recursos, Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestion
y las colocaciones, como las rendiciones de-recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccion Regional del SENCE,
seg¢n lo indicado en fa clausula dec;moqumta de este documento y
las instrucciones detalladas erila “Gusa Operativa”.:

Las actividades vy colocaciones ;deber'an --se_r.ingresa'dos antes de la
fecha de cierre de cada periodo, de lo contrario no se emitird la
transferencia de recursos de incentivo correspondiente, asi también
com2 la informacién adicional que.fa-Direccion Regional del SENCE
podra solicitar a la OMIL cuando lo estime pertinente.
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Correspondera a la OMIL dgcreditar ante ta DH‘ECCIOH Regional del
SENCE el cumplimiento de todos los requisitos y documentos
mencionados en esta clausula, en papel y registro informatico. En
caso gue la Municipalidad no entregare los estudios en las fechas
indicadas no podra acceder a la transferencia de recursos de
incentivos,

DECIMOSEXTO: El/la Alcalde/sa se compromete a otorgar todas
las facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o
vidticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que. el SENCE convoque, tales
como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin
de dar cumplimientc a los :objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL. S _ : '

DECIMOSEPTIMO En el evento que atguna de Ias partes advierta,
durante |a v;genc:a de este Convenio -situacionés gque pongan en
riesgo la. ejecucion integra vy oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el
objetc de adoptar las medidas pertmentes '

'DECIMOCTAVO: EI SENCE - estara facultado para  supervisar,
fiscalizar vy  solicitar a la Mumcapahdad la  informacién vy
documentacidn que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento -de --este .Convenio. De este modo, la
Municipalidad y-la OMIL deberan. otorgar - 'rodas las fac:ndades del
casc al SENCE para que efectlie adecuadamente sus labores de
" supervision, flscahzacmn Y apoyo tecmco '

DECIMONOVENO: Ef SENCE no: renovara este Convenio para el
siguiente afio, o -bien, podrd poner término unifateraimente al
mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
juicio, en el caso que-la Munlelpa§|dad no.le diese fiel, oportuno vy
total cumplimiento, o si,- a su juicio, la: ejecucién de las tareas
‘encomendadas u obllgacaones derrvadas de esta convenmon fueren
mamﬂestamente deficientes: . = .~

Se entienden como- obhgacmnes mamf‘estamente deﬂc:entes sin
que la enumeracion sea taxatuva las S|gu5entes

+ La falta oincorrecta rendi_cron de recursos transferidos por el
SENCE enlos plazos establecidos en gl presente Convenio.

« El incumplimiento de los plazos establecidos
No cumplir con el 100% de la meta de gestién.
No cumplir cona lo menos el 50% de la meta de colocacienes
estipuladas. :




» Presentar anexos, certificados de contratacién o bien copias

- de contratos falsos, adulterados o en.los que ia OMIL no
-realizd el proceso de intermediacion laboral, (Segin revisién
_hecha por este Servicio), ' '

» . Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
- objetivos del Programa.

» Impedir ¢ limitar la supervisién, fiscalizacién y asistencia
técnica del SENCE. :

* No realizar las actividades de intermediacidn laboral
estipitiadas en ef Convenio.

» No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segun lo estipulado en el manual de procesecs de
intermediacion faboral inclusivo.

¢+ No cumplir adecuada vy oportunamente con el proceso de
certificacion del seguro de cesantia para beneficiarios/as del

Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenic deberd. ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad, mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo'menos 15 dias de anticipacion a la
terminacion del mismo. Con todo, el SENCE habiendo liberado los
recursos, -podrg .convenir- con- otra  entidad la gjecucion del
Programa. C ' Sl AR

Si se pusiere término anticipado &l ‘presente convenio y ia
Municipalidad hubiera recibidc la-entrega de'recursos, ésta deberd
hacer devolucion de lo percibido prévia deduccion del importe de
los gastos aprobados en gue ya. hubiere incurrido a la fecha de
término del Convenio y que digan. relacién’con la debida ejecucién
del Programa. SRR R :

VIGESIMO: En ia medida que - los recursos - transferidos por
concepte de Operacién, especificados en ‘la Cidusula Novena del
presente Convenio, no hayan sido-utilizados y existan remanentes,
los mismos deberdn ser devueltos por la Muricipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucion de este Convenio.

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de 'C'Qmp'limiento de metas, el
presente Convenio contemplard todas.das actividades de gestién y
colocacion realizas a partir de['_O.‘_L- de Enero del 2016.

La fecha de vencimiento del .presente .convenic serd el 19 de
Diciembre del 2016. Sin perjuicio .de lo anterior, este plazo podra
extenderse por dos meses (2).con el objeto que SENCE realice la
dltirma transferencia de recursos’y, hasta ocho meses, transcurridos
desce la fecha de esa Ultima transferencia, para-efectos de uso de
recursos de incentivo, . T




VIGESIMOSEGUNDO: La personeria de dofia Loreto Cerda Mena,
Directora Regional del SENCE, Regién de Los Rios, consta en la
Resolucién Exenta NO 0523 de fecha 11 de Febrero de 2016, de
delegacion de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo.

La personerfa de don Rolando Pefia Riquelme, Aicalde de la I.

- Municipalidad de Lanco, consta en Decreto Exento NO 7.664, del 06
de Diciembre del 2012,

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmen
auténticos, quedando dos de _elios._en poder de cada parte.

2>4isay ¢ 3.:);

" .-. . W, 1
ROLANDO PENA\RT UE[,,:M;E;/ _

1. Municipalidad Ye Lanco

Sifectora Regional SENCE
Region de Los Rios
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