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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

Secretaria Municipal

ACTA ORDINARIA N° 134
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS LAGOS

En la comuna de Los Lagos, a once dias del mes de agosto de dos mil dieciséis,
siendo las 15:30 horas, en la Sala de Concejo Municipal se da inicio a la Sesidon Ordinaria
N° 133 del Honorable Concejo Municipal de la comuna de Los Lagos.

Actla como Ministro de fe la Secretaria Municipal Sra. Maria Soledad Espinoza
Munita y en presencia de los siguientes Concejales:

Sr. Miguel Moya Lépez.

Sr. Hugo Silva Sanchez.

Sr. Aldo Retamal Arriagada

Sr. George Harcha Uribe

Sr. Pedro Munoz Alvarez

Sr. Patricio Espinoza Oteiza

Se encuentran ademads presente: Sr. Gerardo Torres Director de Secplan, Sr. Ignacio
Retamal, Sra. Paula Herrera Jefa UTP DAEM
En nombre de Dios, la Patria, la Regién y la Comuna siendo las 15:30 horas del dia 11 de
agosto de 2016, se da inicio a la Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 133.
1.- DISCUSION Y APROBACION ACTA ANTERIOR
2.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA
3.- CUENTA
4. TABLA

4.1 INFORMA REPRESENTACION ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL “DECRETOS DE PAGOS N°482, 483, 517 Y 566 DEL PROVEEDOR CARLOS R.
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MORALES BASSAY" COMUNICADA AL SR. ALCALDE POR LA UNIDAD DE CONTROL MEDIANTE
MEMORANDUM N°308.

4.2 APROBACION RENOVACION PATENTE ALCOHOLES SEGUNDO SEMESTRE 2016
CONTRIBUYENTE: FLORIDEMA GONZALEZ OBANDO

4.3. SR. IGNACIO RETAMAL ENCARGADO DE ORGANIZACIONES MUNICIPALES SOLICITA
ACUERDO PARA CAMBIAR DESTINO DE LAS SIGUIENTES SUBVENCIONES MUNICIPALES
OTORGADAS EL ANO 2016:

1.- AGRUPACION ADULTO MAYOR COMUNIDAD DE CHANCO P/J. N° 275

2.- AGRUPACION ADULTO MAYOR EL TREBOL P/J. N° 707

4.4. SOLICITA ACUERDO DE CONCEJO COMPROMISO MUNICIPAL DE DAR CURSO Y
APROBAR EN LOS TERMINOS DEL ART. 2.1.14 DE LA OGUC, UNA ENMIENDA AL PLAN
REGULADOR COMUNAL PARA PERMITIR EL CAMBIO DE ZONIFICACION DEL PREDIO A
ADQUIRIR EN EL MARCO DEL PROYECTO DE ACCIONES CONCURRENTES SUBDERE
"ADQUISICION TERRENO SECTOR ACCESO SUR LOS LAGOS", EN CASO DE QUE
ESTE PROYECTO SEA APROBADO Y FINANCIADO POR SUBDERE.

PRESENTA GERARDO TORRES DIRECTOR SECPLAN

4.5. INFORME SOBRE PLAN DE CONTINGENCIA PROYECTO ESCUELA FUSIONADA Y
SOCIALIZACION CON COMUNIDAD EDUCATIVA
PRESENTA SR. GERARDO TORRES DIRECTOR DE SECPLAN

4.6. SOLICITA ACUERDO ADJUDICACION LICITACION PUBLICA N°3653-90-LP16,
“ADQUISICION DE LABORATORIO DE INGLES DE ESCUELA NEVADA"

PRESENTA SRA. PAULA HERRERA ENCARGADA UTP COMUNAL

4.7. PRESENTACION PLAN PARA ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO DE ESCUELA
NUEVA ESPANA, ESCUELA NUEVA COLLILELFU, LICEO ALBERTO BLEST GANA Y ESCUELA
FRANCIA.

PRESENTA SR. ERWIN CARRASCO DIRECTOR DAEM

4.8 PRESENTACION NOMINA CON RECORRIDO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE
SECTORES RURALES DE LA COMUNA DE LOS LAGOS PARA EL DiA 23 DE OCTUBRE DE 2016
FECHA EN QUE SE REALIZAN LAS ELECCIONES MUNICIPALES, PROPUESTA POR INTENDENCIA
REGIONAL DE LOS RIOS, SE SOLICITA APROBACION O REMITIR NUEVA PROPUESTA ANTES DEL
12 DE AGOSTO

5.- VARIOS

DESARROLLO

1.- DISCUSION Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Secretaria Municipal: pido queden pendiente las actas N°132 y 133
4.2.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

SECRETARIA MUNICIPAL DA CUENTA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA
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4.2.1 EL Memordndum N°309 de la direccién de control es una representacion que se
hace del Departamento de Salud y que fueron enviados a sus correos

Concejal Harcha: dado que el tema de evaluacién de desempeno no estd como punto
quisiera hacer una acotacion, el convenio en general ineficiente no me gusto, quisiera
saber quién reviso el documento antes de firmarlo, no estd cumplido y por esto se puede
pedir la renuncia para que lo tenga en consideracién eso, presenta tarde el informe vy las
cosas finamente no es convincente, este informe es bastante descuidada, la presentacion
no es acorde, no es lo que uno esperaq, el informe que presenta dice evaluacién cuando
las evaluaciones son los cumplimientos a las metas que tiene el sostenedor, una vez
recibido se entiende que como buena prdctica la evaluacién la hace el Alcalde.
Concejal Retamal: como presidente de la comisidn, lo solicite en el Concejo anterior,
porgue es necesario que nosotros estemos en conocimiento y en esto seria solamente el
Alcalde quien evalla, lo iba a poner en puntos varios colega, pero usted se me adelanto,
concuerdo plenamente con el colega Harcha en varias cosas, lo estuve revisando y le he
saco porcentajes calcule al menos el 50% de las metas para este ano cumplidas y el ofro
50% es que o esta presentada o derechamente estdn incumplidas, tal como lo dice el
Concejal y en mi opinidn daria motivos para terminar el contrato o terminaria el convenio
de desempeno, amparado también en el dictamen de la Contraloria del ano 2014 que
presente en el Concejo la semana anterior, lo ofro que me llama mucho la atencién,
pensé que este era un resumen ejecutivo solamente, pero al hacer las consultas no es un
resumen ejecutivo, este es el informe que le entrega en su totalidad no viene
acompanado con mds verificadores y la verdad algunos son bastantes somero, liviano los
medios de verificacion inclusive en las metas de cumplimientos y derechamente del punto
8 del convenio que subscribid ni siquiera lo incluye porgue llega hasta el punto 7, entonces
de mi opinién no cumplen sus metas para este ano con suerte llega a bordear el 50% , con
esto Alcalde creo que estd en perfecta condiciones para tomar una decision tal como
ya lo presente, juridicamente hasta donde yo sé y busque no habria mayor dificultad para
poder poner fin a un contrato que en este caso no estd cumpliendo con el convenio.

Sr. Alcalde: bueno esto lo hemos visto con el asesor juridico, creo que la préxima semana
ya estariamos recibiendo el informe con la evaluacién final que no entregara el asesor
juridico para poder actuar, me lo dard por escrito y en base a eso yo podre tomar una
determinacion.

3.-CUENTA

Sr. Alcalde: aqui les tengo que informar Sres. Concejales sobre una reunidon que fui
invitado por el concejo regional el dia martes, reunién de comision donde nosotros
estamos pidiendo como municipalidad el cambio del proyecto feria costumbrista de
Antilnue, era un proyecto FRIL que se presentd el ano 2014, con el fin de poder construir la
feria costumbrista de Antilhue, ustedes mds o menos conocen esta proyecto que con el
tiempo después de a ver sido presentado en postulaciones FRIL no fue acogido porque la
parte juridica de los encargados de ver los proyectos FRIL, dijo que esto estaba en
usufructo no se podia invertir, no acogié el usufructo si no que estimo que era un terreno
privado por lo tanto no dejo el proyecto fuera, pero por otro lado nosotros buscamos otfras
alternativas de financiamiento de esta feria y lo postulamos a un FNR, el proyecto FRIL era
por 79 millones, buscamos otras alternativas y 1o postulamos a un FNR y bueno ese
proyecto estd casi concluido, en el sentido que esta con recomendacién técnicas,
estamos a la espera de los recursos para la licitacion y la ejecucidén de ese proyecto.
Bueno este proyecto fue aprobado por la comisidn a mi se me llamo para informar sobre
esta proyecto, a dar cuanta en qué consistia el proyecto y porque razén quedaba fueraq,
fue bien acogido por parte de la comision de infraestructura del Consejo Regional, la
plenaria fue aceptado el cambio, porque el proyecto del FRIL la peticion de cambiarlo
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era para hacer un mejoramiento en el cementerio municipal, cambiar todo el frontis,
hacer una sala de velatorio, hacer una pérgola, renovar los banos, como les digo fue
acogido, el FRIL que habian postulado el afo 2014 para la feria de la linea del tren de
Antilnue eso se habia postulado con un FRIL, pero lo rechazaron la parte juridica porque
estimo que el hecho de haber estado usufructo, porque era un terreno particular por lo
tanto no se podia invertir, pero buscamos otras alternativas y lo postulamos a un FNDR que
es mucho mejor porque ahora son 440 millones y eso ya estd aprobado, esta con
recomendacidén técnicas, lo que estdbamos solicitando fue aprobado la plata del FRIL
pasara para mejorar el cementerio.

Concejal Harcha: pero puro papel porgue aln no vemos plata

Sr. Alcalde: si en eso estamos de acuerdo. Todos sabemos el nivel de cesantia que
tenemos en la comuna, pero no tenemos como generar empleo vy la explicacidén que nos
dan es que no hay plata.

Concejal Harcha: y no va a ver tampoco

4.1 INFORMA REPRESENTACION ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL “DECRETOS DE PAGOS N°482, 483, 517 Y 566 DEL PROVEEDOR CARLOS R.
MORALES BASSAY” COMUNICADA AL SR. ALCALDE POR LA UNIDAD DE CONTROL MEDIANTE
MEMORANDUM N°308.

Secretaria Municipal: Sr. Alcalde esto se remitid a los Sres. Concejales via correo, el
Memordndum N°308 y el Ord N°07 que lleva el resumen de todos los antecedentes.
Concejal Silva: fui al departamento de Salud y converse con el jefe del departamento,
tengo los documentos, el error estd en un cambio de mes, el contrato del suministro era
con fecha 31 de Diciembre y en la licitacidon se puso 31 de enero, esa es la diferencia y es
entendible porque me explicaban que cuando se adjudicé la licitacion fue 06 de febrero
del 2016 osea después de la fecha que decia, solo estaba desfasado.

Sr. Alcalde: en el fondo eso fue un error de tipeo, pero posteriormente se rectifico

4.2 APROBACION RENOVACION PATENTE ALCOHOLES SEGUNDO SEMESTRE 2016
CONTRIBUYENTE: FLORIDEMA GONZALEZ OBANDO
Presidente Da Cuenta De Reunidén De Comisidn De Alcoholes Del Dia 04/08/2016

Concejal Espinoza: Sres. Concejales Buenas tardes, la comision de Alcoholes se reunio la
semana pasada a las 15:00 horas, se tratd la patente pendiente de alcoholes de la Sra.
Floridema Gonzdlez, bdsicamente correspondia a que ella tenia incumplimiento en la
instalacion eléctrica, salida de evacuacion, luces de emergencia, sefaléticas y
evaluacién general del local, el documento que nosotros teniamos a vista y que fue
presentado en primera instancia en comisidon correspondia a un informe de enero del
2016, esto habia sido mal enviado por el departamento de obras, el cual se rectificd y en
la sesidn anterior teniamos donde el contribuyente cumple con el 90% de lo solicitado,
dejando solamente como pendiente la evaluacion general del local que sin lugar a duda
siguiendo el criterio de esta comisién obviamente fue aprobada por los Concejales que
estaban presente para ser presentada de acuerdo al reglamento de sala, por lo tanto la
comisién sugiere a los Sres. concejales y al Sr. Alcalde aprobar la autorizacién para el
segundo semestre de esta patente que relne con el 90% de lo solicitado y usando el
criterio que se usd con los 31 contribuyente que se le renovaron su patente.

Sr. Alcalde; Alguna consulta Sres. Concejales
Sres. Concejales: no ninguna
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Sr. Alcalde: se somete a votacion renovacién patente de alcoholes segundo semestre al
contribuyente Floridema Gonzales.

Concejal Moya: Aprueba

Concejal Silva: Aprueba

Concejal Retamal: Aprueba

Concejal Harcha: Aprueba

Concejal Munoz: Aprueba

Concejal Espinoza: Aprueba

Sr. Alcalde: Aprueba

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. SIMON MANSILLA ROA Y
CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO SILVA SANCHEZ, ALDO
RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA OTEIZA Y PEDRO MUNOZ
ALVAREZ SE APRUEBA PATENTE DE ALCOHOLES SEGUNDO SEMESTRE 2016 A NOMBRE DEL
CONTRIBUYENTE SRA. FLORIDEMA GONZALEZ OBANDO RUT 8.462.370-9.

4.3. SR. IGNACIO RETAMAL ENCARGADO DE ORGANIZACIONES MUNICIPALES SOLICITA
ACUERDO PARA CAMBIAR DESTINO DE LAS SIGUIENTES SUBVENCIONES MUNICIPALES
OTORGADAS EL ANO 2016:

1.- AGRUPACION ADULTO MAYOR COMUNIDAD DE CHANCO P/J. N° 275

2.- AGRUPACION ADULTO MAYOR EL TREBOL P/J. N° 707

Presidente Da Cuenta De Comisién De Régimen Interno Del Dia 11/08/2016

Concejal Harcha: estos puntos se trataron en comisidon fueron mal otorgadas estas
subvenciones dado que no cumplian con los requisitos, pero se buscd una solucién, otra
alternativa que es cambiar el destino de los fondos a un vigje a las termas para estas dos
agrupaciones, dado que es el mismo destino también se acordd que se le asignaria el
mismo valor a las dos organizaciones, el monto asciende a los $200.000 para cada una d
las agrupaciones para comunidad de adultos mayores de chanco y adulto mayor el
Trébol, sin embargo hubo una acotacién en la comision tiene que ver con que aqui
finalmente hubo un error en la evaluacion propiamente tal, le pedimos al Alcalde pueda
mds que tomas acciones averiguar que sucedid, alguien se equivocd en este proceso, no
reviso bien las bases y esto finalmente puede ir también en contra de las personas que en
el fondo postularon y que no se ganaron este fondo, no obstante la voluntad de la
comisidon es que se entregue estos fondos a las agrupaciones y asi puedan aprovecharlo.
Sr. Alcalde; Ignacio tienes algo que decirnos con respecto a estas subvenciones.

Sr. Retamal: buenas tarde Alcalde y Concejales, o que pasa es que el ano pasado se
entregaron subvenciones de equipamiento a organizaciones que no poseian cede
propia, pero se ratificé con un certificado que entregaba la duena de la cede que esa
organizacion hacia uso de esa cede social, con eso aprobaban la subvencion de
equipamiento en el caso del trébol la sede se entregd hace poco a la junta de vecino,
pero sin embrago el departamento de Secplan cunado postulan las sedes sociales las
postula con carta de patrocinio de ofras organizaciones que van hacer uso de la sede, en
este caso el adulto mayor el trébol, junta de vecino el trébol y el comité de agua el trébol,
el reglamento dice que las organizaciones sin sede propia no deberian postular a
equipamiento, pero sin embargo existe la posibilidad de que con una carta a la direccidn
de control se podia hacer eso, pero ella se negd de acuerdo al reglamento que existe en
realidad, eso paso con las organizaciones, en el caso de Chanco la cede pertenece a la
iglesia catdlica el sitio donde estd ubicado la sede.

Secretaria Municipal: recordar Sr. Alcalde que en algin minuto Gerardo seialo que de
ahora en adelante la postulacion a construccién de una sede no iba hacer por institucién,
sino que se iba a privilegiar un sector para que la ocuparan diferentes entidades, lo que
senala Ignacio es eso, hay una sede en un sector que estd a cargo un comodato a la
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junta de vecino, pero hay club deportivo, adulto mayor que también pueden postular
para implementar esa misma sede, en el fondo es para beneficio de todos lo que halbria
que arreglar es el reglamento, haria que sacar esa cldusula donde dice que, rectificando
eso a lo mejor no se vuelve a cometer este mismo error .

Sr. Alcalde: entonces no hubo error de procedimiento

Sr. Retamal: el ejemplo claro es el fondo social presidente de la republica, ellos exigen
que la sede sea propia, pero sin embargo puede postular un club deportivo que no fiene
sede con el patrocinio del dueno de la sede social, eso es lo que deberiamos estipular en
el reglamento.

Sr. Alcalde: se somete a votacidn Cambiar Destino De Las Siguientes Subvenciones
Municipales Otorgadas El Ao 2016, Agrupacion Adulto Mayor Comunidad De Chanco
P/J. N° 275, Agrupacién Adulto Mayor El Trébol P/J. N° 707, ddndoles un monto de
$200.000 cada uno.

Concejal Moya: Aprueba

Concejal Silva: Aprueba

Concejal Retamal: Aprueba

Concejal Harcha: Aprueba

Concejal Munoz: Aprueba

Concejal Espinoza: Aprueba

Sr. Alcalde: Aprueba

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. SIMON MANSILLA ROA Y
CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO SILVA SANCHEZ, ALDO
RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA OTEIZA Y PEDRO MUNOZ
ALVAREZ SE APRUEBA MODIFICAR DESTINO SUBVENCION OTORGADO A LA AGRUPACION
ADULTO MAYOR COMUNIDAD DE CHANCO P/J N°275, MANTENIENDO MONTO DE $200.000
NUEVO DESTINO TRASPORTE TERMAS.

N2 ORGANIZACION ADULTOS MAYORES OBJETIVO GENERAL $ APROBADO

5 | Agr. Adulto Mayor "Amor y Paz" de Chanco Transporte termas 200.000

NOTA: ACUERDO N°704 TOMADO EN SESION ORDINARIA N°130 DE FECHA 07/07/2016

N2 ORGANIZACION ADULTOS MAYORES OBJETIVO GENERAL $ APROBADO

5 | Agr. Adulto Mayor "Amor y Paz" de Chanco Equipamiento sede 200.000

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. SIMON MANSILLA ROA Y
CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO SILVA SANCHEZ, ALDO
RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA OTEIZA Y PEDRO MUNOZ
ALVAREZ SE APRUEBA MODIFICAR DESTINO SUBVENCION Y MONTO OTORGADO A LA
AGRUPACION ADULTO MAYOR EL TREBOL P/J N°707, NUEVO DESTINO TRASPORTE TERMAS.
MONTO $200.000

N2 ORGANIZACION ADULTOS MAYORES OBJETIVO GENERAL $ APROBADO

1 | Agr. Adulto Mayor El Trébol Transporte termas 200.000

NOTA: ACUERDO N°704 TOMADO EN SESION ORDINARIA N°130 DE FECHA 07/07/2016

N2 ORGANIZACION ADULTOS MAYORES OBJETIVO GENERAL $ APROBADO

1 | Agr. Adulto Mayor El Trébol Mesas y Sillas 276.000

4.4. SOLICITA ACUERDO DE CONCEJO COMPROMISO MUNICIPAL DE DAR CURSO Y
APROBAR EN LOS TERMINOS DEL ART. 2.1.14 DE LA OGUC, UNA ENMIENDA AL PLAN
REGULADOR COMUNAL PARA PERMITIR EL CAMBIO DE ZONIFICACION DEL PREDIO A
ADQUIRIR EN EL MARCO DEL PROYECTO DE ACCIONES CONCURRENTES SUBDERE
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"ADQUISICION TERRENO SECTOR ACCESO SUR LOS LAGOS", EN CASO DE QUE
ESTE PROYECTO SEA APROBADO Y FINANCIADO POR SUBDERE.
PRESENTA GERARDO TORRES DIRECTOR SECPLAN

Sr. Torres: lo que pasa es lo siguiente, como todos saben estamos nosofros a la Subdere la
adgquisicion de un terreno en el sector del acceso sur de Los Lagos, hoy dia tiene un uso
de suelo industrial, Subdere las observaciones que hace hoy dia para poder procedes al
financiamiento es que eso cambie de uso industrial a uso habitacional, por distintos
principios para nosotfros en estos momentos no es prioritario ese cambio, principalmente
por la propalia que podria adquirir el terreno al respecto, nosotros conversamos con
Subdere y lo que nos pide un compromiso, una vez que ellos financien la adquisicién del
terreno el municipio haga el cambio de zonificacién, es el mismo proceso que se hiso
cuando se construyd la Villa los Rios, el acuerdo que solicitamos hoy es el compromiso que
cuando Subdere nos diga, tfransfiera los recursos para nosotros poder realizar la compra
ventaq, iniciar nosotros el cambio de uso de Zonificacién que es una modificacion al plan
regulador que estd vigente ahora, mientras se aprueba el nuevo y que tampoco seria un
frdmite demasiado largo porque es un trdmite con un acuerdo de concejo vy publicacion
en el diario oficial , solamente nosotros informamos al Ministerio esa adecuacion.

Concejal Moya: como hemos estado discutiendo sobre el plan regulador, aqui no
necesitaos que el plan regulador nuevo este vigente para poder hacer este cambio?

Sr. Torre: no es necesario de hecho con esto nosotros adelantamos un poco, el nuevo plan
regulador reconoce el uso habitacional, el cardcter habitacional que debiese tener ese
sector, pero nosotros estamos adelantando porque tenemos la necesidad.

Concejal Silva: la primera consulta es, sel costo de ese terreno cudinto es?

Sr. Torres: el terreno tiene un costo de 0,5 UF por metro cuadrado

Concejal Silva: estd listo el comité que hard uso de este terreno

Sr. Torres: si el comité de la rotonda

38:50 audios no claro

Sr. Alcalde: se somete a votacién Compromiso Municipal De Dar Curso Y Aprobar En Los
Términos Del Art. 2.1.14 De La Oguc, Una Enmienda Al Plan Regulador Comunal Para
Permitir El Cambio De Zonificacion Del Predio A Adquirir En El Marco Del Proyecto De
Acciones Concurrentes Subdere "Adquisicién Terreno Sector Acceso Sur Los Lagos', En
Caso De Que Este Proyecto Sea Aprobado Y Financiado Por Subdere.

Concejal Moya: Aprueba

Concejal Silva: Aprueba

Concejal Retamal: Aprueba

Concejal Harcha: Aprueba

Concejal Muinoz: Aprueba

Concejal Espinoza: Aprueba

Sr. Alcalde: Aprueba

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. SIMON MANSILLA ROA Y
CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO SILVA SANCHEZ, ALDO
RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA OTEIZA Y PEDRO MUNOZ
ALVAREZ SE APRUEBA COMPROMISO MUNICIPAL DE DAR CURSO Y APROBAR EN LOS
TERMINOS DEL ART. 2.1.14 DE LA OGUC, UNA ENMIENDA AL PLAN REGULADOR COMUNAL
PARA PERMITIR EL CAMBIO DE ZONIFICACION DEL PREDIO A ADQUIRIR EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE ACCIONES CONCURRENTES SUBDERE "ADQUISICION TERRENO SECTOR
ACCESO SUR LOS LAGOS", EN CASO DE QUE ESTE PROYECTO SEA APROBADO Y FINANCIADO
POR SUBDERE.
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4.5. INFORME SOBRE PLAN DE CONTINGENCIA PROYECTO ESCUELA FUSIONADA Y
SOCIALIZACION CON COMUNIDAD EDUCATIVA
PRESENTA SR. GERARDO TORRES DIRECTOR DE SECPLAN

01:00 audio no claro

Concejal Moya: queric que vuelvas a la lIdmina donde tU hablas del acceso por
conductor NURez, que no se van a mesclar los alumnos porque el perimetro estd
totalmente cerrado, entiendo que el deslinde estd cerrado, pero no tengo entendido que
haya una separacion al interior.

Sr. Torres: acd el mismo edificio se cierra hay un punto donde nosotros deberiamos cerrar,
que es un framo pequeno, pero hay un cierre completo.

Concejal Moya: el Unico detalle Alcalde es para poder garantizar exactamente que ninos
de ensenanza media y ensefanza bdsica no se topen en ningln momento.

Sr. Torees; por eso mismo nosotros elegimos este emplazamiento porque de hecho
estuvimos viendo el otro dia el tema de movimiento de obras civiles que serian necesaria,
aqui justo entre dos drboles tenemos que hacer el cruce, porque mas alld es demasiada
la pendiente, nosotros aqui vamos a generar el acceso vehicular hacia este punto, todo
eso lo hemos estado revisando, tomando en consideracion las observaciones planteadas
que se van a integrar a este plan y el acta de la reunidn que nos pide MIDESO, nosotros ya
estamos en consideraciones de ingresar este proyecto al MIDESO para su reevaluacion y
su rateo definitivo, en estos momento solo estamos esperando el certfificado que esta
aprobado el plan de contingencia, teniendo aprobado ese documento nosotros la
proxima semana estariamos ingresando este proyecto con la garantia que vamos a tener
el RATE porque ya todos los demds temas que tuvimos observaciones en los Ultimos Fl, lo
hemos estado sociabilizando con la analista de MIDESO, ella lo ha estado revisando fodos
los documentos, por lo tanto 1o Unico que estamos esperando y estdbamos tframitando
era este tema, la sociabilizacion de plan de contingencia, por qué no se hiso antes? Fue
precisamente porque hasta este momento nosotros fenemos la certeza que podemos
contar con los recursos para este plan.

Concejal Harcha: de donde saldrian los recursos

Sr. Torres: la subsecretaria de Educacién, en este caso el Ministerio de Educacion seria
quien aportaria los 200 millones para el plan de contingencia, la idea seria que se
empiece a ejecutar este mes y de paso se inicie la ejecucién de la obra.

01:04:02-01:04:33 audio no claro

Concejal Espinoza: si hay que tener la sala de computacién hacer los dineros, cosa que
no vallamos a llegar al menos lo que estén el 2017

Concejal Moya: justamente es lo que dice el Concejal 01:04:52-01:05:07, habiendo
desatendido un poco por eso es tan buena la sugerencia de Aldo, con respecto de
techarla porque ya existe y generas un pano aun mds amplio para otro uso y lo otro
importante es lo que senala Patricio, porque el techado Alcalde lo vamos a postular a un
FRIL, pero las obras civiles y todo eso, en este minuto es la gran duda que lo vamos a
financiar porque la subsecretaria Valentina Quiroga hablo del plan de contingencia
bdsicamente de la capacidad modular para instalar esta escuela de emergencia, pero
no para las obras civiles, el acceso por conductor NUnez en fin todos esos trabajos, esa es
la duda porgque tenemos que resolver esa materia.

Sr. Alcalde: pero que quede clarito, contemplaremos de nuestro presupuesto algunos
recursos, osea no vamos a financiar lo que no podamos, no hablemos de 80 millones para
techar una multicancha, eso es imposible.

Concejal Moya: eso no lo ha dicho nadie Alcalde

Concejal Harcha: ser super responsable en eso, si bien es cierfo puede quedar en el
presupuesto para que llegue la plata, pero dejar el ltems con 1 peso finalmente para que
se habrd, pero en vista de responsablemente ver y analizado el presupuesto  durante 4
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anos veo que imposible que salga de presupuesto municipal, eso dejarlo claro, no es
posible finalmente dado el estreches del presupuesto municipal, recordemos que nuestra
comunad es und comuna con menos recurso del pais.

Sr. Torres: nosofros analizamos ya ese tema, el fema de las obras civiles, acceso y todo eso
lo puede asumir el municipio con la maquinaria y el equipo que tiene, son costos
operativos que tiene que asumir el municipio, pero no implica presupuesto solamente el
tema de las salas adicionales que no estdn proyectada en el plano original y que van a
tener un costo menos que nosotros vamos a trabajar sobre esa temdtica mas en detalle,
pero seria excepcionalmente el tema de las salas.

Sr. Alcalde: que certeza tenemos que no nos van a fallar a Ultimo minuto con la plata,
quien se comprometidé a pasarnos esa plata, el Gobierno Regional?

Sr. Torres: no es el Gobierno Regional quien se compromete es el Ministerio de Educacidén
quien se compromete a financiar a través de la subsecretaria en obtener esos 200
millones, no nos han oficiado esto directamente, fodo esto va a partir una vez que el plan
de contingencia este aprobado por LA SECREDUC, teniendo ese certificado deberia venir
el certificado de compromiso respectivo, es mas a nosofros nos interesa que estas obras
se inicien durante este semestre, estamos pensando en septiembre, octubre deberia de
iniciarse ojala la construccién de esta escuela modular, cosa de que efectivamente para
el inicio del afo 2017, en marzo estén operando esas salas.

Concejal Muioz: recordar también que este es un paso mds para lograr el proyecto en
general que es la escuela fusionada, el proyecto de la escuela nueva y este es un punto
importante que si la municipalidad no hace lo que justamente estd haciendo ahora,
podemos que este proyecto se nos caiga y se aplace por un afno mds es decir que
también el rol que estd haciendo la municipalidad es muy importante para la
adjudicacion de este proyecto emblemdtico que se viene arrastrando por tantos anos, lo
gue es hoy la escuela Francia, por lo tanto también hay fechas limites también para la
obtencidon de este financiamiento que no pasan mds alld del 15 de agosto, yo creo que
estamos todavia en buen tiempo para que la municipalidad tome resguardo.

Concejal Retamal: bueno la consulta va en el mismo tenor del colega munoz, cuando
conversamos con la subsecretaria y planteo que los plazos eran muy acotados y por eso
me alegro que este el plan de contingencia, ahora esto se ingresa al Gobierno Regional.
Sr. Torres: no esto se ingresa a MIDESO.

Concejal Retamal: también la subsecretaria comprometié una carta de apoyo de
financiamiento en el caso que sea necesario, porque pueda que MIDESO diga como lo
financiang, entonces de la subsecretaria de Educacién se comprometieron con una carta
de apoyo donde ellos establecerian que van a financiar este plan de contingencia.

Sr. Alcalde: entonces hay un carta?

Concejal Retamal; no hay que solicitarla, ellos se comprometieron a entregar los fondos,
pero hay que solicitar la carta.

Sr. Torres: nosotros lo vimos directamente con analista de MIDESO nosotros ya le remitimos
esta informacion, ya la tienen por lo tanto lo estd revisando, ese documento es como
parte del documento que hay que ingresar, nosotros vamos a ingresar los expedientes a la
cartera con la certeza que va con el R1, por eso estamos haciendo todos estos trabajos
previos anftes de, cosa que simplemente ella tenga que ficar en el sistema si
efectivamente cumplié con los requisitos.

Concejal Retamal: no es por meterme mds alld de mis facultades, pero si sugeriria a lo
mejor terminada esta reunién o este punto puedan inmediatamente solicitar la carta de
apoyo o de compromiso a la subsecretaria de Educacién explicando que manana es el
plazo fatal para que lo envien durante la manana, en el caso que fuera no pedirla
manana en la manana porque capas que manana no lo tenga, entonces por lo menos
explicando hoy dia, manana por ultimo llamar agilizar para que no nos encontremos, que
nos llamen de MIDESO a las 12 del dia diciendo que les falta la carta de compromiso de

9 Sesion Ordinaria N°135 Del Honorable Concejo Municipal de Fecha 11/08/2016




la subsecretaria y entre que la consigamos no alcancemos el tiempo y sonamos, entonces
sugeriria eso.

Sr. Alcalde: eso es lo que frataba de decirle yo, es necesario que nosotros fengamos la
carta donde se comprometié el Ministerio de Educacion para financiar esto, porque
fenemos el compromiso de palabra solamente, eso lo puedes hacer Gerardo

Sr. Torres: si yo lo hago

Concejal Retamal: Alcalde como comisién de Educacién nos reunimos en la manana,
después voy a plantear el punto 4.7, asi como estamos tratando sobre el plan de
contingencia y también la contingencia que es lo que estd sucediendo la escuela
Francia, a nosotros se nos avisd en la manana como comisién de educacién de comision
y se nos invitd a una reunidn con los apoderados para darnos a conocer su molestia con
respecto a la situacién 'y como los Concejos son puUblicos aqui también hay un grupo de
apoderadas y no sé si se les podria dar la palabra, por lo menos para que puedan
expresar algo y parte de lo que se menciond en la reunion.

Sra. Elizabeth Munoz Apoderada Escuela Francia: buenas tardes, bueno yo tengo dos
ninas en la escuela Francia una de 6 y ofra de 10, el problema que nosotros expresamos
en la manana a los Concejales, estamos muy molestas y sentidas con don Erwin Carrasco
a nosofros nos han manipulado y nos han mentido durante semanas, don Erwin esta
semana se supone que deberia a ver asistido a la reunidn con los apoderados vy la
direccién del establecimiento con todos juntos, don Erwin no se presentd y sin ninguna
excusa, el en una entrevista que dio en la radio FM luz, antes de ayer creo que fue dijo
que las clases comenzaban el martes, nosotros en la reunién de hoy dia nos encontramos
con la sorpresa que los papeles que faltaban anexar para que nos den la autorizaciéon del
SEC tiene mds o menos algo de 10 dias.

Sr. Alcalde: una consulta a esa reunidn quien invita, porque no invitan al resto de los
concejales y al Alcalde®?

Sra. Muioz: no lo sé yo solo soy apoderada vy recibi la invitacién

Sr. Alcalde: osea fueron algunos Concejales solamente?

Sra. Muhoz: si

Concejal Retamal: a nosotros se nos invitd por parte del centro de padre de la escuela a
la comisién de educacion, por eso fue el Concejal Silva, Muioz y yo.

Sr. Alcalde: y no se invitd al Concejal Espinoza ni al Concejal Harcha o a mi que soy el
Alcalde.

Sra. Muiioz: en esa reunién se presentaron todas las quejas, porque incluso se van hacer
llegar unas cartas firmada por muchos apoderado donde nosotros estamos pidiendo la
destitucion del cargo de don Erwin Carrasco, con esas palabras lo decimos porque ya
estamos cansados, la escuela Francia ha tenido demasiados problemas y no es de ahora
y solo por la negligencia del DAEM, el problema grande que nosotros fenemos ahora es la
famosa recuperacidn de clase, pensamos gue a nosotros nos estdn vulnerando los
derechos de nuestro ninos por negligencia de DAEM. 01:17:40 Audio no claro, 01:20:09
Concejal Retamal: a nosotros se nos volvid a plantear este mal estar y yo soy el
responsable de haberlas invitado, porque los Concejos son publicos son abiertos y este es
un mal estar de una situacién que se viene arrastrando de varios dias y aqui en el Concejo
es una buena instancia donde la puedan escuchar, también obviamente se les planteo
gue no es una cosa fan simple que los Concejales nos pongamos de acuerdo y sacamaos
al Director del Departamento, no es esa la situacién, pero si Alcalde quiero manifestar,
porgue se hiso el llamado por los medios de comunicacion se planted el hecho de que
supuestamente vuelven a clases el dia martes y porque digo supuestamente por que el
proximo dia martes ingresarian a clases, no sé Alcalde como se puede hacer de una
forma, no sé si responsable en términos precisos sin tener todos los antecedentes de la
superintendencia de electricidad ni siquiera todavia revisa la instalacién eléctrica, recién
hoy tengo entendido que se ingresaron todos los documentos y aprovechado la reunién
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gue tuvimos con los colegas en la manana, fuimos a recorrer las dependencias de Ia
escuela Francia y todavia estdn frabajando y hay cables al aire, hay fotografias de esa
situaciéon, entonces no entiendo cémo se puede convocar a clases para el dia martes si
no tenemos la certeza que la SEC enfregue un informe positivo hoy, manana o ni siquiera
el martes, entonces ahi Alcalde hay un actuar bastante irresponsable de parte del
Director del departamento, no tiene la seguridad, lo que mds me criticaban los
apoderados el dia hoy ni siquiera que no estdn con clases, sino que dijeran que el dia
miércoles por ejemplo llegan a clases a las 08:00 horas de la manana y a las 10:00 de la
manana los manden devuelta para la casa y después digan que el lunes siguiente, y
horas antes le avisan que no hay clases, entonces les dicen un dia si el otro dia no, esa
incertidumbre es lo que molestaba sobre todo a los apoderados, me sumo plenamente al
malestar planteado por los apoderados.

Sr. Alcalde: en eso estamos todos de acuerdo y en esto estamos todos haciendo
gestiones con respecto al problema, a raiz de eso mismo yo personalmente llame al SEC
en la manana, lo que pasa es que el electricista que estd haciendo esto, alguien dijo que
tenia que pasar por la SEC primero para su aprobacién vy la SEC hoy no aprobado
porque aparentemente el electricista que hiso la presentacion no lo hiso bien, entonces
la SEC dijo tiene que hacerlo de nuevo, eso es lo que me respondieron de alld, enviando
el proyecto con las observaciones corregidas nosotros no tenemos ningin inconveniente
en aprobarlo, eso se le dijo al electricista para que haga la presentacion.

Sr. Torres: esto de las certificaciones estoy viendo que hay un mal entendido con respecto
a la certificacion del SEC, SEC no les va a venir a certificar aqui a la escuela, SEC no hace
ese papel, quien certifica la instalacion es el instalador, el presenta ante la
superintendencia de electricidad y combustible el proyecto de lo que el hiso, la SEC lo
que hace es recibir ese proyecto, verifica con respecto a que cumpla la normativa
eléctrica Chilena, si hubo una observacidon que si que si existid, 2 Observaciones con
respecto a cdiculos, se presentaron el dia de ayer y tengo entendido que hoy en la
manana el técnico subsano esa observaciéon y volvid a subir a la plataforma, pero es eso
lo gque hoy en dia estd haciendo el SEC, va a certificar que efectivamente el proyecto
que se presentd cumple con la normativa y ese es el certificado que emite el SEC.

Sr. Alcalde: y eso cuando estard listo Gerardo.

Sr. Torres: ahora se estdn haciendo las gestiones y ojald esta revisidbn sea lo mds rdpido
posible, pero habitualmente un certificado de este tipo se demora 10 dias.

Sr. Alcalde: pero con el tema que plantea el Aldo que todavia estdn los cables a la vista y
eso cuando lo terminara.

Sr. Torres: Lo que pasa es que el certificado SEC al final es un paso mds y en realidad lo
que estd generando este tema es que efectivamente no se estén entregando las
colaciones y eso es lo que estd detenido en este instante, la certificacion SEC la estd
pidiendo JUNAEB para poder otorgar la alimentacion.

Concejal Moya: es mds que las colaciones, tiene que ver la seguridad del plantel
educacional, por eso es que la SEC no es un paso mds, sino que es bastante importante,
nosotros tuvimos el dia de ayer con don Humberto que es el Director Regional de la SEC vy
él senala que estdn en la mejor, ademds este Sr. Viene llegando a la SEC, es director
titular hace una semana y el sefala clarito que estd en la mejor voluntad de colaborarle
al municipio de Los Lagos y a la escuela Francia, pero si ingresa el eléctrico un proyecto
sin los planos y sin la potencia autorizada correspondiente no pueden ellos visar
favorablemente el trabajo que ha realizado, pero por qué manifiesto esto Alcalde?
porgue se habia hablado de 15 dias, ya se generd poco menos que una alarma, una
situacion mal manejada desde ese punto de vista, mds alld también se suman que las
clases partian en un dia y no partieron, entendi que don Erwin sali® entregando su
tfranquilidad que el martes entraban a clases cuando hoy dia no tenemos el respaldo de
la SEC para este tipo de cosas, esto es calentar el ambiente de manera innecesaria, pero
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Humberto no es el SEC y él estd en la mejor voluntad, apenas ingrese esto completo y
visarlo y darle la autorizacion Sr. Alcalde.

Concejal Espinoza: decirle a las damas presentes y apoderados las invito a revisar actas
anteriores, ustedes van a enconfrar que estos femas han sido tratado y que cada
Concejal ha tratado su inquietud y se han pedido las penas para quienes sead
responsables, para que ustedes estén enteradas. Una cosa es el papeleo que presenta el
organismo pertinente, pero el asunto es cuando estdn terminas las obras de la escuela
Francia, porque el papel se puede presentar manana y es aprobado por el SR, que
menciona Miguel, pero resulta que estdn colgando los cables en el colegio y eso lo que
importa que se termine independiente de eso vy si para eso hay que hacerlo una forma
mds clara y precisa a la comunidad estudiantil, decir, saben que la préxima semana no
hay clases, van a partir el lunes 23, por decir algo, pero hacerlo con responsabilidad,
entiendo lo que dice Aldo y a las mamd.

Concejal Moya: estamos jugando con la paciencia de los apoderados

Concejal Espinoza: usted Sr. Alcalde deberia de informarse bien y hacer una declaracion
puUblica como mayor autoridad y diga derechamente sabe que, tal dia empezaremos las
clases, lo que pase antes de eso después veremos cdmo se soluciona, pero gque den una
respuesta clara y precisa.

Sr. Alcalde: ayer me entrevistaron en la radio Bio Bio en Valdivia y les decia que esto es
una demostracién mds de lo que hemos ido planteando hace mucho tiempo, las
deficiencia que van apareciendo y a lo mejor vamos a terminar con la luz y van a seguir
apareciendo ofras cosas, porque el establecimiento ya no da para mds, entonces yo
decia esa es la urgencia por la cual el Concejo Municipal y yo como Alcalde le venimos
planteando desde hace mucho tiempo esta situacién, porque a lo mejor vamos arreglar
la luz hoy dia, pero manana aparecerd el alcantarillado, el gimnasio estd goteando
entero, enfonces vamos a tener que enfrentar una serie de anomalia, vamos arreglar una
cosa y se nos viene ofra, pero en este momento el tema que nos interesa y que estoy
también de acuerdo, me gustaria tener la certeza de que el martes partan las clases
nuevamente, porque no solamente estd perjudicando los alumnos sino que a nosotros
también porque tenemos que pagarle a los profesores estdn perdiendo la subvencion,
con gqué le vamos a pagar a los profesores si no nos llega esa plata, esto estd complicado
para todos, pero vamos a fratar de tener la respuesta de aqui a lo que queda de tarde
para poder tener respuesta a los apoderados.

Concejal Retamal: estoy de acuerdo con usted Alcalde, esta situacién no da para mds
desde el punto de vista de infraestructura, pero aquilo que también estamos criticando es
el punto de vista de gestidn y ese el problema que también va, aqui no se estd criticando
lo que pasa hace dos o tres semanas sino una sumatoria de situaciones que nos han
llevado a esto, el problema de la electricidad se le planteo al Director del departamento
por lo menos una o dos semanas antes de salir y es mds yo creo que arto tiempo atrds ya
estdbamos solicitando, cuando inclusive hicimos la presentacién del mal estado de la
infraestructura de la escuela Francia, inversion que mejorara por lo menos las condiciones
para educar, hasta que pudiera salir la reposicion del proyecto, eso es lo que se estd
plateando igual Alcalde y eso tampoco puede llegar y pasar de largo, entonces creo
que eso hacia alld va orientada la critica y como sugerencia no creo pertinente
mencionar en dar plazos, aqui hay que ser bastante realista con la comunidad educativa
y decirle hasta nuevo aviso antes de reanudar las clases, lo mds responsable es decir no
hay en estos momentos una fecha cierta de cuando regresan a clases.

Sr. Alcalde: tu Gerardo conversaste con Erwin con respecto a la partida de las clases.

Sr. Torres: no con respecto a ese tema, efectivamente Erwin a estado citado a varios
puntos acd en Concejo, me comento que efectivamente iba andar aqui en la tarde,
nosotros le dijimos que le diera prioridad a este tema, ahora anda en Valdivia haciendo
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las gestiones para efectivamente tratar de resolver rédpido el tema de la tramitacién del
documento, pero fechas concretas no hemos conversado.

Concejal Retamal: g pregunta una apoderada porque no se arregld durante las
vacaciones. Nosofros lo planteamos antes de salir de vacaciones que se arreglara la
electricidad para que cuando volvieran a clases no tuvieran ningun problema vy eso ya
pasa mds alléd de nuestras manos, eso es netamente responsabilidad del Director.

Sr. Alcalde: esto lo planteamos del dia siguiente que ocurrié ese problema, con las
manipuladoras después lo Unico que nos demoramos un poco Yy un par de dia es de
donde sacamos la plata para comenzar, pero en eso estuvimos todos de acuerdo en
darle el méximo celebridad para solucionar ese problema.

Sra. Muihoz: una semana después que le habia dado la corriente a la manipuladora nos
enteramos como apoderados y fue por debajo porque todos le pusieron como una
cortina y lo taparon para que no se entferar la comunidad escolar de lo que estaba
ocurriendo, se imagina hubiera sido un nino?

Sr. Alcalde: ademds la directora nunca me informo de lo que ocurrié, yo me informe por la
radio.

Concejal Retamal: a mi me consta porque vila documentacion y ella cumplid los canales
de conducto regular.

Concejal Harcha: primeramente eso es lo que senala, pero hiendo al punto de fondo,
escuchado atentamente lo que han hablado todos, sefialar que si bien es cierto hoy dia
estdn viendo que el fondo la vulneracién de derechos de los ninos y que tengan que
recuperar clases después, pero veo primeramente que la seguridad esta sobre eso,
entonces la fecha cierta hoy dia se ve bastante lejana, dado que estamos viendo el plan
de contingencia recién y eso tiene que pasar por una etapa de aprobacién de
obtencion de recursos, construccion va mucho mdés alld por lo tanto la realidad si bien es
cierfo se ve negra un poquito quizds podrian tomarse en consideracién medidas
paliativas, por ejemplo alternativas N°1 y eso lo dejo plateado Sr. Alcalde que se podrian
repartir los ninos a los distintos colegios , una cosa es que hay que cuidar la seguridad de
los ninos 'y eso estd por sobre cualqguier cosa, en segundo lugar, tiene que asistir a clases
porque es su derecho y es su deber son las dos cosas y a veces hay que hacer sacrificio y
este sacrificio quizds Alcalde seria mientras se construye el plan de contingencia, tomar
un plan de contfingencia anterior que podria ser tomar lamentablemente la situacion que
hoy dia tenemos y es que hoy dia los ninos puedan ingresar a clases con lo que hay, eso
es un planteamiento que escuchado hoy, pero me parece sano y razonable, porque
tfampoco es sano que 1o0s ninos queden sin clases durante fodo este tiempo, no solamente
por lo que significa en términos educativos, el tema del impacto social de no tener a los
ninos hoy dia en clases y las actividades que realizan normalmente los padres, pueda ser
desarrolladas también y una serie de cosas que lo que estamos en esta mesa lo sabemos.

Concejal Retamal: voy a volver a insistir y quiero que quede bastante claro, la
responsabilidad no es de la directora de la escuela, ella cumplié el conducto regular
Alcalde.

Sr. Alcalde: de los conductos regulares creo que parte por mi y yo no recibi nada de la
directora plantedndome esto.

Concejal Retamal: pro el jefe de la directora es el director del departamento de
educacién vy si usted no recibid la informacién, pero pidale a la directora que muestre el
legajo de papeles que tiene donde le informo al director hace bastantes meses al director
y él tampoco le aviso a usted vy fue peor porque eso nos llevd a la situacidon que estamos
hoy dia vy él estaba en conocimiento de todo.

Sr. Alcalde: voy a ordenarle al director del DAEM que les comunique a mds tardar
manana si comenzamos el martes o que nos diga una respuesta definitiva.
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4.6. SOLICITA ACUERDO ADJUDICACION LICITACION PUBLICA N°3653-90-LP16,
“ADQUISICION DE LABORATORIO DE INGLES DE ESCUELA NEVADA"
PRESENTA SRA. PAULA HERRERA ENCARGADA UTP COMUNAL

Concejal Harcha: la Sra. Paula nos presentd en la comisidon los antecedentes de la
licitacion correspondiente, de los cuales se presentaron los antecedentes de las bases y
evaluacién, vimos que cumplian y se ajustd al proceso, ganado la licitacion la empresa
“Centro Regional computacion e informdtica de concepcidn. SA" Rut 87.019.000-k por un
monto de $69.801.499. Eso es Alcalde lo que se presentd en la comisién y cumplian con las
bases, por lo tanto se recomendd favorablemente.

Concejal Moya: no todos participamos en la comisién y ya que esta la Sra. Paula no sé si
es posible de manera muy somera que pudiera autorizarla para que nos explique esta
tecnologia.

Sra. Herrera: bueno el laboratorio es similar al del Liceo Alberto Bles Gana con una
capacidad similar, con una tecnologia mejorada, los programas que estdn en ingles son
de acuerdo al nivel que es educacion bdsica, desde los pres escolares hasta octavo
bdsico, con los equipos, instalaciéon, implementaciéon todo lo necesario para que los ninos
lleguen y comiencen a ocupar sus médulos, con el modulo que controla todos los
aspectos pedagdgicos que es del profesor, la capacidad de las salas es de 30
estudiantes.

Concejal Muihoz: es algo similar a lo que se hiso en el liceo

Sra. Herrera: si a si es

Sr. Alcalde: se somete a votacion Adjudicacion Licitacion PUblica N°3653-90-Lp 16,
“Adquisicién De Laboratorio De Inglés De Escuela Nevada"

Concejal Moya: Aprueba

Concejal Silva: Aprueba

Concejal Retamal: Aprueba

Concejal Harcha: Aprueba

Concejal Muinoz: Aprueba

Concejal Espinoza: Aprueba

Sr. Alcalde: Aprueba

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. SIMON MANSILLA ROA Y
CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO SILVA SANCHEZ, ALDO
RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA OTEIZA Y PEDRO MUNOZ
ALVAREZ SE APRUEBA ADJUDICAR AL PROVEEDOR CENTRO REGIONAL DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE CONCEPCION S.A RUT 87.019.000-K LA LICITACION PUBLICA N°3653-90-
LP16 ADQUISICION DE LABORATORIO DE INGLES DE LA ESCUELA NEVADA.

4.7. PRESENTACION PLAN PARA ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO DE ESCUELA
NUEVA ESPANA, ESCUELA NUEVA COLLILELFU, LICEO ALBERTO BLEST GANA Y ESCUELA
FRANCIA.

PRESENTA SR. ERWIN CARRASCO DIRECTOR DAEM

Presidente de la comisién de educacién da informe de reunién del dia 11/08/2016

Concejal Retamal: estuvimos reunidos juntos al equipo directivo de la escuela Francia,
escuela nueva Collilelfu, escuela nueva Espana vy liceo Alberto bles gana, se vio la
presentacion del ADECO de las escuelas mencionadas, son convenios que van
directamente en mejora a la formacién de los docentes de los establecimientos.

Sr. Herrera: es el drea que eligieron cada uno, porque como bien lo explicaba Patricia
Inostroza esto estd de acuerdo ala ley SAC, alguien dijo SAGE pero la ley se modificd
ahora es un SAC, pero es practicamente lo mismo, ellos eligieron especificamente el
acompanamiento directo a la formacién docente y en base a eso poder mejorar los
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aprendizajes de los estudiantes, en la medida que también se mejore el
perfeccionamiento y se preparen las competencias y las habilidades de los profesores,
por eso coincide con el drea trabajar, que es el acompanamiento al docente eso
especificamente la mayoria eligié lo mismo.

Concejal Retamal: estuvimos revisando las 4 propuestas en realidad hicimos algunas
observaciones, mds que nada consultas obviamente esto va a estar destinado para la
calidad de la educacion, al mejoramiento de, los respectivos ADECOS estdn en sus
correos, no tengo nada mds que informar, como presidente de la comisidén y el apoyo de
los demds Concejales Silva y Muhoz recomendamos aprobar estos ADECOS de los 4
establecimientos mencionados, le damos la palabra al Alcalde.

Sr. Alcalde: no hay consultas que hacer ante respecto a eso.

Sres. Concejales: no Alcalde

Sr. Alcalde: se somete a votaciéon Plan Para Asignacion De Desempeino Colectivo De
Escuela Nueva Espana, Escuela Nueva Collilelfu, Liceo Alberto Blest Gana Y Escuela
Francia.

Concejal Moya: Aprueba

Concejal Silva: Aprueba

Concejal Retamal: Aprueba

Concejal Harcha: Aprueba

Concejal Muihoz: Aprueba

Concejal Espinoza: Aprueba

Sr. Alcalde: Aprueba

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. SIMON MANSILLA ROA Y
CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO SILVA SANCHEZ, ALDO
RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA URIBE, PATRICIO ESPINOZA OTEIZA Y PEDRO
MUNOZ ALVAREZ EL CONCEJO DECLARA QUE TOMA CONOCIMIENTO Y APRUEBA
OBJETIVOS Y METAS DE CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ADECO, PRESENTADO POR
EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:
ESCUELA NUEVA COLILELFU, ESCUELA NUEVA ESPANA, ESCUELA FRANCIA Y LICEO ALBERTO
BLEST GANA DE LA COMUNA DE LOS LAGOS PARA EL ANO 2016.

EL DETALLE SE ADJUNTA AL FINAL DEL ACTA

4.8 PRESENTACION NOMINA CON RECORRIDO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE
SECTORES RURALES DE LA COMUNA DE LOS LAGOS PARA EL DiA 23 DE OCTUBRE DE 2016
FECHA EN QUE SE REALIZAN LAS ELECCIONES MUNICIPALES, PROPUESTA POR INTENDENCIA
REGIONAL DE LOS RIOS, SE SOLICITA APROBACION O REMITIR NUEVA PROPUESTA ANTES DEL
12 DE AGOSTO

Sr. Torres: la Intendencia elabora este listado en base a alas ocasiones que han tenido
anteriormente se han hecho para los procesos de votacion.

Sr. Alcalde: 3y esto lo manda el Gobierno Regional?

Sr. Torres: si, esta pauta, son los mismos recorridos que se han hecho antes, lo que propone
el Gobierno, aparte de solicitar el acuerdo de Concejo respecto a es este listado, le
parece tener a bien este mismo listado o en su efecto agregar o eliminar alguno de ellos y
hacer proposicidn con respecto a ello.

Sr. Alcalde: se somete a votacion Nomina Con Recorrido De Transporte PUblico De
Pasajeros De Sectores Rurales De La Comuna De Los Lagos Para El Dia 23 De Octubre De
2016

Concejal Moya: Aprueba

Concejal Silva: Aprueba

Concejal Retamal: Aprueba

Concejal Harcha: Aprueba
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Concejal Munoz: Aprueba

Concejal Espinoza: Aprueba

Sr. Alcalde: Aprueba

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. SIMON MANSILLA ROA Y
CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO SILVA SANCHEZ, ALDO
RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA OTEIZA Y PEDRO MUNOZ
ALVAREZ SE APRUEBA NOMINA CON RECORRIDO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS
DE SECTORES RURALES DE LA COMUNA DE LOS LAGOS PARA EL DiA 23 DE OCTUBRE DE 2016
FECHA EN QUE SE REALIZAN LAS ELECCIONES MUNICIPALES.

LUGAR .
COMUNA LOCALIDADES SALDA TERMINAL HORARIOS | OR;)IEDOS
LOS LAGOS _ [SAN MIGUEL - PUTRAIQUE - QUILQUILCO - LOS LAGOS SAN MIGUEL TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _ [LAS HUELLAS - COLO COLO - FOLILCO - LOS LAGOS ESC. LAS HUELLAS TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _[CENTINELA - CABANA SAN PEDRO - MALIHUE -LOS LAGOS CENTINELA TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _|EL TREBOL - LIPINGUE - COLLICO - LOS LAGOS ESC. EL TREBOL TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00- 12:00 2
LOS LAGOS _[SAN ANTONIO - LA VICTORIA - SANTA RITA - LOS LAGOS SAN ANTONIO TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _|PELLINADA ALTA - PELLINADA BAJA - PELLINADA CHICA - LOS LAGOS PELLINADA ALTA TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _|MANQUELAF - PUCARA - SANTA TERESA - QUILME - LOS MARIOS ESC. MANQUELAF TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _ [HUITE - SANTA ANA - LAS JUNTAS - LOS LAGOS ESC. HUITE TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS LA LUMA - EL SALTO - BELLAVISTA - CHORRILLOS - CHANCO - LOSLAGOS LA LUMA TERMINAL BUSES LOSLAGOS | 9:00-12:00 2
LOS LAGOS  [SAN PEDRO - LOS LAGOS SAN PEDRO TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _ [RINIHUE - FOLILCO - LOS LAGOS RINIHUE TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _|USTARITZ - LOS LAGOS USTARITZ TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS  |CIRUELOS - LOS LAGOS CIRUELOS TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _ [SANTA CARLA - LOS LAGOS SANTA CARLA TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
5.- VARIOS

5.1 Concejal Retamal: me acaban de llamar porque el furgdn escolar que trasporta a la
escuela de Rinihue a los diversos sectores aledanos, quedo en pana y los ninos tuvieron
que ayudar a empujar, eso nos muestra en la situacién en la que estamos, hay que tomar
medidas rdpidas con ese furgdn yo ese problema lo presente hace 2 semanas atrds
Alcalde, para que por favor se le notifique al director del Departamento de educacién.

5.2 El liceo Alberto bles gana me preocupa por las salas modulares que se iban a instalar,
los alumnos estdn con problemas a hacinamiento, pero me parece que hay algin tipo
de gestion que estaban haciendo, me gustaria preguntar formalmente en que va eso
para poder darle una respuesta.

Sr. Torres: estamos esperando aun la respuesta de la corporacidon de administraciéon del
poder judicial, eso permitiria ahorrar algunos recursos, estdn los recursos en estos
momentos para adquirir el conteiner, se estd haciendo esta gestién precisamente para
fratar de ahorrar algo de esos recursos. En la medida que se pueda ahorra algo va a ser
meno el gasto, esto no deberia pasar de agosto en hacer las gestiones.

Sr. Alcalde: pero no has tenido respuesta de ellos

Sr. Torres: no

Sr. Alcalde: esto fue un ofrecimiento de ellos

5.3 Con respecto a un comunicado con la opinidén publica que salié el 04 de agosto de
2016, firmado por el Sr. Erwin Carrasco, él ya tuvo un problema cuando en el diario Austral
publico una plana entera de loas a Erwin Carrasco con dinero municipal y resulta que
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este comunicado con la opinién publica lo hace para atacarnos al Concejal Muhoz y
quien estd hablando, porque hablamos de la negligencia y dice asi:

“Lamentable que en nuestro dias exista tanta maldad que se arraiga en la politica, el dia
de ayer cuando estuve en reunidén de Concejo municipal al explicar la situaciéon que se
producia en la escuela fusionada, todos los Honorable Concejales, menos el Sr. Harcha
por estar ausente, encontraron que lo que se estaba realizando era lo correcto, no
emitiendo en absoluto ninguna opinién al respecto, me acompanaban en esta reunion la
Sra. Paula Herrera vy el Sr. Jorge Vergara, mds aun el martes a las 17:00 horas se acercan al
departamento de Educacion los Concejales Retamal y Muioz para conversar acerca del
tema y a su vez manifestar las manifestaciones que se estaban llevando a cabo se
encontraban dentro de lo correcto, ahora bien la comunidad educativa en su conjunto y
nuestra comuna de Los Lagos saben y conoces a cabalidad mis funciones y como se ha
llevado a cabo en el contexto que corresponde son todos conocedores de los grandes
logros y avance en todo nivel, considerando ademds que nuestro departamento
Educacion se encuentra en el contexto de sus similares en uno de los mejores a nivel
nacional, ahora bien si eso es malo o molesto es lamentable, pero se debe tener en
consideracion siempre lo bueno de las actuaciones de los ente que dirigen y dejar de
lado lo que no corresponde cordialmente, su servidor Erwin Carrasco Martinez”

A que voy yo con esto de partida sale hablando de dos Concejales que fuimos a
manifestarle todo lo contrario a esto, pero no voy a entrar en detalle, lo que me molesta
es que se estén ocupando recursos municipales para defender a una persona y que en
este caso el en vez de dar esta explicaciones al concejo o por lo menos decirnos aqui
saben que, que es lo que estd pasando  porgque sacaron el comunicado y me deja como
chaleco de mono si es que él lo cree asi y no es asi, por lo menos que lo venga a
conversar acd, pero en realidad él lo Unico que estd haciendo es desvirtuar el tema y
porque digo que hay recursos municipales comprometidos, porque la direccion
electrénica se cancela con recursos municipales, la persona que subid esto al sistema se
le pagan sus honorarios con recursos municipales y en ningun momento estd ocupando
esto por ejemplo para comunicar el problema que tiene con la escuela Francia, sino
solamente para hacer una limpieza de imagen o descargo confra otro concejales y que
por lo demds ni siquiera deberia estar haciendo esto, nosotros si podemos plantearle por
ejemplo a través de un comunicado dejando bien en claro que la responsabilidad que la
escuela Francia no tuviera una respuesta certera es netamente del como lo manifestamos
también en este concejo, solicito que tenga que devolver la plata de todo esto, no sé por
lo menos ahora ya plantearlo esa es la situacién, yo perfectamente podria ir a contraloria
con esto y exigirle que tenga que devolver las horas del funcionario o algun porcentaje de
la pdgina.

5.4 Concejal Espinoza: solicito autorizacion para asistir a un curso en la ciudad de Arica se
realizara los dias 23 al 27 de agosto

Concejal Moya: Aprueba

Concejal Silva: Aprueba

Concejal Retamal: Aprueba

Concejal Harcha: Aprueba

Concejal Munoz: Aprueba

Concejal Espinoza: Aprueba

Sr. Alcalde: Aprueba

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR. SIMON MANSILLA ROA Y
CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO SILVA SANCHEZ, ALDO
RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA OTEIZA Y PEDRO MUNOZ
ALVAREZ SE AUTORIZA AL CONCEJAL PATRICIO ESPINOZA OTEIZA PARA QUE ASISTA AL
CURSO ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 Y ANALISIS DE LAS NUEVAS
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PLANTAS MUNICIPALES QUE MODIFICA NORMAS SOBRE DOTACION DE PLANTAS
MUNICIPALES A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE ARICA LOS DiAS 23 AL 27 DE AGOSTO,
IMPARTE SERVICIO CAPACITACION Y CONSULTORIA ANDEN AUSTRAL LTDA. VALOR
INSCRIPCION POR PERSONA $390.000

Concejal Harcha: seria bueno que vayan algunos funcionarios
Sr. Alcalde: si gueda abierto para los que quieran asistir

5.5 Concejal Moya: conocer Alcalde si nos puede don Guillermo Moya informar, yo en
algun minuto solicite informacién sobre el trdmite de lipigas por la calefaccion del
CECOSF, una informacién formal para ver si se resolvid o en qué condiciones quedo.

Sr. Alcalde: ese problema era de la empresa, tuvieron que ir Puerto Mont, parece no
estoy seguro que Lipigas cambio todo su personal, entonces la gente es nueva la de parte
administrativa y parece que ellos cometieron el error.

5.6 Oftra solicitud con respecto que la Ultima vez que plantee el tema del Semdforo, le
guedaba una luz buena, hoy dia ya no funciona nada, es lamentable la imagen
presenta eso porque da cuenta don Simdén de una situacién poco mds de abandono,
pero yo quisiera saber que va a pasar con eso, si es muy alto el costo, que nos den una
respuesta clara para que uno pueda dar informacién clara.

Sr. Torres: con respecto a los semdforos nosotros ya teniamos listo el tema de la reparacién
antes del Ultimo accidente, pero con la destruccidn completa se nos dispard el
presupuesto, pero ya estamos en contacto con la Seremi para solicitar recurso a la
Seremia de Transporte, teneos el proyecto listo ya se le envid parta que lo revisen.

Bien senores concejales en nombre de dios la patria, la regiéon y nuestra comuna damos
por finalizada la reunién del honorable concejo municipal

ACUERDOS

ACUERDO N° 715 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SIMON MANSILLA ROA Y CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO
SILVA SANCHEZ, ALDO RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA
OTEIZA Y PEDRO MUNOZ ALVAREZ SE APRUEBA NOMINA CON RECORRIDO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE PASAJEROS DE SECTORES RURALES DE LA COMUNA DE LOS LAGOS PARA EL
DiA 23 DE OCTUBRE DE 2016 FECHA EN QUE SE REALIZAN LAS ELECCIONES MUNICIPALES.

18 Sesion Ordinaria N°135 Del Honorable Concejo Municipal de Fecha 11/08/2016




LUGAR .
COMUNA LOCALIDADES SALDA TERMINAL HORARIOS RECOR[R)IEDDS
LOS LAGOS _ |[SAN MIGUEL - PUTRAIQUE - QUILQUILCO - LOS LAGOS SAN MIGUEL TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _ [LAS HUELLAS - COLO COLO - FOLILCO - LOS LAGOS ESC. LAS HUELLAS TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _|CENTINELA - CABARA SAN PEDRO - MALIHUE -LOS LAGOS CENTINELA TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _|EL TREBOL - LIPINGUE - COLLICO - LOS LAGOS ESC. EL TREBOL TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _[SAN ANTONIO - LA VICTORIA - SANTA RITA - LOS LAGOS SAN ANTONIO TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _[PELLINADA ALTA - PELLINADA BAJA - PELLINADA CHICA - LOS LAGOS PELLINADA ALTA TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _[MANQUELAF - PUCARA - SANTA TERESA - QUILME - LOS MARIOS ESC. MANQUELAF TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _ [HUITE - SANTA ANA - LAS JUNTAS - LOS LAGOS ESC. HUITE TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _|LA LUMA - EL SALTO - BELLAVISTA - CHORRILLOS - CHANCO - LOSLAGOS LALUMA TERMINAL BUSES LOS-LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _ [SAN PEDRO - LOS LAGOS SAN PEDRO TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _ [RINIHUE - FOLILCO - LOS LAGOS RINIHUE TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _|USTARITZ - LOS LAGOS USTARITZ TERMINAL BUSES LOS LAGOS | 9:00 - 12:00 2
LOS LAGOS _|CIRUELOS - LOS LAGOS CIRUELOS TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1
LOS LAGOS _[SANTA CARLA - LOS LAGOS SANTA CARLA TERMINAL BUSES LOS LAGOS 9:00 1

ACUERDO N° 716 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SIMON MANSILLA ROA Y CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO
SILVA SANCHEZ, ALDO RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA
OTEIZA Y PEDRO MUNOZ ALVAREZ SE APRUEBA PATENTE DE ALCOHOLES SEGUNDO
SEMESTRE 2016 A NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE SRA. FLORIDEMA GONZALEZ OBANDO RUT
8.462.370-9.

ACUERDO N° 717 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SIMON MANGSILLA ROA Y CONCEJALES PRESENTES. SRES.  MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO
SILVA SANCHEZ, ALDO RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA
OTEIZA Y PEDRO MUNOZ ALVAREZ SE APRUEBA MODIFICAR DESTINO SUBVENCION
OTORGADO A LA AGRUPACION ADULTO MAYOR COMUNIDAD DE CHANCO P/J N°275,
MANTENIENDO MONTO DE $200.000 NUEVO DESTINO TRASPORTE TERMAS.

N2 ORGANIZACION ADULTOS MAYORES OBJETIVO GENERAL $ APROBADO

5 | Agr. Adulto Mayor "Amor y Paz" de Chanco Transporte termas 200.000

NOTA: ACUERDO N°704 TOMADO EN SESION ORDINARIA N°130 DE FECHA 07/07/2016

N2 ORGANIZACION ADULTOS MAYORES OBJETIVO GENERAL $ APROBADO

5 | Agr. Adulto Mayor "Amor y Paz" de Chanco Equipamiento sede 200.000

ACUERDO N° 718 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SIMON MANSILLA ROA Y CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO
SILVA SANCHEZ, ALDO RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA
OTEIZA Y PEDRO MUNOZ ALVAREZ SE APRUEBA MODIFICAR DESTINO SUBVENCION Y
MONTO OTORGADO A LA AGRUPACION ADULTO MAYOR EL TREBOL P/J N°707, NUEVO
DESTINO TRASPORTE TERMAS. MONTO $200.000

N2 ORGANIZACION ADULTOS MAYORES OBJETIVO GENERAL $ APROBADO

1 | Agr. Adulto Mayor El Trébol Transporte termas 200.000

Nota: ACUERDO N°704 TOMADO EN SESION ORDINARIA N°130 DE FECHA 07/07/2016
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N2 ORGANIZACION ADULTOS MAYORES OBJETIVO GENERAL $ APROBADO

[y

Agr. Adulto Mayor El Trébol Mesas y Sillas 276.000

ACUERDO N° 719 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SIMON MANSILLA ROA Y CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO
SILVA SANCHEZ, ALDO RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA
OTEIZA Y PEDRO MUNOZ ALVAREZ SE APRUEBA COMPROMISO MUNICIPAL DE DAR CURSO Y
APROBAR EN LOS TERMINOS DEL ART. 2.1.14 DE LA OGUC, UNA ENMIENDA AL PLAN
REGULADOR COMUNAL PARA PERMITIR EL CAMBIO DE ZONIFICACION DEL PREDIO A
ADQUIRIR EN EL MARCO DEL PROYECTO DE ACCIONES CONCURRENTES SUBDERE
"ADQUISICION TERRENO SECTOR ACCESO SUR LOS LAGOS', EN CASO DE QUE
ESTE PROYECTO SEA APROBADO Y FINANCIADO POR SUBDERE.

ACUERDO N° 720 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SIMON MANSILLA ROA Y CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO
SILVA SANCHEZ, ALDO RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA
OTEIZA Y PEDRO MUNOZ ALVAREZ SE APRUEBA ADJUDICAR AL PROVEEDOR CENTRO
REGIONAL DE COMPUTACION E INFORMATICA DE CONCEPCION S.A RUT 87.019.000-K LA
LICITACION PUBLICA N°3653-90-LP16 ADQUISICION DE LABORATORIO DE INGLES DE LA
ESCUELA NEVADA.

ACUERDO N° 721 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SIMON MANSILLA ROA Y CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO
SILVA SANCHEZ, ALDO RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA, PATRICIO ESPINOZA
OTEIZA Y PEDRO MUNOZ ALVAREZ SE AUTORIZA AL CONCEJAL PATRICIO ESPINOZA OTEIZA
PARA QUE ASISTA AL CURSO ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 Y
ANALISIS DE LAS NUEVAS PLANTAS MUNICIPALES QUE MODIFICA NORMAS SOBRE
DOTACION DE PLANTAS MUNICIPALES A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE ARICA LOS DIAS 23
AL 27 DE AGOSTO, IMPARTE SERVICIO CAPACITACION Y CONSULTORIA ANDEN AUSTRAL
LTDA. VALOR INSCRIPCION POR PERSONA $390.000

ACUERDO N° 722 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SIMON MANSILLA ROA Y CONCEJALES PRESENTES. SRES. MIGUEL MOYA LOPEZ, HUGO
SILVA SANCHEZ, ALDO RETAMAL ARRIAGADA, GEORGE HARCHA URIBE, PATRICIO ESPINOZA

OTEIZA Y PEDRO MUNOZ ALVAREZ EL CONCEJO DECLARA QUE TOMA CONOCIMIENTO Y
APRUEBA OBJETIVOS Y METAS DE CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ADECO, PRESENTADO POR
EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES: ESCUELA
NUEVA COLILELFU, ESCUELA NUEVA ESPANA, ESCUELA FRANCIA Y LICEO ALBERTO BLEST GANA DE LA
COMUNA DE LOS LAGOS PARA EL ANO 2016.

SE ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO DETALLE DE CADA UNO DE LOS
CONVENIOS
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ESCUELA FRANCIA
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1. Datos del Establecimiento Educacicnal y del Equipo Suscriptor

RBD: 6930

Nombre Establecimiento: ESCUELA FRANCIA

Regién: XIV: Los Rios

DEPROV: VALDIVIA

Comuna: Los Lagos

Dependencia: Municipal DAEM

Equipo que suscribe el convenio

Rut Nombxe Apellidos Cargo

10897367-K Ximena Mercedes Hotrmazabal Carrillo Diroctor(a) [
13520298-3 Susan Patricia Morales Navarro Inspector(s) General -
135214965 Natalia Alejandra Oyarzin Barrales Jofe(a) de UTP

Convenio Tipo

Convenlo Tipo A fi Prof a los d

Nive! de Desarrollo Prictica Directiva on Progreso

2. Fundamentacién

Descripcion Fundamentscion:

En ol diagnéstico Institucional de las practi pedagégicas de los d del Estableciy qucuunpnmdolpluunlvewmnb.ohhondoporol.qulpodhdwywmlco

pedagégico, a través de la revisién y andlisha de bos Rados de la apli del sist de eval de y olros inf (TALIS.ZO\S)memnthqucm

para bsprobm;hmhcﬁnylnnmmmbn.yamnhmmdolosdownmtbmumop‘rddnposnw-doeo'mh #n les ha ayudado a mejorar su

prictica docente.

Llovldondaerwmu.meomdaauavésda'oswsumdosonolmbdub!dol de la evaluacién d , seflala que los may desafios se en los §mbi

dcllMlluladchduQ.huﬂbddchmlnddnyknﬂoxlonlpanlldolosro:uludnadohmluddnAAsuvez‘onnlmmz.Ios y d se enla

Los fimi en ol folio ce la luacién di 2015, evidencia quo la mds dismi siondo la reflaxid o pastir de los rosultados do ln

evaluacién, con una de las di i mé s amplias; indi que esa pucdnuv&lllp-uquommloonmnwmbgrosgnnmnwnﬂoxléncwiummc

eomm.yonmpmbumqmumqmmquhrmdclm.

~Sobre esta base, ol equipo directs ¥ téenieo p gico estima que o3 = denpoyoulusdomdolamuhsdeamdnmqudeﬂmﬂcqubo

directivo, para al moj do sus préclicas d ©n ol aula, utili como sstratagias la ob idny f al aula, unido al trabajo on equipo,

para generar de ap je olre los d del blecimi du

El A i to y la obx do auls se prové como una ia quo pormita ol diagnésti general con evidencia especifica de cada profesor del
tablecis yasl sus difi debliid y d dnnpoyoy.ponupam,eomanmmmmpﬁarydmﬁunbﬂhbubmoqdpoenoomid-dos

do ap e, asi coms (s imp 6 iaunphnd‘apoyoqmucamliluynenun'mdodonﬂubnloal’ﬂdchlp'lcﬁulpﬂ&lgbﬂal.

El t go da aste aesterd a cargodel equipo directh yMentcnqm.doconﬂnncuordoconlo:docnmdo-uh,lom como propdsito ol mejoramiento da las buenas

pddiaspgdamm.nalam.nonolﬁnmoomibw-qmlodosbs di logran izajes significativos y de calidad.

3. Obyelivos

Descripcion Objetivo Estratégico del PM=:

lnsuhlyeomldofwmomﬁuuynhnﬂhdosqua fa p ién, andlisis y evaluacién de las précti dagdgi onmnddndobgmdoamndln[oy
dta a lravés del n al de de aula, para as/ d sus dificultades, debild: y de apoyo, para generar posteriormente una

relroalimentacidn, quo promuava las busnas racticas pedagéglcas,

Observaciones al Objetivo Estratégico del PME

El Objelivo estrat?gico es coherente y pertinante con ol diagn?stico instituci del establocimiento, al p buenas prcticas pedag?gicas fundamentales en la mejora
educativa.

Descripcidn Objetivo del Convenio:

D en ol equipo diroctiv las habllidaces para el apoyo ofectivo a las précti dagbgl do los d , med al P pedagégico, que invok la
obsarvacién de clases, la refloxion y el poyodndivi y colecti p en un Plan que forme parie de las acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento Educativo
2016,

4, Metas Institucionales

Meta: 1 Area: Gestisn Curricutar Ponderacion: 15%

Entre los meses de marzo y abril, ob i6r de clases y k doopommkhdtsdonnjara.lomnosalm%dnbndwcnm.Iﬂlznndopamdoobumdénd.
duueumtmldlyoonunwmsobnhb.adehmlunddndommodoldlﬁmnﬁoyolm teced di ibles en el leci (Por ejamplo, Autoovah
Docente Fese 1 PME).

Indicadares Medios de Verficacién
EhboncwnwoEwhndondommmacuemdcnyaeomﬁnm-lluhyl 1-R de i lizad; por el equipo directivo para I etaborackn yio
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M o w9

ey

pfoceso; enlre otras.
3 - Paper con e! Dk general de f¢
on las visitas en el desarrolio de las clases.
observacién individual de cada docente, ol

dohilid &

menor br> menor br>NOTA: Las pautas de
establecimiento la debe tener archivada para

una d del prog L]

Realzacién de a lo menos dos rouniones co reflaxién técnica on Conscjo de Decentes, 1 - Acta de rounién dol Consejo de Profesores, on que ol equipo directivo da cuenta del
mevolowpmymenm.mbsm-md-m:mynm. & do de mejora coll © indi alosd
on que dan cuenta de los resultados genarales do las visitas al aula, ol cruce con la imhmdwonelConvonb.Cmﬁmdcbsas&bnm.
Informacién disponible en el establecimient (Evaluacién docente, dizajes de los 2 - Informe descriptivo del material usado en la Jornada de Reflexién,
esludiantes, Auloevaluacién Docento Fase 1 PME, entre otros) y do las propuestas de

. ¥ colecth
Meta: 2 Area: Lidorazgo Ponderacién: 15%
Enctmdnhri.ohbonddndc?hndo.\poyu.ho o como oportunid; de mejora y su | como al Plan da Ma
2016,
Indicadores Medios de Verificacion
Rnhddnhnbmdnumbmd-nba)odﬂewdhw\nym 1-Actas de del equipo di y técnico pedagd <on los principal
pedagégico on ol mes de abril para ol levareamiento la determinacién de los focos on que sobre diagné tareas, p y
umndnwuowmdokwyollulpﬁﬂutdowmn.mrnndohl nteced =R § de los en qua se apoya ol levantamiento de lo

dolhnnhnbmdwpommmmmjom.bl nteceds dola

docente y otros del establocimiento educacibnal,
Presentacién del Plan doapoyoalaspddﬂsdoconuseumnse}odo Profesores a
fines del mes de abri, in: L del Plan de M 2018

Meta: 3
Entre los meses do mayo ¥ noviembre, Implement
acompaiiamiento 2 cada docente, un minime de tr

Area: Gestign Curricular
acién de Plan de Apoyo
es tallores de reflexi

8 las practicas docentes a lo menos al 75%

de Apoyo a las prictices docentes. Firmada por el equipo directivo y lécnico
pedagdgico.

1- Acta de reunién del Consejo de profesores,
del Plan de Apoyo a los docentes.
2- Plan de Mo} , con las
docontes, 2016.

con a firma da ta toma de conocimiento

del Pian de Apoyo a lbs

Ponderacién: 40%
de los docentes , contemplando al menos dos visitas de

e
Indicadores

y por el Equipo Directivo y Técnico Pedagégico.
Medioa de Verificacion

Implementacién de a lo menos dos visitas a =ada uno de los d
ol Plan de Apoyo, entre los meses de meayo ¢ noviembre,

en

&mmdalwouudulﬁlndcw Jocente con dos informes trimestral entre los

1-R de visita do
cada d , los d tareas
dicho apoyo. Firmada por el total de los d
2- R jecutivo, de los por los d

de las visitas, con su nivel de exigencia y logro al término del proceso.
1- Dos Informes trimestrales dol proceso de implementacién del Plan de Apoyo al

a cada d

P

<on la focha do visita a
¥ la tarea del equipo en

enla

.ﬂai una

musambym.alwmm-ymﬁamummm Consejo do Prof consus dificuttades y camblos, de acuerdo a las
Prdoufu.dnoumdolleonmonqmudumeunmmmas‘ do

Realizocién de tres talleres de refiexién o in al do las pré 1-F de los Ires talleres do reflexidn pedagégica, firmado por el equipo

d liderados por ol equipo dirocti y cnico <on apoyo de los dimaivoyllmlcopod-p&g‘wylou apoyos multidisciptinarios.
wmmm&hmhoom.vnnm.hmm& 2- Acta de cada uno de I05 tres talleres de rofk pod: con las opini de
fi y dotoctades en las visitasi. fos participantes y fimas de los asistentos.

Meta: 4 Asea: Rosultado Ponderacion: 30%

En el mos do del pr y . 0 través do la entrega de un informe on reunién con docentes y Conselo Escolar que conlemple las acciones

di das, los it Y su proy enel del ciclo do mejora conlinua expresado en of PME.

Linea Base NO

Indicadores Medios de Verificacion

Reafizacién de una reunién de equipo, para d andlisis, reflexion Yy propuesta de cambio 1 - Paper; con ol andlisis de las & y debilid: fa priciica di ¥ téenica
por cada uno de los In a |zs fortal y debliid: deteciadas on su ogica an of cumplimionto del o y ol plan de de su practica,
préctica directiva, durante el de 2018, p unplande con y Firmada por cada uno de los

y

Implementacidn do una Jomada de Evaluacian dol
conla de un informe elaborad
prosantado al Consojo de Profesores,

Plan de Apoyo pedagégico, afio 2016,
9or el equipo directivo y técnico pedagégico,
dando =uenta del nivel de cumplimiento dol planon

intograntes del equipo

2 - Autoevaluacién de cada uno de los inte
de tareas y logros

1« Informe final del proceso y resultado de! Plan de Apoyo 20186, elaborado por ol
equipo directivo y técnico pedagdgico. Elinforme debe contener el nivel de
cumplimiento genoral dol Plan y ol nivel porcontaje de mejoramiento da las pricticas
alcanzado por ol 75% do los docontes ¥ su relacién con of meforamionto de aprondizaje
de los estud

grantes def equipo, respecto al cumplimianto

gmnl.ammdomhndnddmdoblamuytumhdonm-l

d de los izajos de los , reciblendo of aporte do los o

pmmanﬂadedﬂnn*Apayo.

Realizacién de una Reunién i del equipo di ¥ técnico pedagégico al

Consejo Escolar, dando a conocer los result y del Plan do

Apoyo pedagdgics y su implicancia on ef moj do los jos de los
di durante la somana do dici a mds tardar.

5 Observaciones

Sin observaciones

6. Resolucion

Focha:

Resukado:

2- Acta final del Consajo de Prof con los de proy
acuerdo al ciclo de mejora continua del PME, firmado por los cada asiste
1 - Acta do reunién dol Consejo
funcién y carge,

2 - Compromiso del Consejo
Apoyo, incorporando nuevos

del Plan do
nte al Conselo.
Escolar, con firma de cada uno de los participantes, su

Escolar, para ta proyaccién y mejoramiento del Plan de
desafios a lograr.

08/05/2018
Aprobado
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RBD: 6930

Nombre Establecimiento: ESCUELA FRANCIA
Reglén: XIV: Los Rios
DEPROV: VALDIVIA

Comuna: Los Lagos
Dependencla: Municipal DAEM

Equipo que suscnbe ef convenio |

Rut Nombre Apellidos Cargo

135214965 Natalia Aleandra Oyarzin Barrales Jofe(a) de UTP

135202883 Susan Patrcia Morales Navamo Inspector(a) General

10897367-K Ximena Marcedes Hormazibal Carrilo Director(a)
Convenio Tipo

Convanlo Tipo A Profy a los d

Nivel de Desarrotio Préctica Directiva en Progreso

2. Fundamentacién

Enel di [ | de las practi dagdgicas de los di del Establecimi melutnpnmdolmeomnb.mmwolwmném

pod.gbglen.-tnvlsdnhmbibnyanllbudchun;uhdudclupﬂucund-lslmmdo l Yy otos inf rrms.zommmmumumu-mm
los profe la evatuacisn y la tacidn, ya que la mayorfa do los d tione una opinlén positiva de cémo ia las ha @ mejorar su prictica
docente.
ueviamm.nmnm«hmuuludosonalmbduﬂdol, follo de la evaluacién d , seflala que los may desafios se en jos dmbitos
dolantlsbdnhd-n.ha&ddnhovnhaeBnyhuﬂnldnlpm‘ndoluruuhdosdohmhndon.Asum.onolmbdubz.los y dosaflos se enla
Los result prefimi enelp do I oval d 2015, evi que lo di ién mds dismi inua siendo ka reflexidn a partir do ks resultados da la
-mm,mmammm-m-wmzuﬂummmummmmmnnquo‘ con may logros una rofl junta quo
ya a mejorar las prdcticas de llos qae de apoyo.
-Soueuhhu.dwdhneﬁvuylmmmwmqwummuﬂodmrmunuocbmudumumdomndob-nlnhsdumﬂmquadmo!mpo
directivo, nnmwummmmo«mﬁwmmmumelauh,uhmwmo tralegias la ob y al aula, unido al trabajo en equipo,
para gonetar de dizaje entrerlos di de! b di
ElA y la obs cid &mumﬂmwcslmeghmnmw“muel Gapnﬂsleommmlmwkhnchospodﬁudeud-pmhsardcl
tableci y sl di sus dificultad bilid: y i dupoyoy,porluparle.mnucu'mmmpmpldnydmgi:tnmooluabujoenoqdvoenconwidades

de aprondizaje, asl como la Implemwntacién de en plan do apoyo que se constituya en un ©espacio de reflexidn acerca de las practicas pedagbgicas.

El liderazgo de este convenio estars a cargo del equipo diractivo y téenico que, de comin acuerdo con los docentes de aula, tendrd como propdsito el mejoramiento de las buenas
priclicas pedagdgicas en ol auh.molﬁndoc-mhdraquo todos los logren ap ) ignifi y de cafidad.
3 Objetivo General

Descripcion Obijetivo Estatégico del PME:

Instalar y p

¥ plarificados que aseg: a i6n, andlisis y evaluacién de las practi dagé on funcién de logros de aprendizaje y

é a través del ‘ento al docents de aula, ;ara asl d sus dificutades, debifidades y idades de apoyo, para generar posteriormente una
i que p las buenas precticas ped:
Descripcian Objetivo del Convenio:
D en ol equipo di las habliidades para el apoyo efeclivo a las pra pedagdgicas de los d¢ el fams dagbgico, que i a
b #6n de clasas, [a refk yclapoyoltmldmlycobeﬁvo.axprosodosononPhn_quﬂomnpumdohs ock on e} Plan de Mej > Educativo 2018,
4. Metas Institucionales
Meta: 1 Area: Gestion Curricular Ponderacién: 15%
Entnmumesd.n-rzoy-bdl.obawndbnd«ehmy do op domo)onnIonnnosalw%dobsdomlos.ﬂlnndomdeommdonde
clases consirulda y consensuada sobre la base ca la ovaluacién docente del dltimo afio y otros snt di enel bledi (Por ejemplo, Autoevaluacidn
Docente Fase 1 PME).
Indicadores Medios de Verificacién
Elabomcién y/o Evaluacién de una pauta de Obs. y alaulbya 1-R de i lizadas por el equipo directive para la elaboracién ylo
utilizada por el equipo directs o téenico pedagdsi il riterios do evaluacién de Ia pautn de observacién al aula,
rdes a la realidad Institucional en el mes de marzo, 2- Criterios de funch a los d con firma y fecha,
3- Pauta do Obsarvacién ol aula presentada 3 los docantos, frmada por a totalidad de
los docentos de Ensefianza (indicar nivel do ) del Estableci i
Implementacién de a lo menos una visita de observacién de Je dlases, utilizando e pauta 1- Cronograma de visitas.
de observacién, aproximadamenta at 70% de los 4 les que el equipo involucre enel 2- R jecutivo de las Pautas de Observacién de clases: principales hios de la
proceso, impk on, princh b del ¢ do las visitas
(fachas) y las dach que se da ol oquipo directivo para apoyar las
(L tareas adi que se prop el aquipo di durante el
Pieceso; anire otras.
3- Paper con el Diagné genaral do ¥ y dobili en
las vishtas en el desarrolio de las clases. menor br> menor br>NOTA: Las pautas do
observacion Indivi de cada de .ol b la dabe tenor archivada para
una dol prog o

Realizacién de a lo menos dos reuniones de reflezién 1écnica en Consejo de Docentes,  1- Acta de reunién del Consejo de Profosores, en que el equipo directivo da cuenta del
ldnndnwdnmﬂpodiemytlmbopoﬁmm.bemndomrzoyaw, k de of i de mejora cok @ individual a los d
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Indicadores. Medios de Verificacién

Ruh‘dﬂnh.bmmduuuﬂomdnb&hhdd&quﬁpommyumbo 1- Aclas de del equipo directivo y tdcnico padagé con los
pod.géglcomdmdaaulpmolmmmntohwmhndnlosIoenunque sobre di tareas, y ilidades.
mmrlnmmnmdoﬂpoyo-lnprldlmdocom.mlhmm it e 2- R o de Jos en que s apoya of levantarniento de la
del levar de do mejora los do la evaluack prop da@owaumqhz«wnumﬁmdawolowmw\nyumlm
docente y otros del establocimiento educacions. padagégico.
ProunhdéndolPhndoapmabsmdh:domhsmConujodc Profesores a l-Mhdorounldndchom)odopmtesoms.conlahmdﬂ.bmuocomdmnlo
fines del mes de abril, Incorporfindolo como acc del Plan de Mo} 2016 del Plan de Apoyo a los docentas,
2- Plan de-Mek con las acch in de! Plan de Apoyo a los
docentes, 20186,

Meta: 3 Area: Gestién Curricular Ponderacién: 40%

Enhmmndnmyoymmm.kmhmlndondcPhndoApoyonlnpddlensdoconlu-bmmounﬁﬂdobsdmms,eonmmlnndonlnnmﬂuvhhsdo
@ cada docente, un minimo de tros talleres de rofloxié @ indi lide y porclEqulpuDindwochcMeoPodlgogleo.
Indicadores Medios de Varificacian
Irmbmonhci&ndolhmanudasvhlluuﬂaumdolosdoumlosoommphdasen 1- Resumen do visita do o cada d con la fecha de visita a cada
ﬂPhndaApoyo.emelosmsasdemyoyMnbm. doconto, los dasafios, tareas pad: y la tarea del equipo en dicho
apoyo. Firmada por el total de los di im dos en la gia.
2-R j do los Idos por los d on cada una de
las visitas, con su nival de oxigencia y logro al término del proceso.
s.wniomodolwoeosodﬂPhndcApoyoDoameonduWamumlnmlou-Do:' f fi del p de Imph del Plan de Apoyo al
musdelulloyodmm.dolEqulpoa‘dhqyﬁcﬁwhdaaﬁgbollmhd- Consejo de Profe . CON SUS , dificultades y bios, de do afas
Pri do 1do al en que se las practicas d dos do
Rnhdén&wmrnd.nﬂubnohdwcﬂnﬂmlounﬁm«hpmm l-PhMudondthsmmuu“donmmnm.m”nloqmpo
d . liderados por ol equipo ¥ técrsco pedagégico con apoyo de ks Myﬁmmﬁymwmmmmm.
w:mmahmuoa;m.m-hmlmna 2- Acta do cada uno do los tros talleres de rofl i con las oplni de los
1 y . or las visitas, participantes y firmas de los asistentes
Meta: 4 Area: Resuttado Ponderacién: 30%
En el mes de wacién del p ¥ resuit .atravbsdolatnMgndaunWonm.nrounwncondocomnyCoﬂsq‘oE:eohrqmwnhmehsncdoms
o , los b yauptoywdbnoneleonhxhdelddod-mo}on continua expresado an el PME.
Linea Base NO
Indicadores Medios de Verificacion
Ruludbndcummmlondnqulpo.psmuamlhh.naoxunypfomhdcnntb 1- Paper; con el andlisis de las fortal y deb fa pedctica dire y técnica
mudumdnbshhmmu.mpomnmbhhmy“' de onsu pedagdgica en el dol y el plan de mej do su prictica,
practica di durante ol cump dol corvenio 2016, propaniéndose un plande con i Y Sug ias Indi 2s. Firmada por cada uno de fos
) Individual y colectiy Integrantes del equipo.
2- Autoevaluacidn de cada uno de los integ del equipo, respy al de
taroas y logros

Implementacién de una Jotnada do Evaluacién ded Plan de Apoyo pedagégico, afio 2016, 1- Informe final de! proceso y resultado de! Plan de Apayo 2016, elaborado por el equipo
d diroctivo y técnico pod it

©on Ja presentacién de un informe elab: por &l equipo di ¥ técnico gico, y gogi Elwomdobowmn«dwdomnmmml
F do al Consajo de Prof dlndomhlnwdomwﬁ)phnmwﬂmyolm jo da de las pricti icanzado por el 75% do
mmld.hm&nnhmwm&lummywnhdumﬂ los d y su refacién con ol de ap je de los
de los de los 9, *acibl el aporte de los docentes 2- Acta final del Consejo de Profe con los dos de 36n del Plan de

publmymoedsnddhndow. .mm-lddod-mjonoondm-dolPME.ﬁrn-dopwbnud-nbunnalcomh.
Realizackén de una Reunlén inf del equip= y técnico pedagégico al !-MndorouMndolCona}oEmlar.mnﬁmdomdumndcbspamdpanha.su
Consejo Escolar, dando a conocer los it y i6n dol Pian de funcién y cargo.

pedagégles y su Implicancla en ol meok de los jes de los Z‘CM\pfonIlcdll(:onsejoEsoohr.ponlaproyaedénymjoratruntodelﬁandn

et duranto la seg da diciorabre a més tardar. Apoyo, Incorporando nuevos desafios a fograr.
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RBD: 6930

Nombre Establecimiento: ESCUELA FRANCIA
Regién: XIV: Los Rlos
DEPROV: VALDIVIA

Comuna: Los Lagos
Dependencla: Municipal DAEM

Equipo que suscribe el convenio
Rut Nombre Apellidos

Cargo
10997367-K Ximena Mercedes Hormazébal Carrilly Director(a)
13520298-3 Lusan Patricia Morales Navarro Inspector(s) General
13521496-5 Nztalia AleJandra Oyarzin Barrales Jefe(a) de UTP

Convenio Tipo
Convenlo Tipo ' A Pr {a los docent

Préctica Directiva en Progreso
Nivel de Desarrollo

2 Fundamentacdn

Descripcion Fundamantacion:

En el diagnéstico insti do las practi eddagdgicas de los d del Estableci que soran porte del io ek por el equipo di y técnico
Mgéglw.ulumdehnﬂsﬁnylmlhhae ©s resultados de la aplicacidn del sisterna do ovaluacién & te y otros inf (TALIS.ZOIS)mmsmnIauildndqmu-m para
homhulashowundényhmmd&\.yathmwrhdnbsdonmshmumopuunwmudodmh i6n les ha ayudads a mejorar su practica
docente.

La evidencia am.m-h&«m'-tmmsenﬂmmtdol io de Ia evaluacién docente seflala que los may desafios se en los dmbitos
dnlantlbisdohdau.helldlddnhwﬂmdhybroﬂoxlénapartivdolosmsuhdosdolamluadén‘l\sum.onolmédubz.bs desafios se enia
Los lirmi enol follo de ka avaly o 2015, ovids quo la din mas disminuida inua siendo la a partir de los defa

contribuya a mojorar las practicas do aquellos qua requieren de apoyo.
Sobn-suhu.oloqdpoamawoyldmhopﬁnmmnsmuquocsnomrhdcamlmuodomsdcnwyubsdmmudololnmmdnmmmmmelmbo
di , para al de sus pré d on ol aula, utizando como estral gias la ob: ciény fiomi al aula, unido al trabajo on equipo,
para genorar dos de ontro Bs d del eslableci o

E Acompafiemianto y ka ebsecvacién de aula so prové como una 9ia que permita k ol diagné genoral con evi espacifica de cada profesor del

establecimiento y asi dotoctar sus dificult di y de apoyo y, por su parte, consecueniements propiciar y dirigir tanto el trabajo en oquipo en comunidades
de aprendizaje, 83l com la implementacin do us plan do apoyo que se constituya en un espacio de reflexién acerca de las practicas pedagégicas.

El liderazgo do este convenio estars o cargo del equipo directivo y técnico que, de comuin acuerdo con los docentes do Bula, tendré como propésito of mejoramiento de las buenas
précticas pedagégicas an el aula, con el fin de comtribuir a quo todos s i logren ap jes significativos y de calidad.

3 Objetivos
Dx pcién Objetivo Estratégico del PME:

Instalar y consolidar procesos sistemdticos y planFicados quo aseg: a ion, analisis y ovall de las practi d: en funclén de logros de aprendizaje y
dé a lravés dol paf 2l doconte de aule, para as! detectar sus dificul dobilidades y des de apoyo, para generar postariormente una
troal qua p fas buenas p pedagég

Observaciones al Objetivo Estratégico del PME

Objetivo égico del Plan de Moj Educativo congi con la progresién de buenas précti dagé de los d en tomo a la entrega significativa del
de A P I

Descripcién Objetivo del Convenio;
D en el equipo directivo las habilid. para al apoyo efoclivo a las pré dagé de los d el Aami dagégico, que Invol la
observacién de clases, la N y el apoyo Indhv ¥ P en un Plan que forme parte de las acciones contenidas on el Plan de Mejoramianto Educativo 20186,
4 Melas Institucionales
Meta: 1 Area: Gestién Curricular Ponderacion: 15%
Entre los meses do marzo y abril, observacién de clases y I de do mejora o lo monos al 70% de los docentes , utiizando pauta de observacién de
dnmeonwddnymmduubnhbnndth evaluacién docante del Uitimo afie y otros antecod disp enel b (Por ejernplo, Autoovakmacién
Docento Fase 1 PME).
Indicadores Medios de Verifiacion
Ehbomddnyh&vnhneﬂnd.m.peudowuuwﬂnylmwﬁlmnuuhyn 1- R de reunl lizadas por ef equipo directivo para la elaboracié ylo
‘wtilizada por el equipo directivo o tenico dagdgico, aphi critorios do evaluacién de la pauta de observacién ol sula.
funcionamiento acordes @ Ia realidad institucional, wn of mes de marza, 2- Criterios do f ionto, p a los di . con fitma y fecha.

3- Pauta de Ob alaula alosd 3, firnada por Ia totalidad de

los docentos do Enseflanza (indicar nivel de i ) del Establaci

ESCUELA NUEVA COLLILELFU
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Acta de Sancion
Primera Instancia Revision Sostenedor

Asignacion de Desempefio Colectvo 2018

1 Datos dal Establacimients Educacional y dal Equipo Suscnptor

RBOD: 22558
Nombre Establecimiento: ESCUELA NUEVA COLLILELFU
Region: XIV: Los Rios
DEPROV: VALDIVIA
Comuna; Los Lagos ‘
Dependencia: Municipal DAEM
Equipo que suscribe el convenio
Rut Nombre Apelitdos Cargo .
12646992-6 XIMENA ELIZABETH OLAVE HORSTMEIER Directore) ‘b\
77389717 JORGE ENRIQUE MUNOZ URRUTIA Inspectaria) Gensral
13846814.3 MIRTA MACARENA CAROLINA MENESES HERMOSILLA Jeie{a) s UTP

Convenio Tipo

Convenio Tipo

Diagndstico de 1a reatidad formativa de ios docentas

Dwuwuhrwudbmmamb‘domm
Nivel de Desarrolio

2 Fundamentacion

Descripcion Fundamentacion

La formacion i enel €8 UNna prachca que surge, g de las nec INQUIEtLIGES y proyscoones mdviduales de 1os docsnles
COMO BqQUINO AIrSCivo y tecnico del, hemos detectado que an nuestra pracuca faa asia para lo cual, Nemos INICIado uN PrOCeso de estudo v Dnakses
de nformacion que estd & NUBSITO BICANCS, PEra Proyectar Nuestro hacer haca &f mejoraniento de las practcas docentes
En ls Informacion dada en las pagmas hitp /e, 3s. 3_informe. on.php y
MUpwww. chwp teny: 01303 AFICHE_VEO jpg). de I8 Evaluacion Docente y & visitas de evaluacon y onemtacion de ta Agencia de Calidaa
. Surgen & y Que COMO eQUIPO FSUNIIEMOS

€3 asi como en la Evaluac:on Docente. Ia evidencia empirca general de la Evaluacidn Docents, recogida a traves de los resuttados del mogulo 1 del Portafolic de la evaluacon
docente. 12 que seala que los may y para los o8 an on los ambios: Anaksis ge = ciase. Calinad de 1a evaluacion y Reflaxion s partr
de los resultados de la evaiuacibn
A su vez. en ol mOdulo 2 de la Clase Filmada, se visuatiza que et nayor desafio ésta an la dimensitin Interacoon pedagogica ddnde es posiDle apreciar. por ei@mplo. que ésta

tene valiosa en sus . siendo éstas:
DIMENSION 7° INTERACCION PEDAGOGICA
71 Explica o a través de gias que ap zajes profundos y significativos
7.2. Calijad da las preg: s a los ak, Propone preg y tareas Asus alumnos favorecendo ef deSArrolio de habiliasdes de vrden superor
7.3. Caldad de 1a retroakmentacion: Esta alerta a los tos Yy de sus al k! SUS ACEN0S Y &ITOreS pPara onerntanos an su

aprendizaje
7.4, Enfasis cumculares del sactor 0 area: Promueve ef aprendizaje de contenidos y habididades propios de su asignatura, demostrando un cormecto manejo conceptual v el uso de

L& especficidac de cada uno de i0s contenidos de lss dmensones del Modulo ¥y 2. nos permite identificar con mayor precision las lonaezas gebdidades y d8safios a superar por
los

de aula en s £OMO squIpo di ¥ tocnico a realzar un andhisis exhaustvo de 13 realidad de tas necesidadas de niestros

docentes y proyectar junto con elos el majoramiento de la ensenanza de acuerdo a2 las necesidades de ia Organzacion escolar
Ademas de la on de la Docente. redls y cada und de los Informes realizacos por ls Agencia de Calivad sobre las visdas de evajuacion
y crentacidn llevadss a cabo en nuestro las , fortalezas v para incorporartas en una propuesta da formanon docants
instiuconal
De acuerdo a lo antenor. para que ef proceso formalivo sea realmente de acuerdo a 'as y de la orga G0N escolar, vincularenos 10s resultanos de ias

con otros alos de los ¥ las da formacitn especificas para cantn nivel y sector de aprondizars Asi
como los req: t0s e ¥ PeCagoyICOS 08 NUSHrDs Cocantes
Todo el andlisis y refiexion de informacion nterna y exierna, tens como Ninalidad s formu@odtn de un isefio oNENIAYO 8 determinar 1as necesiiades de fomanon conhinua para &l

docwnte, su tanto a locales. gue amernan del establecimento (rabajo colaboretiva. farmacdn de comumdates de
aprendizaje. produccitn de matenal de apoyo pedagbgico. #1c ) como a ofertas de formacion winculadas al area de Desarroilo Profesional Docente sl Centro de

. Expe i) R

3. Opetivos

Descripcion Objetivo Estrategico del PME.

Fomentar la de los est los en la e, . para fortalecer la formacion v la convivencia

Observaciones al Objetivo Estrategico del PME

objelve S Vo & integral del Pues [0do parte desde ia prenusa an que toda 18 CoOmMuNIdad eaUCatva ests Involucrada, especialiments en convivencia sscolar
PUBS con un ambiente Propacio se pueden lograr Mas y Mejor aprendizaies.
Dascnpcion Objetivo del Convenio

o’ n el aqupo y t@cmico para 8! analsis & Wentficacdn de necesidates oe formacon PeUagogica y (saphnana de sus docentes,
para alas as #jes de los yoala @scalar con la panicpacion achvin y propositivi del conseo de profesonss
plasmada en un Plan de formaciin en la escuela, integrado a las Bcciones el PME

4 Metas insttucionales
Meta: | Area: Liderazgo Ponderacion: 407

Entre l0s meses de marzo y junio, el squipo directivo y técnico pecagogico  anaiza los it de las as dal 100% de sus docentes y aiabara un pregsend de!
plan de formacidn docente en s escuels en conjunto con el equipo redactor del iseno aprobado en ef Consel de profesorss
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Indicadores

Elavoracion de un informe final de achvidades de recopiacion. estudio, anahsis y
reflexon de los antecedentes que tiene ol sslablecmento de fas prachcas gocentes
(Evalunwén docente de! establecimiento Qagnostico PME, Informes de ta Agencia de
Caidad. oros).Marzo

Realiz da dos de prof por et equipo direclivo, para o
andhss y propuestas de cambio. del informe por #f equipo formado
un EqUIPO redactor de un 0 dé plan de f aser en abnl mayo

Presentacion del predisefio del plan de formacion al Consejo de profesoras y al Consejo
Escolar, para ser evaluado y consensuado con 1odos transformanguse en un misefic de

formacion docente en 3 escusia

Meta; 2 Area; Geshon Curncutar

Medios de Verifigcion

1= Carta Gantt. fimada por el EQUIR0 direclvo y fecnico peragogro. con s reas dadss
para cada infegrante y los recursos informativos con los que trabajara

~ Informa eiecutivo. de las rmuniones de andliss Y WiSCusIon del equipo drectvo
BCUBMIO ¥ 5US disensos
3« Informe final del estudio realzado por e equips drectvo

Lon sy

1+ Acta de Consejo. Que contanga orgatizacion, motvacien del €QuIpO directivo, analisis
Grupai o colectvo, acuerdo y propuestas de los docentes

2~ Compromiso de! equipo redactor del predisedo dal plan de formacitn con las
prncipales tareas a desarrollar fimado por cada uno de los ntegrantes

T~ Plan de formacion en la escusla ftmado por todos los docentes

Ponderacion: 40%

Duranie &l segundo semestre escolar juho y noviembre. el equipo trectivo Implementa a 1o Menos dos antiones colectivas y dos ndividuales del programa de formacidn docents
n la scusia, Mvoucrando al 100% de los docentes. con evaluanon y proyeccion el procesc

Indicadores

El equipo dirsctivo lidera \a
Plan de formacion

» CION e dos

colech

El eguipo d lidera, ta impi
apoyo ndvidual de formacian

En Conseyo de prof s¢ aphca un ce Eval y olro ge
Autvevaluacion, del programa de formacion implementado. formuiando acuerdos de
proyeccion

Mexios de Varfiacion

. COmMo minimo. dei 1+ Proyecio de la acceon formatva colectve

2- Asislence a cada una de s accIones 'mplementadas del proyecto o8 formacion

Qe a lo menos dos accones del proyecto de 1. Proyecto de la aceén lormativa indridual

2- Brtacora 0= las acciones implementadas del proyecto de formacion, firmada cada uno
0e los docentes iInvolucragos.

1= Instrumento ge svaluacion de los Procesos y acoones del plan ge formacion en la
escuala

2- Instrumento de auloevaluacon de la panticipaciin da los docentes an el proceso
formatvo

3 Resumen de Ia avaluscon ds ios dotestes a los proyedos de formacitn desarrolindos
y los acuerdos de proyecoon

4- Resumen ejecutivo de ia autoevatuacen de los docentes

Ponderacion: 20%
aelermmado fortalezas y debmuades de su prachica

Meta: & Area: Resultado

El aquino direchivo y técnico pedagogico. reaiiza un andhsis del 100% de las tatess desarrolisdas del Plan ge formacion
dentif y pond U Incdencis en los rzajes a6 fos y el mey

| nea Boe

Ing:cadores

Reumon dei equipa directivo y tecnico pedagogico. &n Gus evalia las acsiones del plan
f ¥ ¥ la proyeccién, para nstituiria

et;nopﬁcbcal

Reunién con ef Consejo Escolar y el equipo que spoyd la slaboracion del disefio del pian
e su en delos

Qeblidades

Elatoracién de mforme final dal trabajo desarrollado durants ol aho y su proyeccion en
las acciones del PME 2017

5 Observaciones

Sin Observaciones
6 Resolucion

ESCUELA NUEVA ESPANA

de\a escolal

NG
Madios de Verfiacon

1= Informe ejecutivo, de ia svaluacion realizags Por 8l eqUIRO dIrechivo y 1acmco
pedagdgico y la proyecaion

1- Informe ejecutivo, de 1a evaluacién realzada por el Conseo Escolar y equpo de apoyo

yal dsafio y la proyeccion del plan en las acciones PME

2- Compromiso de apoyo en la proyeccidn del plan par e conjunto de 105 asistentes a la
reunion

1= Informe final del rabajo desarmolacy (una pagna), tirmada por 8l equipo directvo y
tecnico pedagdgico
2- PME. incomoranas o testacaco el plan de formacidn docente en la escuels

21042016
Aprobsdo
Simon Sebastian Mansilia Roa
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Dependencia;
Equipo que suscribe e! convenio

Fut Nombre

9922081 & Eugania Laonor

123574819 Kadme Lorena

2. Diagnostico

Deseripcién Diagnéstico.

Acta Estado de Avance
Asignacion de Desempefo Colectivo 2016
1. Datos del Establecimiento Educacional y del Equipo Suscriptor
8334
ESCUELA NUEVA ESPANA
XiV: Los Rios
VALDIVIA

Los Lagos

Rivaros Avaios Ourectona

Jeleia) do UTP

las pracicas
BpECACiOn del sistena oo evaluacion 0ocenta y otres nformes (TALIS, 2013) muestran a uiilidad que tiene para via ya
ha ayudado & mejorar s

moauo 1

erdn parie W presents convenio

¥ e los
Pantr de los resuliacios 62 la evaluacion, A su ez en o médulo 2,

Los resulados

& por a

s
-Sobre esta base, y

ds amghas, indcando que

oeaua

3, unido 8 raby

, cabilcades.

08 800Y0 . POr §U DANE, CONSECLAIRMANtS DAODICIE! y BINgH tanto sl
pedagdaicas.

¥ enico que, de de aula,

o 28 pracheas

3. Objetivo General

Descripcién Objetivo

Disrminir & rimero de estudianies 08 los niveles bao y medo ba y eevar

4. Metas Institucionales

100 madio aito y

Meta' 1

Entre 103 mases de marzo y abnl, obsanacén de clases y levantamiento de cpounidaces de meon & ko menos 3l 70% de los decenies
5 @ 1PME)

Area: Gestion Curricular

aua, con ol fin 2 que todos

Indicador 1

aempio,

Nuevo Indicador 1

Elacorackn ylo Evatuacdn de una. y
técrico pedagdgico,

Medios de Verificacion

va

utikzada por el
acordes a ia realidad instiucions’, en ef mes de marza.

Nuevos Medios de Verificacién

* equipo

1.
cosenvacion al aula,

& oon firma y fecha.
3 - Pauta de Observacion al auia prasentada a 1os docentes, fimada por 1 1atalicad 8 los dacentes de EnseAania

Plan de Actividades
1 - Consejo de Profesores
Indicador 2

Implemertacin
a4 70% de o8 o

Medios de Verificacion

Responsables

1 - Eugenia Leonor Riveros Avaios Diectora
Nuevo indicador 2

08 3 o Menos una Visita 02 Olsevacdn e A Ciases LNAZANdo (3 DA de Obsenvacdn, aproxmadamente

Nuevos Medios de Verificacion

1 - Cronograma do visias.
2 - Resumen oy

. prncipaies
se ca of equipo

a tareas

iy las

eniro otras.

3- ger  canncias y
125 clases. menot bir» menor brsNOTA: Las

tener archivada pars una eventual auddonia del programa o contralona

Pian de Actividades

Ge carta docents.
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1 - Consajo de Protesores

1 - Kanme Lorena Zuniga Mera Jatea e UTP

Indicador 3 Nuevo Indicador 3
<9 2 10 menos dos refiextn tcnica en Consejo de Docentes, icaradas por of 88ud0 directiva y
wmb‘mummym mmwwuummmanmu-m
# cruce con la
mermtummnaumumw'w-»m
Medios de Verificacion Nuevos Medios de Verificacion
v Aunawucuueam-wwu a8 cusnta cel
Meora coiactiva @ indwidual a 108 Godentes mvoiucradas 8n &l Convenio. Con brma de o5 Asisintes.
2 mmumwmmummm
Plan de Actividades Responsables
1- Consejo de profescres 1 - Leonco Segunco Cardenas Vargas Inspectar Ganera!
2 - Eugenia Leonar Riveros Avaios Drectors
3 Karime Lorana Zunga Mera Jelea de UTP
Meta: 2 Area: Liderazgo Ponderacién: 15%
En & mes de abnl. elaboracdén ce Fian o Apoyo cocantes meycra y su COmo actones & Pan de Mecaments 2016

Indicador 1
mwww-bmmmwlwaummymmlﬂa mes de abnl para &
las pracncas Socentes, utiizando

4-_...‘

«umm,mm

Nuevo Indicador 1

Reaizacin 08 2 lo mence una rundn ds trabao del Equipo DECHvG y WoniCo Pedagogica en el mas Mayo pars el
focos en Que @@ 3poyo & las oracticas docentas.

mmw
Justificacion
Se mogtican los plazos
Medios de Verificacion N A de V
1A v £ON 08 PANCIDAIES ACUAMIOS SODe GAGNGSHCO, lareas, |-nmn-mnwa~mm&wumywmm
Procesos y responsatiidaces.
Z-Mﬂ'.vlmﬂllu Que 5@ 300YA & Ge 'a propuesta O Apoyo a 'as practcas
“ocentes. Firmada por of 6quIDO GIrECtVD ¥ TECTICO PROagOgIco.
Plan de Actividades Responsables
1 - Conseio ce Protesores 1 - Eugenia Leoncr Aiveros Avales Dreciora.
2 - Karime Lorsna Zunigs Mea Jelea de UTP
Indicador 2 Nuevo Indicador 2
wumum.uummwc«npum-mwmwm. Plan de apoyo & I gocentas en Consao 6 Profesorss A ines dei 1'Semestre
Plance 2018
Justificacion
Amplacion de plazo
Medios de Verificacion Nuevos Medios de Verificacion
1 mmwumnm mumahmawumuwnmm 1. Plan de apoyo o
2-Panoe Plan de Apoyo a los docenes, 2018
Plan dkovMs Responsables
1 - Conssjo de profasorss. 1 - Leonicio Cardenas Vargas Inspeciora Genaral
2 - Eugenia Leonor Rvercs Ay
. 3 - Kanme Lorena Zuniga Mera Jefea 08 UTP
Meta: 3 Area: Gestion Curricular Ponderacién: 40%
mumnmpym.wamuwnumm-bmu’& mends cos visitas Cada Socante, un MINIMMO de res lalieres Oe refiexcn
@ induccién colectiva iderados y conducsios por el Equipo Directvo y Tecnico Pedagbgico.
Indicador 1 Nuevo Indicador 1
Implamentaciin de & lo menos dos visitas a cada unG de 03 Cocenies CONtaMAToS en ol Plan de Apoyo, Bnire los meses
‘e Mayo y noviemdre,
Medios de Verificacién Nuevos Medios de Verificacion
v-mmm«w-“mmumum-mm.mw-mu
los docentes.
2- 3 contraidos por los UNa O @ vistas. con Su Mivel de
exigencia y 1ogro al trminG o8t ProCeso.
Pian de Actividades Responsables
1 - Acompatamientos al aula 1 - Leoncie Cardenas Vargas inspecton Genersl
2 - Evgenia Leonor Riveros Avalos Diectors
3 - Kanme Lorena Zuriga Mera Jelea de UTP
Indicador 2 Nusavo Indicador 2
wum“%ﬂwmm“mmmnmﬁmymnw Bagurmanto del proceso Se Apoys Dosents con un INfONe SNTTe 108 ME3es U JUIO y NOWETION, 08! 8qUIDD BTECIvD y
EQuips directvo y da acuerdo al Practcas tecnco 08 acuerdo que se. docentes
‘oosentes
Justificacién
Moditeacion de seguamiento
Medios de Verificacion Nuevos Medios de Verificacion
1 - Dos informes tris el proceso del Plan de Apoyo al Consejo de Profesores. con sus. ‘- mmumummmuwuc«wum €O sus Avances, Ghcullades
avances, ¥y cambios, G acuerdo ¥ CAMbos, de acuerdo a las necasdades de contexio
Pian de Actividades Responsables
1 - Reaszacibn do nforme. 1 - Leoncio Segundo Cardenas Vargas inspecion Gerera!
2 - Eugania Leonor Aivercs Avalos Directora
3 - Karme Lotena Zunga Mera Jeles Ge UTP
Indicador 3 Nuevo indicador 3

de de reflexidn @ Induocion Ppracticas docentes, iderados por & 6Quip0
BTACHVO y MCNCO pdagsgic Con apoyo Oe oS eqUIPS MUIKKSODINANCS de (2 eSCuBla 0 exiemo, rspecto a 1a
e fortalozas y

a3 vsaas
Justificacién
Se hace necasario disminucion en cantidad de talieres

Medios de Verificacién

1 - Planifcacin de 10s ros talieres de reSlexion pecagogca, frmado por ef equipo drective y

Raalizacitn de un taller de refiaxén @ induccion al meroramionto de 1as PrACHcas docentes. kderado por e eQuIpo directvo
¥ técnico BSCURIA © Exlemo, 1eSDECID A 1 Potenciacion de
fonaiazas y necesidades comunes detectadas en las vistas.

Nuevos Medios de Verificacion

¥los
apoyos mundecpinaros.

2 Acta de cada una de los 1o talisras 0 reflexidn pedagopca, cOn 1as opINIoNes 0 Ion PaMogantes y firmas de los
avstentes

Pian de Actividades

1 - Planifeacién oe taler 8n COneIto con apoyo MuldsCoinans.

1A e taller

Responsables
1 - Leonoo Segundo Cardenas Vargas inspecton Genera!
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2 - Eugenia Leonor Aiwercs Avalos Directom
!~Kumtm§»v-gnonmmm’v ’ e

Meta: 4 R T e SR N““"n@.‘m .) h"_ﬁm“"". acion: 0%

Enel mamm.mumym.mahmamMUWGMymm«mmmAmmm,m TRS1A008 ObENICOS y SU POYECtian en 8l comtann def
ocio de Mo continua expresado en ol PME.

Linea Base N
Indicador 1 Nusvo indicador 1
Aealizacon ce ura reunion de equipo, para o andlisie, refiexidn y ¥ Propuesta de caTDO POr Cata LN de l0s Megrantes. Wmmwmlmﬁu reflexdn y propussta de cambio , respecto 08 a3 lonakzas y debilaades
reSpeco & las loralezas y deniloaces detectacas en su praceca drectva, Outants o 2018, @ 1a practca deocants un phan colectivo de & a0 2017
DrosGAndoEe un Blan de Mepramienta ndivcual y colectve
Justificacién
No as practica directiva . es practica docente.
Medios de Verificacién Nuevos Medios de Verificacion
5 Pwmumnmmm,mumomnymmmuawu 1 - Firma de 108 pamiopanies en icha reunion,
CONVENio y 6l plan e meramienty de su practica, con Firmads pot cada
u-ooaumwuwmw
uno de los #teg del 2quIPD, respecto al o0 tareas y logros
PtandeActnvidwes Responsables
1+ Conseio Ge profescres 1- Leonioo Segundo Cardenas Vargas Ingpector General
2 - Eugena Leonor Riveros Avalos Directors
3 - Kanme Lorena Zuniga Mara Jeles de UTP
Indicador 2 Nuevo Indicador 2
una Jomada de i6n dal Bian de Agoyo 20 2016, con la deun
informe elaborado por & 8quipo Grective y a Consejo ce , Bando cuenta del
mamummm u\-muwumamm-ywm'ama
dasarrclo de los aprendzsjes de los estudiantes. rodiendo el apone o2 os log carmdios y o
Pran de Apoyo,
Medios de Verificacion Nuevos Medios de Verificacién

! - Inlorme final Gel proceso y resultado del Plan de Apoyo 2018, #1aborada por 6 equipo diecvs y Iéernico pedagogico
ﬂﬂmwmdm‘ummuu%ydmmmmumm

2« Acta final dal Conseyo de Mmumﬂwumamimamm
Censajo

8 PME. firmado por los cada asistanta al
Plan de Actividades Responsables
1 - Consejo de prolescres. 1 - Eugenia Leonor Aivercs Avalos Directora
Indicador 3 Nuevo Indicador 3
mwanwmuwom»eymmmuwm Wlmbl
resitados generaies .mumuwmm
e los esludanies, Surante 13 sagUNGa semana de diCaMonE 2 MAs tardar.
Medios de Verificacion Nuevaos Medios de Verificacion
1. wmmawemmmuas-wuumwmmm,w
2 - Compromiso del Cansejo Escolar, para la de Apoyo,
desafios a ograr.
Plan de Actividades Responsables
1- Reunidn con Consejo Escolar 1 - Eugenia Leonor Riweros Avalos Directora

5. Resultado Revision del Sostenedor
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LICEO ALBERTO BLES GANA

Convenio Suscrito
Acta Final Revisién Deprov

Asignacion de Desempenio Colectivo 2016

1. Datos del Establecimiento Educacional y dei Equipo Suseriptor

RBD: 6929

Nombre Establecimiento: LICEO

Region: XIV: Los Rios

DEPROV: VALDIVIA

Comuna: Los Lagos

Dependencia: Municipal DAEM

Equipo que suscribe el convenio

Rut Nombre Apellidos Cargo Firma

8613825-5 RUBEN CARLOS JARAMILLO Director(a)
102268326 JAIME ANDRES MUNOZ JOFRE Inspector(a) General
11425006-6 PATRICIA ANA INOSTROZA FONSECA Jefe(a) de UTP
16582602-7 Cristian Bemardo Fuentes Rios Orientador(a)

Convenio Tipo

Convenio Tipo A Pr alos
Nivel de Desarrolio Practica Directiva en Progreso

2. Fundamentacién

Descripcion Fundamentacion

Enel ico instituci de las pra i de los del E ummnmneddmmnmmnwm.ohbofwowolcwipodmymmm
pedagégico, a través de la revisién ¥ analisis de los resultados de la aplicacién del sistema de evaluacién docente y otros informes (TALIS, 2013) muestran la utilidad que tiene
para los la yla ,yaqmlcmlyorlldolosdmnhtmneumomnionposluvadecomola ion les ha a mejorar su
practica docente.
La evidencia empirica, recogida a través de los resultados en el modulo 1 del portafolic de la evaluacion docente, sefiala que los mayores desafios se encuentran en los ambitos
dslan&ﬁs%:dohdm.hwidaddolaevﬂu&ao’nyhmﬂexbnupamrdemmmtadmdohcvanm.A:um.eno!médulnz,los y desafios se enla
Los It; P i enel de la 2015, evid quoladimonuénmhdmninu-dnmnhnuasiendolareﬂomapamroeloaromdoadeh
evaluacion, con una de las laciones mas amplias; que esa iabil puede ser Util para que d con logros una reflexién conjunta que
contribuya a mejorar las i de que de apoyo.
Sobneshbau.doqulpodmrvoyummpodwlcossumawonmmmmumndeapoyeamamudelosnivdead-msen.mqueaeﬁnaaloqmpo
directivo, para al de sus pra d en el aula, utilk coma gias la observacion y acompafiamiento al aula, unido al trabajo en equipo,
para generar comunidades de aprendizaje entre los del edt
El Ac ylaob i docuhsopmvdcormunaosuuognawuwmmmumnmroldugneslicommlwn d i de cada del

i yasi sus difi y de apoyo y. por su parte, consecuentemente propiciar y dirigir tanto el trabajo en equipo en comunidades
de izaje, asi como la daunphndeaooyuqueummuyasnunmndodemﬂaﬁéﬂaurudehsw&ﬁnusped&g@cas.

El liderazgo de este convenio estara a cargo del equipo directivo ¥ técnico que, de comun acuerdo con I0s docentes de aula, tendra como propésito el mejoramiento de las buenas
practicas pedagdgicas en el aula, con el fin de contribuir a que todos los logren ap: izaj ignifi y de calidad.

3. Obyetivos

Descripcion Objetivo Estratégico del PME

Deunollarmnmqmpermu-mnnorwyenmrm, de izaje de forma p 1te en el tiempo, y pr , las i de los
enla de sus practi para el logro de los de )

Observaciones al Objetivo Estratégico del PME

El Objetivo estrat?gico propuesto es coherente ¥ pertinente al diagn7stico institucional. al abordar las prcticas pedag?gicas a fin de mejorar los aprendizajes.
Descripcién Objetivo del Convenio

Dourrouarendequlpommctwoushabmdaoospafaelapoyoabdwoahs acti de los . mediante el P que la
observacion de clases, Ia refiexi y el apoyo indivi y snunPlannucbrmepmed.l:sacoomsconumdaondl’hnchajommi-nloEducanvo
2016.

4. Metas Institucionales

Meta: 1 Area: Gestion Curricutar Ponderacién: 15%

Entre los meses de marzo y abril, omwacidndedmxybvanumunwdoopommldmdtmqom-bmal TO%ub‘mnm.mmundopauudcoburand'
clases construida y consensuada sobre la base de la evaluacion docente del Gltimo afo y otros ntes di en el (Por ejemplo, 1
Docente Fase 1 PME).

Indicadores Medios de Verificacion

Elaboracién yfo Evaluacién de una Pauta de Observacion y acompanamiento al aula ya 1-Ri de reuniones i por el equipo directivo para la elaboracion ylo
utilizada por el equipo directivo o técnico I criterios de evaluacion de la pauta de observacion al aula,
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funcionamiento acordes a la realidad institucional, en el mes de marzo. 2 - Criterios de alos con firma y fecha.
3 - Pauta de Ol alaula alos firmada por a totalidad de
los docentes de Ensefianza (indicar nivel de ensefianza) del Establecimiento.
Implementacion de a lo menos una visita de observacion de Ia clases, utilizando la pauta 1 - Cronograma de visitas,
de observacion, aproximadamente al 70% de los docentes que el equipo involucre en el 2 RmumanepaﬂmdehsPauhsdeObwvaubndechm principales hitos de la
proceso. del proceso, Qr de las visitas
(fechas) y las que se da el equipo directivo para apoyar las

Realizacién de a lo menos dos reuniones de reflexion técnica en Consejo de Docentes,
lideradas por el equipo directivo y técnico pedagégico entre los meses de marzo y abril,
mqwmm«mmmmm«mmmmm el cruce con la

que se propuso el equipo directivo durante el
proceso; entre otras.

3 - Paper con el D general de y
en las visitas en el desarrollo de las clases. menor br> menor br>NOTA: Las pautas de
observacién individual de cada docente, el establecimiento la debe tener archivada para
una eventual auditoria del programa o contraloria

1-Acta de reunion del Consejo de Profesores, en que el equipo directivo da cuenta del
levantamiento de op de mejora e alos
involucrados en el Convenio. Con firma de los asistentes.

(E docente, de los 2 - Informe descriptivo del material usado en la Jornada de Reflexion.
estudiantes, AuwwaumDmFm‘l PME, entre otros) y de las propuestas de
y
Meta: 2 Area: Liderazgo Ponderacién: 15%
En el mes de abril, elaboracién de Plan de Apoyo a las docentes como de mejora y su incorporacién como acciones al Plan de Mejoramiento
2018.
Indicadores Medios de Verificacién

Ruwdo-bmdmmum«anodd&ubpodmwoywmbo
Wmumnmmummhawmmm«mqm

1 - Actas de reuniones del equipo directivo y técnico pedagogico. con los principales
sobre ico, tareas, y i

centrarén su propuesta de Apoyo a las
del levantamiento de oportunidades de mejora , los

2- de los en gue se apoya el levantamiento de la

dola

docente y otros del establecimiento educacional.

Presentacién dumnmmnmmmntumw”p«mnsu
fines del mes de abril, del Plan de 2016

Meta: 3 Area: Gestién Curricular

de Apoyo a las practicas docentes, Firmada por el equipo directivo y técnico
pedagégico.
1-Acta de reunién del Consejo de profesores, con Ia firma de la toma de conocimiento

del Plan de Apoyo 3 los docentes,
2 - Plan de con las del Plan de Apoyo a los
docentes, 2016.

Ponderacién: 40%

Entre los meses de mayo y noviembre, lmpmmnmn«w-mmdmalonmdm%dobsdomm contemplando al menos dos visitas de

acompafiamiento a cada docente, un minimo de tres talleres de reflexién e induccié

Indicadores
Implementacién de a lo menos dos visitas a cada uno de los

por el Equipo Directivo y Técnico Pedagégico.

Medios de Vonﬂcauor\

el Plan de Apoyo, entre los meses de mayo y noviembre,

Seguimiento del proceso del Pian de Apoyo Docente con dos informes trimestral entre los
meses de julio y octubre, del Equipo directivo y técnico Pedagégico al Consejo de
Profesores, um-lm‘mmqwum

1- de visita de acompafiamiento a cada docente: con la fecha de visita a
cada docente, los desafios, tareas pedagogicas propuestas y Ia tarea del equipo en
dicho apoyo. Firmada por el total de los enla
2 - Resumen ej de los por los

de las visitas, con su nivel de exigencia y logro al término del proceso,
1-Dos Informes trimestrales del proceso de Implementacién del Plan de Apoyo al
Consejo de Profesores, con sus avances, dificultades y cambios, de acuerdo a las

en cada una

Realizacién de tres talleres de reflexion e de las

docentes, Mmdospuoloqulpomymmmbcmwoyodom
oqulposmdbdwpivwb;dqheswdaom respecto a la potenciacién de
en las visitas.

Area: Resultado

mo

de contexto.
1- o.losmulbvndcv-ﬁmdénpodqogm firmado por el equipo
directivo y técnico y los apoyos

2 - Acta de cada uno de los tres talleres de reflexion pedagdgica, con las opiniones de
los participantes y firmas de los asistentes
Ponderacion: 30%

En el mes de novnmbn walu.aénddwoenoymumdu a través de la entrega de un informe en reunién con docentes y Consejo Escolar que contemple las acciones

en el contexto del ciclo de mejora continua expresado en el PME.

Linea Base NO
Indicadores Medios de Verificacion
Realizacién de una reunién de equipo, para el andlisis, reflexion y propuesta de cambio 1- Pwmumummmwm‘az«-hwmmym
por cada uno de los integ: respecto a las y ensu enel del y el plan de de su practica,
practica directiva, durante el del 2016, unplande con i y Firmada por cada uno de los
i y integrantes del equipo.
2 - Autoevaluacion de cada uno de los integ; del equipo, respecto al

mmmaoumusvmalpmmmyomm afo 2016,
de un informe por el equipo directivo y técnico pedagdgico,
mummlconu)oaowdmes dando cuenta del nivel de del plan en

de tareas y logros
1 - Informe final del proceso y resultado del Plan de Apoyo 2016, elaborado por el
-quipoumvoyl‘enbombo Elm'ovmdmeomnmrdnlvdu

de las

general, mmmummrs%mmwmmywmmonwu
{ el aporte de los docentes
p-mlosumbiosynroynoaﬂndel?lanoa»oyo

Realizacién de una Reunién informativa del equipo directivo y técnico pedagégice al
Consejo Escolar, w;wwmawmawsnymmwmo'
Apoyo ico y su ia en el

estudiantes, mhmamam.-maw

5. Observaciones

Sin observaciones
6. Resolucion

Fecha:
Resultado:

general del Plan y el nivel
nhnudopoul75%aobtdooonmywmmeonolmammo«mm
de los estudiantes.

2 - Acta final del Consejo de

con los de

yeccion del Plan de

acuerdo al ciclo de mejora continua del PME, firmado por los cada asistente al Consejo.
1 - Acta de reunién del Consejo Escolar, con firma de cada uno de los participantes, su
funcion y carge.

2 - Compromiso del Consejo Escolar, para la proyeccién y mejoramiento del Plan de
Apoyo, incorporando nuevos desafios a lograr.
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