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I. Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios
Recursos Humanos

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER 2 CARGOS AUXILIAR CHOFER
GRADO 20° Y PROCEDE A NOMBRAR EL
COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE
REALIZAR EL CONCURSO.

LOs LAGOS, 1 9 MAYD 2014
VISTOS : Estos antecedentes:
Los cargos existentes, en la planta de Auxiliar Chofer grado 20° EMS.

Lo establecido en el Arficulo 13,14,15,16,17,18,19,20 y 21 de la Ley 18.883 La necesidad del
servicio de proveer dos cargo vacante de Auxiliar grado 20° de la planta Municipal Y :

TENIENDO PRESENTE: Lo establecido en la Ley 18.883, articulos 13,14,15,16,17,18,19,20 y 21 y las
atfribuciones que me confiere la Ley 18.695/88 modificada por la Ley 19.130/92 orgdnica
constitucional de Municipalidades.

DECRETO EXENTO: N°7':]~)L( /

1.- Procédase a llamar a concurso para proveer dos cargos vacantes de Auxiliar Chofer grado
20 EMS de la planta Municipal.

2.- Nombrase, El comité de Seleccidn, que tendrd la responsabilidad de elaborara las bases del
Concurso, condiciones y pautas que regulardn el concurso y su aprobacién, el cual queda
conformado por los siguientes funcionarios:

Senior, Javier Santibdnez Baez, Administrador Municipal Grado 8° EMS,

Sefiora, Veruska lvanoff Ruiz, Directora de Transito Grado 8° EMS

Seniora, Marisol Uribe Aylla, Director de Control Suplente grado 8° EMS

f aleria Fica Rivas, Administrativa Grado 18 EMS, que océ?;:a como secretaria de la
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V.B. CONTROL /
1.- Control Decretos
2- Recursos Humanos
3.- Archivo Ofic. Partes

4.~ Direcc. De Confrol
5.-  Oirs.
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I. Municipalidad de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Departamento de Finanzas
Fono 461130

BASES CONCURSO CONTRATACION DE PERSONAL MUNICIPAL

Las siguientes son las bases para la definicidén del concurso para la provisidén de dos
cargos vacantes en la Municipalidad de Los Lagos, correspondiente a dos cargos de Auxiliar
chofer grado 20° de la planta del personal Municipal.

1. El concurso deberd ajustarse a los términos de las disposiciones contenidas en la Ley 18.883,
estatuto Administrativo para Empleados Municipalidades, que, en lo pertinente, se transcriben
a continuacioén:

Art. N° 10
Para ingresar a la Municipalidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

Q) Ser ciudadano

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidon bdsica y poseer el nivel educacional o titulo

profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco
anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Art. N° 11°/: Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del articulo anterior; deberdn ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

Bl requisito establecido en la letra c¢) del articulo que precede, se acreditard
mediante cerfificacién del Servicio de salud correspondiente.

El requisito de fitulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo
anterior, se acreditard mediante los titulos conferidos en calidad de profesional o técnico,
segun corresponda, de conformidad a las normas vigentes en materia de educacién
superior o técnico.

Bl requisito fijado enla letra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas del
articulo 210 del Cédigo Penal

La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo citado a través de la consulta al Servicio de Registro Civil e identificacion, quien
acreditard este hecho mediante simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demas datos que
ella contenga.

Todos los documentos, con excepcidn de la cédula nacional de identidad, serdn
acompanados al decreto de nombramiento y quedardn archivados en la Contraloria general de
la Republica.

Art. N° 12.-  Establézcanse los siguientes requisitos para el ingreso y la promocién en los cargos
de las plantas de personal de las municipalidades:

1) Plantas de Directivos: titulo profesional universitario o tfitulo de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por un establecimiento de educacion superior del
Estado o reconocido por éste.

No obstante, para los cargos de direccidn destinados al mando superior de las
unidades que se indican seguidamente, deberdn cumplirse los requisitos especificos que se
senalan:

Q) Para la unidad de Obras Municipales se requerird titulo de arquitecto, de ingeniero
civil 0 de constructor civil.
b) En la unidad de Asesoria Juridica se requerird titulo de abogado.
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I. Municipalidad de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Departamento de Finanzas
Fono 461130

2) Plantas de Profesionales: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duraciéon, otorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por éste.

3) Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo de una carrera, de a lo
menos, 8 Semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de educacion superior del
Estado o reconocido por éste, o titulo que cumpla requisitos fijados por la planta de técnicos.

4) Plantas de Técnicos: Titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de
Educacioén Superior  del Estado o reconocido por éste, en el drea que la Municipalidad o
requiera, o en su caso, titulo oforgado por un Establecimiento de Educacion Media Técnico
Profesional o reconocido por éste, en el drea que la Municipalidad lo requiera, o haber
aprobado a lo menos 4 semestres de una carrera profesional impartida por una Universidad o
Instifuto Profesional del Estado o reconocido por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera.

5) Plantas de Administrativos: Licencia de Educacion Media o su equivalente

6) Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacion bdsica o encontrarse en
posesion de Estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el
desarrollo de funciones de chofer, serd necesario estar en posesion de la licencia de conducir
que corresponda segun el vehiculo que se asignard a su conduccion.

Art. N° 15°.-  Elingreso alos cargos de la planta se hard por concurso publico.

Art. N°16°.- El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizard para
seleccionar el personal que se propondrd al Alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que
presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

En el concurso deberd considerarse alo menos los siguientes factores: los estudios
y cursos de formacion educacional y capacitacién; la experiencia laboral, y las apfitudes
especificas para el desempeno de la funcién. La Municipalidad los determinard previomente y
establecerd la forma en que ellos serdn ponderados y el puntaje minimo para ser considerado
postulante idéneo.

Art. N° 18.- Para los efectos del concurso, los requisitos establecido en las letras a), b) y d) del
arficulo 10 serdn acreditados por el postulante, mediante exhibicion de documentos o
certificados oficiales auténticos de los cuadles se dejard copia simple en los antecedentes.
Asimismo, los antecedentes contemplados en la letra c), e) y f) del mismo articulo, serdn
acreditados mediante declaracion jurada del postulante. La falsedad de esta declaracion,
hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cdédigo penal.

Art. N°19.- El concurso serd preparado y redlizado por el comité de seleccion, conformado
por el jefe o encargado de personal y por quienes integran la junta a quien le corresponda
calificar al titular del cargo vacante, con excepcidn del representante del personal.

Con el resultado del concurso el comité de seleccidn, propondrd al Alcalde los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puniajes, con un mdximo de tres, respecto de
cada cargo.

El concurso podrd ser declarado fotal o parcialmente desierto, solo por falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el
puntaje minimo definido para el respectivo concurso.

Art. N° 20.- Bl Alcalde seleccionard a una de las personas y notificard personalmente o por
carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacién del cargo y acompariar,
en original o copia autentificada ante notario, los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso senalados en el articulo 11°, dentro del plazo que se indica. Si asi no lo hiciere, la
autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.
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I. Municipalidad de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Departamento de Finanzas
Fono 461130

Art.N° 21.- Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el
cargo correspondiente.

1.~ La calidad de ciudadano se acreditard mediante el certificado de nacimiento y
fotocopia simple cedula de identidad.

a. Las bases deberdn ser conocidas por los postulantes con anterioridad a la
resolucion del concurso, para lo cual se les hard entrega en el momento de solicitarlas, copia
integra de ellas.

2. La Comisién de Seleccidn se constituird previamente, nombrando un presidente. Actuard
como secretario, el encargado de Personal. Le corresponderd al secretario de la Comision la
entfrega de estas Bases y la recepcion de las postulaciones, verificando que éstas sean
presentadas correctamente, acompandndose los antecedentes exigidos legalmente para la
postulacion.

3. Findlizada la etapa de recepcion de postulaciones, la Comisidn de Seleccién procederd a
evaluar los postulantes al cargo concursado, asigndndoles los puntfajes ponderados
correspondientes a cada uno de las dreas consideradas: estudios, capacitacion, experiencia
laboral

CARGO AUXILIAR CHOFER GRADO 20°

FACTORES A EVALUAR

- CALIFICACION

q) CAPACITACION: Se cdlificaran los conocimientos obtenidos en cursos apro-bados, de
acuerdo al siguiente puntgje. EIl mdximo puntaje acreditable serd de 100 puntos. Segun la
siguiente tabla

Cursos Capacitacion 50%

Cursos de Administracién Publica- |2 puntos por cada
Municipal hora acreditable
Otros Cursos del drea privada 1 puntos cada hora
acreditable
b) EXPERIENCIA LABORAL: Se calificard la experiencia del postulante en trabagjos anteriores,

asignandose a cada situacion el puntaje que a continuacion se sefiala. Bl méximo puntaje
acreditable, serd de 60 puntos.

Experiencia laboral: 50%

Sector Privado Por cada 2 ConunTope de 10
ARo anos

Sector PUblico Por cada 4 Conun Tope de 10
Ano anos

Sector Municipal | Por cada 6 ConunTope de 10
ARO anos

c) DETERMINACION DE PUNTAJE FINAL CALIFICACION: Este se determinard por la sumatoria de
las siguientes ponderaciones:

ltem b) Cursos Capacitacion.................. 50%
ltem c) Experiencia..........ccovvveiieennnnnn, 50%

Serd considerado “idéneo” quien relna alo menos 30 puntos como puntaje final.
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I. Municipalidad de Los Lagos
Region de Los Rios
Departamento de Finanzas
Fono 461130

1.- El listado de prelacion  de acuerdo al  puntagje obtenido de todos los
postulantes, al cargo del concurso, serd publicado mediante un cartel fijado en el avisador
ubicado en el Hall de acceso al Edificio Municipal.

2.- Finalizada la etapa sefnalada en el punto anterior, la Comisidn de Seleccidon
levantard un acta de todo el procedimiento, incluyendo al final de la misma, la formacién de
la terna que serd puesta a consideracion del sefor Alcalde para la seleccidon definitiva.

3.- El Alcalde podrd optar por cualquiera de las personas incluidas en la
terna, sin obligacion de expresion de causa. No obstante previo a la seleccidn si asi lo estima
podrd citar a entrevista personal a los postulantes que hayan obtenido sobre 55 puntos en
el puntaje ponderado para tomar la decisidon final.

4.- Aceptando el cargo, el postulante pasard a ser fitular, debiendo entregar los
antecedentes necesarios para su nombramiento en el plazo maximo de 4 dias hdbiles de no
hacerlo, se entenderd que ha renunciado a su derecho procediéndose a nombrar a quien
le siga en la prelacion de seleccion.

5.- Las decisiones que adopte el alcalde, serdn inapelables.
PLAZOS :

Inicio Recepcidn de las Postulaciones : 28 de Mayo de 2015
Termino Recepcidn de las Postulaciones  : 17 de Junio de 2015
Evaluaciéon : 22 de Junio de 2015
Comunicaciéon de Resultados 2 125 de Junio de 2015

\._..;_-t-_..jl | —)x

[ER SANTIBANEZ BAEZ

| YALCALDE(S)
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I. Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios
Departamento de Finanzas
Fono 461130

DOCUMENTACION A INGRESAR PARA POSTULACION

- Formulario de postulacién para ingresar la documentacion en la oficina de partes

el que deberd ir pegado al sobre que ingrese, ( se adjunta formato)

- Curriculum Vitae

- Cerlificado de Nacimiento

-  Fotocopia Licencia de Conducir, clase Dy A1 0 A3 nueva - A2 o A5 Antiguas

- Fotocopia cédula de identidad

- Certificado de situacién Militar al dia (se obtiene en el canton de reclutamiento)

- Certificado Estudios (Fotocopia)

- Declaracion Jurada notarial articulo 10 letfraey f Segin Bases ( se adjunta
formato )

- Certificado de antecedentes original

- Certificados de capacitacién Legalizados ( acreditadas en horas)

- Experiencia Laboral { acreditada mediante afios o fraccidn de meses con
certificado del empleador y AFP)

Al quedar seleccionado deberd presentar documentacion en originales.

I. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N° 1 — Los Lagos, XIV Regién Fono: 461300 - Fax 461273, www.muniloslagos.cl



I. Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios
Departamento de Finanzas
Fono 461130

POSTULACION A CONCURSO PUBLICO

Con domicilio €N ...eeeriiieiriiiiiiiiireercnrernireecieeenireeesnieeseeererensesane , VENgO en presentar mis antecedentes
para postular al concurso piiblico a que ha llamado esa municipalidad, para lo cual adjunto los
siguientes antecedentes

00 SaO) A S (09 =

Agradeciendo su buena acogida, le saluda,

FIRMA
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I. Municipalidad de Los Lagos
Region de Los Rios
Departamento de Finanzas
Fono 461130

DECLARACION JURADA SIMPLE
( no es notarial)

Con domiCilio €N .eoceeieeuieiiiiiicie e e vengo en declarar bajo juramento
que:

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo

b) No he cesado en cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
por medida disciplinaria o por salud irrecuperable, a menos que la irrecuperabilidad sea revisada y
rectificada por las autoridades competentes. No haber cesado por haber obtenido pensién de
invalidez.

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico ni hallarme condenado o
procesado por crimen o simple delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa sefialadas
en la Ley N° 19.653/99, sobre Propiedad Administrativa aplicable a los Organos de la
Administracion Publica.

Articulo 56°:

Letraa)  Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a 200 U.T.M. o mads, con la Municipalidad. Tampoco podran hacerlo quienes tengan
litigios pendientes con la municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. Igual prohibicion regira respecto de los directores, administrativos, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a 200 U.T.M. o mas, o litigios pendientes con la Municipalidad.

Letra b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente,
inclusive.

Lo anterior, para los efectos de ser entregados en la Municipalidad de Los Lagos.

FIRMA

Los Lagos,

Nota: Adjuntar esta declaracién a los antecedentes a presentar
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I. Municipalidad de Los Lagos
Alcaldia
Regidén de Los Rios

MEMORANDUM N° 42 - 2015
LOS LAGOS, 11 de Mayo de 2015

DE : SR. SIMON MANSILLA ROA
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS.

A : SR. JOSE OPAZO GARCIA

JEFE DE FINANZAS I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS.

Junto con saludar, por intermedio de la presente, solicito a usted de manera
encarecida, efectuar los concursos puUblicos para cubrir las vacantes disponibles en la Planta
Municipal de nuestra llustre municipalidad.

Le Saludo Atte.,
N _
r_ (.P’ -,_:-’-'-"_::;:j‘ " ——
W* G )/ P
o SIMON MANSILLA ROA
- ALCALDE
SMR/JSB/npp
Distribucion:

1. Destinatario
2. Archivo Alcaldia
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I. Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios
Departamento de Finanzas
Fono 461130

1.- El listado de prelacion  de acuerdo al  puntagje obtenido de todos los
postulantes, al cargo del concurso, serd publicado mediante un cartel  fijado en el avisador
ubicado en el Hall de acceso al Edificio Municipal.

2.- Findlizada la etapa  sefidlada en el punto anterior, la Comisidn de Seleccidn
levantard un acta de todo el procedimiento, incluyendo al final de la misma, la formacién de
la terna que serd puesta a consideracion del sefior Alcalde para la seleccién definitiva.

3.- El  Alcalde podrd optar por cualquiera de las personas incluidas en la
terna, sin obligacién de expresion de causa. No obstante previo a la seleccion si asi lo estima
podrd citar a entrevista personal a los postulantes que hayan obtenido sobre 55 puntos en
el puntaje ponderado para tomar la decisién final.

4.- Aceptando el cargo, el postulante pasard a ser fitular, debiendo entregar los
antecedentes necesarios para su nombramiento en el plazo mdéximo de 4 dias hdbiles de no
hacerlo, se entenderd que ha renunciado a su derecho procediéndose a nombrar a quien
le siga en la prelacion de  seleccién.

5.- Las decisiones que adopte el alcalde, serdn inapelables.
PLAZOS :

Inicio Recepcidn de las Postulaciones : 28 de Mayo de 2015
Termino Recepcién de las Postulaciones @ 17 de Junio de 2015
Evaluacion : 22 de Junio de 2015
Comunicacidn de Resultados : 25 de Junio de 2015

SIMON MANSILLA ROA
ALCALDE
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