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ALCALDIA
I.MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
REGION DE LOS RIOS

APRUEBA CONVENIO A HONORARIOS
DE PERSONA QUE SE INDICA

LOS LAGOS 24 JuL. 2013

VISTOS : Estos antecedentes; El convenio a Honorarios celebrado confecha 15
de Julio del 2013, con la Profesional Asistente Social Srta. Pamela Roa Marchant.

TENIENDO PRESENTE. Lo dispuesto en la Ley N° 18.883/89 vy las atribuciones
que me confiere la Ley N° 18.695/88 orgdnica Constitucional de Municipalidades, vy
sus modificaciones posteriores.

DECRETO EXENTO: no 92/

1.- APRUEBASE , el siguiente convenio a honcrarios de fecha 15 de Julio de 2013 y
hasta el 15 de Febrero de 2014, seforita:

Nombre del Prestador de Servicios PAMELA ROA MARCHANT
RUT N° [ ]

Monto del Convenio Mensual $ 440.000.- impuesto incluido

a) Ejecuciéon de al menos 12 Talleres de
Apresto  Laboral para  personas
desempleadas e inscritas en el
sistema Bolsa Nacional de Empleo o
en la plataforma que SENCE defina
para tales efectos, que otorguen a
los/las beneficiarios/as conocimientos
y estrategias que faciliten la
busqueda y obtencidén de un trabajo
dependiente.

b) Ejecucion de al menos-3 Talleres de
Apresto Laboral para beneficiarios/as
del Fondo de Cesantia Solidario FCS
que al momento de redlizar el
apresto se encuentfren recibiendo
prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario.

c) Readlizar evaluaciones de las personas
inscritas en la Oficina Municipal de
Intermediacion  Laboral  OMIL vy
elaborar perfiles laborales de los
solicitantes de empleo.

d) Apoyo en los procesos de seleccién
de personas inscritas en la OMIL ante
requerimientos  laborales  de las
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empresas comunales y regionales.

e) Apoyo en las actividades de la OMIL
para aumentar la empleabilidad de
los/as usuarios/as, que fomenten la
intermediacion laboral hacia un
empleo formal dependiente vy
acciones que  favorezcan el
fortalecimiento de la red de empleo
y empleabilidad del territorio.

2-Elgasto que origine el conirato se imputara a la cta. 114.05, Gastos en
Administracién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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2.- Depto. Finanzas
3.- Archivo Personat
4.- Interesado
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CONVENIO CONTRATACION PROFESIONAL PSICOSOCIAL
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS (FOMIL 2013)

En Los Lagos, 15 de julio de 2013, entre dofia Pamela Alejandra Roa Marchant
RUT: I comiciiodo en INIIIEEENEEEGEGGGGGGGG—— |
Lagos, de Profesion Asistente Social y la llustre Municipalidad de Los Lagos, RUT
N°® 69.200.600-3, representada por su Alcalde (s) Don Hugo Cerna Polanco,
cédula de identidad NI, cmbos domiciliados en Calle San Martin
N° 1 de la ciudad de Los Lagos, se ha acordado suscribir el presente convenio:

PRIMERO:

La llustre Municipalidad de Los Lagos, en su afdn por fortalecer el sistema
publico de intermediacion y el desarrollo comunal, requiere contratar los
servicios de un profesional del drea psicosocial, para realizar funciones de
apoyo en la OMIL Municipai.

Cabe destacar que los recursos con los cuales se contratard el profesional son
ingresos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2013, en el marco del
convenio celebrado entfre la Municipalidad de Los Lagos y el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo SENCE.

SEGUNDO:
La profesional a cargo tendrd por funciones:

f) Eecucién de al menos 12 Talleres de Apresto Laboral para personas
desempleadas e inscritas en el sistema Bolsa Nacional de Empleo o en la
plataforma que SENCE defina para tales efectos, que otorguen a los/las
beneficiarios/as conocimientos y estrategias que faciliten la busqueda vy
obtfencién de un trabajo dependiente.

g) Ejecucion de al menos-3 Talleres de Apresto Laboral para beneficiarios/as
del Fondo de Cesantia Solidario FCS que al momento de realizar el
apresto se encuentren recibiendo prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario.

h) Redlizar evaluaciones de las personas inscritas en la Oficina Municipal de
Intermediacion Laboral OMIL y elaborar perfiles laborales de los solicitantes
de empleo.

i) Apoyo en los procesos de seleccion de personas inscritas en la OMIL ante
requerimientos laborales de las empresas comunales y regionales.

i} Apoyo en las actividades de la OMIL para aumentar la empleabilidad de
los/as usuarios/as, que fomenten la intermediacion laboral hacia un
empleo formal dependiente y acciones que favorezcan el fortalecimiento
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de la red de empleo y empleabilidad del territorio.

TERCERO: La municipalidad, se obliga a oforgar las facilidades necesarias para
asistir a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y
evaluacion del programa que realice SENCE, con derecho a vidtico asimilado
al grado 12° y a percibir sus honorarios, lo cual serd con cargo al ltem
“recursos de libre disposicion OMIL".

CUARTO:

En lo que respecta a los honorarios de la profesional, el monto total a cancelar
serd de $3.080.000.- impuesto incluido (media jornada), cancelado en siete
cuotas iguales de $440.000.- (cuatrocientos cuarenta mil pesos), impuesto
incluido, que serd refenido por la Municipalidad de Los Lagos. El pago se
realizard contra entrega y aprobaciéon de informe de actividades y boleta de
honorarios, el que deberd ser entregado como minimo 5 dias hdbiles previos al
dia de pago a la contraparte del municipio, Sra. Claudia Vera Manisilla, Jefa
Depto.Social y Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Los Lagos.

QUINTO:

El plazo establecido para dicha funcién serd de siete meses, a contar del 15 de
Julio del 2013 al 15 de Febrero del 2014, La Municipalidad facilitard de
espacios y equipos de trabajo para ejecutar las funciones ya antes
mencionadas.

Para constancia y en sefal de plena conformidad de los acuerdos
establecidos en el presente Convenio, firman ambas partes en cuatro
egilemplares de idéntico tenor, quedando una ejemplar en poder del
profesional y los tres restantes en poder de la Municipalidad.

Lefdo el presente convenio, las partes ratifican el contenido de sus clausulas y firman
en senal de aceptacion
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—PAMELARGA MARC
RUT I
ASISTENTE SOCIAL

*/; ALCALDE (S)
MIEIPALIDAD DE LOS LAGOS
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