I. Municipalidad de Los Lagos
Departamento de Salud
Region de Los Rios

APRUEBA CONVENIO ENTRE SERVICIO DE
SALUD VALDIVIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LOS LAGOS, RELATIVO A REFUERZO
EQUIPOS DE SALUD 2013.

LOS LAGOS, - 1 § 12013

VISTOS: Estos antecedentes: Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Valdivia y la
Municipalidad de Los Lagos, de fecha 01 de Julio de 2013, y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 19.378/95, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipalizada y las afribuciones que me confiere la Ley 18.695/88 vy sus modificaciones
posteriores. . .

DECRETO EXENTO N°:_S \q' /
1.- Apruébese Convenio de fecha 01 de Julio de 2013, entre Servicio de Salud Valdivia y la
Municipalidad de Los Lagos, relativo a Refuerzo Equipos de Salud , 2013, por $2.056.000.- (Dos

miflones cincuenta y seis mil pesos).-

2.- Apruébese el siguiente desglose presupuestario del mismo:

CATEGORIA MONTO (S)
o Refuerzo equipos de salud, R.R.H.H. $2.056.000.-
TOTAL $2.056.000.- .

3.- Imputese el gasto de honorarios al item 21522129990009; los gastos correspondientes a horas
exiras a la cuenta 2152101004005 correspondiente a personal de planta y a la cuenta
2152102004004 personal de contrata; los gastos de bienes y servicios de consumo a la cuenta
21522 deNPresupuesto vigente Departamento de Salud, aho 2013.- -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/CERNA POLANCO
_ %( “Af° B> CONTROL

JSB/VIR/HCP/ C/RFI/LERN/1fm -

dsloslagos@gmail.com

Distribucién:

Archivo Oficina de Partes

Archivo Departamento de Salud

Archivo Finanzas Salud .
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VALDIVIA,

oy VISTOS: estos antecedentes: Resolucién Exenta n° 361 de
fecha 26 deAnefo d¢f2004 de Ministro de Salud (S), relativo a la Aprobacién Programa de Apoyo a Ia
Gestién a Nivel Logal en Atencién Primaris Municipal; Resolucién Exenta N° 08 de fecha 04 de enero de
2013, que Aprieti# Programa de Control de Enfermedades Respiratorias del Adulto (BRA); Ordinario C52 N°
1511 de fgcha 2 demyod£2013 que informa Refuerzo de Bquipos de Salud en Consultorios y SAPU de
Atencién Rgimaria, por Aumento de Demanda Derivada de Incidencia de Enfermedades Respiratorias afio

2013; Ordmmnhl“ 265 de fecha 04 de junio de 2013 de Jefe (S) Subdepto. Recursos Financieros, dirigido a
Asesor Juridico, por el cual se solicita elaborar convenios con I. Municipalidades de la Regién de Los Rios
correspondients al Programa “Refuerzo Equipos de Salud — Establecimientos de Salud Municipales afio
2013, con plenilla de distribucién de recursos; Convenio suscrito con fecha 01 de julio de 2013, entre el
Servicio de Salud Valdivia y la Tlustre Municipalidad de Los Lagos y, TENIENDO PRESENTE: lo
dispuesto en el D.L. N° 2763 de 1979; los Decretos Supremos N°s 140 de 2004 y 126 de 2010, ambos del
Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1*) APRUEBASE el convenio suscnto con fecha 01 de julio
de 2013, entre el Servicio de Salud Valdivia y la Ilustre Municipalidad do Lagos, relativo al Programa
“Refuerzo Equipos de Salnd — Establecimientos de Salud Municipales” afio 2013, el cual es del siguiente
tenor:

PRIMERA: )

Se deja constancia qus'el Bstatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19378,
en su articulo 56 establece que ¢l aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen

un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 59 del 2011, del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “pera cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondients resolucién™.

SEGUNDA:

En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y
Satisfaccién de los Usuarios, y, de las prioridades programiticas, emanadas de! Ministerio de Salud,
incorporando & la Atencién Primaria como #rea y pilar relevants, el Ministerio de Sahld. ha decidido
fortalecer el Programa de Control Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resoluclén Exenta N° 08 del 04 de Enero de 2013 del -

Ministerio de Salud.

TERCERA:
Para este efecto entre el Servicio y Ia Municipalidad se establecs la siguiente estrategia que se relacionan con
el programa:

“Asegurar la continuidad de la atencién a Ia poblacién cor mayor grado de vulnerabilidad,
posibfiitando ¢l reemplazo y refuerzo de los Equipos de Salud, de los Centros de Salud Familiar y/o
.Consultorics de Atencién Primaria pertenecientes a la Municipalidad, debido al aumento de la
demanda derivada de Ix Incidencia de Enfermedades Respiratorias™.

RESOLUCION EXENTA N° 2601 0207.2013




“ alo, en casa.que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados para los efectos de ests convenio, esta
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i - deberd asumiF el'mayor gasto que invoiucre su ejecucion.
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EF ServigidNdg Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio so sefiala. Por

© DECIMA'SEGINDA:

Finalizado el.pafiodo de vigencia anual del presente convenio y en el casoigue :
con el 100%.de la ejecucién de los fondos del programa para el afio ¢ = 0, el Servicio procederd a
solicitar a 16 comuna el reintegro de dichos saldos en los términos sefialads us Y '
recursos que se contabilizarén en una cuenta extrapresupuestaria. De esta H _
asignar dichos saldos a las comunas de su red asistencial para fortalecer la nes en Atencién Primaria de
Salud, generindose los convenios respectivos e imputando su gasto'a
respectiva. :

DECIMA TERCERA: 1
El presente convenio tendrd vigenois para su ejecucién hasta el 31 de dici
la rendicién de cuentas final, hasta el 31 de enero de 2014. -

DECIMA CUARTA: - . :

El presente convenio se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder de la Municipalidad, uno en poder
de U. de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestién de la Informacién, un ejemplar al Depto
APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracion de-Risdes - Subsscretaris de Redes
Asistenciales, Ministerio de Salud y los restantes en poder del Servicio de Salud para su distribucién.

En comprobante firman:

IIPALIDAD DE LOS LAGOS




. Los recursif. s que se refiere la cléusula cuarts, serén transferidos posiel Servicio, en representacida del

Ministerio dia"__Salud, en uns cuots, una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio y
recepcionada la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Salud.

SEPTIMA: .~
El Servicio evaluar4 el grado de cumplimiento del Programa, conforme a lo definido en las cléusulas tercera y
B quinta de] presente convenio, para ello seré requisito el envio de la programacién de gastos en Recurso

Humano por parte de la Municipalidad, en un plazo no mayor a los 10 dias, contados desde la fecha de
Ia Resolucién que nprue]n el_ presente convenio. La informacién solicitada debers ser remitida en Anexo

N° 1, al mail leonor.villavicencio@redsalud.gov.c| quien determinard le pertinencia de Ia programacién.

Indicador: Programacién de Gastos en Recursos Humanos, enviada de acuerdo a lo estipulado en
pérrafo anterior y anexo N°1, adjunto al presente convenio.

OCTAVA:

La Municipalidad debers dar cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria
General de la Repiiblica en Resolucion N° 759 del 23/12/2003, sobre rendicitn de cuentas, es decir:

1. Remitir en un plazo méximo de 15 dias a contar de la fecha de pealizacion de la transferencia, al

Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio de Salud Maldivia, copis - del comprobante de
ingreso mediante el cual la Municipalidad recepcions la entregsids!los fondos sefialados en este
convenio. Por lo anterior, y con el fin monitorear, controlar y asegumselsfoportunaentrega de recursos a
la Entidad Administradora de Salud Municipal (Departamento déSalud), la Municipalidad deberé
adjuntar al documento anterior, copia de: Decreto de Pago Municipal Y% Comprobants de Ingresos del
Departamento Salud Municipal. -

2. Rendir cuenta mensual de gastos al Servicio de Salud, a més tardar el dia 15 del mes siguients de su

ejecucion, la que deberd sefialar, el monto total de los recursos recibidos #a.fechs, el monto detallado
. de la inversién realizada, y el saldo disponible, adjuntando documentacién®de respaldo, en soporte de
papel o soporte electronico. .

3. Rendir cuenta final de gastos al Servicio de Salud, al 31 de enero del afio sigiente de 1a ejecucién del
programa, la que debera sefialar, el monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto detallado
de la inversién realizada, y el saldo disponible, adjuntando documentacién de respaldo, en soporte de
pape! o soporte electrénico. En el caso de existir saldo, la Municipalidad deberé adjuntar ademés copia
del depdsito mediante el cual, se reintegran los recursos al Servicio de Salud Valdivia, cuenta corriente
N° 72109121054 Banco Estado,

La Municipalidad deberd utilizar formato de “informe financiero” entregado por el Servicio de Salud
Valdivia, en ordinario N° 1669 de fecha 27 de julio de 2011, a través del cual podrén presentar Ginicamente
gastos pertinentes, de acuerdo a los objetivos, estrategias y/o actividades contempladas en el programa y que
previo a su ejecucién, hayan sido validados por el Referente TécnicoifielServicic dim :

NOVENA:
El “Servicio®, podrd requerir & la “Munijcipalidad®, los datos e i
“Programa” y sus estrutegias, con los detalles y especificaciones que esd
constante supervisién, control y evaluacién del mismo, sea por ins
Asesorfa y Control Interno, para cuyos efectos el Municipio y estableciniian
prestar su més amplia y oportuna colaboracion.

i Asimismo, el “Servicio” deberk impartir pautas técnicas y financieras pes"
eficaz los objetivos, estrategias y/o actividades del presente convenio.

Los Referentes Técnicos del programa, a nivel de Servicio, se reservansgliderecho ﬁm todo aquel
gasto que no tenga relacion directa con las actividades contempladas en el convenio, o que no hayan sido

previamente autorizados por el Referento Técnico del Servicio de Salud, acorde a lo estipulado en la cléusula

sexta, (ltimo parrafo.

DECIMA:

Serd responsabilidad ‘'de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos,
gastados ¢ invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior, i entemente de las atribuciones

Tolmn it Ul Greemdan Ja Tan Sacdo.




CONVENIO

y.0 EQUIPOS DE SALUD - ESI;BLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPALES
02013

S: RVICIO DE SALUD VALDIVIA - L. MUNICIPALIDAD DE LOSLAGOS

1 1 e Pi
En Valdivia, aQ?uULdDﬁm el Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de derecho
piiblico, domiciliado en calle Chacabuco N° 700, Valdivia, representado por su Directora Dra. Marianela
Caro Dfaz, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la [lustre Municipalidad de Los Lagos, Registro
Persona Jurfdica N° 7, del 27 de enero de 2004, domiciliada en San Martfn N° 1, Los , representada por
su Alcaide(s) Don Javier Santibifiez Baez de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: )

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado # log aportes establecidos en el
articulo 49" ' i :

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 59 del 2011, del Ministerio de.Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictaré Ia
correspondiente resolucion”.

~

SEGUNDA:

En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y
Satisfaccién de los Usuarios, y, de las prioridades programiticas, emanadas del Ministerio de Salud,
incorporando a la Atencién Primaria como drea y pilar relevants, el Ministerio de Salud, ha decidido
fortalecer el Programa de Control Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 08 del 04 de Enero de 2013 del
Ministerio de Salud

TERCERA:
Para este efecto entre ¢l Servicio y la Municipalidad se establece la siguiente estrategia que se relacionan con
el programa: .

“Asegurar la continuidad de la atencién a la poblacién con mayor grado de vulnerabilidad,
posibilitando el reemplazo y refuerzo de los Equipos de Salud, de los Centros de Salud Familiar y/o
Consultorios de Atencién Primaria pertenecientes a la Municipalidad, debido al aumento de la
demanda derivada de la Incidencia de Enfermedades Respiratorias”, '

La estrategia sefialada tiene como objetivo, asegurar la continuidad de la atencién durante 3 horas diarias, 5
dfas a la semana,

CUARTA:
El Ministerio de Salud conviene en asignar a la Municipalidad, recursos adicionales por la suma de §
2.056.000.~ (dos millones cincuenta y seis mil pesos) para implementar la estrategia sefialada anteriormente,

QUINTA:

Los recursos sefialados en la clausula anterior podrén financiar el refuerzo de los Equipos de Salud del Centro
de Salud Familiar de la comuna, a partir del 01 Junio 2013. Esta estrategia en forma referencial contempla
reforzar las horas de atencién médica y de técnico paramédico para asegurar la continuidad de Ia atencidn,

915 222999 400 9
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'Asistenciales, Ministerio de Salud y los restantes en poder del Servicio de S

-

cos Referentes Técnicos del programa, a nivel de Servicio, se reservan el
gasto que no tenga relacién directa con las actividades contempladas en ¢
prewamentr. autorizados por el Referente Técnico del Servicio de Salud, ace .
saxtx, Gltimo pérrafo. 3

Seré responsabilidad de la Municipalidad, velar por la cormrecta adminis
v/ gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo mtenm-. ndeps
que le competen al Surmm. en ¢l sentido de exigir oportunaments lar
entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleato
se designe, instancia que contard con plenas facultades para llevar a cabo dia

DECIMA PRIMERA:

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiers mayor que k
ello, en caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados p
debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA:

Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el casoig
con el 100% de Ia ejecucion do los fondos del programa para el afio
solicitar a {a comuna el reintegro de dichos saldos en los términos seflalados!
recursos que se contabilizarén en una cuenta extrapresupuestaria. De esta man 'Ser
asignar dichos saldos a las comunas de su red asistencial para fortalecer las ones en
Salud, generindose los convenios respectivos e imputando su gasto 4
‘respectiva, o)
DECIMA TERCERA: 1
El presente convenio tendré vigencia para su ejecucién hasta el 31 de dic
ia rendicin de cuentas final, hasta e] 31 de enero de 2014.

DECIMA CUARTA!: )
El presente convenio se firms.en siete ejemplares, quedando uno en podes

de U. de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestidn de la Tn
APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracién de

2°) IMPUTESE el gasto
convenio al ftem presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.34
afio 2013 del Servicio de Salud Valdivia.

ANOTESE Y COMUN{QU

Incl.: Antec.

'DISTRIBUCION:

- U. de Gestién de Recursos _ Deparfamento de Administracién y Ge
Integracién de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministes

- Departamento de APS y Redes Ambulatorias, Divisién de Integrnmén
Asistenciales, Ministerio de Salud

- L. Muoniclpalidad de Los Lagos

- Subdireccién de Gesnén Asumancxal, SSV.

L
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CUARTA:
. El Ministerio de Salud conviene en asignar 2 la Municipalidad, recursos adicionales por la suma de $
+ - 2.056,000.- (dos millones cincuenta y seis mil pesos) para implementar la estrategia sefialada anteriormente.
QUINTA: ~
. «+"+*Los Teeursos sefialados en la cl4usula anterior podrén financiar el refuerzo de los Bquipos de Salud del Centro
+t145¥ Salid Familiar de Ia comuns, a partir del 01 Junio 2013, Esta estrategia en forma referencial contempla
; x;gfq;zhr las horas de atencién médica y de técnico paramédico para asegurar la continuidad de la atencién.
Vapewty
Sin desmedro de lo anterior, la Municipalidad podré realizar su programacién de gastos, incluyendo o
modificando el Recurso Humano indicado como referencial, de acuerdo a sus propios requerimientos, asf
como también, programar horarios y tiempos de ejecucién de Jos mismos, basados en el diagnéstico
epidemioldgico del momento y las realidades locales.

SEXTA:

Los recursos a que se refiere la cléusula cuarta, serdn transferidos por el Servicio, en representacién del
Ministerio de Salud, en una cuots, una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio y
Jecepcionada la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Salud.

SR S L
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VALDIVIA,

.5\‘\."

o VISTOS: estos antecedentes: Resolucién Bxenta n° 361 de
fecha 26 de/Anefo dg/ 2004 de Ministro de Salud (8), relativo a la Aprobacién Programa de Apoyo a la

Gestién & Nivel Logal en Atencién Primaria Municipal; Resolucién Exenta N° 08 de fecha 04 de encro de
2013, que Aprietiy Programa de Control de Enfermedades Respiratorias del Adulto (ERA); Ordinario C52 N°
1511 de fpcha 27 de mayo de 2013, que informa Refuerzo de Equipos de Salud en Consultorios y SAPU de
Atencién Rimari Aumento de Demanda Derivada de Incidencia de Enfermedades Respiratorias afio

8, por

2013; Ordinario N° 265 de fecha 04 de junio de 2013 de Jefe (S) Subdepto. Recursos Financieros, dirigido 2
Asesor Juridico, por el cual se solicita elaborar convenios con I. Municipalidades de la Regitn de Los Rfos
correspondients al Programa “Refuerzo Bquipos de Salud — Establecimientos de Salud Municipales afio
2013", con planilla de distribucién de recursos; Convenio suscrito con fecha 01 de julio de 2013, entre el
Servicio de Salud Valdivia y la Ilustre Municipalidad de Los Lagos y, TENIENDO PRESENTE: lo
dispuesto en el D.L. N° 2763 de 1979; los Decretos Supremos N°s 140 de 2004 y 126 de 2010, ambos del
Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°) APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 01 de julio
de 2013, entre el Servicio de Salud Valdivia y la Ilustre Municipalidad de Lagos, relativo al Programa
“Refuerzo Equipos de Salud — Establecimientos de Salud Municipales™ afio 2013, el cual es del siguients
tenor:
PRIMERA: it
Se deja constancia que’e] Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19378,
en su articulo 56 establece que ol aporte estatal mensual podr incrementarse: “En e} caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado & los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 59 del 2011, del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondiente resolucién”.

SEGUNDA:

En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y
Satisfacclén de los Usuarios, y, de las prioridades programéticas, emanadas del Ministerio de Salud,
incorporando & s Atenicién Primaria como 4rea y pilar relevants, el Ministerio de Salud, ha decidido
fortalecer el Programa do Control Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA). '

Bl referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 08 del 04 de Enero de 2013 del -

Ministerio de Salud.

TERCERA:
Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establece la signients estrategia que se relacionan con
el programa:

“Asegurar la continuidad de Ia atencién a Ia poblacién con mayor grado de vulnerabilidad,
posibilitando el reemplazo y refuerzo de los Equipos de Salud, de los Centros de Salud Familiar y/o
.Consultorics de Atencién Primaria pertenecientes a la Municipalidad, debido al aumento de la
demanda derivada de la Incidencia de Enfermedades Respiratorias”™. ’
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2 1;%%9 PRIMERA: A
' BT Sesvight Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que én este convenio se sefiala, Por
7 <#llo, en cash Qe la Municipalidad se exceda de los fondos destinados para los efectos de este convenio, esta
;" deberk asumiF el'mayor gasto que involucre su ejecucién. X

. | DECIMA'SEGY/NDA:

" Finalizado el.pariodo de vigencia anual del presente convenio y en ¢l case gomuna no haya cumplido
con el 100%:de la ejecucién de los fondos del programa para el afio » &l Servicio procederd a
solicitar a |& comuna el reintegro de dichos saldos en los términos sefialadg uls octavs, punto N3,
recursos que se contabilizarén en una cuenta extrapresupuestaria. De estad vicio de Salud podré
asignar dichos saldos a las comunas de su red asistencial para fortalecer la en Atencién Primaria de
Salud, generindose los convenios respectivos e imputando su gasto's 8 cuenta extrapresupuestaria ,
respectiva. j

¢ Yo
DECIMA TERCERA: : e L
El presente convenio tendrd vigenocia pare su ejecucién hasta el 31 de diol 2013 y para la entrega de

la rendicién de cuentas final, hasta el 31 de enero de 2014. -

DECIMA CUARTA: e ) e
El presente convenio se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder Municipatidad, uno ea poder
de U. de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestién de la Informacién, un ejemplar al Depto
APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracion de Redes - Subsecretaria de Redes
Asistenciales, Ministerio de Salud y los restantes en poder del Servicio de Salud para su distribucién.

En comprobante firman:

A4
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¢CIPALIDAD DE LOS LAGOS SERVICIO DE SALUD VALDIVIA




.- .;SEX'FA
. Los mursu;h. que se refiere la clausula cuarta, serin transferidos pw:d Servicio, en representacién del
Ministerio de ‘Salud, en una cuots, una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio y
rmcpcmnadn la mnsferoncia de recursos por parte del Ministerio de Salud.

SEPTIMA:

'El Servicicevaluard el grado de cumplimiento del Programa. conforme a lo definido en las clausulas tercera y
quinta del presente convenio, para cllo serd requisito el envio de la programacién de gastos en Recnrso
Humano por parte de la Municipalidad, en un plazo no mayor s los 10 dias, contados desde la fecha de
la Resolucién que aprueba el presente convenio. La informacion solicitada deberd ser remitida en Anexo
N° 1, al mail Jeopor.villavicencio@redsalud.gov.cl quien determinard la pertinencia de la programacion.

Indicador: Programacién de Gastos en Recursos Humanos, enviada de acuerdo s lo estipulado en
pérrafo anterior y anexo N°1, adjunto al presente convenio.

OCTAVA:

La Municipalidad deberd dar cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria
General de la Repiiblica en Resolucion N° 759 del 23/ l2.r‘2003, sobre rendicidn de cuentas, es decir:

1. Remitir en un plazo méximo do 15 dias a contar do la fecha de.gealizacién de la transferencis, al
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio de Salud Maldi
ingreso mediante el cual la Municipalidad recepciond la entregaiic
convenio. Por lo anterior, y con el fin monitorear, controlar y asegusae fstopo
la Entidad Adniinistradora de Salud Municipal (Departamento de®Sal
adjuntar a! documento anterior, copia de: Decreto de Pago Municipal bemprobenb de Ingresos del
Departamento Salud Municipal.

2. Rendir cuenta mensual de gastos al Servicio de Salud, a mis tardar el dia 15 del mes siguiente de su
ejecucion, la que deberd sefialar, el monto total de los recursos recibidos 44a.fecha, el monto detallado
de la inversién realizada, y el saldo disponible, adjuntando documentacién®de respaldo, en soporte de
papel o soporte electrénico.

3. Rendir cuenta final de gastos al Servicio de Salud, al 31 de enero del afio slgluem de la ejecucion del
programa, la que deberd sefialar, el monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto detallado
de la inversi6n realizada, y el saldo disponible, adjuntando documentacién de respaldo, en soporte de

papel o soporte electrénico. En el caso de existir saldo, la Municipalidad deberé adjuntar ademis oopix
del depdsito mediante el cual, se reintegran los recursos al Servicio de Salud Valdivia, cuenta corriente
N° 72109121054 Banco Estado,

La Municipalidad deberd utilizar formato de “informe financiero” entregado por el Servicio de Salud
Valdivia, en ordinario N° 1669 de fecha 27 de julio de 2011, a través del cual podrén presentar Gnicamente

gastos pertinentes, de acuerdo a los objetivos, estrategias y/o actividades ccmempladas en el programa y que
previo a su ejecucion, hayan sido validados por el Referente Técnicod

NOVENA: 4
El “Servicio”, podrd requerir a la “Municipalidad”, los datos e is

“Programa” y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que
constante supervisién, control y evaluacién del mismo, sea por i
Asesoria y Control Interno, para cuyos efectos el Municipio y estable
prestar su més amplia y oportuna colaboracion.

Asimismo, el “Servicio™ deberd impartir pautas técnicas y financieras pgs : =
eficaz los objetivos, estrategias y/o actividades del presente convenio.

Los Referentes Técnicos del programa, a nivel de Servicio, se reses | derecho df rechazar todo aquel
gasto que no tenga relacién directa con las actividades contempladas en d convenio, 0 que no hayan sido
previamente autorizados por el Referente Técnico del Servicio de Salud, acorde a lo estipulado en la cldusula
sexta, (itimo parrafo.

DECIMA:

Serd responsabilidad ‘de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos recibidos,
gastados ¢ mvemdos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior, i de lss atribuciones
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) . CONVENIO
EQUIPOS DE SALUD - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPALES
02013

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA - L. MUNICIPALIDAD DE L.OS LAGOS

. 1 re4

En Valdivia, aﬂ]UULcalgentre el Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de derecho
piiblico, domiciliado en calle Chacabuco N° 700, Valdivia, representado por su Directora Dra. Marianela
Caro Dfaz, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la lustre Municipalidad de Los Lagos, Registro
Persona Juridica N° 7, del 27 de enero de 2004, domiciliada en San Martin N° 1, Los Lagos, representada por
su Alcalde(s) Don Javier Santibifiez Baez de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad™, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrads en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado # lIos aportes establecidos en el
articulo 49”. ' o :

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 59 del 2011, del Ministerio da.Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictari Ia
correspondiente resolucién”,

SEGUNDA:

En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y
Satisfaccion de los Usuarios, y, de las prioridades programéticas, emanadas del Ministerio de Salud,
incorporando & la Atencién Primaria como drea y pilar relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido
fortalecer el Programa de Control Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 08 del 04 de Enero de 2013 del
Ministerio de Salud

TERCERA:
Para este efecto entre el Servicio y Ia Municipalidad se establece la siguiente estrategia que se relacionan con
el programa:

“Asegurar la continuidad de la atencién a la poblacién con mayor grado de vulnerabilidad,
posibilitando el reemplazo y refuerzo de los Equipos de Salud, de los Centros de Salud Familiar y/o
Consultorios de Atencién Primaria pertenecientes s la Municipalidad, debido al aumento de Ia
demanda derivada de la Incidencia de Enfermedades Respiratorias”.

La estrategia sefialada tiene como objetivo, asegurar la continuidad de la atencion durante 3 horas diarias, 5
dies a ia semana,

CUARTA:
El Ministerio de Salud conviene en asignar a ia Maunicipalidad, recursos adicionales por la suma de §
2.056.000.~ (dos millones cincuenta y seis mil pescs) para implementar la estrategia sefialada anteriormente.

QUINTA:

Los recursos sefialados en la clausula anterior podrén financiar el refuerzo de los Equipos de Salud del Centro
de Salud Familiar de la comuna, a partir del 01 Junio 2013. Esta estrategia en forma referencial contempla
reforzar las horas de atencién médica y de técnico paramédico para asegurar la continuidad de la atencién,
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cos Referentes Técnicos del programa, a nivel de Servicio, so reservan ¢
gasto que no tenga relacién directa con las actividades contempladas en ¢
_ previamente autorizados por el Referente Técnico del Servicio de Salud, ac
sexta, {iltimo pérrafo.

Sdﬁ responsabllldad de la Municipalidad, velar por la correcta s
" 'gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud, Lo mhmur, nd
que le competen al S:wleto. en el sentido de exigir oportunamente la re
entregados y de las revisiones quo pudiese efectuar, en términos aleatorios:
se designe, instancia que contara con plenas facultades para llevar a cabo d

DECIMA PRIMERA:
El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que laig
ello, en caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados par
debers asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA: e
Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el casoi
con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el afio res
solicitar a la comuna el reintegro de dichos saldos en los términos sefialados®
recursos que se contabilizarén en una cuenta extrapresupuestaria. De esta maxn
asignar dichos saldos a las comunas de su red asistencial para fortalecer las i_"-
Salud, generindose los convenios respectivos ¢ imputando su gasto
‘respectiva, !
b
DECIMA TERCERA: 9
El presente convenio tendré vigencia para su ejecucién hasta el 31 de diciem
la rendicién de cuentas final, hasta el 31 de enero de 2014. ol

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se firma.en slete ejemplares, quedando uno en p dg
de U. de Gestidén de Recursos - Depto de Administracién y Gestién de h i
APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracién de '}
Asistenciales, Ministerio de Salud y los restantes en poder del Servicio de S

2°) IMPUTESE el gasto
convenio al ftem presupuestario 24-03-298 “Atenci6n Primaria, Ley N° 19.2
afio 2013 del Servicio de Satud Valdivia.

ANOTESE Y COMUNIQUESES

Incl.: Antec.

'DISTRIBUCION:
- U. de Gestién de Recursos _ Departamento de Administracién y Go

Integracién de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio
- Departamento de APS y Redes Ambulatorias, Divisién de Integracién

Asistenciales, Ministerio de Salud :
- I Municipalidad de Los Lagos g_‘,_ :
- Subdireccién de Gesuén Asistonclal, Ssv. . e
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CUARTA:

. El Ministerio de Salud conviene en asignar a la Municipalidad, recursos adicionales por la suma de §
.. 2056.000.- (dos millones cincuenta y seis mil pesos) para implementar a estrategia sefialada anteriormente.

)t
Jo© M.

QUINTA:

. "4 L:os Tecursos sefialados en la cl4usula anterior podrén financiar el refuerzo de los Equipos de Salud del Centro
+3+75d¥ Salud Familiar de la comuns, a partir del 01 Junio 2013. Esta estrategia en forma referencial contempla

rgfq;zir las horas de atencién médica y de técnico paramédico para asegurar la continuidad de la atencidn.

:
Sy e

Sin desmedro de lo antsrior, la Municipalidad podrd realizar su programacién de gastos, incluyendo o
modificando ¢! Recurso Humano indicado como referencial, de acuerdo a sus propios requerimientos, asf
como también, programar horarios y tiempos de ejecucién de los mismos, basados en el diagndstico
epidemioldgico del momento y las realidades locales.

SEXTA:

Los recursos a que se refiere la cléusula cuarta, serdn transferidos por el Servicio, en representacién del
Ministerio de Salud, en una cuots, una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio y
recepcionada la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Salud.

SEPTIMA:

El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme 2 lo definido en las cléusulas tercera y
quinta del pregente convenio, para ello seré requisito el envio de la programacién de gastos en Recurso
Humano por parte de la Municipalidad, en un plazo no mayor a los 10 dias, contados desde la fecha de
1a Resolucién que aprueba el presente convenio, La informacién solicitada deberd ser remitida en Anexo
N° 1, al mail leonor.villavicencio@redsalud.gov.cl quien determinaré la pertinencia de Ia programacién.

Indicador: Programacién de Gastos en Recursos Humanos, enviada de a'cuerdo a lo estipulado en
pérrafo anterior y anexo N°1, adjunto al presente convenio, » ° '

OCTAVA: "

La Municipalidad deberd dar cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Contralorfa
General de ]a Repiiblica en Resolucién N° 759 del 23/12/2003, sobre rendicién de cuentas, es decir:

1. Remitir en un plazo méximo de 15 dfas a contar de la fecha de realizaci6n de la transferencia, al
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio de Salud Valdivia, copia del comprobante de
ingreso mediante el cual la Municipalidad recepcioné la entrega de los fondos sefialados en este
convenio. Por lo anterior, y con el fin monitorear, controlar y asegurar la oportuna entrega de recursos a
la Entidad Administradora de Salud Municipal (Departamento de Salud), la Municipalidad deberd
adjuntar al documento anterior, copia de: Decreto de Pago Municipal y Comprobants de Ingresos del
Departamento Salud Municipal. '

2. Rendir cuenta mensual de gastos al Servicio de Salud, a mas tardar el dfa 15 dal mes siguiente de su
ejecucion, 1a que deberd sefialar, el monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto detallado
de la inversién realizads, y el saldo disponible, adjuntando documentacién de respaldo, en soporte de
papel o soparte electrénico.

3. Rendir cuenta final de gastos al Servicio de Salud, al 31 de enero del afio siguiente de la ejecucién del
programa, la que deberd sefialar, ¢l monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto detallado
de la inversién realizade, y el saldo disponible, adjuntando documentacién de respaldo, en soporte de
pepel o soporte electrénico. En el caso de existir saldo, la Municipalidad debera adjuntar ademds copia

del depésito mediante el cual, se reintegran los recursos al Servicio de Salud Valdivia, cuenta corriente
N°® 72109121054 Banco Estado.

La Municipalidad deberd utilizar formato de “informe financiero” entregado por el Servicio de Salud
Valdivia, en ordinario N° 1669 de fecha 27 de julio de 2011, a través del cual podrén presentar Gnicamente
gastos pertinentes, de acuerdo  los objetivos, estrategias y/o actividades contempladas en el programa y que
previo a su ejecucién, hayan sido validados por el Referente Técnico del Servicio de Salud.

NOVENA:

El “Servicio”, podré requerir a la “Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucion del
“Programa” y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacién del mismo, sea por instancias de Ifnea operativa como de
Asesoria y Control Interno, para cuyos efectos el Municipio y establecimientos de salud relacionados deberén
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