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I. EDITORIAL 
 

En cumplimiento a lo señalado en la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades Nº 18.695, a través 

del siguiente documento se da a conocer al Concejo Municipal y a la comunidad de Los Lagos, informe 

detallado de gestión anual 2009.  

 

 El trabajo municipal se consolida como el punto de inflexión entre las políticas públicas de desarrollo y el 

acercamiento de éstas a la comunidad, por cuanto el desafío de los funcionarios públicos es concretar dichas 

políticas para generar mayor bienestar en la ciudadanía. 

 

 El año 2009, se caracterizó por ser un año de trabajo orientado a reformular la manera de generar 

desarrollo a nivel comunal, incorporando mayores elementos de participación, transparentando la información  

y los procesos de inversión. No obstante, consolidar una nueva forma de trabajo es una tarea que no se 

concreta en un periodo de tiempo tan acotado, se deben aumentar los esfuerzos en la búsqueda de la 

eficiencia de nuestros servicios, razón para la cual la ciudadanía nos ha elegido. 

 

          En el transcurso del año recién pasado, se trabajó fuertemente en la nivelación de variada infraestructura 

comunal, es por esto que en la actualidad nuestra comuna cuenta con más áreas verdes, recuperando 

espacios residuales, fomentando el asociativismo como una forma de generar desarrollo, por lo cual 

consecuentemente se construyeron nuevas sedes sociales para sectores rurales y urbanos, a objeto de que 

nuestros vecinos cuenten con un espacio apropiado donde reunirse; también centramos nuestra atención en 

mejorar la calidad de nuestros servicios, sobre todo en unidades tales como Deportes, Cultura, Turismo, Vivienda 

y Fomento Productivo, entre otras, con especial énfasis en esta última, planteada como una necesidad de años 

en nuestra comuna y que por fin hoy tiene cabida en nuestro municipio. 

 

 En este orden de ideas, se planteó como plan anual de gestión incorporar dentro de la gestión 

municipal orientaciones globales de desarrollo dentro de las cuales destacaron Desarrollo Social, Fomento 

Productivo, Salud y Educación, Desarrollo Rural e Inversión Pública, esto debido a que el desarrollo local, 

involucra una serie de acciones coordinadas y conjuntas para potenciar los elementos propios del territorio e 

incorporando otras que propicien en mayor medida dicho desarrollo. No obstante, se promueve también el 

fortalecimiento del capital social de la comuna, dado que todas las acciones identificadas deben ser 

ejecutadas en conjunto con la comunidad, quienes informados y participando en la concreción de dichos 

elementos, fortalecen sus capacidades dirigenciales y se vuelven sujetos activos y promotores de sus propios 

cambios. 
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 Debemos mencionar también que el año 2009 fue un año donde la crisis económica afecto 

negativamente a nuestra comuna aumentando los niveles de cesantía,  por cuanto la coordinación con el 

Gobierno Regional fue una estrategia clara para enfrentar proyectos y programas de absorción de mano de 

obra y aminorar en parte sus nocivos efectos. 

 

 En este sentido, establecer líneas de desarrollo que nos permitan generar programas de acción e 

identificar los elementos constituyentes más relevantes de la gestión, implica no solo un desafío para el equipo 

técnico que participa en la generación y ejecución de las mismas, sino también de la comunidad organizada 

que asume acciones como propias, lo cual no solo genera valor público sino también desarrollo.        

  

 Por último debo mencionar que en el presente documento se plasman los esfuerzos de una labor 

realizada con la absoluta convicción de trabajar por la comuna y procurar que los esfuerzos realizados logren 

entregar beneficios y lleguen a la población que más lo necesita. 

 

 

 

 

 

 

 

SAMUEL TORRES SEPÚLVEDA 

ALCALDE DE LOS LAGOS 

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL 
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III. GOBIERNO COMUNAL  

CONCEJO MUNICIPAL 

 

 Con fecha 06 de  diciembre de 2008, asume el Concejo Municipal por el periodo  2009- 2012, presidido 

por el Sr. Alcalde Don Samuel Torres Sepúlveda y los siguientes Concejales: 

 

Sr. Hugo Silva Sánchez. 

Sr. Víctor Fritz Aguayo. 

Sra. Nubi Vera Reyes. 

Sr. Tomás Rojas Vergara. 

Sr. Miguel Moya López. 

Sr. Mario Espinoza Oteiza. 

 

 
 
 Este cuerpo colegiado tiene carácter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva 

la participación de la comunidad local y ejercer las atribuciones que señala la Ley. Sesiona en forma Ordinaria el 

primer, segundo y tercer  jueves de cada mes, y en forma extraordinaria de acuerdo a la necesidad de que 

alguna materia sea conocida por el Concejo o requiera el acuerdo de él. 
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 Durante el año 2009 se realizaron las siguientes reuniones de concejo y se tomaron los siguientes 

acuerdos: 

  

REUNIONES  2009 N° SESIONES N°    ACUERDOS 

SESIONES ORDINARIAS 35 220 

SESIONES EXTRAORDINARIAS 11 13 

 

 En el Concejo municipal se trata una serie de temas, los de mayor relevancia se enumeran a 

continuación: 

 

 Aprobación del Plan de Inversión y Presupuesto Municipal. 

 Aprobación de Instrumentos de Planificación Territorial. 

 Aprobación del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO. 

 Aprobación de las Concesiones de Alcoholes. 

 Aprobación del Sistema de Incentivos establecidos en la Ley N° 19.803 (Mejoramiento de la Gestión 

Municipal). 

 Aprobación del Presupuesto de Salud, Educación y Municipal. 

 Establecimiento de derechos como Servicios Alcoholes, Permisos y Concesiones. 

 Aprobación  de Ordenanzas locales. 
 

COMISIONES CONCEJO 

 El reglamento de funcionamiento del Concejo Municipal establece el trabajo de diferentes Comisiones, 

que podrán desarrollar temas en las áreas que por su naturaleza así lo requieran según las siguientes Comisiones: 

 

COMISIÓN PRESIDENTE INTEGRANTES 

FINANZAS, RÉGIMEN INTERNO, 

FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO 

TOMAS ROJAS VERGARA VÍCTOR  FRITZ AGUAYO  

NUBI VERA REYES 

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  VÍCTOR FRITZ AGUAYO PATRICIO ESPINOZA OTEIZA 

HUGO SILVA SÁNCHEZ 

ALCOHOLES PATRICIO ESPINOZA OTEIZA TOMAS ROJAS VERGARA 

MIGUEL MOYA LÓPEZ 

SEGURIDAD CIUDADANA, SALUD, 

MEDIO AMBIENTE 

MIGUEL MOYA LÓPEZ HUGO SILVA SÁNCHEZ 

TOMAS ROJAS VERGARA 

SOCIAL, VIVIENDA, DESARROLLO 

RURAL 

NUBI VERA REYES  MIGUEL MOYA LÓPEZ 

VÍCTOR FRITZ AGUAYO 

OBRAS PÚBLICAS, CAMINOS, ASEO Y 

ORNATO 

HUGO SILVA SÁNCHEZ PATRICIO ESPINOZA OTEIZA 

NUBI VERA REYES 
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SESIONES DE COMISIONES AÑO 2009 

COMISIÓN DE N° SESIONES 

Finanzas  1 

Medio ambiente 1 

Aseo y ornato  1 

educación 1 

Alcoholes  5 

Total 9 

 

CONSEJEROS CONSEJO ECONÓMICO SOCIAL COMUNAL (CESCO) 

 

 Dando cumplimiento a lo establecido en el Art. 94 y 95 de la ley 18.695,  En la Comuna de Los Lagos con 

fecha 29 de  junio de 2007 se constituye el Consejo Económico y Social (CESCO). 

  

 El CESCO es Presidido por el Alcalde y está  compuesto por representantes de la comunidad, es un 

órgano asesor de la municipalidad y tiene por objeto asegurar la participación de las Organizaciones 

Comunitarias de carácter territorial, funcional y de actividades relevantes en el progreso económico social y 

cultural de la comuna. 

  

 En Los Lagos con fecha 29 de junio de 2007 se Constituye el  Consejo Económico y Social (CESCO), con 

una vigencia de 4 años, cuyos representantes son los siguientes: 
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Actividades Territoriales 

JJ.VV Quinchilca Rural JJ.VV Los Ciruelos JJVV. N°3 Hospital JJ.VV Quinchilca Urbano N° 2 

Haydee Cerda Carrillo Miriam Cifuentes Ruiz Mónica Tapia Zambrano Sergio Velásquez Aburto 

 

Actividades Funcionales 

Agrup. Musical de Tango 

Los Lagos 

Comité de Peq. Agric. 

Quinchilca 

Comité de agua 

Potable Rural Quilquilco 

Club Deportivo Quinchilca 

Mario Lobera Fuentes Santiago Acuña Aguayo Cornelio Cayun 

Huenchu 

Cristian Neguiman Carrillo 

Actividades  Relevantes 

Comercio Turismo Agricultura Cultura 

Adolfo Fuentes Rubilar Sergio Ulloa Suanez Inge Soto Steger Dagoberto Catalán Valdés 

 

 
 
 El CESCO debe pronunciarse respecto de la cuenta pública del alcalde, sobre la cobertura y eficiencia 

de los servicios municipales de la comuna, y podrán además interponer el recurso de reclamación establecido 

en la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades  
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 Durante el año 2009 el municipio trabajo apoyando a las diferentes organizaciones existentes en la 

comuna, ya sea en su constitución como organizaciones de carácter territorial y /o funcional o prestándoles 

asesoría para la postulación de diversos proyectos a través de las diferentes unidades. 

 

 En lo que respecta a la Constitución de Organizaciones Comunitarias proceso que tiene a cargo la 

Secretaría Municipal, durante el año 2009 se constituyeron 54 Organizaciones, desglosadas de la siguiente 

manera: 

 
TIPO DE ORGANIZACIONES  Nº DE ORGANIZACIONES 

Comité Agua Potable 6 

Ampliación de Vivienda  4 

Mejoramiento de Vivienda 8 

Juntas de Vecinos 1 

Clubes Deportivos 8 

Agrupación Juvenil 3 

Comité Vivienda 10 

Centro de Padres 2 

Comité de Pavimentación 1 

Agr. de Personas con Discapacidad 4 

Comité Mejoramiento de Entorno 1 

Agrupación de Mujeres 5 

Radio Comunitaria 1 

TOTAL 54 
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IV. DIRECCIÓN DE CONTROL 
 

HUGO CERNA POLANCO 

DIRECTOR DE CONTROL 

INGENIERO AGRÓNOMO 

hcerna@muniloslagos.cl 

 

 

PERSONAL UNIDAD DE CONTROL 
 

FERNANDO URRA CASTRO 

TÉCNICO 

furra@muniloslagos.cl 

 

MARISOL URIBE AYLLA 

ADMINISTRATIVA   

FONO 461422 

muribe@muniloslagos.cl 

 

ELIZABETH ROA HERNÁNDEZ 

ADMINISTRATIVA   

eroa@muniloslagos.cl 

 

 

 

 

 La dirección de Control durante el año 2009 desempeñó su función de asesoría directa al Alcalde y al 

Concejo Municipal, con el objetivo principal de mejorar la toma de decisiones basada en objetivos de gestión 

claros y fundamentalmente en el apego a la normativa vigente. La fiscalización de los procedimientos internos 

es una de las funciones a la cual dedica la mayor parte del tiempo, garantizando la legalidad de los actos 

públicos en la Gestión Municipal. 

 

mailto:hcerna@muniloslagos.cl
mailto:furra@muniloslagos.cl
mailto:muribe@muniloslagos.cl
mailto:eroa@muniloslagos.cl
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V. JUZGADO DE POLICÍA LOCAL 
 

JUAN QUINTANA  

JUEZ DE POLICÍA LOCAL 

ABOGADO 

 

PATRICIO FLORES  

ADMINISTRATIVO 

FONO 461506 

jpl.loslagos@gmail.com  

 

ARIELA OPORTO MENESES  

ADMINISTRATIVA  

FONO 461506 

aoporto@muniloslagos.cl 

 

ACTIVIDAD JUDICIAL. 

 Durante el año 2009, ingresaron al Juzgado de Policía Local 1.320 causas. En el mismo período fueron 

falladas 1.500 causas, de las cuales 180 correspondieron al periodo anterior. 

 

 El ingreso de causas durante el año 2009 se desglosa por materias,  según la siguiente tabla: 

 

Infracciones Ley de tránsito 802 

Infracciones Ley de Alcoholes 488 

Infracciones a la Ley de Protección del Consumidor 4 

Infracciones a la Ley de Rentas Municipales 2 

Infracciones a Otras leyes 20 

Infracciones a la Ley Electoral 4 

TOTAL CAUSAS 1320 

 

ACTIVIDAD EN EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTIÓN. 

 El Juzgado de Policía Local, como parte del Programa de Mejoramiento de Gestión Municipal elaboró 

textos informativos sobre materias de competencia del Tribunal (tránsito, ley de discapacidad, mudanzas 

habitacionales, derechos y obligaciones del consumidor, etc.), las que fueron difundidas por medio de las radios 

locales. 

 

mailto:jpl.loslagos@gmail.com
mailto:aoporto@muniloslagos.cl


 
12 

VI. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 
 

DANIEL BARRIENTOS TRIVIÑOS 

DIRECTOR  SECPLAN  

ARQUITECTO 

dbarrientos@muniloslagos.cl 

 

 

PERSONAL SECPLAN 

 

LORETO CIFUENTES HENRÍQUEZ 

ADMINISTRATIVA  

FONO 462116 

lcifuentes@muniloslagos.cl 

 

OMAR RODRÍGUEZ ESPINOZA 

PROFESIONAL DE APOYO 

INGENIERO COMERCIAL 

FONO 462116 

orodriguez@muniloslagos.cl 

 

  

DAGOBERTO LÓPEZ VEGA 

TÉCNICO 

dlopez@muniloslagos.cl 

 

MAURICIO NUÑEZ 

PROFESIONAL  

GEÓGRAFO 

mnunez@muniloslagos.cl 

 

 

        
 

 Durante el periodo del año 2009, la Secretaría Comunal de Planificación ha desarrollado diversas 

iniciativas de inversión en todas sus etapas, identificación de las soluciones, desarrollo de propuestas y 

presentación de proyectos.  El Trabajo en conjunto con el Gobierno Regional y los diferentes servicios públicos, 

hacen posible poder financiar estas iniciativas. Es así como durante el año 2009 se trabajó con diversas 

instancias, destacando JUNJI, Gobierno Regional de Los Ríos, Servicio de Salud, Seremi de Educación, Dirección 

Regional de Obras Hidráulicas y SUBDERE, Región de Los Ríos.  

mailto:dbarrientos@muniloslagos.cl
mailto:lcifuentes@muniloslagos.cl
mailto:orodriguez@muniloslagos.cl
mailto:dlopez@muniloslagos.cl
mailto:mnunez@muniloslagos.cl
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INICIATIVAS FRIL 2009 
 El Gobierno Regional destina recursos del FNDR, a través iniciativas de baja inversión pero de alto 

impacto en la comunidad, por medio de un fondo Regional denominado Fondo Regional de Iniciativa Local, 

FRIL, es así como durante el año 2009 El Alcalde con aprobación del Concejo Municipal presento iniciativas en 

distintos ámbitos de la planificación comunal, destacando la inversión de $272. 511.997 distribuidos en la 

construcción y recuperación de áreas verdes, construcción de infraestructura social y mejoramiento de 

infraestructura educacional. 

 

  NOMBRE PROYECTO MONTO 

      

1 CONSTRUCCIÓN ACERAS DIVERSOS SECTORES COMUNA DE LOS LAGOS. 8.672.000 

2 CONSTRUCCIÓN ACERAS LOS LAGOS QUINCHILCA. 12.102.000 

3 MEJORAMIENTO CENTRO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD DE LA MUJER. 6.738.000 

4 CONSTRUCCIÓN REFUGIOS PEATONALES. 10.000.000 

5 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN LICEO ALBERTO BLEST GANA. 19.999.997 

6 CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL SANTA CARLA. 15.000.000 

7 CONSTRUCCIÓN ESCALERA ACCESO IER. 10.000.000 

8 CONSTRUCCIÓN PLAZA DE JUEGOS ANTILHUE. 8.000.000 

9 CONSTRUCCIÓN SKATE PARK URBANO. 5.000.000 

10 CONSTRUCCIÓN REFUGIOS PEATONALES COMUNA DE LOS LAGOS 2º ETAPA. 7.000.000 

11 CONSTRUCCIÓN ÁREA VERDE 11 DE SEPTIEMBRE, LOS CIRUELOS. 7.000.000 

12 CONSTRUCCIÓN ACERAS LOS LAGOS QUINCHILCA 2º ETAPA. 10.000.000 

13 CONSTRUCCIÓN ÁREA VERDE POBLACIÓN COLLILELFU. 10.000.000 

14 MEJORAMIENTO PLAZA FOLILCO. 6.000.000 

15 REMODELACIÓN JARDÍN INFANTIL GIRASOL 16.000.000 

16 MEJORAMIENTO CUARTEL DE BOMBEROS ANTILHUE. 5.000.000 

17 MEJORAMIENTO ESCUELA FUSIONADA. 7.000.000 

18 CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL SECTOR ESTACIÓN. 17.000.000 

19 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA RURAL USTARITZ 8.000.000 
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20 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA FRANCIA. 8.000.000 

21 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA RURAL FOLILCO. 8.000.000 

22 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA RURAL EL SALTO. 8.000.000 

23 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA NUEVA COLLILELFU. 8.000.000 

24 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA RURAL ENRIQUE HEVIA. 8.000.000 

25 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA RURAL ANTILHUE. 8.000.000 

26 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA ALICIA MERA OVALLE. 8.000.000 

27 MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN DE ESCUELA COMUNIDAD SANTA CARLA. 8.000.000 

28 CONSTRUCCIÓN SEDE COMUNAL ADULTO MAYOR. 20.000.000 

   INVERSIÓN FRIL TOTAL 2009 $ 272.511.997 

 

 

  

CONSTRUCCIÓN ÁREA VERDE POBLACIÓN 

COLLILELFU 

 

 

 

CONSTRUCCIÓN SKATE PARK URBANO 
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CONSTRUCCIÓN ESCALERA ACCESO IER 
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CONSTRUCCIÓN MIRADOR 11 DE SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

  
MEJORAMIENTO CENTRO DE ATENCIÓN DE LA MUJER  
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CONSTRUCCIÓN ACERAS CAMINO LOS LAGOS – 

QUINCHILCA 

 

 

 

  
MEJORAMIENTO ÁREA VERDE AVENIDA LOS LAGOS  
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MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA COLLILELFU 

 

 

 

 
 

MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN ESCUELA FOLILCO  
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INICIATIVAS PMU 2009 
 El programa de Mejoramiento Urbano PMU, en sus diversas formas de postulación, IRAL, EMERGENCIA,  y 

Educacionales, es una importante herramienta de inversión comunal, esto se debe a su rápida ejecución. El 

Alcalde con aprobación del Concejo Municipal presento iniciativas en distintos ámbitos de la planificación 

comunal, destacando la inversión de $ 101. 777.000.- distribuidos en la construcción de infraestructura social y 

urbana y mejoramiento de infraestructura educacional. 
 

  INICIATIVAS PMU 2009   

1 MEJORAMIENTO MULTICANCHA POBLACIÓN COLLILELFU $ 21.970.000 

2 CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA POBLACIÓN NEVADA  $ 26.234.000 

3 

CONSTRUCCIÓN CIERRE PERIMETRAL CECOF ESCUELA NEVADA Y ESCUELA 

COLLILELFU $ 20.445.000 

4 CONSTRUCCIÓN SEDE VILLA LOS ALCALDES $ 15.000.000 

5 CONSTRUCCIÓN PORTAL RIÑIHUE $ 5.128.000 

6 AMPLIACIÓN OFICINA MUNICIPAL $ 13.000.000 

  TOTAL INVERSIÓN PMU $ 101.777.000 

 

  
CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL VILLA LOS ALCALDES  
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CONSTRUCCIÓN PORTAL RIÑIHUE 

 

 

 

  
CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA POBLACIÓN  
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INICIATIVAS JUNJI 2009 
 Durante el año 2009, la Junta Nacional De Jardines Infantiles JUNJI, Región de Los Ríos, aceptó la 

solicitud de La Municipalidad de Los Lagos de poder invertir en la creación de tres nuevos recintos 

educacionales para la primera infancia. Es así como de acuerdo a los datos analizados por la Municipalidad 

resultó la propuesta de generar iniciativas en los tres centros más poblados y con mayor demanda: Riñihue, 

Fólico y un segundo centro JUNJI en Los Lagos Urbano. La inversión realizada corresponde a $ 330.885.899 que se 

suman a la inversión realizada en el año 2008 en que se inicio la ejecución de los proyectos de Los Lagos 

Estación y Antilhue. Con esto La comuna de Los Lagos, contará este año con cinco nuevos centros de atención 

educacional para preescolares. Cumpliendo con una de las metas del Gobierno Central de poder otorgar 

atención a los niños (as) pequeños y así dotar de infraestructura de calidad para nuestros niños y de esta 

manera sus madres puedan trabajar con la seguridad de que sus hijos crecen y se desarrollan en las mejores 

condiciones. 

  

  INICIATIVAS FINANCIAMIENTO JUNJI 2009   

1 JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA LOS LAGOS URBANA $ 132.500.000 

2 JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA FOLILCO $ 116.685.899 

3 JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA RIÑIHUE $ 81.700.000 

  TOTAL INVERSIÓN JUNJI $ 330.885.899 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SALA CUNA RIÑIHUE     SALA CUNA LOS LAGOS URBANO 
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INICIATIVAS FNDR 2009 
 El Fondo Nacional de Desarrollo Regional, aportó durante el año 2009 financiamiento para diversas 

iniciativas de inversión, encontrándose maquinaria y pavimentaciones, iniciativas que fueron presentadas por el 

municipio. Además durante el año 2009 se pudo lograr financiamiento para la ejecución del esperado proyecto 

“Reposición Escuela e Internado Antilhue”, que en estos momentos se encuentra en proceso de licitación 

pública. 

 

  INICIATIVAS FNDR   

1 MEJORAMIENTO CALZADAS  CALLE  BRASIL Y LA UNIÓN, LOS LAGOS $ 187.051.000 

2 MEJORAMIENTO CALZADAS Y ACERAS AVENIDA LOS LAGOS, LOS LAGOS $ 240.785.000 

3 ADQUISICIÓN CAMIÓN RECOLECTOR $ 85.399.045 

4 ADQUISICIÓN CAMIÓN PARA RECICLAJE $ 47.826.100 

  TOTAL INVERSIÓN FNDR $ 427.836.000 

 

  
ADQUISICIÓN CAMIONES MUNICIPALES  
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VII. TURISMO Y CULTURA 
 

JAVIER SÁNCHEZ NEIRA 

ENCARGADO TURISMO Y CULTURA   

PROFESOR 

FONO 460319 

turismo@muniloslagos.cl 

 

ÁREA TURISMO 

 En esta área se desarrollaron actividades tendientes a fortalecer la asociación para el desarrollo turístico 

de la comuna, es así que durante el primer semestre de 2009 se logra realizar la reactivación de la Asociación 

Municipal Los Lagos, Panguipulli, Futrono, Mocho Choshuenco, que tiene por finalidad fortalecer el desarrollo 

turístico de los volcanes Mocho y Choshuenco, cuya superficie, mayoritariamente, pertenece a la comuna de 

Los Lagos. Así también se comenzó el trabajo de formación de la Cámara de Turismo, el cual se concretó bajo el 

trabajo de la Unidad de Fomento Productivo, y con la figura de Cámara de Comercio y Servicios Turísticos. En el 

mismo orden, se realizaron talleres de anfitrionaje turístico, reuniones de diagnóstico turístico y de conocimiento 

del plan estratégico elaborado por una empresa consultora contratada por el Gobierno regional a través de 

SERNATUR. 
 

 Durante los primeros meses del año se trabajó con dos alumnos en práctica técnico profesional y una 

alumna de Práctica País, Ximena Hernández, quien dejó como resultado de su trabajo un diagnóstico turístico 

del sector lacustre de Flor del Lago.  
 

  
REGATA LAGO RIÑIHUE 2009  

mailto:turismo@muniloslagos.cl
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 Durante el año 2009 el encargado de la Unidad sostuvo reuniones con empresarios turísticos, vecinos del 

Sector de Flor del Lago y asistió a las reuniones de Sernatur y los organismos regionales vinculados al área. 

 

 En la temporada festiva se coordinaron dos actividades financiadas por fondos externos. La primera de 

ellas fue la visita del programa verano en Buena de la JUNAEB, el día 14 de febrero. Y la segunda consistió en un 

viaje con 120 adultos mayores a las ciudades de Villarrica, Pucón y Caburgua, financiado por SENAMA. 

 

 En materia de difusión, se editó un volante con información turística para las temporadas 2009-2010, se 

compraron los dominios www.turismoloslagos.cl, www.mochochoshuenco.cl y www.volcanchoshuenco.cl, 

concretándose la habilitación del primero de los sitios con una página informativa de los atractivos, oferta y 

actividades relacionadas con el quehacer turístico. 

 

 Se realizó la Semana Laguina 2009 con la participación de una variedad de grupos musicales de 

carácter nacionales y regionales, destacando: Banda Suit, Los Gatos Negros, Sonora Palacios Jr., Los Difuntos 

Correa, Illapu. 

 

 Además la Unidad colaboró con la realización de las Semanas Antilhuense, Riñihuense y Folilcana. 

 

 

  
SEMANA FOLILCANA SEMANA RIÑIHUENSE 
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SEMANA ANTILHUENSE  

 

ÁREA CULTURA. 

 Los Programas realizados con fondos propios del municipio y con aquellos adjudicados por medio de la 

postulación de proyectos  respondieron a las iniciativas expuestas por los participantes de las reuniones de 

gestores culturales realizados durante el año, es así como algunas de las actividades más destacas del año 2009 

se resumen en el siguiente listado: 

 

 Pintura de un mural realizado por Jóvenes del Programa Reparatorias el Consejo de Defensa del Niño. 

 Presentación del Domo Planetario. 

 Celebración Día del Libro. 

 Regional de Cueca Jóvenes de Chile. 

 Taller de Pintura para Mujeres Renacen con el Arte. 

 Talleres de Telar, Cestería en Mimbre y Apreciación Literaria. 

 Tertulias Artístico Culturales. 

 Lanzamiento del CD del Conjunto Folclórico Magisterio. 

 Coordinación de la Presentación de Danza Árabe. 

 VI Semana de la Cultura y las Artes. 

 Presentación de la Agrupación Artesanal Arte Nuevo de La Unión 

 Instalación de 5 ficheros culturales. 

 Coordinación de presentación del Grupo Imágenes de Lanco. 

 Coordinación de primer evento denominado Los LaRock 

 Adquisición de afiches marco la difusión de eventos culturales. 

 Clínicas Culturales en Sectores Rurales. 
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 Adquisición de cortinas de aforo de escenario. 

 Celebración de Fiestas Patrias. 

 Coordinación del 1er Campeonato Comunal de Cueca Huasa Adolecente. 

 Celebración del Día de la Música. 

 Semana de aniversario Comunal 118 años en el mes de diciembre. 

 

  
EXPOSICIÓN DOMO PLANETARIO  

  
MUESTRA DE DANZA DÍA DEL LIBRO 
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 En materia de infraestructura cultural, se trabajó para el cambio de posición y hermoseamiento del la 

Feria Artesanal de nuestra comuna, trabajo realizado en conjunto con los propios locatarios. Además de trabajo 

en la formulación del expediente de nombramiento de Monumento Nacional de la Ex Estación Collilelfu y en la 

formulación del Proyecto BID denominado “Restauración, Habilitación y Puesta en Valor del Centro Cultural 

Collilelfu”. Ambas gestiones siguen su curso a la fecha. 

 

 En temas de gestión la Unidad centró su trabajo en la consecución de recursos en forma directa y por 

medio del asesoramiento a organizaciones culturales de la comuna, así se pudieron realizar variadas actividades 

durante todo el año y permitió la realización de talleres artísticos y artesanales durante el segundo semestre de 

2009. Todos los proyectos realizados o revisados por la Unidad de Cultura el año 2009 fueron favorecidos con 

fondos externos para su materialización, presentamos listados de proyectos adjudicados en forma directa o por 

las organizaciones  culturales de la comuna. 

 

Proyectos financiados por el FNDR Cultura año 2009 

Organización Proyecto Monto de inversión 

Municipalidad de Los Lagos Plan de gestión cultural. $ 7.519.092  

Municipalidad de Los Lagos Microhistoria laguinas, tres 

ediciones que construyen 

identidad local. 

$ 3.086.700.-  

Municipalidad de Los Lagos VII Semana de la cultura y las artes. $ 5.581.537.-  

 

Municipalidad de Los Lagos De la Historia a la pintura, de la 

pintura a la calle, de la calle a la 

historia.  

$ 2.517.755.-  

 

Municipalidad de Los Lagos Visita estudiantes a Museo 

Interactivo Mirador 

$   270.000.- 

Orquesta Sinfónica Estudiantil Los 

Lagos  

Fortalecimiento de la Orquesta 

Estudiantil de Los Lagos. 

$ 4.750.000.- 

Conjunto Magisterio de Los Lagos 

Los Lagos  

XXIV Encuentro Folklórico de Los 

Lagos. 

$    910.000.- 

 

Agrupación Folklórica Trinar de 

Espuelas de Quinchilca. 

Montaje Espectáculo Folklórico, 

clases de danza chilota. 

$    950.000.- 
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Orquesta Sinfónica Estudiantil de 

Los Lagos Los Lagos  

Pasantía de Maximiliano Igor en 

Escuela de Música Johann 

Sebastián Bach de Viena 

$ 1.000.000.- 

 

Agrupación de Hip Hop 

Surconciencia. 

Multicopia discos. $    839.650.- 

Agrupación de Artesanos de Los 

Lagos 

Talleres Artesanales de Verano. $    887.600.- 

 

Proyectos  financiados por los Fondos del Concejo de la Cultura y las Artes 

Organización/Persona Proyecto Monto de inversión Fondo  

Cristian Neguiman. Talleres de artesanía en telar, alfarería 

y gastronomía mapuche-Huilliche para 

la comunidad de Quilquilco en la 

comuna de Los Lagos 

$9.274.643.- FONDART 

Hilda Flandes. 
Taller comunal de arte decorativo en 

vitral con diseños tridimensionales 

escultóricos para cuatro 

establecimientos educacionales en la 

comuna de Los Lagos 

$1.042.183.- FONDART 

Municipalidad de Los 

Lagos 

EnTren Letras $18.804.404.- Fondo de Fomento 

Bibliotecario. 

   

  
SEMANA DE LA CULTURA SEMANA DE LA CULTURA 
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 Los fondos recaudados por proyectos correspondientes al FNDR Cultura equivalen al 5,8% de los fondos 

destinados para la región, dejando a nuestra comuna en el cuarto lugar en la consecución de recursos, 

antecedida por Valdivia(47%), Panguipulli(7,4%) y Lanco(7,2).   

 

 Además desde esta Unidad de formuló y administraron los recursos del Proyecto del Fondo del Libro y la 

Lectura denominado EnTren Letras, que consiguió readecuar el espacio de la Biblioteca con nuevo mobiliario y 

cuya inversión alcanzó los $18.804.404.- 

 

 Por último es necesario señalar la participación del encargado de la unidad en reuniones de las mesas 

sectoriales del Consejo Regional de la Cultura y las Artes, Reuniones de Coordinadores Culturales Comunales 

convocadas por el GORE, Reuniones de Encargado de Educación Extraescolar, Seminarios Culturales, Visitas a 

Centros Culturales de destacada Gestión en la Región del Biobío y charlas temáticas. 

 

ÁREA CULTURA Y EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR. 
 Durante el año 2009 la Unidad de Cultura del Municipio tuvo un trabajo de constante vínculo con el 

quehacer de la unidad de Educación extraescolar, con el fin de vincular a los estudiantes al quehacer cultural 

de la comuna, es así como se desarrollaron variadas actividades de mutua colaboración entre las que destacan 

las siguientes: 

 

 Ceremonias de Ingreso de estudiantes de primeros básicos a la Biblioteca Municipal. 

 Lecturas dramatizadas para la celebración del Día del Libro. 

 Visita de estudiantes de Enseñanza Básica y Media al Museo Interactivo Mirador. 

 Colaboración en la Ceremonia de Aniversario del Liceo Alberto Blest Gana. 

 Coordinación del Desfile de Fiestas Patrias. 

 Coordinación de la presentación de la obra de Teatro “Darwin” de la Compañía de Teatro UACh en el 

Liceo Alberto Blest Gana. 

 Realización de la Muestra Regional de Cueca Escolar.  

 Coordinación de espectáculos de las bandas del Liceo. 

 Taller de  creación literaria con alumnos del Liceo.  

 Visita al Volcán Mocho Choshuenco con estudiantes destacados del Liceo Alberto Blest Gana. 
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DÍA DEL LIBRO LANZAMIENTO DISCO GRUPO MAGISTERIO 

 

 

 

  
LANZAMIENTO DISCO GRUPO MAGISTERIO REUNIÓN GESTORES CULTURALES 
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VISITA AL MIM  

  

  

  



 
32 

VIII. UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACIÓN 
 
ALEX GARRIDO  

ENCARGADO DE DEPORTES Y RECREACIÓN 

PROFESIONAL 

deportes@muniloslagos.cl 

 
 Durante el año 2009 se han realizado diferentes actividades deportivas recreativas que han apuntado a 

la diversificación del deporte entre niños, adultos y adultos mayores de los sectores urbanos y rurales. La 

conformación de la asociación de basquetbol, es una muestra clara de la organización en el deporte y fomenta 

las escuelas que se desarrollarán en la comuna, para esto los fondos del 2% FNDR de Deporte fueron dedicados 

a la formación de escuelas de básquetbol considerando niños y niñas de 10 a 14 años  de la diferentes escuelas 

básicas de nuestra comuna. La conformación de las series adultas tanto femenina y de hombres le ha dado 

mayor realce a esta disciplina. 

 

 El tenis de mesa  ha sido impulsado como un deporte estratégico dado que en esta disciplina  hay 

muchos interesados y se practica en casi todas las escuelas básicas de nuestra comuna. Debido a esto se 

trabajó con monitores de alto nivel y se realizaron encuentros masivos  en el aniversario de la región.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El kayak ha ocupado un lugar importante  en el entorno natural de nuestra comuna, haciendo de 

nuestros ríos una alternativa de deporte recreativo y formativo, logrando de esta forma entusiasmar a niños y 

niñas y a adolescentes a practicar este deporte náutico, destacando la versatilidad de la comuna en cuanto a 

la práctica de actividades deportivas. 
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PROGRAMAS DEPORTIVOS-RECREATIVOS 2009. 
1.- Programa “Escuelas Abiertas a la Comunidad”. 

Programa financiado en su totalidad por Chile deportes, se ejecutan actividades variadas para niños, 

jóvenes y adultos, el año 2009 se abrieron en forma inédita 2 escuelas, las que reciben aporte en 

implementación deportiva y equipamiento.  

 

2.- Programa “Actividades Físicas Alternativas”. 

 Programa financiado en su totalidad por Chile deportes, se ejecutan actividades físicas, con el objetivo 

de mejorar la calidad de vida de jefas de hogar 

 

3.- Programa “Eventos Deportivos Masivos”. 

Programa financiado en su totalidad por Chile deportes, se ejecutan actividades físicas, con el objetivo 

de mejorar la calidad de vida de jefas de hogar.  

 

4.- Programa Recreativo para Jefas de Hogar (VIII Olimpiadas de la Mujer). 

 Es una actividad para las  dueñas de casa. Participan ocho juntas de vecinos de la comuna y sus 

alrededores, su duración es de dos fines de semana comenzando los días viernes y terminando los domingos, se 

practican diferentes actividades deportivas y recreativas. Financiamiento Mixto. 

 

5.- Actividades Deportivas Recreativas 18 de Septiembre:  

  Son actividades abiertas a la comunidad y se realiza durante los días feriados del 18 de septiembre. 

Durante este año se organizó un cuadrangular de fútbol vecinal v/s rural, campeonato de ajedrez, campeonato 

de rayuela,  juegos populares y cuadrangulares de básquetbol. Financiamiento Mixto. 

   

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 ESCUELAS DE BASQUETBOL SERIE SUB. 14 
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6.- Aerobox. 

 Es una actividad recreativa y participan dueñas de casa de la comuna, su duración es de ocho meses, 

trabajando dos días por semana durante una hora. Este programa se ha extendido durante cinco años, 

transformándose en una actividad importante y recurrente en nuestra comuna. 

 

7.- Actividad Física para Adultos Mayores. 

 Los adultos mayores son un grupo importante en la comuna y para el año 2009 se implementó un programa 

de tres meses de carácter deportivo-recreativo, que sin dudas abre las puertas a la integración de este 

segmento de nuestra población y mejora su calidad de vida.  

  

8.- Programa Talleres Deportivos de Verano. 

 Los talleres de veranos para niños y jóvenes nutre de espacio y ejercicio físico a la comunidad y sus visitantes, 

durante el año 2009 se implementaron 4 talleres deportivos, voleibol, básquetbol, tenis y natación, y se 

ejecutaron en época de vacaciones de verano como punto importante de las actividades deportivas de la 

semana laguina. 

  

9.- Programa Deportivo Semana Laguina 2009.  

 En el programa  deportivo de semana laguina 2009 se ejecutaron las siguientes actividades muestra de 

karate-do, campeonato de básquetbol, excursión de pesca, campeonato de ajedrez, campeonato de rayuela, 

caminata saludable adulto mayor, participando en todas ellas mínimo 20 personas por cada deporte, 

otorgando una diversa gama de actividades para el bienestar de la comunidad.  

 

10.- Programa Deportivo Conmemoración II Aniversario Región de Los Ríos. 

 Para esta oportunidad la comuna no quiso estar ajena de la celebración de  la conmemoración  y a través 

del deporte  quiso sumarse a esta actividad, para esto el GORE financio  un campeonato de tenis de mesa 

escolar, orientado a las escuelas básicas registrándose más de 200 competidores entre niños y niñas de nuestra 

comuna. 

 

11.- Proyectos escuelas de Básquetbol Urbanas. 

 Este proyecto  desarrolla la formación  de niños y niñas en la disciplina  del básquetbol en las escuelas 

básicas de nuestra comuna, financiado por el 2% regional del FNDR, con lo cual se pretende activar la 

competencia  de este deporte en nuestra comuna.  De la mano en el desarrollo de este proyecto, en el mes de 

noviembre se constituye  la Asociación de basquetbol Local constituida  por 5 clubes de nuestra comuna, y la 

conformación de las series adultas  de hombres y mujeres, además de la serie cadetes y las series infantiles  de 

niños y niñas, las cuales representan en diversos encuentros deportivos a la comuna. 
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12.- Talleres Recreativo  de kayak 

 Considerando que la comuna cuenta con un entorno natural privilegiado para la realización de deportes 

náuticos, se plantea potenciar esta actividad deportiva con la inversión de clubes  privados, el auspicio de la 

UACH y el patrocinio del municipio generando alianzas estratégicas para impulsar este tipo de iniciativas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
     TALLERES DE KAYAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    TALLER DE NATACIÓN 
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    TALLER  ARBITRAJE KARATE –DO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    CAMPEONATO DE PESCA RÍO SAN PEDRO 
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                                             CAMPEONATO FÚTBOL RURAL 
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IX. UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO 
 
JOCELYN RUIZ PROVOSTE 

ENCARGADA UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO   

ASISTENTE SOCIAL 

FONO 460319 

fomento.productivo@muniloslagos.cl 

 
ANTECEDENTES Y ACCIONES 

Durante el año 2009 tuvo puesta en marcha  la Unidad de Fomento Productivo, la cual comenzó a 

funcionar desde el mes de septiembre del año recién pasado.  

Dentro de las actividades más relevantes, podemos señalar las siguientes: 

 Tutoriales y postulaciones Capital Semilla FIO (Fondo de Igualdad de Oportunidades) y Capital Semilla 

Especia FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional) 

 Los Fondos de Capital Semilla parten en  junio del año 2000, cuando un grupo de inversionistas y otros 

particulares se abocaron a la tarea de preparar un modelo de financiamiento para empresas emergentes que 

lograra tomar oportunidades pequeñas con altas posibilidades de crecimiento en situaciones de un riesgo 

mayor al de grandes fondos de inversión.  

 La idea se concretó a finales del año 2001, cuando se formó el Fondo Emprendedores S.A. Los aportes 

provienen de fondos privados y se ha constituido un sistema de apoyo para cada empresa en particular. Todos 

los inversionistas se encuentran dentro de la categoría de inversionistas ángeles, con cargos y experiencias 

variadas que permiten a las empresas financiadas acceder a una red de conocimientos y contactos en Chile y 

el mundo.  

 Asesorías y Administración Emprendedores S.A. cuenta con un consejo consultivo que abarca intereses 

diversos. En algunos casos se recurre a expertos para evaluar modelos de negocios específicos.  

 Convenio Municipalidad Los Lagos -CONAMA, en el marco del Proyecto SIRAP. 

 El objetivo principal del proyecto GEF SIRAP es aportar a la conservación y el uso sustentable de la 

biodiversidad del bosque templado de las Regiones Los Lagos y de Los Ríos. Para lograr este fin se creará un 

Sistema Regional de Áreas Protegidas, con la participación de instituciones públicas y privadas. 

mailto:fomento.productivo@muniloslagos.cl
http://www.google.cl/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=1&ved=0CAcQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.subdere.gov.cl%2Fpaginas%2Fprogramas%2Ffndr.html&rct=j&q=FNDR&ei=XDWwS5CZCsP98Abz-f3cCw&usg=AFQjCNFw-QKJec_XuDKOMhRsupQYGw288w
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 El Proyecto GEF SIRAP es una iniciativa que tendrá una duración de 5 años (2008- 2012) y cuenta con 

financiamiento del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF), es administrada en el país por el Programa de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y ejecutada por la Comisión Nacional del Medio Ambiente 

(CONAMA). 

 Se cuenta también con el apoyo de instituciones públicas y privadas, entre las que destaca el Gobierno 

Regional de Los Lagos y Los Ríos, el Ministerio de Bienes Nacionales y la Corporación Nacional Forestal (CONAF), 

los que junto a CONAMA forman el Comité Asesor Técnico del proyecto y la valiosa cooperación de organismos 

privados como The Nature Conservation (TNC) y World Wide Fund for Nature (WWF), además de los propietarios 

privados y comunidades indígenas, que han sido actores relevantes en el diseño, la planificación y desarrollo de 

esta iniciativa. 

 Las Áreas Protegidas son uno de los principales instrumentos para la conservación de la biodiversidad, y 

como una forma de apoyar la conservación y uso sustentable en la eco región valdiviana, nace el Proyecto GEF 

SIRAP, el cual busca implementar el Primer Sistema Regional de Áreas Protegidas (SIRAP), público-privado, 

marino y terrestre en las Regiones de Los Ríos y Los Lagos. 

 

  
TALLER A EMPRESARIOS REALIZADO POR PRO FUTURO  
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 Contraparte Técnica en representación del Municipio ante el consejo consultivo por el Desarrollo de la 

Reserva Nacional Mocho Choshuenco. 

 

 El área protegida de Mocho-Choshuenco es una Reserva Nacional administrada por la Corporación 

Nacional Forestal, CONAF. Su superficie, de 7.537 hectáreas, es compartida por las comunas de Panguipulli 

(29,5% de la superficie), Los Lagos (51,1%) y Futrono (19,4%). En ella se ubican los volcanes Mocho y Choshuenco, 

los que dan el nombre a la reserva. 

 

 Apoyo a la Constitución de la Cámara de Comercio, Servicios y Turismo de Los Lagos A.G. 

 

 Con el objetivo de generar una instancia que represente al comercio de nuestra comuna, a los 

empresarios del ámbito turístico y de la prestación de servicios, se buscó concretar dicha representatividad a 

través de un interlocutor válido ante el  Municipio y otras entidades, a fin de realizar un trabajo público- privado 

que contribuya a mejorar las condiciones de desarrollo para los sectores comercio, servicios y turismo, a fin de 

promover el desarrollo económico de la comuna de Los Lagos. 

 

 Constitución de una Mesa Apícola de carácter Público-Privado, entre Apicultores de la comuna y la 

Municipalidad. 

 

Dicha mesa tiene como objetivos: 

 Incrementar los ingresos familiares mediante la producción y comercialización de la miel y sus derivados. 

 Diversificación de la producción agrícola y mejoramiento de la dieta familiar mediante el consumo de la 

miel. 

 Mejoramiento de las praderas forrajeras y frutales a través de la polinización. 

 Asesorar la instalación e implementación de colmenas. 

 Capacitar en el conocimiento biológico de la abeja, su ciclo reproductivo y desarrollo de sanidad, 

dando énfasis a las buenas prácticas apícolas y a las buenas prácticas en manufactura en el periodo de 

cosecha de la miel. 

 La conservación del entorno de los apiarios, la producción de miel con características orgánicas y mono 

florales de especies endémicas de la selva valdiviana. 

 

 Postulación de Apicultores a Programa de Emprendimientos Locales, PEL. 

 

 Los programas PEL nacen en la dinámica del constante esfuerzo por mejorar la gestión de las empresas 

de menor tamaño y así lograr una mayor competitividad del sistema productivo, esto es llevado a cabo  a través 

de CORFO, el cual apoya a los emprendedores de una localidad, a través del subsidio a inversiones que les 

permitan acceder a nuevas oportunidades de negocios y desarrollar sus competencias y capacidades. 

http://www.wikilosrios.cl/index.php/Comuna_de_Panguipulli
http://www.wikilosrios.cl/index.php/Comuna_de_Los_Lagos
http://www.wikilosrios.cl/index.php/Comuna_de_Futrono
http://www.wikilosrios.cl/index.php/Volc%C3%A1n_Mocho
http://www.wikilosrios.cl/index.php/Volc%C3%A1n_Choshuenco
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 Pueden postular Emprendedores locales que, no habiendo efectuado inicio de actividades, deseen 

desarrollar una actividad empresarial, con la condición de que sus ventas anuales o las previstas en el proyecto 

sean inferiores a 5.000 UF. 

 Subsidia nuevas oportunidades de negocio basadas en iniciativas individuales de tipo multisectorial. En 

su etapa de desarrollo, dicho programa subsidia hasta el 50% de la inversión total en bienes de capital de las 

empresas que integren el Programa de Emprendimientos Locales, con tope de $1.000.000 por empresa. 

 Proceso Accesibilidad 2010 de Programas FOSIS. 

 

 El Fondo de Solidaridad e Inversión Social, FOSIS, es un servicio del Gobierno de Chile, creado el 26 de 

Octubre de 1990. Cuenta con 15 direcciones regionales y 20 oficinas provinciales; y se relaciona con la 

Presidencia de la República a través del Ministerio de Planificación. 

 

 Su misión es "Contribuir en el esfuerzo del país por la superación de la pobreza y disminución de la 

vulnerabilidad social de las personas y familias, aportando respuestas originales en temas, áreas y enfoques de 

trabajo complementarios a los que abordan otros servicios del Estado".  

 

 El FOSIS forma parte de la Red de Protección Social del Gobierno de Chile, PROTEGE y con su labor 

genera oportunidades de emprendimiento y empleabilidad de los sectores más vulnerables del país. Para ello, 

financia programas destinados a personas, familias y organizaciones que necesitan una oportunidad para 

superar situación de pobreza en que viven y también a la población más vulnerable del país, es decir, aquellas 

personas que sin vivir en situación de pobreza, necesitan ayuda cuando han perdido el trabajo, tienen pocos 

ingresos, están enfermos ellos o alguien de su familia o no tienen estudios, entre otros.  

  

REUNIÓN CON MESA APÍCOLA TALLER DE CAPITAL SEMILLA 

http://www.mideplan.cl/
http://www.redprotege.gov.cl/
http://www.fosis.cl/opensite_20090323104955.aspx
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CIERRES PROGRAMA PAE 2009  

 

 

 
TALLER FUNCIONARIOS REALIZADO POR INTEGRA 

REDES 

TALLER A EMPRESARIOS REALIZADO POR PRO FUTURO 
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FORMACIÓN CÁMARA DE COMERCIO SERVICIOS Y 

TURISMO 
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X. UNIDAD DE VIVIENDA 
 

ANA MARIA ORTIZ 

ENCARGADA DE VIVIENDA  

ASISTENTE SOCIAL 

FONO 460319 

aortiz@muniloslagos.cl 

 

 Se realizó un catastro de las organizaciones de Vivienda vigentes en la comuna, tanto de Mejoramiento, 

Ampliación, Sitio Residente, Subsidio Rural y Fondo Solidario I y II, realizando contacto telefónico y en terreno con 

las directivas de los comités, para conocer en qué etapa del proceso se encontraban. 

 

 Se ordenó y actualizó la información de las directivas de los comités de vivienda, de manera de tener el 

contacto concreto, con los socios y directivas de las organizaciones, retomando los comités de vivienda que 

habían estado en pausa por un largo de tiempo,  propiciando la realización de reuniones para reactivar el 

trabajo. 

 

 Se realiza atención diaria de público de 14 hrs. a 17:30 hrs. para resolver las inquietudes de las personas 

en el tema de vivienda y detectar la posible demanda para los distintos programas de vivienda existentes. 

 

  
REUNIONES CON COMITÉS DE VIVIENDA   

  

mailto:aortiz@muniloslagos.cl
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 Se realizarán reuniones con los grupos de Subsidio Rural y con las EGIS respectivas que seleccionaron los 

distintos grupos, para conocer las etapas de postulación y firmar documentación respectiva a la aceptación del 

grupo al proyecto presentado por la EGIS. 

 

 EGIS Víctor Peroldo, Grupo de 33, firma de documentación, para aceptación del proyecto y posterior 

presentación a SERVIU. 

 

 EGIS Santa María, Grupo de 25 personas, conocer etapa en que se encontraban y puntos varios. 

  

 Se entregaron 116 subsidios de Mejoramiento a tres comités de vivienda de la comuna, el día 29 de 

octubre: 

 Nueva Ilusión de Villa Collilelfu, Presidente Luis Lermanda 

 El Progreso del sector Los Pinos, Presidenta María Esparza Ruiz 

 Renacer del sector de Punahue, Presidenta Silvana Vidal. 

 

 Se realiza trabajo mensual con los comités de manera de informar periódicamente a los socios, los 

avances que han tenido cada uno de ellos, programando reuniones mensuales con cada comité en forma 

separada para trabajar el tema de los terrenos. 

  

 Se organiza la demanda y se constituye el comité de Mejoramiento de vivienda Sector Centro, 

conformado por 55 socios, los cuales son derivados a la EGIS Víctor Peroldo para su postulación en el mes de 

Mayo. 

 

  
CERTIFICACIONES DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN  AL PATRIMONIO FAMILIAR 
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 Se realiza contacto con distintas EGIS, Santa María, Víctor Peroldo, Walter Gebhard, EGIS Ronald 

Zambrano, Habicasa, Este- Oeste, etc. para ver realización de postulaciones antiguas y posibilidades de nuevos 

trabajos con nuevos comités dentro de la comuna. 

 

 Se toma la demanda de los Subsidios Rurales existentes en la comuna y se derivan a la EGIS Víctor 

Peroldo para iniciación del proceso de postulación en Abril, llamado que finaliza el 31 de Mayo de este año. 

 

 Se organiza la demanda de vivienda existente constituyendo el comité de vivienda Villa el Milagro, 

formado por 89 socios. Este comité desea adquirir un terreno cercano al cementerio de propiedad de la Forestal 

Pro-bosque, se hizo los contactos con el propietario y se le solicitó una serie de antecedentes requeridos por la 

EGIS Este- Oeste, para una evaluación del posible proyecto a presentar. Está en este instante en espera de 

factibilidad de alcantarillado, que es el documento faltante para completar los antecedentes. 

 

 Se entrega la Población Villa Los Ríos, con la presencia del Intendente y el director regional del SERVIU.  

 

  
CEREMONIA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS.  
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XI. DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

 
MARCELO GODOY VEGA 

DIRECTOR  DE OBRAS 

ARQUITECTO 

FONO 461210 

mgodoy@muniloslagos.cl 

 

PERSONAL DE OBRAS 

 

ROMY MALDONADO 

ADMINISTRATIVA  

FONO 461272 

obras@muniloslagos.cl 

GONZALO CÓRDOBA 

INSPECTOR  

ADMINISTRATIVO 

FONO 461272 

dlopez@muniloslagos.cl 

 

 

 

CHOFERES 

 

CARLOS MUTIZABAL PATIÑO 

BERNARDO MARTÍNEZ HERNÁNDEZ 

LUIS CÓRDOVA SEGURA 

CARLOS MANSILLA CÁRDENAS 

PEDRO RIQUELME AGUILERA 

MANUEL GONZALES CAMPOS 

FONO 461272 

obras@muniloslagos.cl 

 

 

 

 En esta unidad se realizan diversos trámites relacionados con edificaciones, urbanizaciones, 

autorizaciones, etc. Que permiten a la comuna crecer de forma equilibrada y según las normativas vigentes.  

 

 

 

 

 

mailto:mgodoy@muniloslagos.cl
mailto:obras@muniloslagos.cl
mailto:dlopez@muniloslagos.cl
mailto:obras@muniloslagos.cl
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INVERSIÓN  MOP  COMUNA  DE  LOS LAGOS  AÑO 2009 

 

INICIATIVA MONTO 

Camino Los Lagos – Antilhue     Inversión  2009                                                          $   2.725.966.000  

Estudio Ing. Camino Antilhue – Valdivia; Los Lagos,  área  comunal.                 $   8.241.000                                                                

Estudio de Pre-factibilidad Ruta Inter-lagos. Las Huellas – Ñancul                           $  86.555.000                                                                                          

Camino  Acceso  Comunidad  Quilquilco (en el año 2009)                                     $ 10.363.000 

Construcción  Puente  Puchaura  Camino Las  Juntas – Las Huellas $  48.035.000 

Construcción  Puente  Remehue.  Camino  Riñihue – Enco $ 167.581.000 

Construcción  Puente  Peñaloza. Camino Riñihue  -  Enco $  120.458.000 

Construcción  Puente  Curaco. Camino  Lipingüe – Huite                                        $ 118.789.000 

Programa  Conservación  Global Cordillera  Norte.   $ 211.458.000 

Conservación Caminera Comunal en Los Lagos, Administ. Directa $ 210.363.000  

Total Inversión  MOP  año  2009 $ 3.707.809.000 

 

OBRAS  CAMINERAS  AÑO  2009  CON  EQUIPO MUNICIPAL. 

 

 Construcción  Puente  Camino Acceso  Folilco - Punco-Mi  Tierra (12  ml) $ 6.000.000 

 

 Suministro  y  bacheo  Caminos:  Acceso  Tomen,  Camino Vecinal  Chanco,  Camino  Acceso  Punahue,  

Camino Acceso  el  Trébol,  Camino  Acceso  Las  Lomas,  Camino Acceso  Colo Colo, Camino  Acceso  

Santa  Carla, Camino  Acceso  Pancul,  Camino Acceso  Pichihue  Alto,  Camino  Folilco – Punco – Mi 

Tierra, Camino   Acceso  Cochuy,  Camino Vecinal  Ustaritz,  Camino  Vecinal  Escuela Ustaritz, Camino 

Vecinal Ustaritz  Bajo, Camino  Vecinal  Ustaritz  Poniente, Camino Lipingüe – Huite, Camino Lipingüe – 

Monteverde, Acceso  Las Lajas, Acceso  Santa  Ana, Acceso  Quilme,  Acceso  Balsa  San  Javier, 

Acceso  La  Luma, Riñihue – Mae, Pichihue, Ciclovia Km. 4,  Acceso  ex – vía  FFCC – Cancura, Camino 

Vecinal Collico, Calle  Circunvalación, Calles Los Lagos, Acceso Santa Julia, Camino Piedras Moras  con 

un volumen de  12.097  m3 Valor estimado $ 96.776.000 

 

 Mantenimiento  del  Alumbrado Público Comunal,  que consiste en la reposición de ballast,  ampolletas, 

fusibles, alambre conductor, fotoceldas, difusor  u otros que  se hallan dañado y no permitan que el 

equipo funcione  correctamente.   
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XII. UNIDAD DE ASEO, ORNATO Y MEDIOAMBIENTE 
 

FERNANDO VÁSQUEZ MARDONES 

ENCARGADO DE ASEO Y ORNATO 

INGENIERO CONSTRUCTOR  

FONO 461108 

fvasquez@muniloslagos.cl 

 

PERSONAL ASEO, ORNATO Y MEDIOAMBIENTE 

 

YESICA OSES  

ADMINISTRATIVA 

FONO 461272 

obras@muniloslagos.cl 

 

CHOFERES 

DAGOBERTO ARRIAGADA JARA 

RENÉ VELÁSQUEZ CEA 

HUGO SOTO HORMAZABAL 

 

 

Esta unidad se preocupa de la mantención de los espacios públicos como áreas verdes, aceras, 

equipamientos, la Recolección de los Residuos Sólidos Domiciliarios, la implementación y difusión del Programa 

de Minimización de Residuos Sólidos (Reciclaje) y la administración de los programas Pro-Empleo. 

 

El servicio de Recolección  se realiza en forma periódica de lunes a domingo. Después de realizar la 

Recolección de los residuos, estos son trasladados hasta el Relleno Sanitario de Morrompulli, en la comuna de 

Valdivia lugar donde se procede a su disposición final. Cabe señalar que el municipio forma parte de la 

Asociación de Municipalidades para el Manejo Integrado de Residuos Sólidos. 

  

PROGRAMA DE RECICLAJE 

El municipio ejecuta el programa de minimización de Residuos Sólidos, a través de un programa de 

reciclaje que opera en base a contenedores y un servicio de recolección que opera los días miércoles. Este 

programa cuenta con difusión en los medios de comunicación locales y a través de educación a la comunidad.  

 

 

 

mailto:fvasquez@muniloslagos.cl
mailto:obras@muniloslagos.cl
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Durante el año 2009 se recolecto la siguiente cantidad de material reciclado: 

Resumen Reciclaje Año 2009 Unidad Valor Unidad Cantidad Total 

Cartón Kg $ 22 54.282 $ 1.194.204 

Diario  Kg $ 10 0 $ 0 

Papel Blanco Kg $ 50 1.402 $ 70.100 

Papel Mixto Kg $ 5 1.182 $ 5.910 

Lata de Aluminio Kg $ 350 700 $ 245.000 

Botella Plástica Tranparente Kg $ 50 0 $ 0 

Botella Color Plástica Kg $ 40 0 $ 0 

Polietileno Color Kg $ 50 0 $ 0 

Tapas Plásticas Kg $ 40 0 $ 0 

Vidrio Kg $ 5 0 $ 0 

Botella Champagne Unid $ 50 0 $ 0 

Envases de Suero Kg $ 50 0 $ 0 

Polietileno Tranparente Kg $ 60 2.852 $ 171.120 

Latas y Chatarra Kg $ 40 0 $ 0 

Fierro Kg $ 30 0 $ 0 

      Neto $ 1.686.334 

    19% IVA $ 320.403 

    Total $ 2.006.737 
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Material Reciclado Año 2009(Kg)

Cartón

90%

Papel Blanco

2%
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GRÁFICO Nº1: PORCENTAJE DE CADA PRODUCTO RECICLADO. 
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GRÁFICO Nº2: INGRESOS POR CONCEPTO DE VENTA DE MATERIAL RECICLADO. 

 

RECOLECCIÓN BASURA. 

El servicio de aseo domiciliario se financia de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Ley Nº 3.063 y sus 

modificaciones posteriores, donde el costo del aseo domiciliario es traspasado a los usuarios del servicio a través 

de las Patentes Comerciales y el impuesto Territorial. 

 

Durante el año 2009 las toneladas de basura domestica recolectada y que fue depositada en el relleno 

sanitario de Morrompulli, significó al municipio una inversión cercana a los 140 millones de pesos. 
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PROGRAMA PRO EMPLEO: 

 Enmarcado en el Programa de Inversión en la comunidad (pro  empleo), durante el año 2009 se le dio 

trabajo a 450 personas, con una inversión de $ 46.660.050. Con esta inversión se reforzó el programa de reciclaje, 

el servicio de aseo y la reforestación y plantación de árboles y flores ornamentales. 

 

 
GRÁFICO Nº3: CUPOS PRO EMPLEO AÑO 2009. 

 

 

 
GRÁFICO Nº4: MONTOS INVERSIÓN PRO EMPLEO AÑO 2009. 
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ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS REGIÓN DE LOS RÍOS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS: 

Nuestra comuna forma parte Asociación de Municipios Región de Los Ríos Para el manejo de Residuos 

Sólidos, a través de la cual se han realizados capacitaciones, giras técnicas y se gestionó la adquisición de un 

camión recolector de residuos sólidos, un camión para reciclaje y la adquisición de 40 contenedores de basura 

domestica y 60 contenedores de reciclaje todo con una inversión cercana a los 150 millones de pesos. 

 

 

  
CAMIONES ADQUIRIDOS A TRAVÉS DE INICIATIVAS 

PRESENTADAS POR LA ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS 

CONTENEDORES ADQUIRIDOS A TRAVÉS DE 

INICIATIVAS PRESENTADAS POR LA ASOCIACIÓN DE 

MUNICIPIOS 

  

RECICLAJE CHIPEADORA 
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CAPACITACIONES TERRENO A ADQUIRIR PARA ESTACIÓN DE 

TRANSFERENCIA 

 

 

 

 

ENTREGA DE CAMIONES A LA ASOCIACIÓN DE 

MUNICIPIOS 
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CAPACITACIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS A TRAVÉS DE LA ASOCIACIÓN. 

 

Ciudad del Evento Actividad o Taller Nombre 

Osorno Cierre Vertedero Fernando Vásquez  M. 

Lago Ranco Taller Tarificación y Cobranzas Valeria Fica Rivas  

Osorno Jornada Recolección y Transportes Fernando Vásquez  M. 

Los Lagos Técnicas de Participación Ciudadana Fernando Vásquez  M. 

Valdivia Taller Tarificación y Cobranzas II Valeria Fica Rivas  

Valdivia Taller Tarificación y Cobranzas II Fernando Vásquez  M. 

Valdivia Taller Compostaje / Lombricultura Remigio Aedo Ortega 

Valdivia Taller Compostaje / Lombricultura Paula Andrade Zapata 

Valdivia Taller Compostaje / Lombricultura Esteban Cárcamo T. 

Valdivia Taller Compostaje / Lombricultura Amalia Soto Quezada 

Valdivia Taller Compostaje / Lombricultura Fernando Vásquez  M. 

Valdivia Taller Tarificación y Cobranza III Valeria Fica Rivas  
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XIII. DEPARTAMENTO SOCIAL 
 

CLAUDIA VERA MANSILLA 

JEFA DEPARTAMENTO SOCIAL  

ASISTENTE SOCIAL 

FONO 461218 

cvera@surnet.cl 

 

PERSONAL DEPARTAMENTO SOCIAL 

 

CECILIA ARRIAGADA MARTÍNEZ 

ADMINISTRATIVA 

Ficha de Protección Social, Becas, Saneamiento de 

Terreno. 

FONO 461443 

carriagada@muniloslagos.cl 

 

MARISOL MOLINA VERA 

ADMINISTRATIVA 

Encargada OMIL, Subsidio Agua Potable, tramitación 

de Ayudas Sociales. 

FONO 461443 

mmolina@muniloslagos.cl 

 

SILVIA JARA MATAMALA 

ADMINISTRATIVA 

Encargada Subsidio familiar, Pensión Básica Solidaria, 

Adulto Mayor. 

FONO 461443  

sjara@muniloslagos.cl 

CARMEN GLORIA SILVA 

PROFESIONAL 

ASISTENTE SOCIAL 

FONO 461443  

csilva@muniloslagos.cl 

 

Equipo de Ficha de Protección Social: 

- Carlos Torres Solís: Digitador y Supervisor. 

- Felipe Ortega Soto: Encuestador. 

- Jorge Rosales Habert: Chofer. 

 

mailto:cvera@surnet.cl
mailto:mmolina@muniloslagos.cl
mailto:sjara@muniloslagos.cl
mailto:csilva@muniloslagos.cl
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               El Departamento Social de la I. Municipalidad de Los Lagos desarrolló durante el año 2009 una 

multidisciplinaria  gestión que incluyó, además de sus labores habituales de tramitación de subsidios estatales y 

Asistencia Social, la ejecución de diferentes programas, proyectos y actividades dirigidos a la población con 

mayor vulnerabilidad de nuestra comuna. Todo ello en coordinación con otros servicios públicos y fuentes de 

financiamiento. 

 

EMPLEO 

 En este ámbito la OMIL coordinó una serie de actividades de capacitación laboral para todos quienes 

se encuentran inscritos en sus registros en búsqueda de empleo. 

 

 Se realizó el curso de capacitación “Técnicas de carpintería y albañilería domiciliaria” con fondos de 

SENCE bajo la modalidad de BECAS MYPE en la localidad de Antilhue a 15 beneficiarios entre hombres y 

mujeres. 

 

 Se capacitó a 15  beneficiarios del Seguro de Cesantía a través de las becas del Fondo de Cesantía 

Solidario, quienes recibieron capacitación en “electricidad”. 
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 Entre los meses de Julio a Octubre del año 2009 se logra insertar por media jornada a 20 personas 

pertenecientes al programa Chile Solidario (hombres y mujeres) mediante el Programa de formación, 

capacitación y empleo (PROFOCAP) financiado íntegramente por CONAF. Los beneficiarios participaron en 

diversos talleres tales como competencias laborales, alfabetización digital, capacitación en carpintería y 

jardinería, derechos laborales, seguridad en el trabajo, reforma previsional, entre otros. 

 

 

 

PRÁCTICA LABORAL EN EMPRESA SONE, MÁFIL.            GRUPO DE PARTICIPANTES PROFOCAP LOS LAGOS. 
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  Durante el año 2009 se realizan 44 contratos de trabajo en 14 empresas de la comuna, mediante el 

programa “BONIFICACIÓN A LA CONTRATACIÓN DE MANO DE OBRA EN LAS EMPRESAS” (PRO EMPLEO), el cual 

financia el 40% del sueldo mínimo mensual y $50.000 destinado a capacitación por cada trabajador que la 

empresa contrate y por un lapso de 4 meses. 

 

 Las personas que cobraron Seguro de Cesantía durante el año 2009 fueron 126 beneficiarios, quienes se 

registran mensualmente en la OMIL para luego percibir este beneficio. 

 

 Por su parte, las familias del Programa Puente y Chile Solidario contaron con acceso  a programas de 

apoyo al micro emprendimiento para quienes recién se iniciaban en alguna idea de negocio y programas de 

apoyo a la actividad económica que ya estaban previamente realizando. Así es como, FOSIS, a través de la 

Consultora Alerce EIRL y en permanente coordinación con el Depto. Social, desarrolló proyectos con 40 familias 

de sectores urbanos y rurales, en iniciativas de comercio, agricultura, servicios, entre otros. 

 

 
PARTICIPANTES PROGRAMA APOYO AL MICRO EMPRENDIMIENTO.  

 

 

 Finalmente, como una forma alternativa de ayuda social, se entregaron recursos económicos a seis 

familias para iniciar o potenciar una idea de negocio, éstas fueron relacionadas al comercio, venta de leña y 

artesanía. 
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HABITABILIDAD 

 El año 2009, 58 fueron las familias que participaron del programa de mejoramiento de las condiciones de 

habitabilidad financiado por MIDEPLAN, con asistencia técnica de FOSIS y ejecución del Municipio. En total, se 

entregaron 100 soluciones de distinta índole, entre ellas, reparación de techumbres, aplicación de revestimiento 

interior, mejoramiento del acceso a agua no contaminada, entrega de equipamiento de camas, entre otras. 

Todo a Cargo de un equipo compuesto por Arquitecto, Asistente Social y empresa constructora de la comuna. 

 

 Las familias no sólo reciben un mejoramiento de su vivienda sino que además participan de talleres cuyo 

objetivo es que se mejoren hábitos al interior del hogar como el aseo, la ventilación, el orden y conozcan de 

subsidios habitacionales para plantearse cuando corresponda la postulación a viviendas definitivas que mejoren 

de fondo su situación habitacional actual. 

 

 
 

CONSTRUCCIÓN DE BAÑO, CONECTADO A FOSA 

SÉPTICA, SECTOR RURAL. 

LITERAS ENTREGADAS POR EL PROGRAMA DE 

HABITABILIDAD. 
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HABILITACIÓN DE UN DORMITORIO MÁS PARA LA 

VIVIENDA. 

 

FAMILIAS PARTICIPAN DE TALLER Y RECIBEN SUS 

CERTIFICADOS. 

 

 Por otra parte, mediante convenio firmado con el Ministerio de Bienes Nacionales, fue posible la 

tramitación de 25 postulaciones al programa de Saneamiento de propiedad irregular.  

  

 El Depto. Social organizó charlas informativas, entregó orientación y postuló a las familias que 

necesitaban regularizar su propiedad.  

 

 Mediante este programa se instala en el Depto. Social una función que permite entregar un servicio más 

a la población de la comuna, facilitando trámites y minimizando los gastos para las personas. 

 

EDUCACIÓN 

 Durante el año 2009 numerosas familias fueron beneficiadas con ayudas sociales para la educación de 

sus hijos, ya sea mediante la entrega de zapatos y vestuario escolar (84 familias) o aportes para el pago de 

matrículas de educación superior (50 familias), además de la tramitación de becas Presidente de la República  e 

Indígena. 
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ALUMNOS  Y ALUMNAS FAVORECIDOS CON BECA PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA AÑO 2009. 

 

 La inversión del Municipio en estas ayudas sociales fue de $6.500.000 aproximadamente. 

 

OTROS PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES: 

“Fortaleciendo el Autoconsumo en 15 familias del programa Puente de la comuna de Los Lagos” 

 

 Este proyecto tuvo como objetivo que las familias participantes lograran producir alimentos para el 

autoconsumo, de forma que mejoren sus hábitos alimenticios y su nivel de ingresos al no tener que invertir dinero 

en comprar los productos que ellos pudieran proveerse. 

  

 Este proyecto constituyó un desafío para el Municipio de Los Lagos que por primera vez lo ejecutaba en 

forma directa. 

 

 Se contó con el financiamiento de MIDEPLAN y la asistencia técnica de FOSIS. 

  

 Se trabajó con 15 familias tanto del sector urbano como rural, y una dupla de Técnico Agrícola y 

Asistente Social, durante un lapso de nueve meses aproximadamente. 
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PANCUL, MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 

CAPTACIÓN DE AGUA. 

 

QUINCHILCA, CONSTRUCCIÓN DE INVERNADERO 

CON SISTEMA DE RIEGO. 

 

  
SECTOR ALDERETE, ELABORACIÓN DE MERMELADAS Y 

CONSERVAS. 

 

SECADOR SOLAR DE FRUTAS, TECNOLOGÍA APLICADA 

EN SECTOR FLOR DEL LAGO. 
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RED LOCAL DE PROTECCIÓN SOCIAL 

 El Municipio de Los Lagos, a través de su Depto. Social, es responsable en la comuna de coordinar el 

trabajo conjunto de diversos servicios públicos que trabajan en temáticas asociadas a la Protección Social, con 

el objetivo de prestar a los usuarios servicios de calidad y pertinentes a la realidad comunal. 

 

 La red está compuesta por los siguientes servicios: 

 

                      

 

 

 

 

 
 

PIB 

 

 

 

 

 

 

COMUNA 

DE LOS 

LAGOS 
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 Durante el año 2009 se realizaron, diversas actividades, dentro de las cuales destacan: 

 

 Curso de capacitación denominado “DESARROLLO DE LA SEXUALIDAD Y CONDUCTAS DE RIESGO EN LA 

INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA”, destinado a todos aquellos profesionales y/o técnicos que 

desempeñan funciones asociadas al trabajo con niños, niñas y adolescentes, este curso fue financiado 

por el programa Chile Crece Contigo de Los Lagos, con apoyo del Programa de Intervención Breve (PIB) 

y el Municipio de Los Lagos. 

 

 Con ocasión del Día Internacional de la No Violencia contra la Mujer, la Red realizó una actividad en la 

Plaza de Armas, dirigida por el Consultorio Municipal, su programa de salud Mental y participación de 

otros servicios como el Instituto de Educación Rural, Programa Mujeres Jefas de Hogar, el PIB, entre otros. 

 

 

  

 

NIÑOS/AS DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES, 

PROTAGONISTAS DE LA ACTIVIDAD. 

 

 



 
68 

 
 

SERVICIOS PARTICIPARON DE PLAZA CIUDADANA ENCUENTRO PARA CELEBRAR EL DÍA DEL ADULTO 

MAYOR, OCTUBRE DE 2009. 

ADULTO MAYOR.  

 El Depto. Social colabora activamente en las actividades que realiza la Unión Comunal de Adultos 

Mayores, coordinando la realización de eventos durante el Mes de Los Grandes, en octubre de cada año, 

gestionando la realización del programa de Turismo para el Adulto Mayor, con SERNATUR, colaborando en la 

presentación de proyectos a Fondos de SENAMA, Etc. 

 

  
EXPOSICIÓN DE MANUALIDADES, GRUPO JUBILADAS 

Y MONTEPIADAS INP, LOS LAGOS. OCTUBRE 2009. 

PRESENTACIÓN DEL GRUPO DE GIMNASIA DEL 

CONSULTORIO DURANTE EL “MES DE LOS GRANDES” 
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PROGRAMA DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 

 A raíz del lamentable incendio que afectó las dependencias del Internado del Liceo Alberto Blest Gana, 

el Municipio firmó con JUNAEB un convenio para la ejecución de este programa en la comuna, cuyos objetivos 

dicen relación con contribuir a la igualdad de oportunidades, apoyar a los alumnos/as más vulnerables, evitar la 

deserción escolar y prestar apoyo pedagógico y acompañamiento escolar. 

 

 Este programa consiste en que familias de la ciudad de Los Lagos reciben en sus hogares a estudiantes 

del Liceo Alberto Blest Gana y se constituyen en familias tutoras, recibiendo a cambio un aporte económico que 

el año 2009 fue de $50.050 por alumno/a. 

 

 El cupo 2009 fue para 43 alumnos/as. Todos ellos participaron de diversas actividades organizadas por el 

programa, así como sus padres, apoderados y familias tutoras. 

 

  

REUNIÓN EN LICEO ALBERTO BLEST GANA CON. APODERADOS, ALUMNOS/AS Y FAMILIAS TUTORAS 

                                 

 Entre las actividades realizadas se encuentran, la contratación de una Profesora de Matemáticas para 

reforzamiento escolar, encuentros entre familias tutoras y de origen, además de los alumnos/as, visitas 

domiciliarias a las familias tutoras para supervisar la calidad del servicio prestado, evaluación de las familias 

tutoras, visitas a los establecimientos educacionales para verificar asistencia a clases de los alumnos/as del 

Programa. 

 

 Dado que el programa comenzó a ejecutarse el último trimestre del año 2009, muchos son los desafíos 

que esperan al Depto. Social para el año 2010 en el sentido de mejorar las prestaciones orientadas a los 

alumnos/as, corregir aspectos que sean necesarios y, en definitiva, lograr la mejor ejecución posible de un 

Programa de alto impacto para las familias de los estudiantes laguinos/as. 
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XIV. BIBLIOTECA 
 

VERÓNICA ORDOÑEZ FAÚNDEZ 

ENCARGADA DE BIBLIOTECA   

FONO 461822 

vordonez@muniloslagos.cl 

 

PERSONAL BIBLIOTECA 

 

VÍCTOR CARREÑO SANDOVAL 

CHOFER 

 

 Durante el año 2009 a través del Departamento de Cultura se  proyectó la  remodelación interna  de la 

biblioteca, lo cual ha generado un cambio esencialmente positivo dado que se distribuyeron mejor los espacios  

con nuevos mobiliarios adquiridos a través del Proyecto, acogiendo una serie de actividades culturales,  sociales 

y educativas organizadas en parte por la comunidad, otorgando así la importancia que se merece.  

 

Existen diversos programas, dentro de los cuales destacan: 

 

 Programa ALEPH 

Registro nacional en Red, al que se ingresa todo el material bibliográfico y socios lectores lo que  

alimenta a su vez un registro nacional, cuyo objetivo es facilitar  la obtención del material lo que permite 

ubicar la existencia de un texto u otro material en cualquier biblioteca  a nivel país. 

 

 Programa Biblioredes 

Cuyo  objetivo es  capacitar a usuarios en Computación básica, nivel 1 y 2 y  computación avanzada 

primer nivel cumpliendo metas  de capacitación  para lograr así la alfabetización digital sobre todo al 

involucrar usuarios del sector  rural. Cabe señalar que el programa entrega la implementación  

necesaria  ya sea computadores, conexión a Internet, mobiliario, laboratorio móvil para capacitación 

en terreno. 

 

 Bibliomóvil 

 Consiste en trasladar e diversos sectores de la comuna material bibliográfico, generando lectura en 

 terreno y actividades culturales siendo los niños los personajes principales de los encuentros en  cada 

 sede  rural. 

 

 

mailto:dbarrientos@muniloslagos.cl
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ESTADÍSTICA AÑO 2009   MOVIMIENTO DE LIBROS Y USUARIOS  SUPERVISADO POR DIBAM 

 

USUARIOS 

DOMICILIO 

 

USUARIOS  

SALA 

 

TOTAL USUARIO  

ATENDIDO 2009 

MOV. COLECCIÓN 

DOMICILIO. 

MOV. 

COLECCIÓN SALA 

TOTAL MOV. 

COLECCIÓN 

5.679 4.567 10.246 6.375 4.995 11.370 

 

ESTADÍSTICAS CAPACITACIÓN  BIBLIOREDES 2009 

 

METAS CANTIDADES LOGRADAS 

META INFOHABILITADOS 70 

 

74 

 

META  AVANZADA 120 

 

126 

 

META SITIOS WEB 6 

 

6 

META REGISTROS BIBLIOREDES 256 276 

 

BIBLIOREDES EN  SECTORES  RURALES DE LA COMUNA 

  

SECTOR QUILQUILCO   
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SECTOR LOS CIRUELOS SECTOR ANTILHUE 

 

 

  
ENTREGA CERTIFICADOS BIBLIOREDES  PROFOCAP SI NO TE DISFRAZAS  NO JUEGAS 
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QUE POEMAS  QUIERES?   ELIGE TU POEMA MOSAICO  EN UN RINCÓN DE BIBLIOTECA 

ENTREGANDO COLORIDO. 

 

 

  

LECTURA EN EL SECTOR RURAL EN ESTA  SEDE  HAY  LECTURA 
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XV.  DIRECCIÓN DE TRANSITO 
 

VERUSKA IVANOFF RUIZ 

DIRECTORA DE TRANSITO 

ASISTENTE  SOCIAL 

vivanoff@muniloslagos.cl 
 

 

PERSONAL TRANSITO 
 

MARIO RODRÍGUEZ HURTADO 

ADMINISTRATIVO  

FONO 461504 

mrodriguez@muniloslagos.cl 

CECILIA GONZALEZ 

ADMINISTRATIVA  

FONO 461504 

cgonzalez@muniloslagos.cl 

 

 

 

 

OTORGAMIENTO Y RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE CONDUCIR 

 Durante el año 2009 se otorgaron 1170 licencias de conducir de las cuales 234 son profesionales; lo que 

generó un ingreso de $ 19.724.189 para el municipio. 

  

 El archivo de licencias de conducir cuenta con  más de 5000 licencias vigentes. 

 

OTORGAMIENTO Y RENOVACIÓN DE PERMISOS DE CIRCULACIÓN 

 El año recién pasado se renovaron en nuestra comuna un total de 2.134 permisos de circulación, de los 

cuales 1.827, corresponden a vehículos particulares, 134 a vehículos de transporte público, 131 a vehículos de 

transporte de carga y 42 a vehículos sin motor. Por concepto de permisos de circulación ingresaron $97.341.173, 

de los cuales $ 36.191916 son a beneficio municipal y $ 61.149.257 son a beneficio del Fondo Común Municipal. 

 

DEMARCACIÓN Y SEÑALIZACIÓN 

 Se instalaron en la comuna 94 señales de tránsito nuevas, destacando el trabajo que se realizó en los 

sectores Estación,  Los Pinos y Villa Collilelfu,  en los dos últimos casos se definió único sentido de transito para  

Avda. Los Lagos y Pasajes de la Villa Respectivamente.  

  

 En demarcación  se remarcaron sendas de seguridad para peatones en sector centro de la comuna, así 

como paradas de buses, estacionamientos de taxis y reducción de velocidad en el acceso oriente a la ciudad. 

 

mailto:vivanoff@muniloslagos.cl
mailto:mrodriguez@muniloslagos.cl
mailto:cgonzalez@muniloslagos.cl
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ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y FISCALIZACIÓN. 

 Dentro de las actividades de prevención se destaca la entrega de material educativo en la vía pública 

y al momento de renovación de permisos de circulación. 

  

 En conjunto con la Secretaría Regional Ministerial de Transporte se realizaron actividades de fiscalización 

Educativa al Transporte Escolar, oportunidad en que se entregó información a los propietarios de dichos 

servicios. 

  

 En la misma línea la Dirección de Transito visitó a las escuelas rurales y urbanas de la comuna 

entregando información sobre requisitos y características de los servicios y vehículos destinados al transporte de 

escolares. 

 

 En materia de fiscalización se desarrollaron labores en conjunto con Carabineros de Los Lagos e 

Inspectores de La Secretaría Regional Ministerial de Transporte.  

 

OTRAS ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS 

 A fin de superar situación de conflicto vial que se producía en calle Quinchilca en el Tramo Castro- 

Caupolicán se logró, en conjunto con particulares y taxis básicos, la construcción de dos estacionamientos tipo 

burladero, segregados de la vía pública con una capacidad de 10 vehículos en total, los que han permitido que 

el transito en dicha vía se mas seguro y expedito. 

 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN  

 El cumplimiento de los objetivos del PMG 2009 permitió a la Dirección de Transito contar con un catastro 

detallado de las necesidades de señalización de tránsito de la comuna y la sistematización del manual de 

procedimientos internos de la Dirección de Tránsito 

 

  
ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO EN VÍA PÚBLICA 
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ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN EN CONJUNTO CON 

SERMITT 

ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO 

 

 

  
DEMARCACIÓN DE CALLES ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN EN CONJUNTO CON 

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE TRANSPORTE Y 

CARABINEROS 
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FISCALIZACIÓN  ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO 

 

 

  

ACTIVIDAD DE FISCALIZACIÓN     VISITA A ESCUELAS RURALES POR TRANSPORTE 

ESCOLAR 
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XVI. SECRETARÍA MUNICIPAL 
 
MARIA ESPINOZA MUNITA 

SECRETARIA MUNICIPAL 

PROFESORA  

FONO 460312 

sespinoza@muniloslagos.cl 

 

 

  

 La secretaría municipal durante el año 2009 desempeñó la función principal de asesorar directamente al 

Concejo Municipal. Destacando las sesiones de concejo ordinarias realizadas en localidades rurales, generando 

una instancia de interacción directa entre el Concejo Municipal y la comunidad. Esta propuesta del Alcalde 

responde a las necesidades de crear una administración Local en terreno, descentralizando los esfuerzos y 

generando un crecimiento sostenido y homogéneo. 

 

 

 

 

mailto:sespinoza@muniloslagos.cl
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XVII. PROGRAMA DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) 
 

PAULA ANDRADE ZAPATA 

JEFE TÉCNICO MODULO 1 

INGENIERO AGRÓNOMO 

paulajaviera007@gmail.com 

 

ESTEBAN CÁRCAMO FRITZ 

JEFE TÉCNICO MODULO 2 

INGENIERO AGRÓNOMO 

esteban.carcamo@gmail.com 

 

REMIGIO AEDO ORTEGA 

TÉCNICO MODULO 1 

TÉCNICO AGRÍCOLA 

FONO 461315 

remigioaedo@gmail.com 

 

AMALIA SOTO QUEZADA 

TÉCNICO MODULO 2 

TÉCNICO AGRÍCOLA 

FONO 461315 

maggisoto@gmail.com 

 

 

 
EQUIPO PRODESAL LOS LAGOS 

 

OBJETIVOS GENERALES 

 Generar condiciones y desarrollar capacidades para que los/las pequeños (as) productores (as) 

agrícolas y/o campesinos (as) y sus familias, del segmento con menor grado de desarrollo productivo de la AFC, 

puedan optimizar sus sistemas de producción, desarrollando y consolidando sustentablemente sus 

emprendimientos productivos vinculados al mercado, incrementando los ingresos y la calidad de vida de sus 

familias.   
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 AUTOCONSUMO 

Apoyar el desarrollo de sus capacidades para emprender y adquirir las condiciones para mejorar sus 

sistemas productivos, de manera de generar ahorro de egresos y excedentes que les permitan iniciar 

emprendimientos e insertarse en los mercados. 

 VENTA 

Apoyar el desarrollo de sus capacidades y generar condiciones para fortalecer los negocios en marcha, 

incrementando los niveles de competitividad y articulación en forma sostenible a los mercados. 

 

 

 

ENTES INVOLUCRADOS 

 

 

                                                  INDAP                                                     MUNICIPALIDAD 

 

 

 

 

                                                                     MÓDULOS PRODESAL 

 

 

 

PRINCIPALES FUNCIONES JEFE TÉCNICO Y TÉCNICO  

 Constituir los grupos participantes del programa. 

 Elaborar  y ejecutar el plan de trabajo una vez aprobado el programa. 

 Elaborar los informes Técnicos de avance en forma oportuna y presentarlos ante el INDAP y el ejecutor 

del programa en representación de la Ilustre Municipalidad de Los Lagos. 

 Colaborar en la elaboración del plan de desarrollo comunal correspondiente al área para la cual es 

contratado. 

 Asistir a las reuniones convocadas por INDAP o la  Ilustre Municipalidad de Los Lagos. 

 Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las bases y reglamentos del Programa de Desarrollo Local. 

 Elaborar proyectos de Desarrollo e Inversión (PDI). 

 Coordinar, controlar y dirigir las diversas actividades propuestas por el programa.  
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COBERTURA EN LA COMUNA 

 

 SECTOR HOMBRES MUJERES 

  Purey 3 6 

  Ustaritz 3 16 

  El trébol 4 10 

  Quilquilco 12 9 

MODULO I Colo-colo 5 9 

  Chanco 2 8 

  El salto 5 4 

  Pellinada 2 8 

  Quinchilca 5 9 

  Chorrillos 2 11 

  Curalelfu 2 6 

  Pancul 4 5 

  Flor del Lago 2 8 

MODULO II Pucara 3 7 

  Pichihue 9 8 

  Bellavista 0 16 

  Centinela 5 6 

  Las Huellas 2 11 

  Los Ciruelos 4 8 

 

LÍNEAS DE TRABAJO 

 Reuniones grupales en terreno con usuarios que conforman el grupo de cada sector participante del 

programa. 

 Visitas individuales en terreno a cada uno de los usuarios de la Unidad Operativa, giras técnicas, 

capacitaciones etc. 

 Enlace y coordinación con otros servicios (SAG, CONAF, Dirección de Aguas, Comisión nacional de 

Riego, INIA), además de los departamentos de la Ilustre Municipalidad de Los Lagos (Social, Aseo y 

Ornato, Obras). 

 Terreno: 70% -  Gabinete: 30% 
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PRINCIPALES APORTES A LA GESTIÓN 

 31 proyectos aprobados. 

 Construcción de diversa Infraestructura, tales como Invernaderos, Bodega para producción apícola, 

cercos Implementación en material apícola: centrifugas, bateas, colmenas, núcleos, semilleros de papa 

 Adquisición de vientres de borregas. 

 Adquisición de Herramientas agrícolas como Motocultores. 

 Adquisición de Herramientas para producción ovina. 

 Adquisición de  freezer.  
 

  
CONSTRUCCIÓN DE COBERTIZO OVINO COBERTIZO OVINO (ESQUEMA INTERNO) 

 

  
CONSTRUCCIÓN DE INVERNADERO CONSTRUCCIÓN COMUNITARIA DE CAMAS ALTAS  
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PRINCIPALES APORTES A LA GESTIÓN 

INVERSIÓN TOTAL INCENTIVO INDAP APORTE PROPIO 

 

USUARIOS BENEFICIADOS 

$29.780.854.- $18.545.054.- $11.235.800 45 

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

ASESORÍAS  

 Las asesorías impartidas por los módulos de PRODESAL tuvieron estricta relación con el Plan de Trabajo 

elaborado al principio de temporada. Todas ellas se realizaron con el objetivo de potenciar e impartir nuevos 

conocimientos a los usuarios de los módulos atendidos.  Fue así que algunas de las asesorías impartidas fueron: 

 

 Asesoría en organización del Día del Campesino. 

 Asesorías individuales en terreno respecto a temáticas productivas y de manejo de la explotación 

agrícola. 

 Asesoría respecto al manejo de basuras dentro del predio. 

 Asesorías por Sector respecto al tema Motivacional, Comunicación y Manejo de conflictos a nivel de 

Grupo. 

 Asesorías en producción y establecimiento de semilleros de papa. 

 

  
ASESORÍA TALLER MOTIVACIONAL COMUNICACIÓN Y 

MANEJO DE CONFLICTOS A NIVEL DE GRUPO 

       VACUNACIÓN BOVINA Y OVINA 
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GIRAS TÉCNICAS  

 Se efectuaron diversas giras técnicas las cuales complementaron y permitieron identificar nuevas 

realidades productivas y con ello ampliar los conocimientos y aplicar lo aprendido en dicha oportunidad, 

destacando las siguientes giras realizadas: 

 

 Gira a Centro Adolfo Mattheii: Poda e Injerto, producción orgánica (Lombricultura). 

 Seminario Ovino Loncoche: Seminario producción Ovina para pequeños productores. 

 Día del Campesino Futrono. 

 Gira Producción Ovina Tattersal, centro experimental sector Pichidamas. 

 Fiesta del Cordero Paillaco. 

 

  
GIRA INSTITUTO ADOLFO MATHEII  

 

SEMINARIO OVINO LONCOCHE 

 

ARTICULACIÓN: 

 Se vinculó a la comunidad con diversas instancias estatales con el objeto de obtener recursos y 

beneficios, los cuales fueron destinados a mejorar el manejo y el nivel productivo de sus explotaciones. Dentro 

de las cuales destacan: 

 

 Formulación de Proyectos PDI, IFP a agencias de Área INDAP Paillaco con el objetivo de mejorar las 

condiciones de manejo y contribuir a un mejor nivel productivo de la explotación.  
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 Formulación de planes de manejo SIRSD con objeto de cofinanciar las inversiones netas involucradas en 

elevar el nivel de fertilidad de suelos, para lo cual se buscó articular con Servicio Agrícola y Ganadero, 

SAG para protocolizar el muestreo veterinario contra Tuberculosis Bovina. 

 Articulación con Ministerio de Agricultura a objeto que los usuarios accedan al programa de Trazabilidad 

y operativo de Brucelosis Bovina. 

 

 
PROGRAMA DE TRAZABILIDAD Y OPERATIVO DE BRUCELOSIS BOVINA 

 

CAPACITACIONES y CHARLAS 

 Con la intención de generar nuevas aptitudes y/o capacidades, además de fortalecer las conocidas 

por los usuarios, se llevaron a cabo un sin número de capacitaciones entre las cuales se pueden destacar: 

 

 Curso de capacitación en Manejo productivo de ganado de carne bajo condiciones de estrés hídrico. 

 Charla/capacitación en manejo sanitario de ganadería Bovina y ovina.  

 Charla/capacitación en manejo y uso de sales minerales para ganado bovino y ovino. 

 Charla/capacitación en manejo de malezas en praderas naturales. 

 Charla/capacitación manejo y uso de cerco eléctrico. 

 Capacitación en manejo y desinfección de papa semilla. 

 Capacitación en operativos veterinarios (inyecciones de antiparasitarios y vitaminas a ganadería mayor 

y menor). 
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CAPACITACIÓN EN MAQUINARIA AGRÍCOLA 

 

CHARLA USO DE SALES MINERALES EN GANADO 

 

 

  
CHARLA EN HORTALIZAS BAJO PLÁSTICO 

 

CHARLA ORGANIZACIONAL 
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PRESUPUESTO TEMPORADA 2009-2010  

 

APORTE MUNICIPAL 

UNIDAD OPERATIVA APORTE EN $  2009 -2010 

PRODESAL LOS LAGOS MODULO 1 6.330.000 

PRODESAL LOS LAGOS MODULO 2 6.330.000 

 

APORTE INDAP 

UNIDAD OPERATIVA APORTE EN $   2009 - 2010 

PRODESAL LOS LAGOS MODULO 1 23.600.000.- 

PRODESAL LOS LAGOS MODULO 2 23.600.000.- 

 

  

¿QUIENES PUEDEN POSTULAR A ESTE BENEFICIO? 

 

REQUISITOS GENERALES 

 Ser beneficiario de INDAP, según Ley Orgánica Nº 18.910, modificada por la ley Nº 19.213 

 No estar recibiendo simultáneamente otro(s) incentivo(s) regulado(s) por el Reglamento General para la 

Entrega de Incentivos Económicos de Fomento Productivo, para cofinanciar un mismo apoyo con el 

mismo objetivo. 

 No tener deudas MOROSAS con INDAP, adquiridas en forma directa o como aval o codeudor solidario. 

 Suscribir una declaración en la cual el postulante señale que cumple con las exigencias estipuladas en 

el Titulo III, Articulo 11 , Letra D del Reglamento General para la Entrega de Incentivos Económicos de 

Fomento Productivo 

 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 Ningún miembro del grupo familiar de los potenciales clientes  del programa podrá recibir      

simultáneamente el SAT u otro servicio cofinanciado por INDAP (se exceptúan si realizan actividades 

agropecuarias distintas  o negocios distintos). 

 La fuente de generación del ingreso familiar debe provenir mayoritariamente de la producción 

silvoagropecuaria y/o agroindustrial y/o de actividades conexas a la explotación. 

 La superficie de la explotación bajo cualquier régimen de tenencia no podrá ser mayor a 5 Ha de riego 

básico (en esta Región) 
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XVIII. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
 

ERWIN CARRASCO 

JEFE DEPARTAMENTO (S) 

PROFESOR 

ecarrasco@muniloslagos.cl 

 

PERSONAL DAEM 

 

MARÍA EUGENIA SOLIS PÉREZ 

SECRETARIA  

FONO 461279 

quenasolis@daemloslagos.cl 

JORGE VERGARA MUÑOZ 

JEFE DE FINANZAS 

FONO 461279 

finanzas@daemloslagos.cl 

 

 

GITLEN VELÁSQUEZ QUILODRAN 

ENCARGADA DE PERSONAL  

FONO 461279 

yiyo@daemloslagos.cl 

 

 El Departamento Administrativo de Educación  Municipal ha realizado grandes avances  y logros en el  

plano pedagógico y en el administrativo, consolidándose en el plano financiero, sin deudas pendientes, con un 

presupuesto acotado y equilibrado, gracias al compromiso asumido por todos sus funcionarios, lo cual trae 

consigo una gestión de calidad. 

 

Durante el año 2009 el Departamento Administrativo De Educación Municipal, gestionó  proyectos que  

se encuentran ejecutados, siendo estos los siguientes: 

 

 “Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestión en Educación Municipal” adjudicándose $91.600.776 

con los cuales se realizó la Cancelación del Bono SAE y se adquirió 2 Minibuses. 

 

 Transporte Escolar Rural 2009 por un monto de $6.000.000  en beneficio de los alumnos provenientes de 

los sectores rurales de Santa Ana, Santa Rita, Quilme, Cuchuy, Santa Teresa y Las Juntas. 

  

 

mailto:ecarrasco@muniloslagos.cl
mailto:finanzas@daemloslagos.cl
mailto:yiyo@daemloslagos.cl
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ADQUISICIÓN MINIBUSES  

 

 

El Departamento Administrativo De Educación Municipal administra 8 establecimiento educacionales 

con cursos de pre kínder a 8º año básico, 2 unidades educativas bidocentes, 10 establecimientos educaciones 

unidocentes y 1 liceo de enseñanza media. 
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MATRICULA AL 30 DE NOVIEMBRE 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCUELA TOTAL MATRICULA 

Chanco 8 

Folilco 135 

Francia 472 

El Vergel 2 

El Trébol 17 

Nueva Collilelfu 264 

Ustaritz 42 

Los Bajos 3 

Sta. Carla 6 

La Nevada 291 

Las Huellas 8 

La Victoria 4 

El Salto 81 

Nueva España 611 

Antilhue 115 

Enrique Hevia Labbé 38 

Alicia Mera 8 

Trafún 2 

Mirador 5 

Liceo 508 

TOTAL 2620 
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DOTACIÓN ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         DOTACIÓN ASISTENTES DE LA  EDUCACIÓN         TOTAL 

  ADM. INSPECT.         AUX.PARV.      AUX.   MANIPU L. DOTAC. 

ESTABLECIMIENTOS Nº HRS Nº HRS N° HRS. N° HRS. Nº HRS. Nº HRS 

FOLILCO             2 88     2 88 

              INTERNADO     2 88         1 44 3 132 

FRANCIA 1 44 2 88 2 60 3 132     8 324 

NUEVA COLLILELFU     1 44 1 30 2 88     4 162 

NEVADA 1 44 1 44 2 60 2 88     6 236 

EL SALTO             1 44     1 44 

NUEVA ESPAÑA 2 88 2 88 2 60 3 132     9 368 

ANTILHUE 1 44         2 88     3 132 

             INTERNADO     2 88         1 44 3 132 

LICEO A.B.G. 2 88 5 220     3 132     10 440 

             INTERNADO 1 44 4 176     1 44 2 88 8 352 

DAEM 4 176         2 88     6 264 

                          

              TOTALES 12 528 19 836 7 210 21 924 4 176 63 2674 
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DOTACIÓN DOCENTE 2009 

 

F U N C I O N  

DOCENTES DE AULAS   

  EDUC. PARV. P.I.E. Y DIFERENC. EDUC.  BÁSICA EDUC. MEDIA TOTAL 

  

DOC. 

DIR 

TEC-

PED TITUL 

     

CONT.   TITUL 

     

CONT.   TITUL 

  

CONT.   TITUL 

  

CONT.   DOTAC. 

ESTABLECIMIENTOS Nº HRS Nº HRS Nº HRS N° HRS Nº HRS N° HRS Nº HRS N° HRS Nº HRS N° HRS Nº HRS 

CHANCO                             1 38         1 38 

FOLILCO 1 44   8                 6 180   48         7 280 

FRANCIA 1 44   14 2 60   2 1 38     12 436 2 32         18 626 

EL VERGEL                             1 38         1 38 

EL TRÉBOL                             1 38         1 38 

NUEVA 

COLLILELFU 1 44   8 1 30   8         9 318 1 8         12 416 

USTARITZ                             1 38         1 38 

LOS BAJOS                             1 38         1 38 

COM. SANTA CARLA                         1 30   8         1 38 

NEVADA 1 44   8 1 30 1 38 1 30     8 298   6         12 454 

LAS HUELLAS                         1 30   8         1 38 

LA VICTORIA                         1 30   8         1 38 

EL SALTO 1 44   6     1 38         5 150   40         7 278 

NUEVA ESPAÑA 1 44   14 1 30 1 30         16 564   16         19 698 

ANTILHUE 1 44   6 1 30   2         5 150   40         7 272 

ENRIQUE HEVIA 

LABBE                         1 30 1 46         2 76 

ALICIA MERA 

OVALLE                         1 30   8         1 38 

TRAFUN                         1 44             1 44 

EL MIRADOR                         1 30   8         1 38 

LICEO A.B.G. 2 88 1 44                         17 473 4 157 24 762 

DAEM. 1 44                                     1 44 

                                              

           TOTALES 10 440 1 108 6 180 3 118 2 68     68 2320 9 466 17 473 4 157 120 4330 



 
93 

 

EGRESOS EN EDUCACIÓN 
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ÍTEMS CANTIDAD 

Gastos en personal 1.777.355 

Bienes y servicios de consumo 329.799 

Adquisic. activos no financieros 68.705 
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XIX. DEPARTAMENTO DE SALUD 
 

GRACIELA TREUER ARRIAGADA 

DIRECTORA DPTO. SALUD (S) 

FONO 460300 

secresalud@surnet.cl 

 

 

PERSONAL SALUD 

 

TOMAS ROJAS VERGARA 

COORDINADOR  

FONO 461131 

tomrojas@surnet.cl 

 

CARLOS MORA VÁSQUEZ 

DIRECTOR CONSULTORIO MUNICIPAL 

FONO 460303 

cmoravasquez@gmail.com 

 

 VICTORIA ESPARZA PATIÑO 

ADMINISTRATIVA  

FONO 461131 

 

 

 Durante el año 2009, los esfuerzos del Departamento de Salud Municipal estuvieron orientados a superar 

los desafíos que enfrenta el Sistema de Salud Municipal: 

 

 Consolidación de un Modelo de Salud Familiar, que se dirige a mejorar la calidad de vida de las 

personas, las familias y las comunidades, con énfasis en la anticipación de los problemas y el 

consiguiente acento en promoción de la salud y prevención de las enfermedades.  

 

 Se logró el Reconocimiento y la Acreditación del Consultorio Municipal Los Lagos como Centro de Salud 

Familiar  (CESFAM) Nivel Medio por parte del Ministerio de Salud, con Atención Sectorizada y un Equipo 

de Salud de cabecera por sector. 

 

 Atención periódica y sistemática (Médico, Enfermero, Matrona y Odontólogo) en las 6 Postas de Salud 

Rural y 12 Centros Comunitarios de Salud Rural. Reforzamiento con Nutricionista, Asistente Social, 

Educadora Párvulos, Psicólogo y Profesor de Educación Física. 

 

 Inauguración del Centro Comunitario de Rehabilitación Integral, Sector La Nevada, con asistencia del 

Embajador de Japón. Proyecto financiado por la Embajada de Japón. $41.000.000. 

mailto:secresalud@surnet.cl
mailto:tomrojas@surnet.cl
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 Inauguración del Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) “Manuel Miranda”, Sector La Nevada, 

con la asistencia de la Presidenta de la República Sra. Michelle Bachelet Jeria. Proyecto financiado por 

el Ministerio de Salud. $ 80.000.000. 

 

 Habilitación, equipamiento e implementación de la Casa de promoción de la salud de la Mujer. 

Población Alderete, Proyecto donación infraestructura de parte del MINVU. Proyecto Mejoramiento de 

Infraestructura FRIL $ 6.738.000, postulado por la Secplan del Municipio. Proyecto operación Programa 

de la Mujer: SERNAM e I. Municipalidad de Los Lagos. Departamento de Salud $12.000.000.- 

 

 Fortalecimiento de las acciones promocionales y preventivas para lograr Comunidades y Escuelas 

Saludables. Múltiples proyectos de Salud y Desarrollo Local. 

 

 Mejoramiento e incremento en cantidad y calidad de los controles en los diferentes Programas de Salud: 

Infantil, Maternal, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor y Odontológico.  

 

 Cumplimiento de 100% Compromisos de Gestión con MINSAL. Cumplimiento de 100% Metas Sanitarias 

con el MINSAL.  

 

 Reconocimiento de Los Lagos como Comuna destacada en Promoción de la Salud a nivel Provincial, 

Regional, Nacional e Internacional. 

 

a) Abril de 2009: Segundo Lugar Nacional en el Primer Concurso de Buenas Prácticas para el Desarrollo 

de los Territorios. Gobierno de Chile. SUBDERE.  Premio consistente en Realización de un Video, 

Publicación de la Experiencia en Libro y Página Web, además dos Pasantías Internacionales para 4 

funcionarios, durante 2 semanas. 

 

 Colombia: Erodita Arriagada Oliva. Técnico Paramédico PSR Antilhue y Elsa Parra 

Montecinos. Técnico Paramédico PSR Las Huellas. 

 Brasil: Héctor Muñoz Beltrán. Técnico Paramédico PRS El Salto y Carlos Mora Vásquez. 

Director Consultorio Los Lagos. 

 

b) Mayo de 2009: Cuarto Lugar Nacional en el Primer Concurso de Experiencias Exitosas de Gestión en 

la Atención Primaria de Salud Municipal. Asociación Chilena de Municipalidades. Premio consistente 

en la Publicación de la Experiencia en Libro y Página Web. 

 

c) Octubre de 2009: Beca Pasantía Internacional a funcionaria Consultorio Los Lagos. Pasantía durante 

3 semanas en la Habana, Cuba. Sra. Danay Jil Martínez. Administrativa Consultorio Municipal. 
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d) Noviembre de 2009: Reconocimiento a Equipo de Chile crece contigo Consultorio Los Lagos. 

Experiencia exitosa Sala de Estimulación y Ludoteca Itinerante. Filmación de video y publicación de 

experiencia en libro.  

 

 Amplia Participación Social y Trabajo Comunitario en Salud. Obtención de recursos para un nuevo 

vehículo de Promoción de la Salud y Trabajo Comunitario por un monto de $14.000.000. 

 

 Ampliación de Cobertura en el Programa Odontológico. Comodato de Clínica Dental Móvil con el 

Servicio de Salud Valdivia por tres meses. Atención preferencial en sectores rurales. 

 

 Convenio con JUNAEB y obtención de una Clínica Dental Móvil para Escuelas y Sectores Rurales. 

 

 Equipamiento e implementación de Clínica Dental Móvil en la Posta de Salud Rural de Antilhue. 

 

 Ampliación y reparación de infraestructura en Postas de Salud Rural de El Salto. Folilco, Malihue, Las 

Huellas y Riñihue. 

 

 Construcción de Multicancha en Posta de Salud Rural Las Huellas. Proyecto FRIL $15.000.000.-  

 

 Estudio y ampliación dotación de personal año 2009 y 2010.  

 

 Inversión en Capital Humano. Capacitación a Funcionarios. Especialmente a Administrativas. Nivelación 

de Estudios. Beca a 10 Funcionarias en Computación durante un año. 

 

 Programas de Promoción de la Salud, Mujeres Jefas de Hogar, Capacitación Funcionaria, Mejoramiento 

de la Resolutividad a nivel local, Programa de Salud Mental, Programa Chile Crece Contigo, Programas 

IRA, ERA, Reforzamiento Odontológico,  Mejoramiento Salud Rural, Equidad en Salud Rural, Programa 

Mantención Establecimientos APS,  EGO Escuelas, ETC. 

 

  Gestión Presupuestaria ajustada al aprobado por el Concejo Municipal. Incremento Inscripción 

Percápita. Mayor financiamiento Extrapresupuestario. 
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Balance de Ingresos Presupuestarios al 31 de Diciembre 2009 

 

Denominación Presupuesto 

M$ 

% 

MINSAL. Atención Primaria Salud Ley 19.378 806.484.- 87,3 

Aportes Afectados 66.806.- 7,2 

De Otras Entidades Públicas 15.894.- 1,7 

De la Ilustre Municipalidad A servicios Incorporados a su Gestión 15.000.- 1,6 

Recuperación y Reembolsos por Licencias Medicas 24.252.- 2,6 

Recuperación art. 12 Ley 18.196 18.252.- 1,9 

Otros 262.- 0.03 

Saldo Inicial de Caja 1.000.- 0,1 

Total Ingresos 929.698.- 100,0 

 

 

Balance de Gastos Presupuestarios al 31 de Diciembre 2009 

 

Denominación Presupuesto 

M$ 

% 

Personal de Planta 561.002.- 60,4 

Personal a Contrata 195.432.- 21,0 

Compra Bienes y Servicio de Consumo 165.886.- 17,8 

Compra Adquisición activos no financieros 5.309.- 0,6 

Otros 2.069.- 0,2 

Total Gastos 929.698.- 100,0 
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INGRESOS EXTRAPRESUPUESTARIOS AÑO 2009/  NOMBRE CONVENIO  MONTO EN $ 

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR 2009 8.800.000  

SALA ERA AÑO 2009 11.188.000  

MAMOGRAFIAS 2009 585.000  

CHILE CRECE CONTIGO 2009 17.927.365  

RESOLUTIVIDAD 2009 97.102.835  

REFORZAMIENTO ODONTOLOGICO 12.841.601  

SALUD MENTAL 4.506.040  

REHABILITACIÓN INTEGRAL 4.496.040  

VACUNACIÓN ANTI INFLUENZA  155.625  

IMPLEMENTACIÓN CECOF 36.040.097  

RADIOGRAFÍAS DE TÓRAX 2.433.210  

ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y ACTIVIDAD FÍSICA 2.110.750  

CAMPAÑA DE INVIERNO 2009 640.184  

MEJORÍA EQUIDAD SALUD RURAL 2009 9.000.000  

LABORATORIO PILOTO AUGE 2009 4.588.237  

DIPLOMADO SALUD FAMILIAR 14.160.000  

PROMOCIÓN DE LA SALUD 2009 13.200.000  

MANTENIMIENTO  DE ESTABLECIMIENTOS EN APS  13.700.000  

CAPACITACIÓN FUNCIONARIA 2009 1.504.242  

APOYO A LA GEST. MUNICIPAL PRIMERA INFANCIA 1.600.000  

SALUD BUCAL JUNAEB 2009 3.023.250  

 FONDO DE  APOYO AL DESARROLLO INFANTIL  3.500.000  

REFORZAMIENTO INFLUENZA HUMANA  3.841.926  

COMPLEMENTARIO EQUIDAD SALUD RURAL 20.550.000  

 TOTAL INGRESOS EXTRAPRESUPUESTARIOS (31% DEL PRESUPUESTO NORMAL)  $        287.494.402  
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INAUGURACIÓN CENTRO COMUNITARIO DE 

REHABILITACIÓN INTEGRAL  

ALCALDE Y EMBAJADOR DE JAPÓN 

 

INAUGURACIÓN CECOSF “MANUEL MIRANDA”. 

PRESIDENTA DE CHILE, ALCALDE Y FUNCIONARIOS 

 
 

 

PREMIACIÓN SEGUNDO LUGAR NACIONAL  PRIMER 

CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS  

ESTIMULACIÓN ITINERANTE DEL DESARROLLO 

PSICOMOTOR INFANTIL 
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CONCURSO DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE EN 

LAS ESCUELAS 

 

PROGRAMA PREVENCIÓN VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR 

 

  
MARCHA MUJERES Y ESCOLARES POR LA NO 

VIOLENCIA 
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XX. PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Y DE NÚCLEO 
 

OBJETIVO GENERAL  

 Mejorar la Empleabilidad y las condiciones laborales de las trabajadoras jefas de hogar y de núcleo en 

la comuna de Los Lagos, mediante la implementación de un modelo de intervención integral y 

participativa de coordinación intersectorial y de ejecución municipal. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover el fomento productivo de emprendimientos en las trabajadoras  jefas de hogar y de núcleo en 

la comuna de Los Lagos. 

 Apoyar en salud ocupacional a las trabajadoras jefas de hogar y de núcleo en la comuna de Los Lagos. 

 Favorecer la nivelación de estudios en las trabajadoras jefas de hogar y de núcleo en la comuna de Los 

Lagos. 

 Coordinar apoyos para el cuidado infantil de niños y niñas a cargo de trabajadoras jefas de hogar y de 

núcleo en la comuna de Los Lagos. 

 Difundir y coordinar el mejoramiento de las condiciones laborales de las trabajadoras jefas de hogar y 

de núcleo en la comuna de Los Lagos. 

 Desarrollar y posicionar un programa de intervención integral para trabajadoras jefas de hogar y de 

núcleo en la comuna de Los Lagos, con coordinación intersectorial y de ejecución municipal. 

 Promover la participación social y participación ciudadana de las trabajadoras jefas de hogar y de 

núcleo en la comuna de Los Lagos, tendiente a definir problemas y proponer alternativas de solución de 

los mismos. 

 Establecer mecanismos concretos de coordinación intersectorial (público y privado),  y participación en 

redes institucionales par una inserción al mundo laboral de las trabajadoras jefas de hogar y  de núcleo 

en la comuna de Los Lagos. 

 Fortalecer la participación del Programa trabajadoras Jefas de Hogar en la Red de Protección Social 

Comunal. 
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• Cobertura  => Inscritas: 50 

                              => Seleccionadas: 30 

                              => Seleccionadas Activas 2008-2009: 82.  

 

•  Habilitación Laboral   =>  

       75 trabajadoras Jefas de Hogar y de Núcleo (2008) 

       24 trabajadoras Jefas de Hogar y de Núcleo (2009). 

       99 Trabajadoras Jefas de Hogar Habilitadas laboralmente  

                                                     

• Capacitación Laboral   =>  

            46  trabajadoras Jefas de Hogar y de Núcleo (2009)                           

            69  trabajadoras Jefas de Hogar y de Núcleo (2008) 

            115 trabajadoras capacitadas en oficios dependientes e  independientes (2008-2009) 

 

DESGLOSE CAPACITACIONES 2009 

15 trabajadoras jefas de hogar capacitadas en planes de negocios SENCE. 

15 trabajadoras jefas de hogar capacitadas en administración de una pequeña y mediana empresa, Medidas 

Presidenciales SENCE. 

15 trabajadoras jefas de hogar capacitadas en asistente de la educación. Oficios SENCE. 
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14 trabajadoras  jefas de hogar capacitadas en habilitación de actores en la innovación gastronómica con 

identidad local. 

10 trabajadoras jefas de hogar capacitadas en ingles en el sector turismo 

 

• Alfabetización Digital Biblioredes  => 

       30 trabajadoras Jefas de Hogar y de Núcleo capacitadas en computación nivel básico. (2009) 

       66 trabajadoras Jefas de Hogar y de Núcleo capacitadas en computación nivel básico. (2008) 

        96 trabajadoras Jefas de Hogar y de Núcleo capacitadas en computación nivel básico en los años 2008 

y 2009 

•  Apoyo al Fomento Productivo.   

 1 Trabajadora Jefa de Hogar Beneficiada con adjudicación de proyecto SERCOTEC Fondo de 

Igualdad de Oportunidades de $3.000.000.  c/u. 

 9 trabajadoras jefas de hogar adjudicaron Programas de Apoyo al Micro emprendimiento de FOSIS 

de un monto de $ 340.000.-  cada una. 

 12 trabajadoras jefas de hogar se adjudicaron Subsidio de Herramientas Medidas Presidenciales de 

SENCE, con un monto de 

      $ 100.000.-  cada una. 

• Apoyo en Salud  =>   *37 cupos Odontológicos.  

                                                 *19 cupos Oftalmológicos. 

 

PARTICIPACIÓN DEL PROGRAMA EN ACTIVIDADES 2009. 

 Presentación al Concejo Municipal de Diagnóstico del Contexto Productivo y Laboral de  la Comuna 

 Participación en Talleres de   derechos Laborales a cargo de la Dirección del Trabajo. 

 Talleres de Habilitación Laboral. 

 Certificación Capacitación en Planes de Negocios de SENCE. 

 Certificación Capacitación Ingles en el sector Turismo de SENCE. 

 II Encuentro Comunal, Los Lagos 2009. 

 Certificación ICDL  completo en Valdivia. 

 Participación Plaza Ciudadana día NO Violencia contra la Mujer, Los Lagos 2009. 

 Participación en III Encuentro Regional, Valdivia 2009. 

 Participación con una representante en II encuentro Nacional 2009 de Trabajadoras Jefas de Hogar 

realizado en Santiago. 

 Talleres de Nueva Reforma Previsional, dictado por la CORMA. 

 Talleres sobre técnicas de Entrevistas Laborales, dictado por SERNAM. 

 Certificación Capacitación de Asistente de la Educación de SENCE. 

 Certificación y entrega de Bienes de Subsidio de Herramientas de SENCE. 

 Participación en Semana Laguina con Stand de Jefas de Hogar. 
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LANZAMIENTO PROGRAMA RADIAL SIMPLEMENTE MUJERES. 

 Con gran entusiasmo vivió el Programa Mujeres Jefas de Hogar el lanzamiento del Primer Programa 

Radial "Simplemente Mujeres" que lleva acabo la radio local "Atractiva", quienes con la idea de integrar a la 

mujer y otorgarle una mayor información respecto a las diversas oportunidades que se van generando en 

términos de capacitación, ejercicio del derecho, etc. a nivel regional y local creo esta iniciativa. 

 

 En esta actividad el PMJH de Los Lagos actúa en calidad de colaborador, asumiendo a su vez ciertas 

responsabilidades en la locución, la cual estuvo a cargo de dos mujeres del programa. 

 

 Luego de cinco meses al aire con mucha alegría vivió el Programa radial, la distinción como uno de los 

tres programas seleccionados en el plano nacional que recibió Programa Radial "Simplemente Mujeres" en 

categoría “radio”, luego de participar del concurso “Mujeres y Medios 2009” de SERNAM. Por su parte la 

directora Nacional (S) del SERNAM Carmen Andrade Lara señaló a los presentes que “...Cuando los medios 

reflejan la multiplicidad de roles e identidades de las mujeres pueden estimular efectivamente su valoración, 

autoestima y permiten la percepción positiva de sus oportunidades de participación social, económica, laboral, 

política y cultural. Una sociedad que aspira a profundizar su democracia necesita de discursos colectivos que 

muestren el enorme potencial de participación de las mujeres en el desarrollo del país y en la construcción de 

modos de vida más equitativos, tanto en el ámbito público como privado. 

1º FERIA REGIONAL DE EMPRENDEDORAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR 

 En el Programa Trabajadoras Jefas de Hogar, las mujeres al ingresar definen su trayectoria a seguir y su 

perfil, ya sea, como trabajadoras dependientes o independientes y es precisamente en este último en donde se 

enmarca la “1º Feria Regional de Emprendedoras Trabajadoras Jefas de Hogar” que nace de una alianza entre 

la Unidad de Turismo de la I. Municipalidad de Los Lagos y el Programa Trabajadoras Jefas de Hogar que se 

ejecuta en el Departamento de Salud de la Comuna. La feria tuvo como objetivo fomentar el trabajo 

asociativo, para desarrollar redes de comercialización como un mecanismo de crecimiento de sus empresas. 

Cabe señalar, que los productos finales que se expusieron son el resultado de los conocimientos adquiridos de 

los cursos de capacitación en oficios SENCE, desarrollados durante su permanencia en el programa, quienes 

entregan los conocimientos básicos para el desarrollo de sus emprendimientos, permitiéndoles además acceder 

a los distintos instrumentos de fomento productivo como PAME de FOSIS, capital semilla de SERCOTEC, etc. 

Participaron las comunas de Paillaco, San José de la Mariquina, Lanco, Valdivia, La Unión y Río Bueno  
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II ENCUENTRO NACIONAL TRABAJADORAS JEFAS DE 

HOGAR SANTIAGO 2009. 

 

 

  

LANZAMIENTO PROGRAMA RADIAL SIMPLEMENTE 

MUJERES. 

CERTIFICACIÓN DE ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN 

DICTADO POR SENCE. 
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Iº FERIA REGIONAL DE EMPRENDEDORA 

TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR. 

Iº FERIA REGIONAL DE EMPRENDEDORA TRABAJADORAS 

JEFAS DE HOGAR. 

 

 
 

II ENCUENTRO REGIONAL DE TRABAJADORAS JEFAS 

DE HOGAR, VALDIVIA. 

II ENCUENTRO COMUNAL DE TRABAJADORAS JEFAS DE 

HOGAR, LOS LAGOS. 
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XXI. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 

JOSE OPAZO GARCIA 

PROFESIONAL TÉCNICO 

CONTADOR 

FONO 462280 

jopazo@muniloslagos.cl 

 

PERSONAL UNIDAD  

 

VALERIA FICA RIVAS     HUMBERTO GRANDÓN SOTO  

ADMINISTRATIVA     ADMINISTRATIVO 

Encargada de Recursos Humanos   FONO 462200 

FONO 462200         

vfica@muniloslagos.cl 

 

JUAN GRANDÓN SOTO     ORLANDO SILVA 

ADMINISTRATIVO     TÉCNICO 

FONO 462200      FONO 462200  

jgrandon@muniloslagos.cl    osilva@muniloslagos.cl   

 

PATRICIA GONZALEZ     JOSE RUBIO 

ADMINISTRATIVA     ADMINISTRATIVO 

FONO 462200      FONO 461800   

pgnzalez@muniloslagos.cl  

 

MARCELA LÓPEZ     

PERSONAL DE APOYO       

FONO 461800         

mlopez@muniloslagos.cl 

 

AUXILIARES 

PERSONAL DE APOYO 

LUIS SEPULVEDA SANDOVAL 

DIEGO CORTEZ JARA 

 

mailto:jopazo@muniloslagos.cl
mailto:vfica@muniloslagos.cl
mailto:jgrandon@muniloslagos.cl
mailto:osilva@muniloslagos.cl
mailto:pgnzalez@muniloslagos.cl
mailto:mlopez@muniloslagos.cl
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TOTAL INGRESOS AÑO 2009

M$ 2.686.495.-

TRANSFERENCIAS 

PARA GASTOS DE 

CAPITAL

30,71%

RECUPERACION DE 

PRESTAMOS

1,39%

SALDO INICIAL DE 

CAJA

1,34%

TRIBUTOS SOBRE EL 

USO DE BIENES Y LA 

REALIZACION

26,14%

INGRESOS DE 

OPERACIÓN

0,26%

RENTAS DE LA 

PROPIEDAD

0,11%

TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES

1,85%
VENTA DE ACTIOS NO 

FINANCIEROS

0,32%

OTROS INGRESOS 

CORRIENTES

37,88%

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENTAS DE LA PROPIEDAD INGRESOS DE OPERACIÓN

OTROS INGRESOS CORRIENTES VENTA DE ACTIOS NO FINANCIEROS

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS RECUPERACION DE PRESTAM OS

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL SALDO INICIAL DE CAJA
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TOTAL GASTOS AÑO 2009

M$ 2.778.939.-

ADQUISICION DE 

ACTIVOS NO 

FINANCIEROS

1,49%

INICIATIVAS DE 

INVERSION

37,48%

TRANSFERENCIAS DE 

CAPITAL

2,79%

OTROS GASTOS 

CORRIENTES

0,04%

TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES

7,56%

SERVICIOS DE LA 

DEUDA

6,57%

GASTOS EN PERSONAL

19,41%

BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO

24,67%

GASTOS EN PERSONAL BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES

OTROS GASTOS CORRIENTES ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SERVICIOS DE LA DEUDA SALDO FINAL DE CAJA
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90.000

120.000

150.000

180.000

210.000

240.000

270.000

300.000

330.000

360.000

390.000

420.000

450.000

480.000

510.000

540.000

570.000

CONSULTORIAS

RECURSOS

PROPIOS

PROYECTOS DE

INVERSION

RECURSOS

PROPIOS

PROYECTOS DE

INVERSION

RECURSOS FRIL

PROYECTOS DE

INVERSION

RECURSOS JUNJI

PROYECTOS DE

INVERSION

RECURSOS PM U

PROYECTOS DE

INVERSION 2%

CULTURA

INICIATIVAS DE INVERSION AÑO 2010 

SEGÚN FUENTE DE FINANCIEMIENTO
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  FONDOS EN ADMINISTRACIÓN 

              

    NOMBRE DE LA CUENTA O 

PROYECTO 
SALDO INICIAL 

INGRESOS  GASTOS  SALDO  

    PERIODO PERIODO DISPONIBLE 

              

  1 Otros Organismos Públicos y Aportes                 1.209.647                               -                                 -                    1.209.647  

  2 Subsidio de Agua Potable               10.896.669                90.390.602                98.474.016                  2.813.255  

  3 Servicio PRODESAL                 6.654.898                45.588.856                48.360.161                  3.883.593  

  4 HSEE. Sector Chapuco el Túnel                 1.730.000                               -                       150.000                  1.580.000  

  5 Habilitación Socio laboral Cense                              -                                 -                                 -                                 -    

  6 Reposición Posta Antilhue                 1.583.558                               -                                 -                    1.583.558  

  7 

Mejoramiento Sistema de Agua 

Centinela                    678.302                               -                         678.302  

  8 

Mejoramiento Sala Pre básica de 

Escuela Fusionada                            193                               -                                 -                               193  

  9 

Buenas Practicas la Construcción Local 

del Puente                        3.653                               -                                 -                           3.653  

  10 

Fortalecimiento Familias Puente en 

Salud, Autoconsumo                              -                                 -                                 -                                 -    

  11 Programa Habitabilidad Fosis - 2006                              -                                 -                                 -                                 -    

  12 

Fortalecimiento Banda Instrumental 

Liceo Los Lagos                 2.000.000                               -                                 -                    2.000.000  

  13 Ficha Protección Social                 1.187.500                     758.453                               -                    1.945.953  

  14 Programa Servicio País                              -                                 -                                 -                                 -    

  15 

Gastos de Administración Proyectos 

FNRD                 2.833.000                               -                                 -                    2.833.000  

  16 Fortalecimiento Chile Crece Contigo                              -                    5.100.000                  5.100.000                               -    

  17 

Mejoramiento Áreas Verdes Villa Los 

Alcaldes Y Población Alderete                              -                                 -                                 -                                 -    

  18 Uniones Domiciliarias Riñihue                    163.235                               -                                 -                       163.235  

  19 

Programa Puente Entre la Familia y Sus 

Derechos                 1.629.062                  7.910.000                  9.385.165                     153.897  

  20 

Programa Habitabilidad 2008 -Chile 

Solidario               11.100.000                25.909.800                35.308.576                  1.701.224  

  21 Instituto Nacional del Deporte                 2.290.710                               -                    2.290.710                               -    

  22 Proyecto Piloto Creciendo Jugando                               -                                 -                                 -                                 -    
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  23 

Proyecto Mejoramiento Áreas Verdes 

Los Lagos y Antilhue                 4.659.292                  4.147.560                  8.506.468                     300.384  

  24 

Programa Mejorando la Empleabilidad 

y Condiciones Laborales Jefas de Hogar                              -                    8.800.000                  8.800.000                               -    

  25 Programa Sequia - Familias Vulnerables               13.500.000                               -                  13.500.000                               -    

  26 

Proyecto Plan de Gestión Cultural - 

FNDR 2%                 6.774.578                               -                    6.774.578                               -    

  27 

Equipamiento Audio-Visual Jtas. De 

Vecinos Los Lagos                    868.500                               -                       868.500                               -    

  28 

Programa de Apoyo Reciclaje Urbano 

Comuna de Los Lagos                              -                    1.000.000                  1.000.000                               -    

  29 

Fortaleciendo el Auto-Consumo, 

Familias Chile Solidario                 5.250.000                               -                    5.230.964                       19.036  

  30 

Encuestaje Subvención Preferencias 

Educacional                 1.087.500                               -                    1.087.500                               -    

  31 Programa Turismo Social Conv. Senama                 1.800.000                    1.800.000                               -    

  32 

Construcción Áreas Verdes Ciudad de 

Los Lagos                              -                  18.066.240                17.839.860                     226.380  

  34 

Mej. De Espacios Publico y 

Dependencias Municipales                              -                  15.101.940                14.839.641                     262.299  

  35 

Mej. Espacios Públicos Ciudad y 

Comuna de Los Lagos                               -                  10.856.800                  9.800.653                  1.056.147  

  36 

Entren Letras - Concejo Nacional del 

Libro                              -                  15.043.523                               -                  15.043.523  

  37 

Programa Apoyo Integral al Adulto 

Mayor                              -                    4.000.000                     578.500                  3.421.500  

  38 Residencia Familiar – JUNAEB                              -                    7.948.010                  7.948.010                               -    

  39 Escuelas Deportivas Urbanas                              -                    8.000.000                  1.540.000                  6.460.000  

              

    Totales       77.900.297      268.621.784      299.183.302        47.338.779  
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SUBVENCIONES AÑO 2009   

              

                    

Nº 
DECRETO 

EXENTO 
FECHA NOMBRE INSTITUCIÓN 

MONTO 

AUTORIZAD

O 

 MONTO 

GIRADO  

 MONTO 

RENDIDO AL 

31/12/2009  

MONTO 

RENDIDO, 

EN 

PROCESO 

DE 

REVISIÓN 

MONT

O 

PENDIE

NTE DE 

RENDIC

IÓN   

                    

1 56-656 

16/01/200

9 

AGRUPACIÓN DE PADRES 

SCOUT IMPEESA 

          

250.000            250.000            250.000  

                    

-    

                    

-      

2 61-727 

16/01/200

9 

ORQUESTA SINFÓNICA 

ESTUDIANTIL LOS LAGOS 

          

800.000            800.000            800.000  

                    

-    

                    

-      

3 62-648 

16/01/200

9 JUNTA DE VECINOS FOLILCO 

          

600.000            600.000            600.000  

                    

-    

                    

-      

4 

63-484-

1055 

16/01/200

9 JUNTA DE VECINOS RIÑIHUE 

       

1.900.000         1.900.000         1.400.000  

          

500.000  

          

500.000    

5 64-828 

16/01/200

9 

UNIÓN COMUNAL DE JUNTAS 

DE VECINOS LOS LAGOS 

          

490.000            490.000            400.000  

            

90.000  

            

90.000    

6 

80-846-

1056 

26/01/200

9 

JUNTA DE VECINOS N° 1 R 

ANTILHUE 

          

900.000            900.000            800.000  

          

100.000  

          

100.000    

7 130 

23/02/200

9 

ASOCIACIÓN DE RAYUELA 

LOS LAGOS 

          

400.000            400.000                      -    

                    

-    

          

400.000    

8 266 

16/03/200

9 

CORPORACIÓN DE AYUDA 

AL NIÑO QUEMADO 

          

214.200            214.200            214.200  

                    

-    

                    

-      

9 287 

24/03/200

9 

POLICÍA DE INVESTIGACIONES 

DE CHILE 

          

385.000            385.000            385.000  

                    

-    

                    

-      

10 

425-753-

1053 

14/05/200

9 

UNIÓN COMUNA DE CLUBES 

DEPORTIVOS LOS LAGOS 

       

2.306.000         2.306.000         2.306.000  

                    

-    

                    

-      

11 447-84 

22/05/200

9 

JUNTA DE VECINOS RURAL N° 

9 LOS CIRUELOS 

       

4.300.000         4.300.000         3.132.411  

       

1.167.589  

       

1.167.5

89    

12 446 

22/05/200

9 

JUNTA DE VECINOS PUCARA 

R-15 

            

80.000              80.000              80.000  

                    

-    

                    

-      

13 534 

16/06/200

9 

AGRUPACIÓN MUJERES JEFAS 

DE HOGAR DE LOS LAGOS 

            

50.000              50.000              50.000  

                    

-    

                    

-      

14 537 

17/06/200

9 

COMUNIDAD INDÍGENA 

QUILQUILCO 

          

200.000            200.000            200.000  

                    

-    

                    

-      
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15 538 

17/06/200

9 

CLUB DEPORTIVO ALIANZA 

VECINAL 

            

60.000              60.000                      -    

                    

-    

            

60.000    

16 551 

25/06/200

9 

UNIÓN COMUNAL DE 

PEQUEÑOS AGRICULTORES 

          

200.000            200.000                      -    

                    

-    

          

200.000    

17 219-754 

04/03/200

9 

CLUB DE CICLISMO DE 

MONTAÑA LOS LAGOS 

          

400.000            400.000            150.000  

                    

-    

          

250.000    

18 552-1054 

22/06/200

9 

COMITÉ DE SOCIAL PRO-

AYUDA ASILO DE ANCIANOS 

       

3.000.000         3.000.000         1.000.000  

       

2.000.000  

       

2.000.0

00    

19 715 

13/08/200

9 CLUB DEPORTIVO CÓNDOR 

          

222.000            222.000                      -    

                    

-    

          

222.000    

20 728-744 

18/08/200

9 

CUERPO DE BOMBEROS DE 

LOS LAGOS 

       

9.000.000         9.000.000         7.000.000  

       

2.000.000  

       

2.000.0

00    

21 738 

19/08/200

9 

GRUPO ADULTO MAYOR 

LIBRO DE SABIDURÍA ANTILHUE 

          

250.000            250.000                      -    

                    

-    

          

250.000    

22 746 

21/08/200

9 

AGRUPACIÓN FOLCLÓRICA 

TRINAR DE ESPUELAS DE 

QUINCHILCA 

          

350.000            350.000    

                    

-    

          

350.000    

23 747 

21/08/200

9 

GRUPO DE TEATRO 

ITINERANTE "MUJERES EN 

ESCENA" 

          

500.000            500.000            500.000  

                    

-    

                    

-      

24 748 

21/08/200

9 

UNIÓN COMUNAL ADULTOS 

MAYORES LOS LAGOS 

          

700.000            700.000            700.000  

                    

-    

                    

-      

25 749 

21/08/200

9 FUNDACIÓN INTEGRA 

       

2.500.000         2.500.000            754.743  

       

1.745.257  

       

1.745.2

57    

26 750 

21/08/200

9 

AGRUPACIÓN DE 

PENSIONADOS Y 

MONTEPIADOS DE LOS 

LAGOS 

       

1.000.000         1.000.000         1.000.000  

                    

-    

                    

-      

27 751 

21/08/200

9 

CLUB DEPORTIVO ANTILHUE 

FERROVIARIO 

          

500.000            500.000            500.000  

                    

-    

                    

-      

28 752 

21/08/200

9 

CLUB DEPORTIVO Y CULTURAL 

PADRE ENRIQUE BOISSON LOS 

LAGOS 

          

200.000            200.000            200.000  

                    

-    

                    

-      

29 755 

21/08/200

9 

JUNTA DE VECINOS VILLA 

COLLILELFU 

          

500.000            500.000                      -    

          

500.000  

          

500.000    

30 756 

21/08/200

9 

JUNTA DE VECINOS 

POBLACIÓN ALDERETE 

          

350.000            350.000                      -    

          

350.000  

          

350.000    

31 757 21/08/200 CUERPO DE BOMBERO DE                     700.000            700.000                                            
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9 ANTILHUE 700.000  -    -    

32 834 

08/09/200

9 

AGRUPACIÓN DE MUJERES EL 

ESFUERZO DE CHANCO 

          

100.000            100.000            100.000  

                    

-    

                    

-      

33 844 

09/09/200

9 

CONSEJO DE DEFENSA DEL 

NIÑO 

       

1.000.000         1.000.000         1.000.000  

                    

-    

                    

-      

34 845 

09/09/200

9 

AGRUPACIÓN ADULTO 

MAYOR RIÑIHUE 

          

450.000            450.000            450.000  

                    

-    

                    

-      

35 881 

25/09/200

9 

ASOCIACIÓN DE 

FUNCIONARIOS NO 

DOCENTES DE EDUCACIÓN 

MUNICIPAL 

          

400.000            400.000                      -    

          

400.000  

          

400.000    

36 918 

09/10/200

9 

COMITÉ DE VIVIENDA LOS 

DESALOJADOS DE RIÑIHUE 

          

400.000            400.000            400.000  

                    

-    

                    

-      

37 942 

20/10/201

0 

CLUB DEPORTIVO KEIBUKAN 

KARATE DO SKIF LOS LAGOS 

          

250.000            250.000                      -    

                    

-    

          

250.000    

38 1121 

15/12/200

9 

AGRUPACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD DE LOS 

LAGOS 

          

100.000            100.000                      -    

          

100.000  

          

100.000    

                    

        

   

36.007.200     36.007.200     25.072.354  

     

8.952.846  

   

10.934.

846    
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XXII. CONVENIOS Y CONTRATOS 2009 
 

 Contrato entre Empresa Constructora e Inmobiliaria Perla del Sur Ltda. 

 

 y I. Municipalidad de Los Lagos, “Construcción Centro de Rehabilitación Los Lagos” decreto n° 16 de 

fecha 07 de enero 2009. 

 

 Convenio entre Servicio Nacional de la Mujer E I. Municipalidad de Los Lagos, “Mejorando la 

Empleabilidad y Condiciones Laborales de Las Jefas de Hogar”,  Decreto n° 82 de 26 de Enero de 2009. 

 

 Convenio entre el Fosis e I. Municipalidad de Los Lagos, “aprueba transferencia de recurso para Programa 

Puente” decreto n° 206 de 26 de Enero de 2009. 

 

 Convenio Modificatorio entre Servicio de Salud Valdivia e I. Municipalidad de Los Lagos, “Programa mejoría 

Equidad Salud Rural” decreto n° 252 de 12 de marzo 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, ”programa Mamografías” 

decreto n° 253 de 13 de marzo de 2009  

 

 Convenio Modificatorio Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “sala control de 

enfermedades respiratoria del adulto, sala Era” decreto n° 254 de 13 marzo de 2009. 

 

 Convenio Modificatorio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa 

desarrollo Recursos Humanos” decreto n° 255 de 13 de marzo de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos,” sala control de 

enfermedades respiratoria adulto sala Era”, decreto n° 256  de fecha 13 de marzo de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “resolutividad en atención 

primaria” decreto n° 274 de 18 de marzo 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de los lagos, “programa reforzamiento 

atención odontológica”, decreto n° 359 de 27 de abril de 2009. 

 

 Convenio entre Gobierno Regional de Los Ros e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “transferencia de 

recursos del Fondo Regional de iniciativa local” decreto n° 386 de 06 de mayo de 2009. 
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 Convenio Modificatorio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa de 

mejoría equidad salud rural”, decreto n° 454 de 25 de mayo de 2009.  

 

 Convenio Modificatorio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa 

resolutivo de atención Primaria”, decreto n° 455 de 25 de mayo de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de  Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Implementación centro 

comunitario de salud Familiar (CECOF)”, decreto n° 456 de 25 de mayo de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “campaña de vacunación 

Antiinfluenza”, decreto n° 457 de 25 de mayo de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de  Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa de alimentación 

saludable y actividad física para adultos”, decreto n° 458 de 25 de mayo de 2009.  

 

 Convenio entre Servicio de salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa de salud mental 

integral en atención primaria”, decreto n° 459 de 25 de mayo de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de  Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Compra de Radiografía de 

Tórax”, decreto n° 460 de 25 de mayo de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Programa rehabilitación 

integral red de Salud (OSTEO MUSCULAR)”, decreto n° 461 de 25 de mayo de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa mejoría equidad 

salud rural “, decreto n°  548 de 22 de junio de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los lagos, “ campaña de Invierno”, 

decreto n° 549 de 22 junio de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa laboratorio piloto 

Auge”, decreto n° 550 de 22 de junio 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de los Lagos, “programa desarrollo 

Recursos Humanos en atención primaria”, decreto n° 615 de 13 de junio de 2009. 
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 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa de alimentación 

saludable y actividad física para adultos” decreto n° 691 de 10 de agosto de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa capacitación 

funcionaria para la atención primaria”, decreto n° 692 de 10 de agosto de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “proyectos de promoción de 

la Salud”, decreto n° 693 e 10 de agosto  de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “ Proyecto apoyo a la 

gestión en APS  municipalizada”, decreto n° 694 de 10 de agosto de 2009. 

 

 Convenio entre Gobierno Regional de Los Ríos e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “transferencia de 

Fondos para proyecto Cultural”, decreto 695 de 10 de agosto de 2009. 

 

 Convenio entre Junaeb e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Programa de Salud Bucal de Estudiantes”, 

decreto n° 796 de 01 de septiembre de 2009. 

 

 Convenio entre Subsecretaria redes Asistenciales  e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Programa de 

capacitación y perfeccionamiento de funcionarios en atención primaria de la Salud”, decreto n° 800 de 02 

de septiembre de 2009. 

 

 Convenio entre Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) e Ilustre Municipalidad de Los Lagos. 

“funcionamiento de jardín infantil”, decreto n° 849 de 10 de septiembre de 2009. 

 

 Convenio entre Gobierno  Regional e Ilustre Municipalidad de los Lagos, “transferencia de recursos 

para distintos Proyectos” decreto n° 860 de 11 de septiembre de 2009. 

 

 Convenio entre Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) E Ilustre Municipalidad de Los Lagos, 

“Funcionamiento de Jardín Infantil con Transferencia de Fondos”, decreto n° 880 de 24 de septiembre de 

2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Programa apoyo gestión 

Local en A.P.S., (refuerzo influenza Humana)”, decreto n° 882 de 25 de septiembre de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “complementario mejoría 

equidad de salud rural”, decreto n° 883 de 25 de septiembre de 2009. 
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 Convenio entre Ministerio de Planificación y Coordinación (MIDEPLAN) e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, 

“Programa Fondo de Intervención de apoyo al desarrollo Infantil”, decreto n° 884 de 25 de septiembre de 

2009. 

 

 Convenio Complementario entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Programa 

reforzamiento atención Odontológica”, decreto n° 885 de 5 de septiembre de 2009. 

 

 Contrato entre Don Pablo Cesar Vergara Rodríguez e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Conexión Red de 

Alcantarillado Localidad de Riñihue”, decreto n° 888 de 28 de septiembre de 2009. 

 

 Convenio entre Gobierno Regional de Los Ríos e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “Transferencia del 2% de 

FNDR para ejecución de Escuelas Deportivas”, decreto n° 890 de 30 de septiembre de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “contrato compra de 

servicios de Lavandería”, decreto n° 913 de 06 de octubre de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “contrato Venta-Compra de 

Servicios Programa de Radiografías de Tórax”, decreto n° 914 de 06 de octubre de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “ Colaboración Recursos 

Humano Hospital Los Lagos”, decreto n° 915 de 06 de octubre de 2009. 

 

 Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Planificación  a  la Ilustre Municipalidad de los Lagos, “para 

programas de apoyo al adulto mayor de chile solidario”, decreto n° 920 de 08 de octubre de 2009. 

 

 Convenio entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) E Ilustre Municipalidad de Los Lagos. 

“programa de residencia estudiantil” decreto n° 921 de 08 de octubre de 2009. 

 

 Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa de resolutividad 

en atención primaria”, decreto n° 928 de 13 de octubre de 2009. 

 

 Convenio Complementario entre Servicio Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “mantención y 

conservación establecimientos de APS”, decreto n° 929 de 13 de octubre de 2009. 

 

 Convenio Complementario entre Servicio de Salud Valdivia e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, “programa 

de apoyo al desarrollo biopsicosocial en la atención de chile crece-contigo”, decreto n° 930 de 13 de 

octubre de 2009. 
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 Convenio entre Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) y la Ilustre Municipalidad de Los Lagos, 

“proyecto me cuidas te cuido”, decreto n° 997 de 05 de noviembre de 2009. 

 

 Convenio entre Sociedad de Servicios Industriales Macro Metal Ltda. e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, 

“Construcción de Portal Riñihue”, decreto n° 1047 de 19 de noviembre de 2009. 

 

 Contrato entre Sociedad de Servicios Industriales Macro Metal Ltda. e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, 

“construcción de portal de Riñihue”, decreto  n° 118 de 14 de diciembre de 2009. 

 

 Convenio de Transferencia entre Gobierno regional de Los Ríos e Ilustre Municipalidad de Los Lagos, 

“Proyecto culturales Microhistoria Laguina”, decreto n° 1163 de 30 de diciembre de 2009. 
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PLADECO 
 

Las acciones realizadas por la municipalidad de Los Lagos durante el año 2009, están en su totalidad 

relacionadas a las proyecciones realizadas en la Actualización del “Plan de desarrollo comunal de los Lagos 

2008 - 2012”. 

 

 Manteniendo la matriz de desarrollo vigente del PLADECO, se oriento la gestión municipal y sus acciones 

del año 2009 en relación a los siguientes lineamientos. 

 

1.- Apoyar, promover y coordinar las participaciones de la comunidad en las tareas y proyectos actuales y 

futuros. 

 

2.- Apoyar  y generar las condiciones para que el sistema de educación municipal funcione a través, de un 

enfoque eficiencia, equidad y calidad, incorporando los objetivos de la reforma educacional. 

 

3.- Coordinar y gestionar ante las autoridades pertinentes programas y proyectos en las áreas de su 

competencia , tendientes a solucionar déficit y carencias en el ámbito comunal. 

 

4.- Fortalecer internamente al municipio en el ámbito de los recursos humanos y físicos tendientes a mejorar la 

gestión municipal. 

 

5.- otorgar a los entes privados y productivos, las condiciones adecuadas para facilitar su funcionamiento, de tal 

manera de propiciar la creación y mantención de fuentes de trabajo. 

 

6.- fortalecer el sistema de salud municipal, a través de un enfoque preventivo, familiar comunitario y saludable. 

 

7.- redefinir desde el punto de vista de planificación territorial, un nuevo ordenamiento que permita generar 

nuevas oportunidades de desarrollo y crecimiento comunal. 

 

Fue de acuerdo a estos lineamientos estratégicos, que los proyectos y acciones realizadas detalladas 

anteriormente, están categorizadas de acorde la inversión. 
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MODIFICACIONES REALIZADAS AL PATRIMONIO  
Se expresan en el capítulo de administración y finanzas municipales. 

 
CONTRALORÍA REGIONAL DE LOS RÍOS 
Según lo señalado por la Unidad de Control no existen informes ni acciones relevantes realizadas por contraloría 

región de los ríos durante el año 2009. 
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XXIII. CONCLUSIONES 
 

 La gestión realizada en el año 2009, se podría resumir como la instauración de una propuesta de trabajo 

más eficiente y cercana, capaz de atender los requerimientos de toda la población, de acuerdo a las 

capacidades de nuestros funcionarios y a los estándares actuales de servicios. Es de esperar que el año 2010 

que hemos comenzado, sea igual de fructífero que el 2009, donde se puedan concretar metas planteadas para 

un segundo año de gestión y de esta forma comenzar a develar una comuna con una mirada distinta, que 

acoge, es habitable y se consolida como un espacio armonioso para vivir. 

 

 


