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EDITORIAL

En cumplimiento a lo senalado en el arficulo 67 de la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, ley 18.695, a través del siguiente documento
doy a conocer al Concejo Municipal y a la comunidad de Los Lagos, el informe
detallo de gestion anual.

El quehacer municipal se entiende como una de las actividades mdas nobles
del servicio publico; al desarrollarse en contacto directo con la comunidad, los
diversos departamentos municipales desarrollan su frabcjo al alero de las
normativas respectivas sin perder el objetivo de solucionar las inquietudes de
nuestros vecinos.

El ano 2008, se podria definir como un ano de trabajo orientado a nivelar
infraestructura urbana, en cuanto a pavimentaciones e infraestructura social, y
continuidad de politicas de trabajo del gobierno central. Es durante el ano 2008
cuando se han podido concretar grandes iniciativas de adelanto en la comuna,
destacando entre otras la construccién de la plaza civica, la construccion de la
ruta Antilhue - Los Lagos y la construccion del puente Quilquilco.

Por otra parte el ano 2008 fue clove en el desarrollo de procesos
trascendentales para la comuna, es asi como el Plan Regulador Comunal fue
ingresado al sistema de evaluacion ambiental de CONAMA para una de sus
Ultimas etapas.

Por Ultimo debemos mencionar que el anc 2008 fue On ano de grandes
decisiones comunales; es asi como en el mes de octubpe mediante eleccidn
popular, los ciudadanos decidieron realizar un camilo en/da administracion local,
por esta razén el 6 de diciembre de 2008 asumi coh entygsiasmo, en conjunto con
el Concejo Municipal, la responsabilidad de gdminjgtrar y guiar a esta gran
comuna.

PR"ES'IDENTE DEL COINCEYO MUNICIPAL
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GOBIERNO COMUNAL

Con fecha 06 de diciembre de 2008, asume el Concejo Municipal por el
periodo 2009- 2012, compuesto por el Sr. Alcalde, Don Samuel Torres Sepulveda, y
los siguientes Concejales:

Sr. Hugo Silva Sanchez
Sr. Victor Fritz Aguayo
Sra. Nubi Vera Reyes

Sr. Tomas Rojas Vergara
Sr. Miguel Moya Lopez
Sr. Mario Espinoza Oteiza

Este cuerpo colegiado tiene cardacter normativo, resolufivo y fiscalizador,
encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y ejercer las
atribuciones que senala la Ley, sesiona en forma ordinaria el primer, segundo y
tercer jueves de cada mes, y en forma extraordinaria de acuerdo a la necesidad
de que alguna materia sea conocida por el Concejo o requiera el acuerdo de él.
Durante el ano 2008 se realizaron las siguientes reuniones de Concejo y se tomaron
los siguientes acuerdos:

REUNIONES 2008 N° SESIONES N° ACUERDOS
SESIONES ORDINARIAS 36 155
SESIONES EXTRAORDINARIAS 09 13

En el Concejo Municipal se trata una serie de temas; los de mayor relevancia se
enumeran a continuacion:
=  Aprobacion del Plan de Inversicn y Presupuesto Municipal
=  Aprobacion de Instrumentos de Planificacion Territorial
=  Aprobacion del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO
v Aprobacion de las Concesiones Municipales
» Aprobacidon de la Aplicacion del Sistema de Incentivos
establecidos en la Ley N° 19.803 (Mejoramiento de la Gestidn
Municipal).
»  Aprobacidn del Presupuesto de Salud y Educacion.
= FEstablecimiento de derechos como  Servicios Municipales,
Permisos y Concesiones
»  Aprobacién de Ordenanzas Municipales




COMISIONES CONCEJO

El reglamento de funcionamiento del Concejo Municipal establece el
trabajo de diferentes Comisiones, que podrdn desarrollar temas en las dreas que
por su naturaleza o complejidad asi lo requieran.

Comisién de Finanzas, Régimen Intemo, Fomento Productivo y
Turismo

Comisidon de Educacion, Cultura y Deporte

Comision de Alcoholes

Comision de Salud, Medio ambiente

Comisidn Social, Vivienda, Desarrollo Rural

Comision de Obras PUblicas, Caminos, Aseo y Omato

CONSEJEROS CESCO

Dando cumplimiento a lo establecido en el Art. 94 y 95 de la ley 18.695, en
la comuna de Los Lagos con fecha 29 de de junio de 2007 se constituye el Consejo
Econdmico y Social (CESCO).

El CESCO estd compuesto por representantes de la comunidad, es un
argano asesor de la municipalidad y tiene por objeto asegurar la participacion de
las Organizaciones Comunitarias de cardcter territorial, funcional y de actividades
relevantes en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

ACTIVIDADES TERRITORIALES

JJ.VV Quinchilca
Rural

JJ.VV Los Ciruelos JJ.VV Quinchilca

Urbano N° 2

JJVV. N° 3 Hospital

Haydee Cerda
Carrillo

Miriam Cifuentes
Ruiz

Monica Tapic
ambrano

Sergio Veldsquez
Aburto

ACTIVIDADES FUNCIONALES

Tango Los Lagos

Agrup. Musical de  |Comité de Peq.

Agric. Quinchilca

Comité de agua
Potable Rural
Quilquilco

lciub Deportivo
Quinchilca

Marrio Lobera
Fuentes

antiago Acuna
Aguayo

Cornelio Cayun

Huenchu

Cristian Neguiman
Carrillo




ACTIVIDADES RELEVANTES

Comercio

Turismo

Agricultura

|C ultura

Adolfo Fuentes
Rubilar

Sergio Ulloa Suanez

aldes

Inge Soto Steger Lli/)cgobeﬁo Catalan
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SOLEDADA ESPINOZA MUNITA

SECRETARIA MUNICIPAL
DOCENTIE
FONO 460312

sespinoza@munilosiagos.cl

PERSONAL SECRETARIA MUNICIPAL

VERONICA ORDONEZ FAUNDEZ
ADMINISTRATIVA

ENCARGADO OFICINA DE PARTES

FONO 4461273

MARCIA JARAMILLO

ADMINISTRATIVO DE APOYO
ENCARGADA QIRS

FONO 461422
oirs@muniloslagos.cl

BEATRIZ FIGUEROA

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

FONOC 461422
sespincza@munilosiagos.cl




DIRECCION DE CONTROL

HUGO CERNA POLANCO
DIRECTOR DE CONTROL
DOCENTE

FONG 461422
hcema@munilosliagos.cl

PERSONAL CONTROL

FERNANDO URRA CASTRO

ENCARGADO UNIDAD RECURSOS HUMANOS
FONO 461890

fuma@muniloslagos.cl

MARISOL URIBE AYLLA

ADMINISTRATIVO
FONO 461422
muribe@muniloslagos.cl

ELIZABETH ROA HERNANDEZ

ADMINISTRATIVO
FONO 461422
eroa@muniloslagos.cl




SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MAURICIO NUNEZ SANCHEZ
DIRECTOR SECPLAN (HASTA NOVIEMBRE 2008)

DANIEL BARRIENTOS TRIVINOS
DIRECTOR SECPLAN (DESDE DICIEMBRE 2608)
ARQUITECTO

FONO 462802
dbarmientos@muniloslagos.cl

PERSONAL SECPLAN

LORETO CIFUENTES HENRIQUEZ OMAR RODRIGUEZ ESPINOCZA
ADMINISTRATIVA PROFESIONAL DE APOYO

ESTUDIANTE DE TRABAJO SOCIAL INGENIERO COMERCIAL

FONO 461130 FONO 461130
Icifuentes@muniloslagos.cl oredriguez@munilosiagos.cl

HUGO VELASQUEZ GONZALEZ
PROFESIONAL DE APOYO

PROFESOR DE EDUCACION FISICA
FONQO 4461130
hvelasquez@muniloslagos.cl

Durante el periodo 2008, la Secretaria Comunal de Planificacion, ha
desarroliado una gran cantidad de iniciativas de distinta indole, generando
postulaciones a financiamientos FNDR, FRIl, PMU y JUNJI. Ademdas de Trabajar en
conjunto con la comunidad en iniciativas de pavimentaciones participativas.

Es asi como esta direccion, ademdas se ha encargado de asesorar al Alcalde
en materias de Planificacion como en Plan Regulador Local, Pladeco y
Presupuesto municipal

PROYECTOS DE INVERSION LOCAL

Distintas iniciativas fueron desarrolladas durante el ano 2008, las cuales
fueron elaboradas desde la secretaria de planificacion. Soluciones puntuales de
infraestructura urbana, mejoramientos en servicios bdsicos, mejoramientos en
recintos educacionales entre otras iniciativas de inversion.




COMUNA | PROYECTO MONTO
| SOLICITADO
Los Lagos Construccion Aceras Diversas Calles de Los Lagos 8.072.000
Los Lagos | Construccién Uniones Domiciliarias Rifithue 1.962.000
Los Lagos Construccién Refugios Peatonales, Diversos Sectores 12.117.000
EMER Los "Construccion Multicancha Localidad de Quilquico”
Lagos
EMER Los "Construccién Multicancha Localidad de Ustaritz"
Lagos
IRAL Los "Construccion de Aceras y Mejoramiento Equipamiento Comunitario y Agua Potable”
2007 Lagos
Fuente de COMUNA NOMBRE PROYECTO SOLICITADO $ MONTO TOTAL §
Financiamiento
PMU IRAL 2008 | Los MEJORAMIENTO SISTEMA 15.890.000 17.656.000
Lagos DE AGUA DIVERSOS
SECTORES
PMU Los Lagos | ConstrucciOn Multicancha localidad rural Las 15.919.000
Emergencia Huellas
PMU Los Lagos | Reposicidn Infraestructura deportiva diversos 12.775.000
Emergencia sectores rurales
PMU Los "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO SS.HH. LICEQ ALBERTO BLEST | en
FIE Lagos | GANA" ejecucion
PMU | Los Reposicion Cierre Perimetral Liceo Alberto Blest Gana Los Lagos | ejecuciéon -
FIE Lagos final
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PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

En la secretaria de planificacion comunal, se desarrollaron postulaciones y
disenos de pavimentos participativos de vias urbanas de gran importancia para las
poblaciones de Rinihue y Los Lagos.

CALLE O PASAJE TRAMO MONTO REFERENCIAL M$
Calle Baguedano Entre Lanin y Bulnes 99.022
Calle Bulnes Entre Bagquedano y Lautaro 80.122
Pasdje Virginia Inicio y fin de proyecto 30.946

PAVIMENTOS FNDR

CALLE O PASAJE TRAMO MONTO REFERENCIAL M$

Avenida Brasii Entre Pedro Montt y calle Brasil 170.630

Avenida Los Lagos Entre John Kennedy y Ruta 5 sur 250.230
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

MARCELO GODOY VEGA

DIRECTOR DE OBRAS
ARQUITECTO

FONO 461210
mgodoy@muniloslagos.cl

PERSONAL DE OBRAS

JESSYC A OSSES OSSES DAGOBERTO LOPEZ VEGA
ADMINISTRATIVA DE APOYO INSPECTOR DE OBRAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVO

FONO 461272 FONO 461272
obras@munilosiagos.cl dlopezr@muniloslagos.cl
TAMARA FERNANDES CHOFERES

ADMINISTRATIVA DE APOYO

SECRETARIA CARLOS MUTIZABAL PATINO
FONO 461272 BERNARDO MARTINEZ HERNANDEZ
obras@munilosiagos.Cl LUIS CORDOVA SEGURA

CARLOS MANSILLA CARDENAS
PEDRO RIQUELME AGUILERA
MANUEL GONZALES CAMPOS

FONG 461272
obras@muniloslagos.cl

12




La Direccién de Obras, es el Departamento Municipal encargado del
ordenamiento urbanistico teritorial de la comuna, en el nacen las propuestas de
desarrollo del crecimiento urbano.

La Direccidén de Obras, esta compuesta por unidades que cubren los
distintos quehaceres del dmbito de la edificacion, urbanismo y operaciones
distribuido en las siguientes unidades:

1.- UNIDAD DE OPERACIONES, CATASTROS E INSPECCION:

Catastro
= llevar el catastro de numeracién de la comuna.
» Elaborar los Certificados de Llinea, NUmero, Expropiacion, Ruralidad y
Cerlificado de Informaciones Previas.
= Lleva el catastro y coordina la mantencion de la luminaria publica.

Operaciones

= Encargado de mantener la red de caminos rurales y puentes, se trata de un
apoyo logistico a las labores que por ley corresponde redlizar a la Direccion
de Vialidad del MOP.

Inspeccion
» Redliza la fiscalizacién de las obras que cuentan con permisos de

edificacion y se preocupa de controlar la ejecucién de construcciones que
no cuenten con autorizacion y estén incumpliendo la legalidad aplicable.

2.- UNIDAD DE EDIFICACION Y ADMINISTRACION DE OBRAS

Edificacion

» Se encarga de elaborar proyectos comunales tanto de infraestructura de
espacios publicos, como de proyectos de infraestructura de uso publico,
desarrollando planos, cubicando y valorizando cada uno de ellos.

» Se encarga de la Inspeccién Técnica de las obras que se construyen en la
comuna ya sea con financiamientos sectoriales o comunales.

Administracién de Obras
» Se encarga de construir los distintos proyectos que se ejecutan a fravés de la
modalidad de “Administraciones Directas”.
= Fiscaliza la correcta ejecucion de las obras administradas y ctbica y valoriza
los materiales para su ejecucion.




ORGANIGRAMA FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE OBRAS

DIRECCION DE
OBRAS
| |
Unidad de Unidad de
Operaciones, Edificacion y
Catastros e Administracion
Inspecciéon de Obras
| | | |
Catastro Operaciones Inspeccion Edificacién Administracion
de Obras

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS

La Direcciéon de Obras Municipales tiene a su cargo las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de ias disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas
comespondientes, para cuyo efecto gozard de las siguientes atribuciones:

Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbanos rurales.

Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacion y de
construcciones en general, que se efectien en las dreas urbanas o urbanas
rurales. Ellas incluyen tanto las obras nuevas como las ampliaciones,
transformaciones y otras que determinen las leyes y reglamentos.

Otorgar los permisos de edificacion de las obras senaladas.

Fiscalizar la ejecucién de dichas obras al momento de su recepcion.

Recibir de las obras ya citadas y autorizar su uso.

Realizar tareas de inspeccidon a las obras en uso, a fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que las rijan.

Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion 'y
urbanizacion.
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Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizacién y edificacion realizadas en la comuna.

Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural.
Asesorar la construccion de viviendas sociales e infraestructura sanitaria y la
prevencion de riesgos Y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia.
Aplicar las normas generales sobre construcciones y urbanizacion en la
comuna, especificamente las establecidas en la Ley General de Urbanismo
y Construcciones (D.F.L. 458/MINVU-1977), la Ordenanza General de dicha
Ley (D.S. 47/MINVU-1992), y el Plan Regulador Comunal vigente, en especial,
las siguientes detalladas en la Ley 18.695.

Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio
y supervigilar estas construcciones cuando se contraten con ferceros
(D.F.L.458/Art. 9°D).

Informar las patentes municipales respecto a tales disposiciones legales.
Oftras funciones que le asigne el Alcalde, de conformidad con la legisiacion
vigente y que no sea de aquellas que la Ley asigne a otras unidades.
Integrar el Comité de Emergencia.




Permisos de Obra

Durante el afo 2008 se oforgd un fotal de 53 permisos de edificacion,
comespondientes a 9.168 m? de edificacion, de los cuales el 96% correspondié a
Obras nuevas, y 4% a Ampliaciones. Del 96% de obras nuevas el 88,8% son
edificaciones erigidas en el radio urbano, y el 7.2% correspondieron al sector rural,
concretamente subsidio rural.

Estos permisos generaron ingresos por $4.577.272.-

También esta Direccién en su rol de fiscalizador, aument? la fiscalizacion a la
extraccion de aridos, especialmente en el 1o Quinchilca, y la ocupacion de
bienes nacionales de uso publico. Fiscalizacion que generd ingresos por un monto
cercano al millén de pesos.

Edificaciones Construidas en Ia Comuna afno 2008 a
@ Obra Nueva

B Ampliacion

14000 -
12000 -
10000 A
8000 1
6000
4000
2000 -

ObraNueva Ampliacién Subsidios Total
Tipo de Permiso Edificado
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Conservacion de caminos

Enmarcada en la constante preocupacion por asegurar und fluida
conectividad para los habitantes de todos los puntos de nuestra comuna, durante
el afno 2008 se destind un monto cercano a $50.000.000 para la provision de
alrededor de 6000 metros cUbicos de material pétreo, lo que se traduce en la
mantencion de 5.8 km. de caminos rurales. Estas obras fueron en beneficio del 90%
del universo poblacional rural, o que corresponde aproximadamente a 9.600
habitantes.

Estas obras de mantencién de caminos, se desglosan principalmente en:
mejoramiento de accesos, bacheos y reperfilados. Los sectores beneficiados
con estas obras fueron los siguientes: ferraplén y construccion de la plataforma del
camino El Salto-Reumen, en el km 9; construccién del puente en el km. 8 del
camino entre Enco y el Refugio Choshuenco, ademds del despeije de faja vy
construccién de alcantarillas en el mismo camino. Suministro para caminos Folilco
Punco-Mi fierra, camino Tomén, Piedras Moras-Los maitenes, Pichihue, entre otros.

Vialidad Complementaria y Coordinacion con Vialidad

En las obras de conservacion y mantencion de caminos, coordinadas
con vialidad se realizaron las siguientes faenas.

= Construccién Puente Las Huellas, Sector Quilquiico Camino Folilco-las
Huellas: En el sector de acceso a Quilquilco, se construyd un moderno
puente con curva herizontal y un suave peralie, inversion enmarcada en la
Red Interlagos y que significé una inversion de $955.217.923.-

» Construccién Puente Puchaura, camino Las Juntas-Las Huellas: Estas obras
significaron una inversion de $125.514.280.-

= Camino Los Lagos-Valdivia: Continuacion de la construccion de carpeta
asf@ltica de la ruta T-45, framo Los Lagos-Antilhue, con una inversion de
$2.002.002.75.-

= Conservacién periédica Balseadero San Javier: Reconstruccion de
plataforma, y construccion de enrocado en acceso a la balsa, con unda
inversion de $185.498.320.-

= Programa de Conservacién Global Norte Cordillera:  Dentro de este
programa se destaca el pavimento del camino Los Lagos-Futrono del km. 7
al 11, el acceso a la balsa San Pedro, enlace camino Quinchilca Rifihue,
construccion plataforma desde km. 0.0 al 3,0 en camino Rifihue-Enco y
diversas obras menores. Estas obras contaron con un presupuesto de
$673.966.881 .-
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= Obras de Administracién Directa de la Direccién de Vialidad: Deniro de
este programa se destaca la construccién del puente San Pedro,
mejoramiento y saneamiento camino  ACCESO Cuyincahuin, suministro
camino Cabafia San Pedro y Ciruelos-Huichaco, construccion puente km. 10
camino Lipingue-Huite, reposicion superestructura puente Colillelfu 2 camino
acceso estaciéon Llipingue. Estas obras contaron con und inversion de
$296.704.204 -

Grafico de Inversion en Mejoramiento Caminos de la Comuna

Inversion Direccién de Vialidad en Caminos de la Comuna

==E'f$—,:-l )
4.238.903.682

$ 5.000.000.000

$ 4.000.000.000

$ 3.000.000.000

Monto
inversion $ 2.000.000.000

$ 1.000.000.000

$0

Camino Los Lagos-..

Conservacion..

Obras Administracion..
Total Inversion

Conservacion Global..
Construccion Puente
Construccion Puente..
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Alumbrado PuUblico

Enmarcado en el servicio de alumbrado publico, tanto urbano como rural,
durante el afo 2008 se suministraron alrededor de 599.419 KW/H de energia
eléctrica, de los cudles 541.684, fueron suministrados por SAESA, y 57.735 por
SOCOEPA, lo que significéd una inversion de $ 60.659.680.-

Se incorporé hacia fines de aho el alumbrado de la Poblacidn Fe y
Esperanza, y el alumbrado comrespondiente a la Plaza de Armas recién
inaugurada.

Tabla 1 Suministro SOCOEPA ano 2008

Mes KW/H Valor$ Valor MS

Enero 4212 $ 979.451 $979
Febrero 3741 $ 907.729 $ 908
Marzo 5894 $ 954.436 $ 9254
Abril 3476 $ 990.172 $ 990
Mayo 4816 $1.498.685 $1.499
Junio 4741 $1.369.042 $ 1.369
Julio 5273 $1.464.643 $1.445
Agosto 5640 $ 1.549.405 $1.549
Septiembre 4997 $ 1.388.154 $1.388
Octubre 42371 $1.314.739 $1.315
Noviembre 4920| $ 1.332.541 $1.333
Diciembre 5788 $ 1.269.078 $1.269
Total 57735| $15.018.075 $ 15018




Tabla 2 Suministro SAESA arno 2008

Mes KW/H Valor $ Valor M$

Enero 310421 $3.385.405 $3.385
Febrero 43070 $3.095.567 $ 3.096
Marzo 42613| $3.594.333 $ 3.594
Abril 47350 $3.744.313 $3.744
Mayo 58681 | $ 4.067.582 $ 4.068
Junio 58886 $ 4.526.476 $ 4.526
Julio 52877| $ 4.420.105 $ 4.420
Agosto 53880 $ 4.474.980 $4.475
Septiembre 42845 $ 4.007.326 $ 4.007
Octubre 42980 $4.018.388 $4018
Noviembre 36418| $3.404.878 $ 3.405
Diciembre 31042 $2.902.252 $ 2.902
Total 541684 $ 45.641.605 $ 45.642

Administracion Directa

Se llevé a cabo bajo la modalidad “Administracion Directa”, la Construccion
de una Multicancha de 576 metros cuadrados en el sector de Ustaritz.

Este proyecto significd una Inversion de 10 millones de pesos, y se ejecutd en
2 meses.
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Mantenimiento balsa San Javier

Camino Foilo - Quluilc

Pavimentacién camino Los Lagos - Futrono
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Obras de Infraestructura

e A o
frucci

6n de puénté E Salto
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Obras de Infraestructura:
Conservaciéon Global Cordillera Norte
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Construccién Plaza de armas de la ciudad de Los Lagos, cuyo montfo de inversion
alcanza los $ 367.000.000.-

Construccién gimnasio Escuela Nevada, viene a satisfacer una gran demanda de
un basto sector poblacional.
La inversidn de esta obra alcanza ala suma de $161.722.387.
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Construccién salas de clases Liceo Alberto Blest Gana. Inversion asciende a un
valor de $148.000.000.-

Construccion multicancha con cierro perimetral en la localidad de Ustaritz
En terreno de la escuela del mismo nombre. La inversion de esta obra alcanza un

valor de $15.000.0C0.-
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Consfruccién del Centro de Salud Familiar
Se emplaza en un terreno municipal ubicado al oriente de la calle D, frente a la

Escuela nevada; con una inversion de $76.000.000.-
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Aceras en calle Quinchilca
En el marco de mejoramiento de espacios de circulacién peatonal fue construida
la segunda etapa de aceras en calle Quinchilca, desde predio ubicado frente a
bodegas de empresa "Prolesur” hasta 60 metros, antes de la interseccién con calle
iDos Oriente con una inversion real de $ 8.000.000.-

|

4 \

Refugios peatonales

Se construyeron 17 refugios peatonales en los sectores rurales de balsa San Pedro,
Quinchilca , Pichi-Quinchilca , cruce Ustaritz, Los Ciruelos, Santa Julia, San Alfonso,
Rifihue, cruce San Pedro, Las Vertientes, Villa Los Alcaldes, sector Collico y Chanco
entre otros. El valor de la inversion real es de $ 16.000.000.-
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Vivienda

En el drea de vivienda fueron construida 112 soluciones habitacionales en la
ciudad de Los Lagos correspondiente al subsidio del Comité Fe y Esperanza y 10
vivienda en la localidad de Antilhue. Dichas obras demandaron una inversion real

de UF 36.960.-
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UNIDAD DE ASEO, ORNATO Y MEDIOAMBIENTE
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FERNANDO VASQUEZ MARDONES
ENCARGADO DE UNIDAD ASEQ Y ORNATO
INGENIERO CONSTRUCTOR

FONO 461108

fvasquez@muniloslagos.cl

PERSONAL ASEO, ORNATO Y MEDIOAMBIENTE

JESSYCA OSSES OSSES CHOFERES

ADMINISTRATIVA DE APOYO

SECRETARIA DAGOBERTO ARRIAGADA JARA

FONO 461272 RENE VELASQUEZ CEA

obras@munlosiagos.cl HUGO SOTO HORMAZABAL
FONO 461272

obras@muniloslagos.cl
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ASEO DOMICILIARIO

Durante el ano 2008, se recolectd y dispuso en el relleno Sanitario de
Morrompulli un total de 3052 toneladas de residuos domiciliarios, lo que significd
una inversion cercana a los $130.000.000. Para fines de ano se contd con la
llegada de un modemo camidn recolector con una capacidad de 21m3, lo que
permitid ampliar el recorrido a los sectores rurales de El Salto, Bellavista, Chorrillos,
La Luma y Las Juntas.

RECICLAJE

Durante el ano 2008, se recicld un total de 12 toneladas, lo que permitié
generar ingresos cercanos a los $2.000.000, por concepto de venta del material
reciclado y un ahorro cercano a los $6.000.000 en la disposicion final de estos
residuos.

PROGRAMAS PRO-EMPLEO

Enmarcada en las politicas de absorcion de mano de obra, durante el ano
2008 se administraron los siguientes programas.

e “Mejoramiento Areas Verdes Villa Los Alcaldes, Ciudad de Los Lagos”,
en el mes de enero, con 30 puestos de empleo y una inversion de
$2.707.200.-

« “Mejoramiento Areas Verdes Villa Los Alcaldes y Poblacién Alderete,
Los Lagos”, entre Febrero y Marzo, con 20 puestos de empleo y una
inversion de $3.609.776.-

e “Mejoramiento Areas Verdes Ciudad de Los Lagos y Locdlidad de
Antilhue”, entre Abril y Julio, con 20 puestos de empleo y una inversion
de $7.628.080 -

» "Mejoramiento Areas Verdes Ciudad de Los Lagos y Localidad de
Antilhue”, entre Agosto y Octubre, con 20 puestos de empleo y una
inversion de $6.221.340.-

e “Mejoramiento Areas Verdes Ciudad de Los Lagos y Locdlidad de
Antilhue”, entre Noviembre y Diciembre, con 20 puestos de empleo y
una inversion de $4.147 .560.-
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DEPARTAMENTO SOCIAL

CLAUDIA VERA MANSILLA
JEFA DEPARTAMENTO SOCIAL
ASISTENTE SOCIAL

FONO 461218

cvera@sumet.cl

PERSONAL DEPARTAMENTO SOCIAL

CECILIA ARRIAGADA MARTINEZ

ADMINISTRATIVA

ENCARGADA FICHA DE PROTECCION
FONO 461443
cariagada@muniloslagos.cl

SILVIA JARA MATAMALA

ADMINISTRATIVA

ENCARGADA SUBSIDIOS
FONQO 461443
siara@muniloslagos.cl

PERSONAL DE APOYO
CARLOS TORRES SOLIS -DIGITADOR

MARISOL MOLINA VERA
ADMINISTRATIVA
ENCARGADA OMIL

FONO 461443
mmolina@muniloslagos.c!

CARMEN GLORIA SILVA

PROFESIONAL
ENCARGADA DE VIVIENDA
FONO 461443
csilva@muniloslagos.cl

RAQUEL GONZALEZ LEUNGO - APOYO FAMILIAR

YESSICA ANDRADE HENRIQUEZ - APOYO FAMILIAR

JOSUE JIMENEZ GUZIMAN - APOYO FAMILIAR

MARLY CEA PACHECO - PROGRAMA HABITABILIDAD
DIEGO OBANDO COLIPAN - PROGRAMA AUTOCONSUMO
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PROTECCION SOCIAL

En el marco de la instalacién nacional del Sistema de Proteccién Social, varios
son los hitos que marcaron el accionar del Departamento Social durante el ano
2008, entre los mds destacados se encuentran:

Puesta en marcha de la reforma previsional, en la cual el municipio participd
activamente en dos dmbitos: encuestaje extracrdinario a adultos mayores para
que postularan a la Pensién Bdsica Solidaria y habilitacion de modulos y
capacitacién a funcionarias del Departamento Social para la atencidén de los
postulantes a pensién basica solidaria.

ADULTO MAYOR

PEMBIONES

Modulo atencion Adulos Mayores en Departamento Socidl.

Activacién de la Red Local de Protecciéon Social, con la participacidn de
diversos servicios publicos, esta red local desamolld multiples actividades de
promocion de derechos sociales en la ciudad de Los Lagos y en el sector rural de
la comuna. El trabgjo mancomunado de los servicios permitid llegar con
informaciéon pertinente y oportuna a la comunidad ademas de resolver nudos
criticos de gestion.
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L1

Fotografias de actividad de la Red Local en la localidad de Antilhue.
Actividad de Red Local en Antithue, tema “derechos de los nifios”

ADULTO MAYOR

El Departamento Social asesoré permanentemente a la Union Comunal de
Adultos Mayores en las diversas actividades que emprendieron durante el ano;
también otorgd ayuda social para que adultos mayores de escasos recursos
pudieran participar junto a otros grupos en vigjes de turismo organizados por
SERNATUR, todo elto con el objetivo de lograr la integracion social de ias personas
mds vulnerables de la comuna.

Grupo folclérico de Adultos Mayores de Los Lagos Grupo de Adultos Mayores de Los Lagos.
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PROGRAMA PUENTE

Durante el afo 2008 se termind de ejecutar el proyecto “Mejoramiento de la
condiciones de habitabilidad de familias Chile Solidario de la comuna de Los
Lagos”, por un monto de $41.340.000. Se trata de un proyecto financiado por
MIDEPLAN que benefici6 a un total de 65 familias, con soluciones como la
construccion de letrinas sanitarias, mejoramiento de techumbres, instalacion
eléctrica, instalacidon de agua potable, entre otras.

Forro interior y mejoramiento de instalacién eléctrica.
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AYUDAS SOCIALES

El Municipio invirtié 48 millones de pesos en la entrega de ayuda social a personas
de escasos recursos de nuestra comuna. Ademas, recibid dos millones de pesos
por parte de la Gobemacién Provincial (Fondos ORASMI) para ir en ayuda de
familias en situacidon de pobreza, fundamentalmente en materioles de
construccion.

Entrega de ayuda social con fondos ORAMI por parte del Sr. Gobemador de Valdivia.

VIVIENDA

El mayor esfuerzo municipal estuvo centrado en lograr que las familias que habitan
el campamento Villa 2000 de Antilhue, obtuvieran subsidio habitacional del Fondo
Solidario, situacion que se produjo en el mes de diciembre, con gran alegria para
el Comité, que es asesorado por la EGIS Santa Maria y el Municipio de Los Lagos.

Durante el afo 2008 se conformaron los siguientes comités de vivienda:

FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA 1 (CONSULTORA LAB SUR)
1. CONSTRUYENDO UN FUTURO (51 SOCIOS)
2. CONSTRUYENDO UNA VILLA (64 SOCIOS)
3. VILLA LOS RIOS (68 SOCIOS)
4. LAGOS DEL SUR (64 SOCIOS)
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COMITES PROGRAMA DE PROTECCION AL PATRIMONIO FAMILIAR TITULO 11'Y II:

I.

2.

COMITE “AMPLIACION LOS ARRAYANES" (TRABAJAN CON FUNDACION
OCAC)

COMITE MEJORAMIENTO  “VILLA LOS CIRUELOS” (TRABAJAN CON
CONSULTORA RONALD ZAMBRANO, 40 SOCIOS)

COMITE MEJORAMIENTO POBLACION COLLILELFU “TECHOS NUEVOS”
(TRABAJAN CON CONSULTORA RONALD ZAMBRANO. 48 SOCIOS)

COMITE MEJORAMIENTO VILLA SAN PEDRO “LOS VOLCANES" (TRABAJAN
CON CONSULTORA RONALD ZAMBRANO, 33 SOCIOS)

COMITE AMPLIACION POBLACION EL BOSQUE “COMITE EL BOSQUE"
(TRABAJAN CON CONSULTORA RONALD ZAMBRANO, 15 SOCIOS )

COMITE MEJORAMIENTO POBLACION LOS PINOS “COMITE LOS PINOS”
(TRABAJAN CON CONSULTORA RONALD ZAMBRANQ, 35 SOCIOS)

COMITE MEJORAMIENTO PB. ALDERETE “COMITE ALDERETE” (TRABAJAN CON
CONSULTORA RONALD ZAMBRANQ, 14 SOCIOS)

COMITE MEJORAMIENTO VILLA LOS ALCALDES “VILLA UNIDA" (TRABAJAN
CON CONSULTORA RONALD ZAMBRANO, 41 SOCIOS |

COMITE SUBSIDIO RURAL TITULO I

1. COMITE “LAS ROSAS” (TRABAJAN CON EGIS SANTA MARIA DE PANGUIPULLI.
23 SOCIOS)

Enfrega de cerlificados de Subsidic Rural,

El gran entusiasmo de las familias laguinas por optar a una vivienda propia ha
impuesto al Municipio desafios de gestidn para lograr el ano 2009 concretar la
enfrega de subsidios y y/o viviendas, como fruto de una buena coordinacién tanto
con las empresas privadas que gestionan los subsidios {(EGIS), como ante el SERViU
de la Region de Los Rios.
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BIBLIOTECA

CECILIA GONZALEZ MUNOQZ

ENCARGADA DE BIBLIOTECA
FONO 461822
cagonzalez@muniloslagos.cl

PERSONAL BIBLIOTECA

ROMI MALDONADO BURGOS

ADMINISTRATIVA
FONO 462802

VICTOR CARRENO SANDOVAL
CHOFER
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El presente informe tiene como finalidad sintetizar y evaluar el trabajo
realizado por la biblioteca de Los Lagos durante el ano 2008.

La Biblioteca “Gabriela Mistral” de Los Lagos, ofrece a la comunidad los
siguientes servicios:

»  Préstamo de libros y material audiovisual en sala

» Préstamo de libros y material audiovisual a domicilio.

» Acceso alnfernet gratuito

= Capacitaciéon Computacion Bdasica de primer y segundo nivel Certificado
por Biblioredes.

»  QOrganizacion de actividades culturales mes a mes en diferentes tema:

» Dia del Libro

=  Patrimcnio Cultural

= Dia del nino

= Talleres literarios

» Taller de dibujo grafico, comics y otros.

Ademds el espacio fisico que ocupa la biblioteca sirve de acogida a una
serie de actividades culturales, sociales y educativas organizadas por el municipio.
Es atendida por las funcionarias Cecilia Gonzdlez Mufioz y Romy Maldonado
Burgos.

La biblioteca de Los Lagos se encuentra trabajando con los siguientes
programas:
Programa Aleph, Registro nacional en Red, al que se ingresa todo el material
bibliografico y de usuarios existente en la comuna y que alimenta a su vez un
registro nacional, su objetivo es facilitar en forma expedita la circulacion del
material en sala y préstamos a domicilio, de igual forma permite ubicar la
existencia de un texto u otro material en cualquier biblioteca del pais.
Programa Biblioredes: Ofrece capacitacion de usuarios en Computaciéon bdsica,
nivel 1 y 2y computacion avanzada primer nivel.
Para tal efecto entrega la implementacion necesaria a la biblioteca por convenio
suscrito con el municipio, esto es; computadores, conexion a Iintemet mobiliario,
laboratorio mévil para capacitacién en terreno preferentemente sectores rurales y
acceso a Intemet gratis para todos los usuarios.
Bibliomovil: Proyecto oforgado por la Fundaciéon la Fuente en convenio con el
Municipio de Los Lagos que se encuentra operativo desde el ano 2005, cuyo
objefivo es entregar atencidén a los usuarios del sector rural acercando hasta ellos
material bibliografico, audiovisual y actividades culturales conmemorativas de
efemérides nacionales y concurso de pinturas entre otros. Consiste en un vehiculo
al que se le ha asignado un total de 1.040 textos que recorre 16 localidades de la
comuna entre ellas escuelas y usuarios de la poblacién, El Bibliomovil cuenta con
279 usuarios registrados y se encuentira a cargo del funcionario municipal Victor
Carmeno.
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Como cada afio los niftos y nifias del programa Puente celebraron la
Navidad durante una tarde recreativa en el Estadio Municipal de Los Lagos, se
trata de una actividad financiada por el Municipio y ejecutada por el
Departamento Social, con participacion de nifios del sector urbano y rural de la
comuna.

Celebracién de la navidad con nifos de Programa
Puente

CAPACITACION Y EMPLEO

A través de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral, el SENCE ejecutd en
nuestra comuna diversos cursos de capacitacion destinados a personas en
situacion de cesantia o buscando empleo por primera vez. Cursos como: licencia
de conducir, manejo de colmenares, podas e injertos, entre otros.
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Durante el ano 2008 sirvidé de nexo entre los usuarios del sector rural y la biblioteca
colocando a disposicion de estos el material existente en biblioteca ofreciendo su
circulacion y el acceso a préstamos o aquellos usuarios que se encuentran
imposibilitados de acceder en forma expedita hasta la biblioteca. Obijetivo que
pretendia promover la lectura y se cumpli® con gran aceptacion vy
reconocimiento de la comunidad.

Durante el ano 2008 efectud 1.723 préstamos de material del bibliomoévil y 1.252
prestamos de material de biblioteca.

Durante el 2008 la biblioteca de Los lagos fue dotada por la Dibam de material
impreso 75 textos técnicos, 10 textos de estudio escolar bdsica vy media, 10 .CD
con material de estudio para educacidén media y bdsica.

La biblicteca actualmente cuenta con 2.650 textos y 72 material audiovisual CDs,
videos. Ademdas contamos con un televisor, reproductor de VHS, impresora, scaner
y camara fotogrdafica.

Se encuentra emplazada en un edificio anexo a la municipalidad en un primer
nivel, cuenta con 5 computadores para uso de publico, una sala multiuso, una
sala de referencia, una sala infantil, una sala para trabajo administrativo, servicios
higienicos y custodia.

El trabagjo realizado en la biblioteca durante el ano 2008  arroja el siguiente

resultado estadistico:

ESTADISTICA ANO 2008 MOVIMIENTO DE LIBROS Y USUARIOS SUPERVISADO
DIRECCION NACIONAL BIBLIOTECA ARCHIVOS Y MUSEO

USUARIOS | USUARIOS | TOTAL MOV. MOV. TOTAL
DOMICILIO | SALA USUARIO | COLECCION | COLECCION MOV.
ATENDIDO | DOMICILIO. SALA COLECCION
2007
7.983 8.199 16.182 11.050 15.435 26.485 |

Ademdas se ha hecho una gran labor con el Programa Biblioredes ya que se
trabajd con las Empresas de la comuna y con un gran nimero de usuarios
interesados en capacitarse, nuestro objetivo  era cumplir una meta que
solicitaba la Direccién Nacional de Bibliotecas
siendo la siguiente:
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ESTADISTICAS CAPACITACION BIBLIOREDES 2008

BIBLIOREDES

METAS CANTIDADES LOGRADAS
META 70 70
INFOHABILITADOS

META AVANZADA 110 123
META SITIOS WEB 12 14
META  REGISTROS 280 370

METAS CUMPLIDAS EN TODO LO ASIGNADO
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FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES 2008

Dia Infemoi-onci del Libro

Plaza Ciudadana
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TURISMO Y CULTURA

PERSONAL TURISMO Y CULTURA

ANALIA PINEDA AGUERO HUGO VELASQUEZ GONZALEZ
ENCARGADA TURISMO Y CULTURA ENCARGADO (S) TURISMO Y CULTURA
(HASTA JULIO 2008) (DESDE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2008)

ERWIN CEA PACHECO

ENCARGADO DE PRENSA
(DESDE SEPTIEMBRE 2008)

Area Turismo

Se redlizaron capacitaciones de conciencia turistica a los vecinos de |os
sectores de Rinihue y Flor del Lago.

Participacion de reuniones de Coordinadores Comunales de Turismo a nivel
regional y nacional.

Area Cultura

Realizacién de la V Semana de la Cultura, en dependencias del Saldn
Auditérium y el Gimnasio Municipal, desde el lunes 08 hasta el viernes 12 de
septiembre de 2008. Esta actividad se desarrollé en diversos horarios y conté
con la participacién de buena parte de las agrupaciones culturales de la
comung, entre las gque destacan: Orquesta Ritmica Colegio Terranova,
Conjunto Folcldrico Magisterio, Ballet Escuela Nueva Espana, Teatro Mujeres
en Escena, Grupo Folklérico Trinar de Espuelas, Orquesta Sinfénica Estudiantil,
Grupo Hip Hop Sur Conciencia y Los ideales del Sur. Como invitado participd
el grupo Mosaico, de Valdivia.

En la ocasidn se desamrolld un encuentro literario y un taller de cémics,
ademds de la premiacién del concurso de poesia para escolares y de
cuento para adultos.

Se ejecutd el proyecto denominade “Plan de Gestidn Cultural”, financiado
por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional en su Glosa de Cultura. En este
marco se financiaron talleres de folklore para la Tercera Edad y el Grupo
Trinar de Espuelas; y de teatro para la Agrupacion de Teatro Mujeres en
Escena. Ademas se financié la grabacién y masterizacion del disco musical
del Grupo Folclérico Magisterio y del grupo de hip hop Sur Conciencia.
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Con los mismos recursos se adquirid material de apoyo para las actividades
realizadas por la Unidad como equipos de amplificacion, data show,
reproductor DVD, etc.

Area Semana Laguina 2008:

» La celebracion estival del Aniversario Comunal, contempld actividades de
recreacion y musicales orientadas a todos los sectores etareos y se realizd
entre el dia lunes 28 de enero y el dia domingo 03 de febrero.

Entre las actividades que mads destacaron estuvo el concierfo de lag
agrupacion musical lllapu, el Show de Coronacidén de la reina de Los Lagos
2009, Srta. Yamir Garcés y el show de Carros Alegoricos.

Ademds se licitaron 12 stands de artesania y 3 de gastronomia.

Fotografias de actividades de Turismo y Cultura

Banda Instrumental de Colegio Terranova

Taller de Ballet Escuela Nueva Esparia
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Exposicién y taller de comic

Agrupacioén de teatro Mujeres en Escena

Feria del trueke

Exposicion de Programa Mujees Je

fas d

.
e Hogar
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DIRECCION DE TRANSITO

VERUSKA IVANOFF RUIZ

DIRECTORA DE TRANSITO
ASISTENTE SOCIAL

FONO 461504
vivanoff@munilosiagos.cl

PERSONAL TRANSITO

MARIO RODRIGUEZ HURTADO ARIELA OPORTO MENESES
ADMINISTRATIVO DE APOYO ADMINISTRATIVO

FONO 461504 SECRETARIA
mrodriguez@muniloslagos.cl FONO 461504

acporto@muniloslagos.cl

JAVIER CORDOVA SANDOVAL

ADMINISTRATIVO
INSPECTOR
FONO 461504

jcordova@muniloslagos.cl
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1.- OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LICENCIAS DE CONDUCIR

Durante el ano 2008 se otorgaron 1117 licencias de conducir, de las cuales
190 son profesionales. Esto significd un ingreso de $ 19.500.000 para el municipio. El
archivo de licencias de conducir cuenta con un total de 4.823 licencias vigentes,
las que se encuentran resguardadas en un espacio con acceso exclusivo para la
Direccion de Trdnsito.

2.- OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PERMISOS DE CIRCULACION

El ano recién pasado se renovaron en nuestra comuna un total de 1964
permisos de circulacion, lo que generd un ingreso de $ 23.901.000, de los cuales
$35.213.000 son de beneficio municipal y $ 58.688.000 son de beneficio del Fondo
Comun Municipal.

Durante el ano 2008 se actualizdé el Archivo de Permisos de Circulacion el
que cuenta con un total de 2711 carpetas de vehiculos.

3.- INSPECCION MUNICIPAL

LABORES DE INSPECCION
En materia de inspeccién se realizdé un trabajo en conjunto con Carabineros de Los
Lagos y la Secretaria Regional Ministerial de Transporte

e 15 partes de transito cursados

e 18 notificaciones cursadas en transito y finanzas

TRAMITACION DENUNCIAS SERNAC
e 42 tramitaciones de reclamos de SERNAC.
e 68 reclamos de SERNAC, como orientacion.

4.- DEMARCACION Y SENALIZACION

Como cada ano, en los meses de enero a marzo y sepliembre se
demarcaron las calzadas de la civdad con sehales de pasos peatonales,
estacionamientos de taxis, paradas de transporte publico, restricciones de
estacionamiento enfre otras.

Se instalaron 22 nuevas sendles de transito instaladas y se repararon vy
reinstalaron 38 senales de transito.

Durante el ano 2008 se elaboré un diagnodstico de necesidades de
senalizacion de las localidades de Antilhue y Rinihue.
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5.- GESTION DE TRANSITO 2008

TRANSPORTE PUBLICO

Desde marzo de 2008 se desarrollaron reuniones con empresarios de
transporte pdblico en las que se acordaron los horarios de salida y la distribucion
territorial de los servicios.

Se elabord el INFORME DE TRANSPORTE PUBLICO DE SERVICIOS RURALES en
Julio de 2008.

SERVICIOS DE TAXI BASICO

Se redlizaron reuniones con directivas de taxistas en las que se informé de
cambios propuestos para la creacidn de una bahia de estacionamiento de taxis
en calle Quinchilca, lo que permitiria eliminar el estacionamiento de vehiculaos en
la calzada, en calle Quinchilca, en el tramo definido entre calies Castro y Eduardo
Zdrate,

MITIGACION IMPACTO AGENCIA TUR BUS

En coordinacidn con la empresa Tur Bus se logré definir e implementar
medidas de mitigacién para la interseccién de calles Castro y Quinchilca, como la
instalacién de vallas para peatones y la eliminacion de estacionamientos en calle
Quinchilca a través de la creacidn de estacionamiento segregados tipo bahia en
calles Castro y Quinchilca, con una capacidad para 10 vehiculos livianos.

6.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Se desarrollaron acciones en la linea de prevencion de accidentes de
transito consistentes en la elaboracion de videos de prevencion que son
presentados a los postulantes de licencias de conducir y diverso material impreso
que se entregd a usuarios y Pdblico en General:

* Triptico “Campana de prevencion de accidentes de Transito y promocién
de estilos de vida saludable”.
Cuademnillo "Campana Tu vida Cuenta'.
Volante "Consejos para peatones™
Volante “Transporte escolar”
Volante autoadhesivo taxistas “Suba con confianza.”
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

MAURICIO NUNEZ SANCHEZ

JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL (DESDE NOVIEMBRE DE 2008)
GEOGRAFO
FONO 461315

PERSONAL RURAL

PAULA ANDRADE ZAPATA ESTEBAN CARCAMO FRITZ
JEFE TECNICO MODULO 1 JEFE TECNICO MODULO 2
INGENIERO AGRONOMO INGENIERO AGRONOMO

FONO 461315 FONQ 461315
paulgjavieraQ07@gmail.com esteban.carcamo@gmail.com
REMIGIO AEDO ORTEGA AMALIA SOTO QUEZADA
TECNICO MODULO 1 TECNICO MODULO 2

TECNICO AGRICOLA TECNICO AGRICOLA

FONO 461315 FONO 461315
remigioaedo@gmail.com maggisoto@gmail.com
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

OBJETIVOS GENERALES

Generar condiciones y desarrollar capacidades para que los/las pequenos (as)
productores [as) agricolas y/o campesinos (as) y sus familias, del segmento con
menor grado de desarrollo productivo de la AFC, puedan oplimizar sus sistemas de
produccion, desarrollando y consolidando sustentablemente sus emprendimienios
productivos vinculados al mercado, incrementando los ingresos y la calidad de
vida de sus familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+AUTOCONSUMO: Apoyar el desamollo de sus capacidades para emprender y
adquirir las condiciones para mejorar sus sistemas productivos, de manera de
generar ahorra de egresos y excedentes que les permitan iniciar emprendimientos
e insertarse en los mercados.

¢VENTA: Apoyar el desarrollo de sus capacidades y generar condiciones para
fortalecer los negocios en marcha, incrementando los niveles de competitividad y
articulacion en forma sostenible a los mercados

ENTES INVOLUCRADOS

INDAP MUNICIPALIDAD

MODULOS PRODESAL
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

FUNCIONES:

JEFE TECNICO

¢ Constituir los grupos participantes del programa.

+ Elaborar y ejecutar el plan de trabajo una vez aprobadoc el programa.

+ Elaborar los informes Técnicos de avance en forma oportuna y presentarlos
ante el INDAP v el Jefe de Desarrollo Rural ejecutor del programa en
representacién de la llustre Municipalidad de Los Lagos.

¢ Colaborar en la elaboracion del plan de desarrollo comunal correspondiente al
area para la cual es contratado.

+ Asistir a las reuniones convocadas por INDAP o la llustre Municipalidad de Los
Lagos.

¢+ Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las bases y reglamentos del Programa
de Desarrollo Local

¢ Elaborar proyectos de Desarrollo e Inversion (PDI).

¢ Coordinar, controlar, dirigir y controlar.

TECNICO

+ Consfituir los grupos participantes del programa.

+ Colaborar en la redlizacion y del plan de trabajo anual con sus objetivos y
actividades para cada grupo.

¢ Ejecutar el plan de trabajo una vez aprobado el programa.

+ Colaborar en la elaboracidén del plan de desarrollo comunal comrespondiente al
drea para la cual es contratado.

¢ Asistir a las reuniones convocadas por INDAP o la llustre Municipalidad De Los
Lagos.

+ Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las bases y reglamentos del Programa
de Desarrollo Local
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LINEAS DE TRABAJO

¢ A través de reuniones grupales en terreno con usuarios que conforman el grupo
de cada sector participante del programa.

¢ Visitas individuales en terreno a cada uno de los usuarios de la Unidad Operativa,
giras técnicas, capacitaciones, etc.

¢ Enlace y coordinacion con ofros servicios (SAG, CONAF, Direccion de aguas,
Comision nacional de Riego, INIA), ademds de los departamentos de la llustre
Municipalidad de Los Lagos {Social, Aseo y Ornato, Obras).

¢ Terreno: 70% - Oficina: 30%

PRINCIPALES APORTES A LA GESTION

Para la temporada 2008-2009:
Numero de proyectos aprobados: 35

Cobertizos Ovinos, Invemaderos, Proyectos de Riego, Galpones, Cietres
perimetrales de chacras productivas, motocuitores, Adquisicion de Borregas y
carnerillos, Semilleros de Papa, Sembradoras de hortalizas e implementos horticola,
Adquisicion de nucleos y batea desoperculadora (apicola) y ternereras.
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Implementacion de calefacciéon eninvemaderocs
Los Ciruelos

Construccion de Invemadero Sector de Ciruelos

Construccién de galpdn forrgjero sector La Luma

Instalacion de riego por cinta de goteo, Pancul

Construccién de galpon forrajero sector La Luma
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PRINCIPALES APORTES A LA GESTION

$48.220.565 $29.767.957 $18.452.608

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

1.- Asesorias
Los equipos técnicos realizaron asesorias periddicas a los agricultores, de los
modulos.
= Asesoria a Agricultores en Comercializaciéon de Productos agricolas a través
de Comercializadora Surnatural, en la Ciudad de Valdivia
=  Apoyo organizacional en la constitucion de las Unidn Comunal de Pequenios
Agricultores Prodesal, Los Lagos
» Toma de muestras de Suelos a diferentes agricultores
= Asesoria en la Formulacion de Proyectos

Vacunacion Bovina y Ovina
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2.- Giras Técnicas
Se redlizaron giras técnicas y participacion activa de los agricultores, de ambaos
maodulos, destacdndose las siguientes:

» Visita a productores Horticolas de la Ciudad de Unidn

= Gira Técnica INIA La Pampa en la Comuna de Purranque

»  Gira Técnica INIA Remehue en la Comuna de Osorno

= Gira Técnica produccion ovina Tattersal - Osorno

» Participacién a Expo Mundo Rural, Ciudad de Valdivia

Gira técnica INIA — La Pampa Purranque Gira Técnica Tattersal Osomo

3.- Capacitacién

Con la finalidad de crear capacidades en los agricultores, se realizaron una serie
de cursos:

*  Produccidén Hortalizas bajo pldstico

=  Mejoramiento integral de Praderas

» Confrol de Plagas y Enfermedades en Abejas

» Capacitacién en Produccion de Papa Semilla

Capacitacién a través del Sence "Poda e injerto Capacitacion Proyecto PRODES “Buenas Practicas
de frutates™ Agricolas”
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PRESUPUESTO TEMPORADA 2008-2009
“CONVENIO PRODESAL INDAP- MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS”

APORTE MUNICIPAL

322,5034

6.330.000

322,5034 |322,5034 |22.67 6.330.000

APORTE INDAP

6.477.141 21.590.470

8.636.188

6.477.116.477.141 18.636.188 |77.33 21.590.470

¢{ QUIENES PUEDEN POSTULAR A ESTE BENEFICIO?

REQUISITOS GENERALES

Ser beneficiario de INDAP, segun Ley Orgdnica N° 18.910, modificada por la ley N°
19.213.

No estar recibiendo simultdneamente otro(s) incentivo(s) regulado(s} por el
Reglamento General para la Entrega de Incentivos Econdémicos de Fomento
Productivo, para cofinanciar un mismo apoyo con el mismo objetivo.

No tener deudas MOROSAS con INDAP, adquiridas en forma directa o como
aval o codeudor solidario.

Suscribir una declaracién en la cual el postutante senale que cumple con las
exigencias estipuladas en el Titulo ll, Articulo 11 , Letra D del Reglamento
General para la Entrega de Incentivos Econdmicos de Fomento Productivo.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

Ningun miembro del grupo familiar de los potenciales clientes del programa
podrd recibir simultdneamente el SAT u otro servicio cofinanciado por
INDAP (se exceptUan si realizan actividades agropecuarias distintas o
negocios distintos).

La fuente de generacion del ingreso familiar debe provenir
mayoritariamente de la produccién silvoagropecuaria y/o agroindustrial y/o
de actividades conexas ala explotacion.

La superficie de la explotacién bajo cualguier régimen de tenencia no
podrd ser mayor a 5 Ha de riego bdésico {en esta Regidn).




SERVICIO PAIS

EQUIPO SERVICIO PAIS 2008

MYRIAN PADILLA RODOLFO MADRIAGA
ARQUITECTA ADMINISTRADOR PUBLICO
JOSE MUNOZ
ASISTENTE SOCIAL

Programa Servicio Pais

Fl Programa Servicio Pais es una Intervencion Social que busca generar
transformaciones socioculturales en las comunidades del territorio rural. Pretende
compatibilizar logros en problemas puntuales de pobreza y carencias materiales,
con efectos relacionados al estado de danimo de las personas (aufoestima,
confianza), sus vinculos y su autonomia (protagonismo en su desarollo).
Trabaja en y desde las comunidades por el desarrollo desde lo Local, utilizando
una estrategia de desarrolio "desde abajo hacia amiba”, donde uno de sus
elementos mdas caracteristicos es que sus profesionales tfrabajan y viven durante 13
meses en el teritorio de destino, en contacto estrecho con las comunidades.
Los profesionales que trabajan en Servicio Pais estdn llamados a realizar un frabajo
técnico de excelencia, basado en el respeto por la comunidad con la que
trabajan, capaz de adaptarse a contextos diversos y generar innovacion en ias
practicas para superar pobreza. Este frabajo se redlza en equipos
interdisciplinarios para abordar las problemdticas que la misma comunidad define
como prioritarias.

EL PROGRAMA SERVICIO PAIS EN LA COMUNA DE LOS LAGOS

El aflo 2006 se instala en la comuna de Los Lagos el Programa Servicio Pals, cuyo
proceso de intervencion termitorial tiene una duracién de 5 anos. Es asi que cada
ano, el programa realiza labores diferentes, que son:

ANO 1: Andlisis Situacional (AS)
Profesionales: - Tania Lovera Westermeier, Gedgrafa
- Paz Zavala Varas, Socidloga
- Luis Pérez Castro, Ingeniero Agronomo

El Andlisis Situacional es proceso de construccion de conocimiento que
busca ordenar y analizar informacién acerca de una situacion determinada. El AS
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se caracteriza ademds por ser un proceso de construccion en que participan los
actores del territorio que se encuentran vinculados o poseen alguna injerencia en
el estado de la situacion sometida a andiisis. Esta situacion ademas debe
circunscribirse @ un teritorio determinado, entendido este como un espacio
socialmente construido a partir de las relaciones constantes entre los actores que
lo conforman y con expresiones identitaria reconocibles.

Los principales problemas identificados a través de este instrumento, son los
siguientes:

»  Asistencialismo en ias relaciones del municipio con la comunidad.

» Falta de informacidn de los integrantes de las organizaciones
comunitarias rurales respecto de derechos, deberes y procedimientos
administrativos asociados a la gestion de sus organizaciones y la gestion
del municipio.

» Ausencia de canales de comunicaciones formales y eficaces entre los
actores del territorio.

= QOrganizaciones comunitarias deslegitimadas frente a temas de interés
pUblico relativos a la gestion municipal.

* Débil estado de las redes comunitarias, asociado ¢ la escasa
participacién y posicionamiento de las organizaciones.

Toda la informacién contenida en este instrumento, constituye la base de la
posterior Estrategia de Intervencién Territorial elaborada por el equipo Servicio Pais
pericdo 2007.

ANO 2: ESTRATEGIA DE INTERVENCION TERRITORIAL (EIT)
Profesionales: - Paulina Gonzdlez Tapia, Ingeniera Comercial
- Daniel Seis dedos Gallegos, Asistente Social

Se disena el instrumento EIT, que consiste en una planificaciéon que explicita
lineas de accidn que enmarcan la labor del Programa Servicio Pais, y en definitiva
alteraria situaciones no deseadas detectadas en el territoric de intervencion.

Las lineas de accién que este instrumento establece son:

* Participacion Civdadana, capacidad de incidir en la gestidon de los asuntfos
municipales a fravés de instancias de planificacién como el PLADECO vy el
Plano Regulador Comunal

= Educacion no formal, en tornc a habilidades técnicas, metodolégicas y
socio-emocionales de los dirigentes comunitarios y de sus bases para llevar
adelante la gestion interna de sus organizaciones.

*» Habitabilidad, mediante el apoyo técnico en obras y proyectos de
infraestructura comunitaria necesarios que entreguen condiciones bdsicas
para el desarrollo de actividades en las comunidades rurales.
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ANO 3: IMPLEMENTACION EIT
Profesionales: - Miryan Padilla Lara, Arquitecta

- Rodolfo Madriaga Ponce, Administrador PUblico
El equipo Servicio Pais ha desarrollado las siguientes actividades:

APOYO TECNICO MUNICIPAL

Apoyo técnico a Secretaria Municipal

Co- elaboracion para programa de Mejoramiento de Gestidén Municipal “Escuela
Para Dirigentes Sociales y nuevos lideres 2008,

Resultados: Finalizado. Se capacité a todo el sector rural y urbano, ademdas de
desarrollar estrategias para el sector rural. Se desarrollé un informe final.
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| ESCUELA PARA |
DIRIGENTES
SOCIALES

HADD A LOS DIRILENTES E LAS DISTINTA:
[ A, [ T &

» Diseno de tripticos y afiches.

s Elaboracién de FONDART linea Fomento Bibliotecario, biblioteca municipal.
Resultado: En tramite
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APOYO TECNICO SECPLAN

Diseno paisajistico de perfil de proyecto, presupuesto programa concursable
de Espacios PUblicos de |la regién de Los Rios “Mirador 11 de septiembre”

Resultado: Rankeado en séptimo lugar por el MINVU. Va a ser presentado en
carpeta 2009.

Diseno paisajistico y presupuesto de espacio publico loteo municipal para
perfil programa concursable de Espacios Publicos de la regidn de Los Rios
“"Paseo estacion Collilelfu”.

Resultado: Rankeado en octavo lugar por el MINVU. Va a ser presentado en
carpeta 2009.
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“Calla Prat

Castro.

Diseno, planteamiento, presupuesto, especificaciones técnicas proyecto

“"Ampliacién de Sedes Rurales” Pellinada Alig,
Programa de Mejoramiento Urbano.

Resultado: Aprobada por GORE sélo sede Antilhue.

Folico, Antilhue para

Disefio de banos y camarines de Liceo Alberio Blest Gana para Fondo en |os

Programa Mejoramiento Urbano.
Resultado: Va a ser presentado en carpeta 2009.

Elaboracion proyecto Fondo Nacional de Desarrollo Regional “Reposicidn

Camién Plano, comuna de Los Lagos”
Resultado: Aprobado.

Reduccion de diseno y presupuesto Sede sector Piedras Moras para

Programa Mejoramiento Urbano emergencia.
Resultado: Aprobado.

Diseno y presupuesto fondo PMU FRIL, proyecto “Reposicidn aceras arterias

sector centro, Los Lagos”
Lynch, Matta.

Resultado: En framite.

sector centro calles Balmaceda Norte,

Ecuador,

Cormreccidon de observaciones, diseno de parte del complejo (banos,

camarines, pasillo, gradas, presupuesto y especificaciones
programa PMU “Mejoramiento de Multicancha Escuela de Rinihue”

Resultado: En trdmite.

técnicas)

Elaboracion proyecto para Fondo Social Presidenta de la Republica
“Equipo Audiovisual JJVV" El Salto, Arrayanes, Flor del Lago, Los Boldos Los

Bajos, Las Lajas, Pancul, Pellinadaq, Pichihue, Rayuela Quinchilca.
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Resultado: Aprobado.

Apoyo técnico Unidad de Turismo y Cultura
» Apoyo en desarrollo de Fondo de Desarrollo Cultural Gobierno Regional de
Los Rios, comuna de Los Lagos.
» Resultado: Aprobado fondos por una suma de 7 millones y medio
aproximadamente.
»  Elaboracion proyecto “Restauracion y ampliacion Antigua Estacion Collilelfu”
para Fondo Nacional de Desarrollo Regional.

Resultado: En tramite.

APOYO A ORGANIZACIONES SOCIALES Y PARTICULARES
Apoyo técnico organizaciones sociales JJVV

* Apoyo técnico a JJVV N° 3 Sector Hospital en Postulacion a concurso
Publico de Proyectos de Asociatividad para Organizaciones de Interés
Pdblico ano 2.008 a Direccién de Organizaciones Sociales [DOS) “Juntos
elaboramos la Guia del Dirigente Social en tommo a la oferta publica
comunal de Los Lagos”

Resultado: No aprobado.

» Asescria a la Unibn Comunal de Juntas de Vecinos. Desarrollar una
planificacion estratégica, donde puedan tener claridad de sus objetivos,
valores y un encuentro con dirgentes y dirigentes, para organizar las
actividades 2009.

Resultado: En desarrolio.
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Apoyo técnico a JJVV Pucara Alto para postular a Subvencién Municipal.
Resultado: Aprobado, pero se enfrega menor valor.

Apoyo técnico ofras organizaciones sociales y particulares

Apoyo técnico postulacion a fondos del SENAMA “Grandes Ideas, Grandes
Proyectos 2008".

Disenio de capilla evangélica sector Las Lajas

Resultado: Enfrega de diseno planos.

Apoyo en desarrollo del proyecto, dfiches, fripticos, discurso de "Primer
Encuentro Artistico Cultural de la Regidon de Los Rios "Fomentando nuestra
propia identidad™

Resultado: Fondos aprobados y ejecutados en el mes de diciembre

Apoyo técnico para Capital Semilla emprendimiento, empresario y FIO de
SERCOTEC. Se apoyd al sector de Flor del Lago que presentd
aproximadamente 10 propuestas para el Fondo de Igualdad de
Oportunidades que es para mujeres.

Resuitados: Para el primer semestre se adjudicé Ernesto Miranda con una
complementacién de maquinarias para soldar; Gabriel Morales se adjudico
una asesoria y dinero para Canopy para Flor del Lago.
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*  Apoyo técnico para FONDART de artesania en mimbre.
Resultado: en Tramite.

Recopilacidon de antecedentes, levantamiento arquitecténico para postulaciéon
a declaratoriac Monumento Histérico "Antigua Estacion Collilefu”™ con la
colaboracién de estudiante en practica de Antropologia en Unidad de Turismo
y cultura Cristian Neguiman.
Resultado: entregado para revision en el consejo de Monumentos Valdivia,
correccion y proxima entrega para Consejo de Monumentos en Santiago.

= Redlizacidon de capacitaciones en Mdafil, Lago Ranco, Los Lagos “lera
Escuela social itinerante.”.

Resultados: En la comuna de Los Lagos, baja convocatoria.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION
MUNICIPAL

ERWIN CARRASCO

JEFE DEPARTAMENTO (S}
DOCENTE
FONO 461181

ecamrasco@munilosiagoes.cl

PERSONAL DAEM

MARIA EUGENIA SOLIS PEREZ

SECRETARIA
FONO 461279
guenasolis@daemiloslagos.cl

JORGE VERGARA MUNO?Z

JEFE DE FINANZAS

FONQO 461279

finanzas@daemloslagos.cl

GITLEN VELASQUEZ QUILODRAN

ENCARGADA DE PERSONAL
FONO 4461279
yivo@daemloslagos.cl
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En el transcurso del ano 2008 y a fraves del Fondo de Apoyo al Mejoramiento
de la Gestion Municipal en Educacion, se adguirid para el Departamento
Administrative de Educaciéon Municipal y a su vez, para todos los establecimientos
educacionales;

Computadores

Datashow

Fotocopiadora

Pizarras Interactivas

Mueble multipropodsito

Toner y tinta

Anilladora

Guitarras

Flautas

Balones de futbol y basqguetbol
Trituradora

Mobilliario para el liceo Alberto Blest Gana
Adquisicién de camioneta DAEM

Papel

Software de gestion

Capacitacion de Docentes y Directivos

Capacitacion Pizamas Interactivas a Docentes

Computadores
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Mobiliario Liceo Alberto Blest Gana

Camioneta DAEM

En relacidon a resultados pedagdgicos podemos destacar los buenos logros
obtenidos por los alumnos de 4° bdsicos, como los alumnos de 8° bdsico y 2°
Ensefianza Media, los que se sitian dentro de los primeros lugares a nivel regional.

De igual forma cabe destacar los buenos resultados alcanzados por los
Profesores en el Sistema de Evaluacion Docente lo que permite a la comuna
situarse en un lugar destacado.

A su vez es, importante mencionar la ampliacién de 5 aulas del Liceo
Alberto Blest Gana, por un costo total de $ 148. 907. 222 (Ciento cuarenta y ocho
millones, novecientos siete mil doscientos veintidds pesos}, 10s que sin duda irdn en
directo beneficio de los alumnos, profesores y comunidad liceana en general.

Es importante senalar la implementacion de Tics (Tecnologia de Informacion
y Comunicacion) en aulas de primerc a cuarto ano bdsico de las escuelas:
Nevada, Nueva Collilelfu y Nueva Espana.
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DEPORTES Y RECREACION

HUGO VELASQUEZ GONZALEZ

ENCARGADO DE DEPORTES Y RECREACION
PROFESCR DE EDUCACION FISICA

FONO 461116

hvelasquez@muniloslagos.cl

La Unidad de Deportes y Recreacion de la comuna de Los Lagos presenta
sus principales actividades realizadas en el ano 2008 desarrolladas entre los meses
de Enero a Diciembre. Se han redlizado diferentes actividades deportivas
recreativas masivas que han apuntado a la masificacion del ejercicio fisico en
ninos, adultos y adultos mayores de los sectores urbanos y rurales. La problemdtica
del sedentarismo ha alcanzade altos porcentgjes en nuestra poblacion lo que
causa enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT} como la hipertension,
diabetes, obesidad, entre otros. La importancia del ejercicio fisico sin duda
provoca bienestar fisico pero también psiquico, lo que potencia nuestro objetivo
principal como unidad que es mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Programas deportivos-recreativos 2008.

1.- Programa “Escuelas Abiertas a la Comunidad”.

Programa financiado en su totalidad por Chiledeportes, se ejecutan
actividades variadas para ninos, jovenes y adultos, este ano 2008 se abrieron en
forma inédita 2 escuelas, las que reciben aporte en implementacién deportiva y
equipamiento, el valor del programa es $1.900.000.-
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2.- Programa “Actividades Fisicas Alternativas”.

Programa financiado en su tofalidad por Chiledeportes, se ejecutan
actividades fisicas, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de jefas de
hogar. El valor del programa es de $126.000.-

3.- Programa “Eventos Deportivos Masivos”.

Programa financiado en su totalidad por Chiledeportes, se ejecutan
actividades fisicas, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de jefas de
hogar. El valor del programa es de $200.000.-

4.- Programa Recreativo para Jefas de Hogar (VIil Olimpiadas de la Mujer).

Es una actividad para las duenas de casa. Participan ocho juntas de
vecinos de la comuna y sus alrededores, su duracion es de dos fines de semana
comenzando los dias viernes y terminando los domingos, se practican diferentes
actividades deportivas y recreativas.

5.- Actividades Deportivas Recreativas 18 de Septiembre:

Son actividades abiertas a la comunidad y se redliza durante los dias
feriados del 18 de septiembre. Durante este afoc se organizé una maratdén todo
competidor, cuadrangular de futbol comunal, campeonato de qgjedrez,
campeonato de skate, campeonato de rayuela y juegos populares.

6.- Aerobox.

Es una actividad recreativa y participan duena de casa de ia comuna y su
duracidn es de ocho meses, trabgjando dos dias por semana durante una hora.
Este programa se ha extendido durante cinco anos, transformdndose como una
actividad importante y recurrente en nuestra comuna.

7.- Actividad Fisica para Jefas de Hogar del sector Rural.

Actividad recientemente implementada este ano por la Unidad de Deportes y
Recreacion, su objetivo es abrir espacios y lograr un bienestar fisico en las jefas de
hogar de los sectores rurales.

8.- Actividad Fisica para Adultos Mayores.

Los adultos mayores son un grupo importante en la comuna y para el ano 2008
se implemento un programa de tres meses de cardcter deportivo-recreativo, que
sin dudas abre las puertas a la integracion de este segmento de nuestra poblacién
y mejora su calidad de vida.
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9.- Programa Talleres Deportivos de Verano.

Los talleres de veranos para nifios vy jdbvenes nutre de espacio y ejercicio fisico a
la comunidad y sus visitantes, durante el ano 2008 se implementaron 4 talleres
deportivos, voleibol, basquetbol, tenis y natacion, y se ejecutaron en época de
vacaciones de verano como punto importante de las actividades deportivas de
semana laguina.

10.- Programa Deportivo para Juntas de Vecinos (Il Olimpiadas vecinales).

Programa deportivo-recreativo masivo que une al deporte urbano vy rural y
deporiistas de todas las edades en diferentes actividades, durante el ano 2008
participaron 8 juntas de vecino y se proyecta para el ano 2009 doblar la cantidad
y aumentar la participaciéon del sector rural.

11.- Premiacién a Deportistas Destacados 2008.

Actividad coordinada en conjunto con los comentaristas deportivos radiales de
la comuna, en donde se le rinde un simple pero sincero homenaje a todos los
deportistas destacados de las distintas disciplina de la comuna durante el ano.

12.- Programa Deportivo de Semana Laguina 2008.

El programa deportivo de semana laguina 2008 se ejecutaron las siguientes
actividades muestra de karate-do, campeonato de basquetbol, excursion de
pesca, campeonato de adjedrez, campeonato de rayuela, caminata saludable
adulto mayor, parficipando en todas ellas una cantidad minima de 20 personas
por actividad, otorgando una gama amplia de actividades para el bienestar de la
comunidad.

Fotos e Imdgenes Actividades deportivas 2008.

Actividades deportivas semana laguina 2008
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Actividades deportivas 18 de Septiembre

smEe rT S RS e AN

Programa Deportive para Juntas de Vecinos
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Premiacién a deportistas destacados Taller de verano de natacion
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DEPARTAMENTO DE SALUD

TOMAS ROJAS VERGARA
COORDINADOR

OBSTETRA

FONO 441131

tomrojas@sumet.cl

PERSONAL SALUD

CARLOS MORA VASQUEZ GRACIELA TREUER ARRIAGADA
DIRECTOR CONSULTORIO MUNICIPAL ENCARGADA ADMISTRATIVA

FONO 460303 FONO 460300

cmoravasquez@gmail.com secresalud@sumet.cl

VICTORIA ESPARZA PATINO

SECRETARIA
FONO 461131
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El departamento de salud esta conformado por la siguiente infraestructura,
equipamiento y personal que trabaja en sus dependencias.

6 Postas Salud Rural

12 Centros Comunitarios

1 Consultorio

1 CECOF (Centro de Salud Familiar, en construccion)
1 Centro Rehabilitacion (¥)

1 Equipo moévil Salud Comunitaria

1 Camioneta doble cabina

62 Funcionarios

Presupuesto: M$ 670.747

Extrapresupuestario: M$280.000

Durante el ano 2008, los esfuerzos del Departamento de Salud Municipal
estuvieron orientados a superar los desafios que enfrenta el Sistema de Salud:

Consolidacién de un Mcdelo de Salud Comunal, que se dirige a mejorar la
calidad de vida de las personas, las familias y las comunidades, con énfasis
en la anticipaciéon de los problemas y el consiguiente acento en promocion
de la salud y prevencidon de la enfermedad. Reforzamiento Consultorio
Municipal Los Lagos como futuro CESFAM. (Centro de Salud Familiar).

Atencidn periddica y sistemdtica (Médico, Enfermero, Matrona vy
Odontdlogo) en las 6 Postas de Salud Rural y 12 Centros Comunitarios de
Salud Rural. Reforzamiento con Nutricionisiq, Asistente Social, Educadora
Parvulos, Psicélogo.

Fortalecimiento de las acciones promocionales y preventivas para lograr
comunidades saludables.

Mejoramiento en cantidad y calidad de los confroles en los diferentes
Programas de Salud: infantil, Maternal, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor y
Odonfolégico.

Cumplimiento de 100% Compromisos de Gestidn con MINSAL.

Reconocimiento de Los Lagos como Comuna destacada en Promociéon de
la Salud a nivel Provincial, Regional, Nacional e Internacional.
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« Programas de Promocién de la Salud, Mujeres Jefas de Hogar, Capacitacion
Funcionaria, Mejoramiento de la Resolutividad a nivel local, Programa de
Salud Mental, Programa Chile Crece Contigo, Programas IRA, ERA,
Reforzamiento Odontologico, Mejoramiento Salud Rural, Programa
Mantencidn Establecimientos APS, EGO Escuelas, ETC.

« Amplia Participacion Social y Trabagjo Comunitario en Salud.

« Gestidn Presupuestaria ajustada al aprobado por el Concejo Municipal.
Incremento Inscripcidon Percapita. Mayor financiamiento Extrapresupuestario.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
INGRESOS PRESUPUESTARIOS
ANOS 2008 - M$ 670.747
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
GASTOS PRESUPUESTARIOS
ANOS 2008 .- M$ 670.746.-
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Fotografias de construccion de CECOF y Centro de Rehabilitacién, distintas etapas
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Y DE NUCLEO

Mejorando la empleabilidad y las condiciones laborales.

Sintesis de resultados Programa Mujeres Jefas de Hogar Los Lagos 2008. Programa
del Departamento de Salud Municipal en convenio con SERNAM

« Cobertura =>Inscritas: 194.
=> Seleccionadas: 100.
=> Seleccionadas Activas: 93.

Habilitacion Laboral => 75 Mujeres Jefas de Hogar y de Nucleo.

» Capacitacion Laboral => 446 Mujeres Jefas de Hogar y de Nucleo.
* Secretariado Contable Computacional.
* Atencidén de PUblico y Ventas.
* Cajera Bancaria.
* Gestion Administrativa.

+ Nivelacion de Estudios => 17 mujeres Jefas de Hogar y de Nucleo
nivelando estudios bdsicos y medios.

« Alfabetizacion Digital Biblioredes => 66 Mujeres Jefas de Hogar y de
Nucleo capacitadas en computacién nivel bdsico.

» Apoyo al Fomento Productivo de SERCOTEC => 3 Mujeres Jefas de Hogar
Beneficiadas con adjudicacion de proyectos de $3.000.000. millones c/u.
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Apoyo en Salud => *54 cupos Odontoldgicos.
*21 cupos Oftalmoldgicos.
*51 cupos Salud Preventiva.

Participacién del programa en actividades 2008.

Lanzamiento Regional Programa Mujeres Jefas de Hogar y de nucleo,
Valdivia 2008.

Lanzamiento Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar y de Nucleo, Los
Lagos 2008.

Participacién en Talleres de reforma Previsional y derechos Laborales, Los
Lagos 2008.

Certificacion Talleres de Habilitacion Laboral, Los Lagos 2008.

Certificacion Capacitacién Gestion Administrativa, Los Lagos 2008.
Participacion en Seminario Pro-Chile, Valdivia 2008.

Encuentro Comunal, Los Lagos 2008.

Participaciéon Plaza Ciudadana y Marcha dia NO Violencia contra la Mujer,
Los Lagos 2008.

Participacion en Encuentro Regional, Valdivia 2008.

Ceremonia de Cerlificacidon de capacitaciones, Biblioredes y cieme ano
2008, Los Lagos.

Formacién Agrupacion de Mujeres jefas de Hogar y de NuUcleo, y creacion
programa radial de difusidon de derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres.

Actividades y capacitaciones de Programa Mujeres Jefas de Hogar
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ADMINISTRACION Y
FINANZAS

RICARDO GUTIERREZ MELO

JEFE DEPARTAMENTO
CONTADOR

FONO 460311
rgutiemrez@muniloslagos.cl

PERSONAL ADMINISTRACION Y FINANZAS

JOSE OPAZO GARCIA

PROFESIONAL TECNICO
CONTADOR

FONGC 462280
jopazo@muniloslagos.cl

VALERIA FICA RIVAS

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA
FONO 462200

vfica@muniloslagos.cl

ORLANDO SILVA SANCHEZ

PROFESIONAL TECNICO
FONO 462280
osilva@muniloslagos.cl

PATRICIA GONZALEZ NAV ARRETE

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

FONO 462200
pgonzales@muniloslagos.cl
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JUAN GRANDON SOTO

ADMINISTRATIVO
FONO 462200

larandon@muniloslagos.cl

MARCELA LOPEZ

ADMINISTRATIVA

PERSONAL DE APOYO BODEGA
FONO 461800
miopezi@muniloslagos.cl

AUXILIARES

PERSONAL DE APOYO

LUIS SEPULVEDA SANDOVAL
DIEGO CORTEZ JARA

FRANCISCO ROMERO RODRIGUEZ

FONO 462200
igrandon@muniloslagos.cl

HUMBERTO GRANDON SOTO
ADMINISTRATIVO

CAJERO

FONO 461890
haranden@muniloslagos.cl

MARCELO VILLAR

ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE APOYO CEMENTERIO
FONO 461927
mvillar@muniloslagos.cl
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C U E N T A P V] B L C A
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ANO 2008
I. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS
TRIMESTRE N°: 4
INGRESOS MUNICIPAL
! ] INGRESO
E g PRESUP. | PRESUP. SALDO
- : g DENOMINACION oL | vioenTe | PERCIB0 | precin.
[l W PATENTES Y TASAS POR DERECHCS 233.661 259,387 247.586 11.801
03 | 01 oot Patentes Munlcipales 172.079 183.337 179 965 3.372
001 |De Beneficio Municipal 172.079 183.337 179.965 3.372
002 |De Beneficlo Fondo Comun Municipal 8} 0 t] 0
03 | 91 | 002 Derechos de Aseo 30.472 30.472 26.911 3.561
001 |En Impueasto Territorial 500 500 3.566 -3.068
002 |En Patentes Municipales 27.472 27.472 22.245 5.227
003 [Cobro Directo 2.500 2.500] 1160 1.400
03 | 01 J003 Otros Derachos 29.110 41.782 23.823 17.959
001 JUrbanizacién y Construccién 20.000 20.000 8.439 11.561
002 |Permisos Provisorios 0 2.963 3.220 -257
{03 |Propaganda 5.000 5.000 4037 963
004 |Transferancia de Vehiculos 1.000 1.000 4.582 -3.582
989 |Otros 3.110 12 819 3.545 9.274
03 | 01 | 004 Derechos de Explotacién 1.000 2,798 3272 -478
004 ] 001 |[Concesiones 1.000 2.796 3.272 -476
03 | 01 | 999 Otras 1.000 1.000 136135 -12.615
03 | 02 PERMISOS Y LICENCIAS 112.163 147.328 113.021 4.307
03 | 02 [001 Permisos de Circulacién 77.163 82.328 92.758 -10.430
001 {De Beneficioc Municipal 28.936 3411 34.784 683
002]{De Beneficlo Fondo Comun Municipal 48.227 48.227 57.974 9.747
03 ) 02 | 002 Licencias de Conducir y similaras 15.000 15.000 19.500 -4.500
03 | 02 J9gs Otros 20.000 20.000 763 19.237
03] 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 158.000 158.000 142.960 15.040
03 | 99 OTROS TRIBUTOS 1.126 1.126 0 1.126
0
[ 05 TRA
05 | 01 DEL SECTOR PRIVADO 400
05 ] 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 300 24.181 24.581 -400
05| 03 Joo2 Do la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative 200 9.500 19.516 -10.016
001 |Fortalecimiento de la Gestion Municipal 200 9.500 19.516 -10.018
001 |2% Subvencién para actividades de caracter cultural 0 0 0 Q
05 | 03 | 999 De Otras Entidades Pablicas 100, 14.681 5.065 9.616
05 | 07 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 0
06 | 03 INTERESES ) 0
06 | 04 PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0
06 | 99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 100 100
[Tdl L) A DE BIENES 2804 13.580
07 | 02 VENTA DE SERVICIOS 100) 100
05|01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 2.817| 2817 A
08 | 01 | oo1 Reembolsc Art. 4° Ley N ° 19.345 2.517] 2512 1.841 676
03 | 01 | 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 100 100 Q 100
08 | 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 30.000 41.385 42.283 -858
08 | 02 | 001 |_Multas - De Beneficlo Municipal 21.500 32.885 33.275 -390
08 | 02 Joo2 Multas Art. 14, N° 5, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comtin Mun 0 0 582 -582
08 | 02 {003 Multas Ley de Aicoholes - De Beneficlo Municipal 2.000 2.000 3235 -1.235
08 | 02 | 004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficlo Servicios de Salud 3.000] 3.000 2.162 838
08 | 02 | 0os Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Municipal 1.000 1.000 430 570
08 | 02 | 006 Reg. de Multas de Trans. nc Pagadas - De Beneficio Otras Municipalij 1.000 1.000 1 548 -546
08 | 02 | 007 Muitas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municlpalidades 1.000 1.000 4] 1.000
08 | 02 | 008 Intereses 500 500 1.053 -553
08 | 03 PARTIC. CEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 900.608 959.163 911.926 47.237
08 | 03 |00t Participacién Anual en el Trienio Correspondiente 733 492 792 047 911 926 -119 879
08 | 03 |002 Por Menores Ingr. para Gastos de Oper. Ajustados 167.118 167.116 0 167.118
08 | 03 | 005 De Municipalidades no Instaladas 0 0 0 Q
08 ] o4 FONDOS DE TERCEROS 2.282 2.282 199 2.083
08 | 04 joo1 Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas 500 500 199 301
03 | 04 1999 Otros Fondos de Terceros 1.782 1.782 0 1782
08 ] 99 OTROS 6.994 8.510 9.125 615
08 | 99 J0oO1 Devolut, y Reinteqros no Provenientes de Impuestos 1.994 1.994 0 1.994
08 | 99 | 99% |otros 5 000 £.516 3 125 -2.809
0
10 | 01 0
10 | 02 |EDIFICIOS ¢ 0 0 G

Cuenta Poblica, Gestién 2008, Municipalidad de Los Lagos



C U E N T A P U B L ] C
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ARO 2008
1. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS
TRIMESTRE N°®: 4
INGRESOS MUNICIPAL
! 4 INICIAL | VIGENTE o PRESUP.
10 | 03 VEHICULOS e 0 ) 0 0
10| ¢4 |MOBILIARIO Y OTROS 100 100 [1] 100
10 ] 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 100 9.120 2.510 6.610
10 ] 06 EQUIPOS INFORMATICOS 400 400) 0 400
10 ] 07 PROGRAMAS INFCRMATICOS 0 0 0 0
10 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 400 400 0 400
= — e S E L e = 2
4 A e+
01 SCATE DE TITULOS Y VALORES 100/ 100 0 100
11 ] 01 | 005 |Letras Hipotecarias 0 [ 0 0
11 | 01 ] 999 Otros 50 50 0 50
11 ) 02 VENTA DE ACCICNES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0
11 ] 99 'OTROS ACTIVOS FINANCIERQS 0 0 0 0
1]
= = =i e I e
12 ] 02 HIPOTECARIOS (] [} 0 a
12 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 740 740 0 740
12 | 07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. D 0 0 [1]
12 | 09 POR VENTAS A PLAZO o] (1] 0 1]
12 | 10 INGRESOS POR PERCIBIR 9.600] 39.878 8.299 31.579
0
i B
13 e 400 4.267 2.210 2.057
13101 001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos 300 4.167 2.067 2.100
13 | 01 | 999 Otras 100 100 143 43
13| 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 500 306.846 192.316 114.530
13 | 03 Jo0zZ De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 200 306.546 192.316 114.230
001 ]Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal {PMU) 100 285.855 192.318 93.339
002 |Casinos de Juegos Ley N° 19.995 [1] 0 0 0
13 | 03 | 999 De Otras Entidades Pdblicas 300 300 0 300
] 1 D e S = === Ee—
14 | 01 003 réditos de Proveedores 0 0
i} e T e == = = =
TOTAL INGRESOS........ M$ 1.479.087| 1.982.390] 1.748.130 236.280

Cuenla PUblica, Gestion 2008, Municipalidad de Los Lagos
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ANO 2008

I. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS

TRIMESTRE N*
GASTOS MUNICIPAL

4

JEFid
=2
DENOMINACION
2 3 H
Inigial i | Dev
21101 PERSONAL DE PLANTA 314.076 Mz 341.695 T
21 | 01 Jood |Sueldos y Sobresusldos 262.384 248.97¢ 246.978 o]
001 Sueldos Bases 69.442 64.692 64 692 0
002 Asignacion de Antigledad 7.227 6.818 6.818 o]
002 | Asignacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.260 7227 6.818 6818 a
004 Asignacion de Zona 15.648 14.350 14.350 a
001 JAsignacion de Zona, Art. 7 y 25 D.L. N°3.551 15.648 14.350 14.350 4]
007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 89.814 79.524 79.524 o]
001 JAsignacién Municipal, At.24 v 31 D.L. N°3.551 de 1981 89.814 79.524 79.524 0
009 Asignaciones Especiales 13.898 12.372 12.372 a
005 JAsignacion Art. 1, Ley N°19.528 13.898 12.372 12.372 0
014 Asignaciones Compensatorias 34.982 35.869 35.869 0
001 |Incrementc Previsioral, Art. 2 D.L. 3501, de 1980 14.640 13.417 13.417 0
002 |Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N"18 556 5.752 5.596 5.596 0
003 |Bonificacién Compsensatoria, Art.10, Ley N*18.675 14.488 14,163 14,163 o)
004 |Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 102 121 121 Q
989 | Otras Asignaciones Compensatorias o a 2572 2.572 a
015 Asginaciones Sustitutivas 15.836 17.613 17.613 a
001 fAsignecion Unica, Art.4, Ley N°18.717 15.836 17.813 17.613 4]
019 Asignacién de Responsabilidad 2.478 2.516 2518 0
001 JAsignacién de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N° 20,008 2.478 2516 2.516 a
043 Asignacién Inherente al Cargo Ley N° 18.695 13.038 13.482 13.192 a
21 | 04 | 002 Aportes del Empleador 7.838 10.375 10.378 0
00t A Senvicios de Bienestar 5753 6.496 6.496 0
002 Otras Cotizaciones Pravisionales 2.085 3.878 3.879 s}
21 | 01 003 Asignaciones por Desempafio 0 15.386 15.388 0
001 Desempefio Institucional 0 15.386 15.388 ¢
001 |Asignacién de Msjoramiento de la (estién Municipal, At. 1, Ley N°20.008 o] 15.386 15.386 8
21 ] 01 Jo04 Remuneraciones Variables 38.852 54.350 54.333 17
a0s Trabajos Exiraordinarios 15352 20,475 20.475 0
006 Comisiones de Senicios en el Pals 23.600 33.875 33.858 17
21| 01 | 008 Aguinaldos y Bonos 4.922 14.626 14.826 0
001 Aguinaldos 2.642 2.702 2.702 0
001 |Aguinaldo de Fiestras Patrias 1.321 1445 1445 0
002 JAguinaldo de Navidad 1.321 1.257 1.257 [¢]
002 Bono de Escolaridad 2280 1530 1.530 o]
003 Bonos Especiales Q 9.920 9.920 0
001 |Bono Extraordinario Anual o] 9.920 9.920 0
004 Bonificacian Adicional al Bono de Escotaridad o] 473 473 o]
21 ] 02 PERSONAL A CONTRATA §2.311 70.886 69.653| 1.233
21§ 021001 Susidos y Sobresuseldos 33.215 48.410 48.110 0
001 Sueldos Bases 10.822 15.172 15.172 0
002 Asignacion de Antiguedad 324 327 327 o]
002 JAsignacion de Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883. y Leyes N% 18 180y 18 280 324 327 327 o]
004 Asignacion de Zona 11.118 3.180 3.160 Q
001 JAsignacién de Zona, An 7 y 25, D.L, N"3.551 11.118 3.160 3.160 0
007 Asignaciones del D.L. N® 3.551, de 1981 o] 13.496 13.496 0
001 JAsignacion Municipal, Art24 y 31 D.L. N°3.5651 de 1981 o] 13.496 13.496 Q
008 Asignaciones Especiales 3.258 3.722 3.722 0
005 |Asignacion Ant. 1, Ley N®19.529 3.258 3.722 3.722 0
010 Asignacién de Pérdida de Caja 70 41 41 o]
001 |Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97 letra a), Ley N°18.883 70 41 41 0
013 Asignaciones Compensatorias 3.790 8.358 6.358 Q
001 |Incremento Previsional, Art. 2, DL 3501, de 1980 2.259 3107 3.107 o]
002 |Bonificacion Compensatoria de Salud, Art 3 Ley N°18.566 418 912 912 Q
003 |Bonificacidn Compensatoria, A 10, Ley N°1B.675 1.113 2.339 2.339 a
014 Asignaciones Sustitutivas 3.833 5.834 5834 0
001 JAsignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18717 3.833 5.229 5.229 g
999 |Otras Asignaciones Sustitutivas 0 805 605 0
21| 02 | 002 Aportes dal Empleador 1.674 2.120 2.120 0
001 A Servicios de Bienestar 1.233 1.328 1.329 4]
002 Otras Cotizaciones Previsionalas 441 791 79 a
21 | 02 1003 Asignactones por Desempedo 0 3.272 3.272 0
001 Desempefio Institucional : | 0 3.272 3.272 0
001 |Asignacion de Mejoramiento de ta Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 0 3.272 3.272 0
21 ] 02 J0o04 Remuneraciones Variables 16.722 13.783 12.560 1.233
005 Trabajos Extraordinarios 6.600 5.432 5.432 o]
006 Comisiones de Senvicios en el Pais 10.122 8.351 7.118 1233
007 Comisicnes de Servicios en et Exerior 0 9] 0 0
21 ] 02 J 006 Aguinaldos vy Bonas 700 3.601 3.601 0

Cuenta Publica, Gestidn 2008, Municipalidad de Los Lagos
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C u E N T A P u c A
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ANO 2008
I. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS
TRIMESTREN® 4
GASTOS MUNICIPAL
38 8
g2 - 8 &
: 333 Figy
g S @ 9 DENOMINACION
2 a ;
< E
‘B ~Presup. Presup. ~ Gaslo 51
inicial Vigente | Davangado | Presup.
001 Aguinaldos 700 675 875 Q
001 |Aguinaldo de Fiestras Palrias 350 442 442 0
002 | Aquinaldo de Navidad 350 233 233 Q
002 Bono de Escolaridad 0 503 503 0
003 Benos Especialas 0 2213 2.213 0
001 |Bono Extraordinario Anugal o] 2213 2.213 9
004 Bonificacian Adicional al Bono de Escolaridad o a 210 210 a
21 ] 03 OTRAS REMUNERACICNES 28.818 37.702 36.933 769
21 ] 03 J001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 28.000 28.289 26.520 769
21 ] 03 Jao4 Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabaje 0 5.542 5.642 1]
21 | 03 {005 Suplencias y Reemplazos e18 5.871 5.87 0
2f | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 58111 §2.946 48.074 4.872
21 ] 04 003 Dietas a Juntas, Consejos y Comislones 36.480 44.031 44.031 0
21 ] 04 004 |Prestaci de Servicios en Programas Conunitarios 21.831 8.916 4.043 4.872
2Z|1M ALIMENTOS Y BEBIDAS 418| 1.348 1.086 253
22 | 01 J001 Para Personas 219 1.135 961 174
22 ] 01 | 002 Para Animaies e 200 214 138 79
22|02 I TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 7.560 8.488 6.491) 1.997
22 ] 02 Joo1 Textiles y Acabados Textiles 500 [0} 89 411
22 | 02 002 Veastuario, Accasorios y Prendas Diversas 4,300 7.204 £.987 130T
22 ] 02 |oa3 Calzado 2700 784 414 370
22103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 54.856 84.447 81.154 __3.293]
22 103 Joo1 Para Vehiculos 48.226 77.816 76.9682 834
22 | 03 [ 002 Para Magquinar., Equipos de Prod., Traccién y Elevacién 2.500 1.760 0 1.760
22 | 03 | 003 Para Calefaccién 4.000 4.740 4.172 568
221 03 1999 Para Otros 131 131 0 131
22104 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 44.708 40.808 33,252 7.556
22 ) 04 | 001 Materiales de Oficina 7.382 10.774 9.244 1.630
22 | 04 | 002 Textos y Otros Materialas de Ensefianza 761 846 646 0
22 | 04 1003 Predugtos Quimicos 100 0 [+] 0
22 | 04 | 004 Productos Farmacéuticos 100 0 0 0
22 | 04 005 Materiales y Utiles Quirtirgicos 100 0 0 0
22 ) 04 |cO8 Fortilizantes Insecticidas, Fungicidas y Otros 100 28 4] 28
22 | 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 1.800 2.780 1.694 1.068
22 | 04 008 |Menaje para Oficina, Casino y Otros 600 45 45 0
22 | 04 | 009 Insumos, Rep tos y Acc rios Computacionales 4.098 3.663 3.003 860
22|04 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 6.000 3164 2.388 796
22 | 04 |01 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 11.080 13.669 12.122 1.847
22 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 9.005 2.688 1.208 1.480
221 04 | 013 Equipos Menores 1.182 [*] ] 0
22 | 04 | 014 Productos Elaborados de Cuerg, Caucho y Plist 1.000 0 ] )
22| 04 |016 Productos Agropecuarios y Forestales 500 1] 0 0
22} 04 | 999 1 Otros 1.000 3.3 2.922 449
22 ] 05 SERVICIOS BASICOS 100.848 164.643 156.058 8,5_8_4;‘
22 | o5 | 001 Elgetricidad 76,495 134.083 128.661 5.632
22 | 06 | 602 Agua 4.1119 6.887 6.376 611
22 | 08 003 Gas 939 239 0 938
22 | 06 | 004 Correo 3.743 2.029 2.028 0
22 | 05 |cOs Talsfonia Fija 6.000 §.000 4.598 1.402
22 | 06 | 006 Tolofonia Celular 7.200 11.041 11.041 0
22 | 06 | 00T Acceso a Internat 2.160 3.464 3.484 0
22 | 06 | 008 Enlaces de Telecomunicaci 100 100 0 100
22 ) 05 ]899 Otros 100 100 0 100
22| 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES I 23.070 37.643 34.136 3.807
22 | 06 J 004 M ¥ Reparacién de Edificaciones 5.000 8.297 5.264 1.033
22 | 08 002 Mzantenimisnto y Reparacién de Vehloulos 10.000 26.022 23.389 1.823
22 | o8 003 Mantenimiento y Reparacién Mobitlarios y Otros 750 1] 0 0
22 | 06 {004 Mantenimianto y Reparacién de Miquinas y Equipos ds Oficina 750 102 102 0
22 | 06 §006 Mantenimiento y Reparacién de Otras Maguinarias y Equipos 4.0681 1.883 1.684 199
22 | 06 | 007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informéticos 1.044 €74 829 45
22 § 06 | 959 Otros 1.505 3.685 3.058 807
22| o7 FUBLICIDAD Y DIFUSION 4813 4.913 3.747 1.186
22 | 07 |01 Servicios de Publicidad 4.000 4.844 3.718 1,126
22 | 07 J002 Serviclos de Impresién 100 1) 0 0
22 | 07 Jo03 Servicios de Encuademacién y Empaste 100 28 28 0
22 ) 07 1999 Otros 713 41 Q 41
22|08 SERVICIOS GENERALES 226.338 276.842 273.814 3.028
22 | 08 | 001 Servicios do Aseo 148.973 183.261 179.288 3.973
22 | 08 foo4 Servicios da Mantencién de Alumbrado Piblico 8.734 7.628 8.477 1.061

Cuenta Piblica, Gestion 2008, Munlcipalidad de Los Lagos
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C u E N T A P u C A
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ANO 2008
1. MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS
TRIMESTREN* 4
GASTOS MUNICIPAL
R ) '
E g E s TOTALES
; e a )
nicial Vigente Devengado Prasup.
22 | 08 | 006 Servicios de Mantancién de Seméforos 416 (V) o 0
22 ] 08 o006 Servicios de Mantencién de Sefializac. de Transito 1.000 91 91 0
22 | 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 9.081 11.210 8.742 1.468
22 | 08 {010 Serviclos de Suscripcién y Similares 1.000 861 8681 0
22 ] 08 J011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 13.662] 19.369 18,698 760]
22 | 08 999 Otros 43.512] 54.532 58.756 4.224|
2209 ARRIENDOS - 8.957 13.892 12.656 1.236
22 | 09 o001 Arrienda de Terrencs 1.200] 1.484 890 501|
22 | 09 Joo2 Arriando de Edificios 1.802 2.602 2.502 0
22 [ 08 [o02 Arriendo de Vehloulos 1.000 5.788 5.534 256
22 | 09 | 004 Arriando de Mobiliario y Otros 200 0 0 0
22 | 09 | 006 Arriendo de Méguinas y Equipos 3.000 550 650 [1)
22 | 09 1999 Otros 1.755 3.560 3,080 480
22 ] 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 9.748 18.604 18.2€0 344
22 1 10 {002 Primas y Gastos de Seguros 8.000 18.280 18.260 ']
22 ] 10 | 998 Otros 1.748 344 0| 344
2111 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 16.343 34.013 28.040 5.973
22 | 11 | o01 Estudios e investigaciones 500 0 0 0
22 [ 11 Jooz Cursos de Capacitacién 4.843 6.867 6.722 145
22 | 11 {003 Serviocios Informéticos 1.200 1.859 1.869 0
22 | 11 | 999 Otros 10.000 25.287 19.459 5.928
22|12 [OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.229 9.282 9.087 195
22 |1 12 | 0041 Gastog Reservados 0 0 1] 1]
22 | 12 002 Gastos Manores 1.762 3.936 3.935 0
22112 J003 Gastos de Represantacién, Protocclo y Ceremonial 2.287 3.608 3.621 84
22 | 12 {004 Intereses, Multas y Recargos 100’ 1] o] Q9
22 | 12 | 006 Derechos y Tasas 1.000 424 295 129
22 | 12 | 999 Otros 1.100 1318 1.338 -18
r<8 R PRESTACIONES PREVISIONALES 100| 5.685 5.065 ]
23 | 01 joo4 Desahucios e Indemnizaci 100 5.085 5.085 0
241 M AL SECTOR PRIVADRD g2.921 103.571 88.323 15.248
24 | 01 001 |Fondos de Emergencia 4.974 10.261 9.247 1.004
24 | 01 1004 Organizaciones Comunitarias 23.000 26.740 23.087] 2.653
24 | 01 Jooe Voluntariade 4.908 5.000 5.000 ]
24 | 01 joo7 Asistencia Social a Personas Naturales 36.396 48.282 46.605 2.878
24 | 01 | 008 Premios y Otros 10.941 13.678 4.729 8.948
24 | 01 {999 Otras Transferencias al Sector Privado 2,703 620 655 -35
24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 104.229 95.361 67.515 27.846
24 | 02 J002 A los Servicios de Salud 2.606 2.508 1.994 512
001 Multa Ley de Alcoholes 2,508 2.506 1.994 512
24 | 03 | 080 A las Asociaclones 2185 7.942 7.941 1
001 A la Ascciacién Chilena de Municipalidades 1200 1280 1280 2
o2 A Ofras Asoclaciones 985 6.662 6.681 1
24 | 03 Jogo Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Clroulacién 48.148 69.166 28.768 30.407
001 Aporte Afio Vigente 40.000 58.520 28.759 28.7681
002 Apcrte Ciros Afios 7.500 0 0 0
003 intereses y Reajustes Pagados 646 646 0 646
24 | 02 Jog2 Al Fondo Comiun Municipal - Multas 500 500 1] 500
001 Art. 14, N° 6 Ley N"18.695 500 500 0 500
24 | 03 | 099 A Otras Entidades PGbiicas 892 3.647 7.821 -4.174
24 | 03 | 101 A Servicios Incorporados a su Gestién 50.000 21.600 21.000 600
001 A Educacion 40.000 11.600 11.000 800
002 A Salud 10.000 10.000 10.000 4]
28|01 DEVOLUCIONES 200/ a1 a0s 5
26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 1.600 1.000 4] 1.000
26 | 04 § 001 Arancel al Registro de Multas de Trinsito No Pagadas 500 500 0 500
26 | 04 | 999 Aplicacién Otros Fondos de Terceros 500 500 0 500
2101 TERRENOS 10.000 4.000 0 4.000
29} 03 |VEHICULOS 21.567 20,347 20.346 1
| 291 04 o MOBILIARIO Y OTROS 1.200 1.579 1.3€9 210
29]105]) MAQUINAS Y EQUIPOS 800 3.442 3.442 0
29 | 06 j 001 |Magulnas y Equipos de Oficina 800 800 1.116 316
29 | 05 {899 Otras 100 2,642 2.328 318

Cuenta Publica, Gestidon 2008, Municipalidad de Los Lagos
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ANO 2008
). MUNICIPALIDAD DE: LOS LAGOS
TRIMESTREN® 4
GASTOS MUNICIPAL
ToTALES
DENMOMINACION ' I
Iniiel vta | Devi '
29| 08 EQUIPOS INFORMATICOS 4.000 2.200 840 1.560
29 | 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 3.500 1.700 640 1.060
29 | 06 | 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 500 500 Q 500
| .29} 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 541 i 541 545 4
28 | 07 | 001 Programas Computacional 400 400 [¢] 400
29 | o7 002 |Sistemas de Informacién 1414 141 545 404
Hjo ESTUDIOS BASICOS 35. 21422 5.114 16.308
31| 01 Joo1 Gastos Administrativos 2.000 200 0 200
3t | 01 002 Consultorias 33.000 21.222 5114 16.108
31 | 02 PROYECTOS 140.000 416.858 244.584 172.264
3i | 02 Joo1 Gastos Administrativos 1.000 1.006 0 1.000
31| 02 Joo2 Consultorias 2.000 6.500 Q 6.500
31| 02 004 Obras Civiles 137.000 394.658 244.594 150.084
31 | 02 | 999 Otros Gastos 0 14,700 0 14.700
A0 AL SECTOR PRIVADO 0| [’} 1] 0
33} 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 25.000 22.309 22.308] [*]
33 ] 03 Joo1 A {os Servicios Regionalas de Vivienda y Urbanizacion 25.000 22.309 22.309 0
001 Programa Pavimentos Participativos - 25.000 22,308 22 309 o]
Q
34§07 DEUDA FLOTANTE 62.184 85.469 85.514 -45|
[}]
LT 1T 1T | Jrorar casros..... M3 | 1279.087] 1982390  1.699.729]  282.661]

Cuenta Pobklica, Geslion 2008. Municipalidad de Los Lagos 0
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C U E N T A P U B L I C A

— NO 2008
SRENTAS DELR TOTAL INGRESOS ANO
PROPIEDAD | —, M$ 1.746.130.- |
016% |\ BOTROS INGRESOS
; . X ——  CORRIENTES
B TRANSFERENCIAS | 55,29%
CORRIENTES |— - =
e
1,44% | f._,x"'
OINGRESOS DE | |BVENTA DE ACTIOS
OPERACION — | NOFINANCIERCS
0,78% ‘ / 5 ‘ 0,14% |
/ - Y - -
' [ [OTRANSFERENCIAS| ™ ey
— —— | ~ O RECUPERACION DE
' @ TRIBUTOS SOBRE | / ESALDCINICIALDE| |  pARA GASTOS DE ~ |
} — PRESTAMOS
EL USO DE BIENES Y| / CAJA CAPITAL 0.a8%
e 173% 0 - -
LA REALIZACION . : 11,14% L e o
28,84% — "
M TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION B TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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CONVENIOS Y CONTRATOS 2008

Convenio enire Bomberos de Los Lagos y la llusire Municipalidad de Los
Lagos “Entrega de agua potable en Sector la Rotonda” de 16 de enero de
2008.

Convenio entre el Fondo de Solidaridad e Intervencién Social y la llustre
Municipalidad de Los Lagos, "Programa Puente” de 17 de diciembre de
2007.

Convenio entre la Fundaciéon OCAC vy la llustre Municipalidad de Los Lagos
“Organizacion de la demanda vy postulacién al Fondo Concursable:
subsidios Fondo Solidario’, ‘Subsidic Habitacional Rural’ y ‘Programa de
Proteccion al Patrimonio Familiar'” de fecha 31 de octubre de 2007.

Convenio entre el Cuerpo de Bomberos Los Lagos y la llustre municipalidad
de Los Lagos, “Entrega de agua en sector Los Colihves y Pancul” de fecha /7
de febrero de 2008.

Convenio entre el Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos. “Relativo a Programa sala control enfermedades respiratorias del
adulto, sala Era, en A:P:S", 2008 de fecha 29 de febrero de 2008.

Convenio entre el Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos, “Programa apoyo a la gestion Local en atencién primaria Municipal”
de fecha 27 de diciembre de 2007.

Convenio entre el Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos, relative al programa de “Reforzamiento enfermedades respiratorias
del Nifio, Adulto y Adulto Mayor” 2008 de fecha 27 de diciembre de 2007.

Convenio entre el Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos, relativo a *Programa Centro Comunitario Salud Familiar (CECOF) ano
2008", de fecha 27 de diciembre de 2007.

Convenio entre el Ministerio de Planificacién y Coordinacion (MIDEPLAN] y
la llustre Municipalidad de Los Lagos, relafivo a “Programa apoyo Gestion
Municipal, primera infancia aho 2008" ,“Chile Crece Contigo™ de fecha 26
de diciembre de 2007.
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Convenio Modificatorio entre Servicio de Solud Valdivia y la llustre
Municipalidad de Los Lagos. Relativo a Programa de rehabilitacion integral
Artrosis”, de fecha 14 de enero 2008.

Convenio Modificatorio enire el Servicio de Salud Valdivia y la llustre
Municipalidad de Los Lagos, relativo al Programa Resolutividad en APS ano
2007, de fecha 14 de enero 2008.

Convenio Modificatorio enfre el Servicio de Salud Valdivia y la lustre
Municipalidad de Los Lagos, relativo a Programa de “Reforzamiento
Odontologico afio 2007, de fecha 14 de enero de 2008.

Convenio modificatorio entre el Servicio de Salud Valdivia y ia llustre
Municipalidad de Los Lagos, relativo a programa “Centro de salud Amigo”
afic 2007, de fecha 14 de enero de 2008.

Convenio Modificatorio entre el Servicio de Salud Valdivia y la Hustre
Municipalidad de Los Lagos, relativo a programa “Resolutividad en Atencion
Primaria aio 2007" de fecha 17 de diciembre de 2007.

Convenio de Mitigacién  entre la Empresa TUR - BUS vy la lustre
Municipalidad de Los lagos, Construccion Agencia de fecha 30 de enero de
2008.

Convenio entre Servicio de Salud Valdivia y 1a liustre Municipalidad de Los
Lagos, “Programa Laboratorio Piloto Auge 2008™ de fecha 24 de marzo de
2008.

Convenio entre Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos, relativo a Programa de “Resolutividad en Atencion Primaria 2008" de
fecha é de marzo de 2008.

Convenio entre Servicio de Salud Valdivia v la llustre Municipalidad de Los
Lagos, relativo a Programa Reforzamiento Atencion Odontologia 2008” de
fecha é de marzo de 2008.

Convenio Mandato entre el Gobierno Regional de Los Rios y la llustre
Municipalidad de Los Lagos, proyecto "Adquisicion camion multiproposito
de Los Lagos”, de fecha 4 de febrero de 2008.

Convenic Mandato entre el Gobierno Regional de Los Rios y la llustre
Municipalidad de Los Lagos, proyecto “Reposicion y Adqguisicion de
Magquinaria Conservacion Caminos Los Lagos” de fecha 13 de febrero de
2008.
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Convenio entre Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de .Los
Lagos, relativo a Programa "Apoyo al desarrollo Bio Psico Social en atencion
Primaria”, “Chile Crece Contigo afo 2008" de fecha 18 de febrero de 2008.

Convenio entre “MIDEPLAN" y la llustre Municipalidad de Los Lagos
“Transferencia de recursos para la aplicacion de la ficha de Proteccién
Social" de fecha 28 de abril de 2008.

Convenio enire Servicio de Salud Valdivia y la liusire Municipalidad de Los
Lagos, relativo a “Donacion de Farmaco Levonorgestrel 2008" de fecha 15
de abril de 2008.

Convenio entre Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos. Relativo a “Campana Vacunacion Antiinfluenza y Neumocdcica
2008" de fecha 14 de abril de 2008.

Convenio entre Servicio Salud de Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos, relativo a “Proyectos de promocién de la Salud afio 2008 de fecha /
de abril de 2008.

Convenio enire el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) y la llustre
Municipalidad de Valdivia, relativo a Programa “Mejorando la
Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Jefas de Hogar ano 2008" de
fecha 1 de abril de 2008.

Convenio entre el Cuerpo de Bomberos Los Lagos y la llustre Municipalidad
de Los Lagos “Entrega de agua en los sectores de Los Colihues, La Rotonda
y Collico” de fecha 1 de abril de 2008.

Convenio de Cooperacion entre la Fundacion para la Superacién de la
Pobreza vy la llusire Municipalidad de Los Lagos, de fecha 3 de marzo de
2008.

Convenio de Cooperacién enire el Gobierno Regional de Los Lagos y la
llustre Municipalidad de Los Lagos "Capacitacién para la Actualizacion de
Pladecos” de fecha 3 de diciembre de 2007.

Convenio entre Servicio de Salud Valdivia y la liustre Municipalidad de Los
Lagos, relativo a Programa “Radiografias de Térax ano 2008” de fecha 15 de
mayo de 2008.

Convenio entre Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos, relativo o “Programa de Salud Mental Infegral la atencion Primaria”
de fecha 9 de Junio de 2008.
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Convenio entre la Sereni de Cultura Region de Los Rios vy la ||us’tfe
Municipalidad de Los Lagos “Ballet Folklérico Nacional” de fecha 6 de junio
de 2008.

Convenio modificatorio entre el Gobierno Regional y la llustre Municipalidad
de Los Lagos “Reposicion Posta Rural Antilhue" (Etapa Equipamiento) de
fecha 2 de junio de 2008.

Convenio de Colaboracion entre la Subsecretaria de desarrollo Regional y
Administrativo y la llustre Municipalidad "Programa 2 del presupuesto de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional anc 2008 (Finanzas y Contabilidad
Municipal) de fecha 22 de septiembre de 2008.

Convenio entre INDAP y la llustre Municipalidad de Los lagos, “Ejecucidn de
continuidad del Programa de Desarrollo Local “PRODESAL” de fecha 2 de
mayo de 2008.

Convenio entre el Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos, relativo a Proyecto "Apoyo a la Gestion en APS Municipalizada,
Mantenimiento Establecimientos, afio 2008" de fecha 24 de julio de 2008.

Convenio entre el Servicio de salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
Lagos, relativo a programa “Rehabilitaciéon Integral en red de Salud, ano
2008" de fecha 15 de julio de 2008.

Convenio celebrado entre el Gobiemo Regional de los lagos y la llustre
Municipalidad de Los lagos, "Construccion cubierta Multicancha Escuela
Collilelfu, de fecha 21 de marzo de 2007/.

Convenio entre el Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad y la
llustre Municipalidad de Los Lagos, “Programa Desarrollo Recursos Humanos
en atencién primaria”, 2 de julio de 2008.

Convenio entre el Servicio de Salud Valdivia vy la llustre Municipalidad de Los
Lagos, "Programa Camparia de Inviemo” de fecha 2 de julio de 2008.

Convenio entre El Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de
valdivia, relativo a “destinacion recursos Humanos de consultorio a Hospital
de Los Lagos de fecha 12 de Junio de 2008.

Convenio entre el servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los
lagos, “Relativo a destinacion de profesionales entre Consultorio y Hospital
Los Lagos” de fecha 12 de junio de 2008




Contrato entre el Servicio de Salud Valdivia y la liustre Municipalidad de Los
Lagos “Relativo a arendamiento Bodega Productos Lacteos afo 2008", de
fecha 12 de junio de 2008.

Convenio entre Servicio de salud Valdivia e llustre Municipalidad de Los
Lagos, “Programa Capacitacion Funcionaria para la Atencién Primaria” de
fecha 7 de julio de 2008.

Convenio entre Empresa Consultora Lideraeducar, Capacitacion, Asesorias
en Educacion y Editorial Pedagdgica y la ilustre Municipalidad de Los Lagos
“Capacitacion a Docentes y directivos de la Comuna" de fecha 18 de julio
de 2008.

Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e llustre Municipalidad de Los
Lagos, “Programa de rehabilitaciéon Integral en la Red de Salud” de fecha
15 de julio 2008.

Contrato (anexo) entre Empresa Consiructora Ingrid Reus Mardones y la
llustre Municipalidad de Los Lagos “Construccion Plaza de Armas” de fecha
25 de julio de 2008.

Contrato entre la Empresa Constructora e inmobiliaria Perla del Sur y la llustre
Municipalidad de Los Lagos. Construccién centro Comunitario de atencién
Familiar (CECOF), de fecha 1 de agosto de 2008.

Contrato entre el Servicio de Vivienda y Urbanismo y la ilustre Municipalidad
de Los Lagos, “Disefios pavimentacion Calzadas y Aceras diversas cadlles,
Comuna de Los Lagos”, de fecha 6 agosto de 2008.

Convenio entre Servicio de Salud valdivia e llustre Municipalidad de Los
Lagos, "Relativo a Proyecto Apoyo a la Gestion de APS Municipalizada,
Mantenimiento Establecimiento, ano 2008" , de fecha 24 de julio de 2008.

Convenio complemeniario entre Servicio de salud Valdivia e llustre
Municipalidad de Los lagos, “Relativo a programa de Radiografias de Térax
ano 2008" de fecha 7 de julio de 2008.

Convenio de Administracion entre el Gobierno regional de Los Rios y la llustre
Municipalidad de Los Lagos “Reposicion y adquisicion magquinaria
conservacion caminos”.

Convenio entre Gobierno regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de
Los Lagos, transferencias de recursos del Fondo Regional “proyectos
Construcciéon aceras diversas calles de Los lagos, Construccidn uniones
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domiciliarias Rifiihue y Construccion Refugios Peatonales, diversos sectores
de la comuna de Los Lagos”, de fecha 9 de septiembre de 2008.

Contrato “Reposicion Posta Antilhue" etapa equipamiento (Sillén Dental),
de fecha 25 de septiembre de 2008.

Convenio entre el Ministerio de Planificacion y Coordinacion (MIDEPLAN]) e
llustre Municipalidad de Los Lagos relativo a programd Fortalecimiento
Municipal “Chile Crece Contigo”, de fecha 31 de julio de 2008.

Convenio entre Servicio de Salud Valdivia e llusire Municipalidad de Los
Lagos, “Programa Mejoria Equidad Salud Rural, 2008", de fecha 15
septiembre de 2008.

Convenio entre el Fondo de Inversion Social (FOSIS) y la ilustre Municipailtdad
de Los Lagos para ejecucion de “Plan Especial de Superaciéon de la Sequia”
de fecha 3 de julio de 2008.

Convenio entre el Gobiemo Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad
de Los Lagos “Pian de Gestién Cultural Local” de fecha 27 de agosto de
2008.

Convenio entre Servicio de Vivienda y Urbanismo (SERVIU} e llustre
Municipalidad de Los Lagos, “Pavimentacion Participativa” de fecha 30
junio de 2008.

Convenio entre Servicio Salud Valdivia e llustre Municipalidad de Los Lagos
“Programa Alimentacion Saludable y Actividad Fisica”, de fecha 02 de
octubre de 2008.

Convenio entre ia Direccion Regional de CONAMA de la Region de Los Rios
y la llustre Municipalidad de Los Lagos “Apoyo al Programa de Reciclgje
Urbano Comuna de Los Lagos™.

Contrato entre la llustre Municipalidad de Los Lagos y la Empresa Aguilar y
Cia. “Mejoramiento Plazoleta Sector Alderete”  Financiamiento PMU-
SUBDERE de fecha 3 de noviembre de 2008.

Convenio entre el Secretario Regional Ministerial de Planificacion y la liustre
Municipalidad de Los Lagos “Programa apoyo a la Produccion Familiar para
el Autoconsumo” Chile Solidario de fecha 27 octubre de 2008.
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Convenio entre Chiledeportes e llustre Municipalidad de Los Lagos, relativo
a Proyecto “Mujeres Duefias de Casa en el Deporte ano 2008" de fecha 7
de diciembre de 2008.

Convenio entre la Embajada de Japdn e llustre Municipalidad de Los Lagos,
relativo a “Proyecto Construccion y Adquisicion Equipamiento Centro de
Rehabilitacion Comunitaria afio 2008-2009".

Convenio Complementario entre Servicio Salud Valdivia e liustre
Municipalidad de Los Lagos, “Programa de Resolutividad en Afencion
Primaria 2008", de fecha 5 de noviembre de 2008.

Convenio entre la Secretaria Regional Ministerial de Planificacion vy
Coordinacion Regidon de Llos e llustre Municipalidad de Los Lagos,
“Transferencia de recursos para Encuestgje Subvencion  Preferencial
Educacional” de fecha 28 de noviembre de 2008.

Convenio enfre la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo e
llustre Municipalidad de Los Lagos, "Apoyo para la Implementacion de la
Ley 20.285 de transparencia” de fecha 22 de Diciembre de 2008.

Convenio entre el Ministerio de Planificacion (MIDEPLAN) y la llusire
Municipalidad de Los Lagos, Proyecto Comunal “Mejoramiento de las
Condiciones de Habitabilidad de las Familias Puente y Chile Solidario de |la
Comuna de Los Lagos”, de fecha 13 de agosto de 2008.
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PLADECO

Las acciones realizadas por la municipalidad de Los Lagos durante el ano
2008, estdn en su fotalidad relacionadas a las proyecciones readlizadas en la
Actualizacién del “Plan de desarrollo comunal de los Lagos 2008 - 2012".

Manteniendo la matriz de desarrollo vigente del PLADECO, se oriento la gestion
municipal y sus acciones del ano 2008 en relacion a los siguientes lineamientos.

1.- Apoyar, promover y coordinar las participaciones de la comunidad en |as
tareas y proyectos actuales y futuros.

2.- Apoyar y generar las condiciones para que el sistema de educacion municipal
funcione a fravés, de un enfoque eficiencia, equidad y calidad, incorporando los
objetivos de la reforma educacional.

3.- Coordinar y gestionar ante las autoridades pertinentes programas y proyectos
en las areas de su competencia, tendientes a solucionar déficit y carencias en el
dmbito comunal.

4.- Fortalecer intemamente al municipio en el dmbito de los recursos humanos y
fisicos tendientes a mejorar la gestiéon municipal.

5.- otorgar a los entes privados y productivos, las condiciones adecuadas para
facilitar su funcionamiento, de tal manera de propiciar la creacion y mantencion
de fuentes de trabagjo.

.- fortalecer el sistema de salud municipal, a fravés de un enfoque prevenfivo,
familiar comunitario y saludable.

7.- redefinir desde el punto de vista de planificacion territorial, un nuevo
ordenamiento que permita generar nuevas oportunidades de desarrollo y
crecimiento comunal.

Fue de acuerdo a estos lineamientos estratégicos, que los proyectos y
acciones realizadas detalladas anteriormente, estadn categorizadas de acuerdo a
la inversion.
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MODIFICACIONES REALIZADAS AL PATRIMONIO

Se expresan en capitulo de Administracion y Finanzas Municipales.

CONTRALORIA REGIONAL DE LOS RIOS

No existen informes ni acciones relevantes realizadas por Contraloria
Regional de Los Rios durante el afio 2008.
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SECRED

CONCLUSIONES

la gestiébn municipal estd dada por el trabgjo constante  de sus
funcionarios, quienes atienden a los vecinos a diario solucionando sus problemas
de acuerdo a la normativa vigente y a las politicas de administracion establecidas
por su Alcalde; la gestion municipal 2008 estuvo marcada por un cambio en la
administracion local.

La Cuenta PUblica 2008 es una herramienta clara de evaluar el actuar del
sistema publico local; es en este documento donde la comunidad observa en
detalle las distribuciones de presupuesto en termitorios y segmentos poblacionales
beneficiados a través de esta gestion.

Es por esto que en esta nueva administracién nos hemos comprometido o
trabajar en base a lineamientos claros de gestion, que otorgardn las directrices a
los distintos departamentos municipales en base a la eficiencia de sus funciones y
los recursos publicos; ademds en un ano 2009 en el que grandes cambios se
incorporan al funcionamiento municipal, la Ley 20.285 sobre acceso a la
informacién, ayudard  a transparentar los procesos, brindando a la poblacidon un

mayor acercamiento a la informacion, donde nuestro municipio ya se encuentra

equitativa.
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