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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
Secretaria Municipal

ACTA ORDINARIA N° 72
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS LAGOS

En la comuna de Los Lagos, a veintidds dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho
siendo las quince horas en la sala de Concejo Municipal, se da inicio a la Sesién Ordinaria
N° 72 del Honorable Concejo Municipal de la comuna de Los Lagos.
En ausencia del Alcalde titular, preside la sesion el Concejal Sr. Aldo Retamal Arriagada,
actUa como Ministro de fe la Secretaria Municipal, Sra. Maria Soledad Espinoza Munita, en
presencia de los siguientes Concejales:

Sr. Aldo Retamal Arriagada

Sr. Hugo Silva Sanchez.

Sr. Alexis Saldias Moraga

Sr. Pedro Muiioz Alvarez

Sr. Marcelo Villar Venegas

Sr. Patricio Espinoza Oteiza

Ademds se encuentran presentes: Sra. Paula Herrera, Directora Del Daem, Sra. Marisol
Uribe, Directora De Control, Sra. Andrea Munoz, Encargada De Compras Daem, Sr.
Giovanni Nino, Administrador Municipal, Sra. Carmen Gloria, Directora De Salud, Sr. Diego
Ramirez, Director De Cesfam, Sra. Macarena Albornoz, Presidenta Afusam, Sra. Patricia
Gonzdlez, Encargada De Adgquisiciones, Sr. Ricardo Figueroa, Encargado De Finanzas
Salud, Sr, José Opazo, Encargado Finanzas Daem, Sra. Vania Patifo, Finanzas Daem.

Preside Concejal Retamal: Siendo las 15:00 hrs, damos inicio a la sesién ordinaria N° 72 de
Concejo Municipal del dia 22 de noviembre.

1.- DISCUSION Y APROBACION ACTA ANTERIOR

2.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

3.- CUENTA

4.- TABLA

4.1- SOLICITA APROBACION PLAN ANUAL DE POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE

FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES LEY 20.742, CORRESPONDIENTE AL ANO 2019.
PRESENTA SR. GIOVANNI NINO MELLADO, ADMINISTRADOR MUNICIPAL.
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4.2.- SOLICITA ACUERDO PARA ENTREGAR COMPLEMENTO A SUBVENCION ANO 2018 DE
$2.000.000 A LA JUNTA DE VECINOS N% LOS CIRUELOS, PJ 37°, PARA GASTOS
OPERACIONALES DE LA BALSA SAN PEDRO EN EL ANO 2018.

4.3.- SOLICITA APROBACION PLAN DE SALUD COMUNAL ANO 2019.
PRESENTA SRA. CARMEN GLORIA FLORES, DIRECTORA DEPTO. SALUD MUNICIPAL.

4.4.- SE SOLICITA ACUERDO ADJUDICACION LICITACION ID 3653-56-LP18 “CONTRATO DE
SUMINISTRO POR SERVICIO INTEGRAL PARA VEHICULOS, CAMIONETAS Y BUSES ESCOLARES
DAEM 2018-2019"

PRESENTA SRA. ANDREA MUNOZ ROJAS, ENCARGADA DE COMPRAS DAEM.

4.5.- SOLICITA ACUERDO PARA SUBVENCION POR UN MONTO DE $500.000, PARA CENTRO
DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA RURAL ANTILHUE, PJ 71.

4.6.- ANALISIS DE AVANCES EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 3ER TRIMESTRE ANO 2018
MUNICIPALIDAD, SALUD, Y EDUCACION E INFORME DE ESTADOS DE PAGO.
PRESENTA SRA. MARISOL URIBE DIRECTORA DE CONTROL.

5- VARIOS

DESARROLLO:

1.- DISCUSION Y APROBACION ACTA ANTERIOR.

Preside Concejal Retamal Enviaron las actas N° 67 y 68, el dia de ayer, asi que quedarian
pendientes.

Secretaria Municipal: Mande una notita anexa pidiendo que revisaran bien sobretodo la
N° 68, porgue el audio se grabd pésimo vy se traté de rescatar lo que mds se pudo, por lo
fanto tuvimos que recurrir a los apuntes y los documentos de respaldo

Preside Concejal Retamal: Quedan pendientes entonces para la proxima reunidon las
actas 67 y 68

2.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

2.1- El ordinario N° 7 de la Direccién de Gestidn Interna donde entrega informacion
correspondiente al segundo semestre del ano en curso relacionada con las solicitudes de
fransparencia y el estado actual en que se encuentran

2.2- El ordinario N°1127 cita a reunién de Concejo Comunal de Seguridad Publica para el
dia 04 de diciembre de 2018 a los concejales Villar y Munoz, a las 15:00 hrs en la sala de
concejo municipal.

3.- CUENTA

4.- TABLA

4.1- SOLICITA APROBACION PLAN ANUAL DE POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE

FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES LEY 20.742, CORRESPONDIENTE AL ANO 2019.
PRESENTA SR. GIOVANNI NINO MELLADO, ADMINISTRADOR MUNICIPAL.
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Concejal Silva: Vimos en comision el texto del Plan anual de postulaciones al fondo
concursable de formacién de funcionarios municipales que tendria un monto de 3
unidades tributarias mensuales como tope.

Secretaria Municipal: Por 2 ainos como mdximo, si superara ese monto corre por cuenta
del postulante.

Preside, Concejal Retamal: 3Eso es por asociado o por funcionario que asiste a la
capacitacion?g

Secretaria Municipal: Se postula y es por funcionario que asiste a capacitacioén.

Preside, Concejal Retamal: Es solo para los funcionarios, scierto?

Secretaria Municipal: Planta y contrata.

Preside, Concejal Retamal: 3Colegas alguna consulta?, zla comisidn lo aprueba para
pasarlo a concejo?

Concejal Silva: Si.

Preside, Concejal Retamal: Entonces colegas por la aprobaciéon plan anual de
postulaciones al fondo concursable de formacidn de funcionarios municipales 2019
Concejal Silva: Apruebo.

Concejal Saldias: Apruebo.

Concejal Muinoz: Apruebo.

Concejal Villar: Apruebo.

Concejal Espinoza: Apruebo

Preside, Concejal Retamal: Apruebo.

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL QUE PRESIDE LA SESION
SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO SILVA SANCHEZ,
ALEXIS SALDIAS MORAGA. PEDRO MUNOZ ALVAREZ MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA PLAN ANUAL 2019 DE LA |I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
PARA POSTULACION AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, LEY N° 20.742.-

4.2.- SOLICITA ACUERDO PARA ENTREGAR COMPLEMENTO A SUBVENCION ANO 2018 DE
$2.000.000 A LA JUNTA DE VECINOS N° LOS CIRUELOS, PJ 379 PARA GASTOS
OPERACIONALES DE LA BALSA SAN PEDRO EN EL ANO 2018.

Concejal Silva: Paso por comisién, se hicieron todas las consultas necesarias, ellos tienen
una diferencia, le faltan dos millones y algo vy solamente se aprobaron $2.000.000, asi que
es para el termino de ano.

Concejal Muioz: no le entendi presidente.

Concejal Silva: se le asignd una cantidad pero tienen una diferencia que les falta para
poder terminar el ano, por eso se pide complementar, en dos millones que es lo que falta
y se pide aprobar hoy para que terminen el ano.

Concejal Muihoz: Enfonces no le pasamos todo lo que necesitan.

Concejal Espinoza: vuelvo a recordar la mocidén que existia o en este caso averiguar en el
ministerio de obras publicas que se puedan ellos hacer cargo igual como se hizo con la
balsa San Javier, lo que ahorraria bastantes recursos al municipio y nosotros en caso de,
estariamos poniendo alguna diferencia que se pudiera producir a través del ano y eso se
menciond en esta mesa en algdn momento, yo creo que es algo que se debe retomar.
Respecto de lo que se solicita apruebo entregar el monto de complemento a lo que ya
nosotros habiamos aprobado porque al quedar cortos de recursos lo necesitan para
terminar el ano.

Preside, Concejal Retamal: Y sobre todo recordar que precisamente la administracién la
fenemos nosotros como municipio, tfenemos tal como dice el colega Espinoza procurar su
funcionamiento hasta fin de ano hasta que aprobemos nuevos recursos para la
mantencion de la balsa.
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Colegas entonces se somete a votacidn otorgar una subvencidn suplementaria de
$2.000.000 a la junta de vecinos N® 9 Los Ciruelos, PJ 37 para gastos operacionales de la
Balsa San Pedro, durante el ano 2018.

Concejal Silva: Apruebo.

Concejal Saldias: Apruebo.

Concejal Muinoz: Apruebo.

Concejal Villar: Apruebo.

Concejal Espinoza: Apruebo

Preside, Concejal Retamal: Apruebo.

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL QUE PRESIDE LA SESION
SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA. PEDRO MUNOZ ALVAREZ MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA OTORGAR UNA SUBVENCION SUPLEMENTARIA DE $2.000.000
A LA JUNTA DE VECINOS N® 9 LOS CIRUELOS, PJ 37 PARA GASTOS OPERACIONALES DE LA
BALSA SAN PEDRO, DURANTE EL ANO 2018.

4.3.- SOLICITA APROBACION PLAN DE SALUD COMUNAL ANO 2019.
PRESENTA SRA. CARMEN GLORIA FLORES, DIRECTORA DEPTO. SALUD MUNICIPAL.

Concejal Muioz: Estuvimos en comision justamente viendo en detalle el Plan de Salud.

En primer lugar hicimos un balance del plan en curso, en donde se estaban cumpliendo
positivamente casi fodos los objetivos, y luego pasamos a ver lo que es el plan comunal
de salud 2019, ellos van a dar a conocer al concejo en general lo que consiste este plan y
que es casi lo mismo de lo presentado en el plan anterior solamente que se prolongan en
cuanto a talleres, lo que ellos estdn viendo y haciendo, es en la prevencion de la salud,
quiero manifestar que aprendi de una nueva enfermedad que se estd dando y que se
llama hidatidosis, lo deje muy bien anotadito para que no se me olvide y ser muy
cauteloso a la hora de ingerir carne, asi que sin mds dejo a los profesionales.

Sra. Carmen Gloria, Directora Depto. Salud: Buenas tardes a todos, el presidente de la
comision de salud nos pidid tratar de resumir un poco nuestro plan de salud que se divide
en 2 etapas uno que es la evaluacién y seguimiento para el proximo ano, en resumidas
cuentas nosotros hacemos un diagnostico participativo donde la comunidad nos dice
cudles son los problemas de salud que ellos visualizan y que son los que nosotros
deberiamos abordar aparte de todas las otras acciones que nosotros hacemos. Para este
ano tuvimos 3 propuestas, que fueron los adolescentes, los adultos mayores y el
mejoramiento de calidad de vida de pacientes pertenecientes al programa
cardiovascular y didlisis. Dentro de los adolescentes potenciar el autocuidado a través de
talleres, especialmente de los colegios rurales porque anteriormente habiamos trabajado
en colegios urbanos, en formacion de promotores de formacién de suicidios se trabajd en
los colegios a través de formacién y educacidon a los profesores y asistentes de la
educacién para capacitarlos y ellos sean capaces de capacitar cuando haya un riego
de suicidio en algun adolescente y también mejorar un poco lo que era el control de
joven sano y lo que era con los adolescentes de los distintos colegios.
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FAVORECER LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADOLESCENTES DE 10 A 19 AROS, A TRAVES DE
LA EMTREGA DE HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO EMN UN TRABAIO COORDIMNADO EMTRE
EL INTERSECTOR DE LA COMUNA DE LOS LAGOS
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El segundo grupo prioritario era los adultos mayores que en el diagnostico participativo
nos manifestaron que estaban como abandonados, nosotros era potenciar e informarles
a través de talleres que hace el grupo de adultos mayores autovalente de las redes de
apoyo gue existe en la comuna y lo ofro era tratar de formar iniciar o rescatar una casa
de acogida para el adulto mayor que este en situacion de abandono que nosotros lo
fuimos avanzando durante el ano y estd formada la asociaciéon que pretende en trabajar

en la recuperaciéon de la casa del adulto mayor.
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Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y favorecer la red de apoyo comunal.
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El tercer tema era los usuarios diabéticos que se sentian que estaban abandonados por el
sistema de salud y nosotros potenciamos a fravés de talleres que se estdn formando
monitores en los colegios y también capacitando a las distintas entes de la comunidad en
relacion a la diabetes y a las diferentes patologias eso en relacidon al afo anterior.

Mejorar calidad de vida de adultos mayores pertenecientesal programa
cardio vascular y dialisis, através del acompafamiento y educacion respecto a sus
patologias cronicas.
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Sr. Diego Ramirez, Director De Cesfam: Hola muchas gracias, efectivamente como dice la
directora del departamento nosotros como lineamiento para este ano 2019 y sumdndome
a las palabras de Don Pedro tenemos principalmente una confinvidad y una
profundizacién de los ejes ya trabajados para el ano 2018 en cuanto a aumentar
coberturas de cumplimiento respecto a nuestras metas y por otro lado una profundizacion
en los item, uno de los principales que destacd es la prevencidén de salud mental en los
adolescentes en donde la experiencia que hemos tenido el ano 2018 ha sido
extremadamente positiva, metas cumplidas, todo programado, un gran apoyo por parte
del interceptor de educacidén en nuestra coordinaciones de nuestra ejecucidon de
programas por lo tanto la idea del préximo ano, 2019 es continuar con eso, asi también
con los adultos mayores es muy importante demogrdficamente, la poblacidon en general y
de nuestra comuna va envejeciendo si bien los adolescentes son importantes pero
también avocarlos a nuestros adultos mayores y la caja de acogida, el comité del cual
como institucién en el cual nosotros seguimos siendo pertenecientes y seguimos siendo
énfasis en continuar con esa labor y ademds los usuarios crénicos también requieren por
parte de nosotros como institucién cuidados importantes por lo tanto la profundizaciéon y
el aumento del nUmeros de talleres en nuestra localidad tanto urbana como rural y es
uno de nuestros ejes problemdaticos asi que es un poco lo que gueremos mencionar como
organizacion y los porcentajes de cobertura y los cumplimientos a nosotros en lo personal
nos dejan bastantes contentos en este ano 2018 por lo tanto el desafio es seguir
implementdndolos el aino 2019 y como lo conversamos en comision es bdsicamente
frabajar para nuestra comunidad.

Concejal Villar: La verdad es que es un tema muy bonito el que estdn haciendo ustedes
es ambicioso, no es fdacil, les deseo lo mejor para cada uno de ustedes, se ve que estdn
funcionando como equipo y eso es muy bueno y ahora Diego que se integra al equipo
como director, de mi parte pueden contar con mi apoyo.
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Concejal Munoz: Para terminar y complementar un poco lo que ha sido la evaluaciéon del
plan 2018 y como digo todavia faltan dias para terminar el ano por lo tanto también ahi
se veian reflejadas unas metas que no tenian un porcentaje definido porque todavia falta
para terminar, también comencé diciendo que se habian logrado positivamente casi
todos los objetivos, esto obedece también manifestarlo a la voluntad de los profesionales
y funcionarios de nuestro Cesfam en la cual queda reflejada el trabajo bien hecho para
alcanzar esa meta es un trabajo en equipo, se ha mejorado asi lo he percibido, con
respecto que tiene nuestra ciudadania con respecto a los cambios que han ido
generando positivamente y que por mds alld que se desempenen las otras unidades de
los profesionales de la salud pero la cara visible del Cesfam era el Some y en eso hubo un
gran avance, siempre se puede ir mejorando mds sin lugar a duda, ha habido un orden vy
una mayor cobertura a la atencién en nuestro Cesfam, eso es digno de destacar, hay que
agradecer todo el esfuerzo que significa, por lo tanto mi reconocimiento al trabajo
realizado.

Colega Espinoza: Solamente senalar que parte de lo que se queria decir esta dicho los
objetivos y metas que uno se plantea como profesional y yo confié que lo hayan hecho
bien, asi que en base a eso, reiterarle a Diego que es un profesional joven que
claramente concita a la unidad dentro del sistema de salud municipal, desearle el mejor
de los éxitos y como representante de mi pueblo desearles el éxito porque el éxito de
ustedes va en relacion con el éxito de la comuna, desde ese punto de vista como simple
ciudadano gracias por lo que hacen.

Preside, Concejal Retamal: Bueno yo igual quiero mencionar con algo al respecto con lo
gue es el plan de salud comunal para el proximo ano, felicitarlo por la labor que se estd
emprendiendo, va en directa profundizacién en lo que el plan este ano, sobre todo lo que
es salud mental tanto en adultos mayores como en jévenes y que se ha ido viendo tal
como usted lo menciono dl inicio de la exposicidén, bueno son temas tan complejos tan
delicados que no afectan solamente en quien toma una decisién en estado perturbado
sino que también estaba leyendo algunos articulos con respecto el tema, sobre todo en la
region que forma altos indices que afectan por lo menos a 6 o 7 personas mds, entonces
también es un tema de salud publica no simplemente de salud mental, esas son las
importancias y es bueno que nuestro departamento, nuestro Cesfam este orientando su
frabajo, asi que felicitarlos y tal como lo decia el colega Villar, asi que muchas gracias
felicitaciones.

Concejal Munoz: Recordarles que los funcionarios se encuentran hoy dia trabajando para
la certificacion, mds alld de todo lo que trabajan también es una carga que a la larga es
positiva tanto como para ellos como para nosotros como comuna, recordarles que estdn
frabajando para la acreditacion.

Concejal Silva: Yo me quiero referir a lo que me compete a mi que es la parte financiera y
quiero felicitarlos, alld esta Ricardo porque se ha hecho un buen trabagjo en la parte
financiera se ha demostrado estar bien de los presupuestos, avances y todo, durante todo
este periodo ya estamos a punto de terminar asi que felicitarlos por ese trabajo que se
estd haciendo en torno a la parte financiera y se lo he dicho a cada uno de mis colegas,
pero yo quise tocar ese tema que es tan importante de repente en los otros
departamentos de educacién por ejemplo hemos tenido bastantes problemas y acd no
se ha visto por eso los felicito.

Preside, Concejal Retamal: Hay disposiciones legales de plazos, esto estd informado al
servicio de salud.

El servicio de salud nosotros tenemos hasta el 30 de noviembre para enviar nuestro plan al
servicio de salud vy ellos después lo mandan evaluado vy ellos se lo mandan al alcalde,
pero lo que nosotros necesitamos es que nos aprueben el plan para poderlo enviar al
servicio, el 30 de septiembre habia que enviar la dotacién y tiene que ver con
presupuesto también y que el mdximo que uno debe ocupar es el 80% y nosotros estamos
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ahi, por lo tanto los 2 cargos que estaban a honorario se justifican y si hay presupuesto se
pasa a contrata y nada mds.

Preside, Concejal Retamal: Colegas por la aprobacion del Plan de Salud Comunal del aio
2019

Concejal Silva: Apruebo.

Concejal Saldias: Apruebo.

Concejal Muinoz: Apruebo.

Concejal Villar: Apruebo.

Concejal Espinoza: Apruebo

Preside, Concejal Retamal: Apruebo.

EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL QUE PRESIDE LA SESION
SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES, HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA. PEDRO MUNOZ ALVAREZ MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA PLAN DE SALUD COMUNAL PARA EL ANO 2019, PRESENTADO
POR LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y DIRECTOR DEL CESFAM DE LOS LAGOS,
cuyo texto se acompana al acuerdo al final de la presente acta

4.4.- SE SOLICITA ACUERDO ADJUDICACION LICITACION ID 3653-56-LP18 “CONTRATO DE
SUMINISTRO POR SERVICIO INTEGRAL PARA VEHICULOS, CAMIONETAS Y BUSES ESCOLARES
DAEM 2018-2019”

PRESENTA SRA. ANDREA MUNOZ ROJAS, ENCARGADA DE COMPRAS DAEM.

Sra. Patricia Gonzdlez, Encargada De Adquisiciones: Lo que pasa es que en la licitaciéon
que estamos viendo hay problemas de fondo, lamentablemente, pero si lo ftomamos de la
parte que la municipalidad solo va adjudicar entre 1000 y 2000 UTM, no se podria pasar de
ese monto, generando todas las gestiones del ano o de un periodo determinado. En el
caso gque pasaria si un vehiculo necesitaria la reparacién completa, en ese caso no se
puede utilizar el convenio de suministro.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Me van a disculpar, pero yo estaba en un tema
con José sUper urgente.

Preside, Concejal Retamal: Bueno hay consultas sobre la licitacidon, la encargada de
compras y adquisiciones del DAEM, lo estaba planteando.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Le doy la palabra a Patricia porque ella es una de
las que mds sabe del tema de las compras, yo también sé, pero prefiero que lo explique
ella.

Sra. Patricia Gonzdlez, Encargada De Adquisiciones: En el caso supuesto que se necesitara
el servicio completo de un vehiculo, seria casi pérdida total y tendrian que entrar a operar
el seguro del vehiculo, no se utiliza el convenio de suministro y en nuestro caso seria licitar
separado porque hay un ranking de proveedores donde nosotros vamos llevando el
control de lo que se estd gastando en cada licitacién, entonces es deber del Daem ir
viendo en cuanto va, porque ese convenio es de 1000 a 2000 UTM, podria ser que
eventualmente en 3 meses tuviéramos topado el convenio, ahi el convenio se termina y
fiene que volver a licitarse, uno es eso, lo ofro es que en este caso los criterios de
evaluacién estdn planteados de otra manera en que la calidad del servicio tiene el
mayor porcentaje y no mejor precio, que ese es el problema de fondo de la confeccion
de las bases porque si estamos viendo que ahora es tan importante el precio en el anexo
econdmico es un tema, pero ahi tienen que tomar la decisidon ustedes, lo ofro es que el
anexo econdmico que se muestra son valores solamente referenciales para poder
evaluarlos econdmicamente uno de ofro porgue en el convenio de suministro no hay otra
forma, porgue es tan amplia la cantidad de servicios que pudiéramos licitar porque eso es
un supuesto.
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Preside, Concejal Retamal: Lo que pasa es que es lo que estaba planteando, desde la
ignorancia de no saber a fondo, pero si me genera preocupacién porque claro tenemos
$94.500.000 para la mantencién total en este caso de todos los elementos que se
necesitan para el convenio y un oferente propone $88.000.000 para cumplir fodos los
elementos requeridos y el ofro oferente propone $136.000.000, entonces lo que me hace
pensar a mi es que efectivamente el monto de referencia por légica el que tiene
$136.000.000 en su propuesta va hacer uso mucho mds rdpido y vamos a tener menos
prestaciones por el monto asignado, entonces ahi es donde me genera la duda de ver si
es que realmente podriamos adjudicarle igual aunque exceda tanto y de tal forma el
monto de referencia, es cierto lo que usted dice que efectivamente por experiencia es
quien fiene mayor puntaje y las bases no dicen con respecto al precio, pero las bases
tampoco dicen en este caso sobre el exceso del monto.

Sra. Patricia Gonzdlez, Encargada De Adquisiciones: Las bases dicen que ese anexo es
referencial para poderlos comparar econdmicamente porque no hay otra forma.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Yo comparto lo que dice la Sra. Patricia, yo con
Andrea revise esto y tal como ustedes vi que efectivamente al comparar las 2 ofertas
econdmicas que no tiene nada que ver con el presupuesto, tiene que ver con cuanto me
cuesta este servicio acd y alld, pero eso no significa que el valor sea lo del total, significa
lo que yo voy adjudicar no tiene nada que ver con eso, dejar en claro eso, yo revise la
comparaciéon que se hace solamente para ver la evaluacién de la oferta econdmica vy
ponderar porque también existen otras mds prestaciones, pero se evalué de acuerdo a
cada prestacién porque yo no puedo decir que aqui voy a tener 20 prestaciones y voy a
evaluar con 10 prestaciones no puedo hacer eso, pero existian otfras prestaciones mds
que ellos indicaban también en ese caso el Neubacar tenia mds prestaciones y la
diferencia estd en que presentaban repuestos originales esa es la diferencia, netamente
por eso es el valor, ahora yo igual que ustedes cuando vi esto me espante en los precios y
considero que existe una falencia en las bases que hace que lamentablemente de nuevo
gane este sefor, cosa que yo no comparto, pero también hay que pensar que por algo
se hicieron las bases y nosotros no podemos ir en contra de las bases, en un principio se
supone que Andrea habia evaluado y que habia ganado el otro proveedor pero después
revisando yo personalmente con Andrea las bases y la evaluaciéon, nos dimos cuenta de
que habia un error y lamentablemente ganaba este sefior pero es de acuerdo a la
evaluacién de acuerdo a las bases, no es de acuerdo a lo que nosotros queramos.
Preside, Concejal Retamal: Eso lo tengo sUper claro y creo que en ningln momento se
pone en tela de juicio esto, sino que es lo que me llama la atencidn y vuelvo a insistir es el
monto de referencia y la propuesta econdmica es tan elevada, entiendo que
efectivamente son prestaciones pero estas con respecto al monto de referencia estdn en
un aumento del 40% y de ahi me genera la preocupacion, si es que eso estd de acuerdo
a la legalidad, porque también tiene que haber un exceso porque qué pasaria si el monto
de referencia que propone el oferente hubiese sido de $200.000.000 mds del 100% en
referencia igual hubiese tenido la experiencia mds alta y hubiese sido adjudicada.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Lo que pasa es que efectivamente hay un monto
referencial que se estd hablando de $94.000.000 y algo que tiene que ver con la licitacion
en si del convenio en suministro, no va a pasar de esa cantidad, pero no fiene que ver
con la oferta, son 2 cosas completamente diferentes por eso es que no podemos mirar las
dos cosas unidas hay que mirarlas lamentablemente separada, diferente hubiese sido que
las bases hubiese dicho por ejemplo: el total de los item a comparar no puede superar
tanta plata, pero eso no lo dicen las bases.

Preside, Concejal Retamal: Lo que pasa es que, y le voy a explicar, yo no estoy
comparando entre oferta y oferta, estoy comparando entre monto de referencia y monto
que se propone para adjudicar.
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Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Es que ahi cuando usted hace la referencia, usted
me estd diciendo textual monto de referencia con la oferta y la oferta no tiene que ver
con el monto de referencia.

Preside, Concejal Retamal: Si tiene que ver, en qué sentido que a nosotros tenemos que
velar obviamente por el siempre buen uso de los recursos publicos, si yo tengo una “x”
propuesta que supera el 40% mds de lo que yo pongo en el monto de referencia, ya no
creo que este completo en cabalidad ese principio, porque hay algo que se estd
pasando a llevar que es Unicamente el tema de exceder tanto esos montos y es cierto no
nos vamos a exceder nunca mds de los $94.000.000 se entiende, pero pongamos un
ejemplo que el monto de referencia planteado alcanzamos a cubrir 100 prestaciones y
ahora con la oferta que se propone para adjudicar alcanzariaomos a cubrir 60
prestaciones, entonces eso es lo que a nosotros o al menos a mi nos llama la atencién y
ver si se cumple con la legalidad si es que no hay ningun otro inconveniente por el exceso
gue hay con el monto de referencia.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Le vuelvo a repetir yo cuando revise esto,
concuerdo plenamente con su aprension y lo vi y es ldgico, no estoy ciega para ver que
por ejemplo hay un vehiculo que dice que van a cobrar $11.550.000 y en otfra van a
cobrar $17.000.000, hay otro que dice $12.000.000 y $22.000.000 o sea lejos estoy viendo
esto, el problema es que en las bases no estd estipulado que la oferta econdmica tenga
gue tener un tope, solo me habla del monto referencial que en este caso voy a gastar, es
decir que la ponderacidon en este caso de la oferta econdmica en la evaluacion él tuvo el
puntaje mds bajo porque obviamente su oferta era mds alta que la otfra, pero en las otras
cosas que tienen que ver con la experiencia y ese fue el error que encontré porque
Andrea habia tomado una experiencia desde septiembre de 2017, entonces ella me
decia este caballero tiene 2017 y 2018 pero yo le decia ya pero mira, y no es que quiera
favorecer a este tipo porgque no lo conozco pero aqui las cosas tienen que ser
fransparentes la persona tenia desde septiembre de 2017 hacia septiembre de 2018, es un
ano por lo tanto, que es lo que estaba haciendo Andrea es que estaba contando
septiembre como si fuera un ano y eso fue lo que lamentablemente hizo el cambio con la
observacion gque yo le hice, porque no puedo evaluar una persona que empieza de
septiembre y colocarle un ano, entonces la experiencia finalmente mando que la persona
ganara.

Concejal Munoz: Vuelvo a insistir, en lo que es mi opinidén anterior y que lo confirmo la Sra.
Patricia, cuando dice que hay un error en el fondo en las bases porque también
considerando su argumento presidente es que con ese monto de adjudicacion y quedo
claramente establecido que no va a ir mds alld de los $94.000.000 igual se nos achica la
cobertura, en el fondo ni siquiera podemos cubrir un 80% de los vehiculos del
departamento de educacién, ese es el punto y a eso estamos mandatados nosotros
también a velar y cuidar y que nuestros recursos sean lo mejor utilizado y en este caso le
vamos a dar una muy buena atencidn no me cabe duda en la experiencia de esta
empresa, pero vamos mejorar scudnto? Un solo bus, dos buses y que pasa con el resto,
insisto el problema estd en las bases.

Concejal Saldias: Solamente aclarar una duda que tengo, hablamos de que esta misma
persona se adjudicd la licitacién este ano que es la misma del ano pasado, este contrato
suministro el monto del ano pasado fue lo mismo 5$94.000.0002

Sra. Andrea Muhoz Rojas, Encargada De Compras Daem: $92.000.000 por la UTM.

Concejal Saldias: 3Y ese monto se ocupd dentro del ano?, 3lo hicieron con las mismas
bases?

Sra. Andrea Munoz Rojas, Encargada De Compras Daem: Se cambiaron muy pocas cosas
de las bases, lo que pasa es que nosotros lo que hemos ido cambiando de las bases mds
que los criterios de evaluaciéon porque si le doy mds criterio de evaluaciéon al precio claro
a lo mejor me va a ofertar un menor precio pero no me va a ofertar la calidad del
producto, que sea original, calidad también necesito por ejemplo Hoffman ofertaba mdas
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econdmico pero necesitdbamos que también tuviera cercania en la regidn, entonces se
pedian otras cosas como calidad, garantia de los productos y servicios, también se
incluyd el tema del desarrollo local, una sucursal que pudiera ofrecer un taller en la regién.
Concejal Saldias: Pero en el mismo caso también paso que a lo mejor dentro del mismo
contrato de suministro porque lo que yo tengo entendido es que si se ocupa se paga, si
NO se OCUPAd NO se paga, pero por eso la pregunta gse gastaron los $92.000.0002

Sra. Andrea Muhoz Rojas, Encargada De Compras Daem: Si se utilizaron en su totalidad.
Preside, Concejal Retamal: Se tuvo que llamar a una nueva licitacion porque $92.000.000
era el tope, gpero se tuvo que llamar a extras para seguir manteniendo?

Sra. Andrea Munoz Rojas, Encargada De Compras Daem: Lo que pasa e€s que Nnosotros
utilizamos el tope y volvemos a llamar.

Concejal Saldias: 3Pero aparte de los $92.000.000 alguna contratacién aparte de esta?
Sra. Andrea Munoz Rojas, Encargada De Compras Daem: Si porque el tope de esto cubrid
me da la impresidn de que fue septiembre y el mes de octubre me parece se tuvo que
hacer un trato directo de lo que estaba calendarizado porque la primera licitacién que se
hizo con estas bases quedo desierta porque ninguno de los oferentes estaba admisible,
entonces este es un segundo proceso con las mismas bases.

Sra. Patricia Gonzdlez, Encargada De Adquisiciones: Lo Ultimo que quiero agregar que
legalmente el proveedor gano porque es la combinacion mds ventajosa segun la ley,
independiente que sea el mds caro en el anexo econdmico referencial porque a lo mejor
es un poco cuestionado porque quizds se hubieran elegido otros servicios menores como
el cambio de aceite y de neumdticos quizds con 3 hubiéramos tenido igual a un ganador,
quizés fue demasiado excesivo el anexo econdmico pero igual se hubiera sacado a un
ganador con un puntaje “x" econdmicamente, lamentablemente la ley dice que gana el
que tiene la combinacion mds ventajosa y esta la aprobaron a través de un decreto el
mismo municipio entonces en el caso de que ustedes quieran desertar o no aprobar la
licitacién, el proveedor estd en todo su derecho de reclamar y yo creo que antes de
hacer eso, habria que pedirle un informe a la asesora juridica para ver qué consecuencias
tendria, las bases son las que mandan el proceso y las bases estdn diciendo eso, el
proveedor oferto de acuerdo a las bases, la municipalidad evaludé de acuerdo a las bases
y lamentablemente como los criterios de evaluacién quizds estuvieron mal enfocados vy
por eso tenemos esta situacién por eso hay que averiguar primero de acuerdo a las
decisiones que quieran tomar ustedes que consecuencias va a tener el municipio si el
proveedor llegara a reclamar, que hasta asi como se ve estd en todo su derecho para
reclamar.

Concejal Espinoza: Es que la senora Patricia hizo la consulta que yo precisamente y yo soy
conciso y preciso, ya estd adjudicado y no hay reversa en base a una mala confecciéon
de bases, bueno nominalmente es un 41.06% de diferencia y lo real es un 49% mds caro y
si, a pesar de la explicacién de la dama, usted tiene razdn senor concejal, si bien es cierto
esos valores que aparecen son solo referenciales el proveedor estd en todo su derecho
para darle atencién por ejemplo a cualquiera que voy a nombrar a bus modelo 1316i
tiene de referencia $18.000.000 para cobrar tan simple como eso, porque estd dentro de
lo que se estd presupuestando, asi lo que usted plantea es asi, si ya estd adjudicado no
tenemos nada mds que hacer, pero yo lamento y vuelvo a insistir que en el Daem
tengamos situaciones como esta, la idea que se quiso plantear aqui son buenas,
podriamos haberlo contratado, tenemos gente que nos da servicio y que podriamos
contratarlo a $1.000.000 o $2.000.000, usted planteo la idea, tener un suministro de
repuesto y a lo mejor le saldria mucho mds barato pero es una opinidn personal.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Bueno yo comparto la opinién de Don Patricio
plantea y ldgicamente si me pongo en el lugar de yo contratar un servicio, obviamente
no lo haria con Neubacar pero decir que las bases estdn confeccionadas, yo creo que no
hay que echarle tanto la culpa de cémo se confeccionaron las bases, si no que como
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dice usted podemos contratar a una persona u a ofra, pero si no postulas que podemos
hacer.

Concejal Espinoza: Yo estoy diciendo contratar, crear un servicio, que se nos dé en forma
interna.

Preside, Concejal Retamal: La propuesta que hace Don Patricio seria para el otro ano,
seria la posibilidad de contratar un mecdnico que nos de las mantenciones y hacer un
confrato de suministro solo por los repuestos ya que la mano de obra es cara, ya que
fenemos que optimizar los recursos al departamento y en el municipio en general.
Comparto y yo creo que es una buena alternativa, ahora hay que ver un prestador de
servicios que esté dispuesto a prestar un servicio que tiene que ver con la mantencion de
buses que estd especializada, un mecdnico especializado que tenga que estar a lo mejor
los 5 dias de la semana ganado tal vez menos de un milldn de pesos, es que es imposibles
estamos hablando de sueldos de un equipo de mantencidén donde no le vamos a poder
pagar $12.000.000 al mes, no le podemos pagar $5.000.000 porgue es un sueldo excesivo,
entonces eso yo creo que habria que analizarlo con el mercado de que si un mecdnico
es especializado, va a guerer una contratacién de esa manera, nosotros lo vemos con
otro mecdnicos que en un dia se gana mucha plata por lo tanto yo no creo que les
convenga, yo no voy alegar ese tema, lo Unico que voy a decir es lo mismo que dijo la
Sra. Patricia comparto con ella que esto estd como les decia estd dentro de la legalidad,
yo también les iba a comentar que el proveedor puede reclamar porque las bases tiene
gue estar dentro del evaludé de acuerdo a las bases esta correcta la evaluacion, si yo no
hubiese hecho esa observacion, tal vez hubiésemos tenido al otro proveedor ganando y
el otro proveedor reclamando, eso hubiese pasado yo le dije a la Andrea que lata que la
ofra persona que cobra mds barato no hubiera ganado, pero la Andrea me dice que
vamos hacer nosofros, nada porque el otfro proveedor hubiera reclamado
inmediatamente.

Preside, Concejal Retamal: Una consulta las bases se declararian desiertas porque razones
por ejemplo.

Sra. Paula Herrera, Directora Daem: Se pueden declarar cuando no hay oferta o cuando
las ofertas no se ajustan a los requerimientos de la municipalidad.

Preside, Concejal Retamal: Pero, ssi hay una sola oferta?

Sra. Pavla Herrera, Directora Daem: La oferta se declara inamisible. Yo quisiera decir lo
siguiente, no una defensa ni nada, aqui hay una comision Andrea claro ella confecciona
las bases, pero de acuerdo también a la asesoria que le presta la persona encargada de
la mantencion de los buses, si efectivamente yo soy parte de la comisién y de hecho
habia ganado otro antes porque era como $43.000.000 mds barato que el que teniamos
antes, pero lamentablemente no cumplid con la parte de la experiencia y Marisol nos
corrigié la licitacién, ahora yo hace rato estoy diciendo respecto a los costos, que
mantenemos nosotros con la flota de los buses Daem, los costos tanto de mantencion
como de combustibles y el informe ya estd listo, se va hacer llegar manana en la maiana
a través de oficio a alcaldia para que ustedes vean el costo de la flota, pero
independiente de eso creo que si supera el monto total que tiene la licitacion que son
$136.000.000 y es una LP que no deberia superar los $92.000.000, deberia quedar desierta
guedaria inamisible también él porque tampoco cumple porque hay un tope, entonces
deberia quedar de esa forma y llamar de nuevo a un proceso licitatorio.

Sra. Patricia Gonzdlez, Encargada De Adquisiciones: Pero esa no es la razdn por la cual va
a quedar desierta si el concejo se opone, queda desierta, porque es una facultad que
fiene el concejo.

Preside, Concejal Retamal: Pero nos arriesgamos a una demanda.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Lo Ultimo decir que comparto con la Sra. Patricia y
se los iba a decir también gque lo que podemos hacer acd, es simplemente pedir un
pronunciamiento del asesor juridico.

Concejal Silva: Nosotros lo dijimos en la reunién de comisién.
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Sra. Paula Herrera, Directora Daem: Yo creo que el asesor juridico va a dar como bien
decia Patricia que el proveedor se ajustaria.

Preside, Concejal Retamal: Ya por ultimo si se ajusta a derecho al menos a nosotros nos
quedaria ese respaldo, no es que estemos desconfiando en ningdn momento lo que nos
estdn planteando, sino porque precisamente nos preocupan los recursos.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: A mi personalmente me preocupa mucho y veo
esa diferencia igual, pero yo digo que puedo hacer ante la legalidad de una persona
que va alegar.

Preside, Concejal Retamal: Lo que pasa es que esa era mi consulta al inicio, era si es que
hay algin margen porque las bases en ninglbn momento dice que pasa cuando supera
tfanto el monto de referencia.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Es que insisto que no es eso.

Preside, Concejal Retamal: Estamos claro pero lo voy a mostrar porque yo tengo esta
duda, espejo refrovisor completo Mercedes Benz modelo OF1722 $440.000 en una ofertq,
espejo retrovisor completo el mismo modelo, el mismo Mercedes Benz $42.000, 100% de
diferencia, eso es lo que me llama la atencidén y eso es lo que decia, osea se nos rompen
3 espejos son $1.200.000 y lo otro son $120.000, totalmente diferente entonces eso es lo
gue yo le decia las prestaciones van hacer mucho menores las que se van a realizar en
esos $94.000.000 porgue esos son los montos en algunos un 40% e inclusive 1000% entonces
esa es la situacién, no es solamente que se pase el monto de referencia, es que cada
prestacion va a valer mucho mds y eso nos va a generar menos prestaciones al monto
asignado.

Sr. Giovanni Nino, Administrador: Como para proponer una salida a esta situacion
entendemos claramente el fondo de lo que ustedes plantean y claramente yo lo
comparto, también comparto lo que estd senalando la directora y que en cierta forma se
estd ajustando lo que sefiala las bases, lo que si estamos en condiciones de que si
nosotros establecimos ciertas exigencias desde el punto de lo que ustedes plantean y
obviamente lo comparto, también comparto la opinidn de la directora que de cierta
forma se estd ajustando a lo que senala las bases, lo que si yo creo que estamos en
condiciones de que si nosotros establecimos ciertas exigencias, es decir entre 1000 y 2000
y ya su propuesta supera eso, habria que revisarlo con el abogado que no estaria entre
nuestros pardmetros que estamos estableciendo, esto quizds permitiria subsanar mds allé
de la conclusidon o el andlisis que también comparto respecto a los valores pero yo les
sugiero que podamos revisar de tal manera que con ella podamos ver si cumple los
pardmetros establecidos si no se hace un nuevo proceso.

Preside, Concejal Retamal: Estoy plenamente de acuerdo con eso para tranquilidad de
todos(as), yo entiendo lo que dice la Sra. Patricia hay que adjudicarse como cumple la
legalidad, ahora si cumpliendo las bases estd bien hay que adjudicarlo, ahora lo que a mi
me quedaba la duda es si existe alguna norma complementaria a la ley de obras
publicas que plantea este exceso del monto de referencia, ese tipo de cosas entonces
ante eso le dejamos la responsabilidad a la asesora juridica que nos entregue un informe y
en virtud de eso, porque todavia tenemos plazo para la adjudicacion scierto?, stenemos
cudnto?

Sra. Andrea Munoz Rojas, Encargada De Compras Daem: fenemos que hacer una
resolucién para adjudicar.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Vamos a pedir entonces el informe juridico y asi
todos nos quedamos mds franquilos, ahora en relacidon de que si se llegara a aprobar ese
convenio de suministro, nosotros igual lo llegamos a conversar con Andrea lo conversamos
desde el punto de vista del alza que tiene ese suministro que tiene Neubacar, yo no sé si
podria existir y lo digo desde una forma muy personal, hay una parte que dice donde se le
puede poner término anticipado al convenio y a lo mejor lo conversamos con Andrea y a
lo mejor si se podria adjudicar y poner término anticipado al convenio.
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Preside, Concejal Retamal: Lo que pasa es que yo creo que en términos de convenio se
podria poner en caso de incumplimiento del contrato algo que seria un poco dificil
después.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Podriamos colocar en el contrato algo, pero el
contrato no puede estar diferente a las bases.

Sra. Andrea Munoz Rojas, Encargada De Compras Daem: Yo quiero explicar un poco de
porque el listado es tan extenso vy el listado es lo que va variando, en control después no
nos permiten pagar algo que no esté en las bases si no estaba el servicio en las bases no
se paga por eso nosotros tenemos que colocarlo.

Concejal Espinoza: Vuelvo a insistir que vean primero la parte juridica de esto, pero el
punto mds bien es simple si estamos hablando de un sistemma de mantencién de
maquinarias, y usted lo dijo si la maquina se funde entonces hay que reparar el motor,
entonces tendriamos que ver otra forma de arreglar ese vehiculo, que seria todo nuevo,
repuestos nuevos, pero estamos hablando de arreglar el vehiculo pero hacer cambio de
aceite, pequenas mantenciones y ofra cosa es cuando se funde un vehiculo, ese vehiculo
hay que repararlo completo y los precios referenciales son legales y verdaderos, fiene
razén el colega alld que dice si un espejo si el servicio de referencia si en un lado cuesta
$400.000 y en el ofro lado cuesta $40.000 es logico que cuando el cobre ese servicio de
mantencion obviamente por ese espejo va a cobrar las $400.000, por lo tanto el monto de
los $94.000.000 se nos va a ir de un vigje.

Concejal Munoz: Ya claramente esto para mi estd dicho, lamentablemente las bases
deberian haber sido de ofra forma y lo que nosotros anhelamos y cuidamos también que
es0s recursos en el caso puntual de esta licitacion llegue a una cobertura casi un 100% a
la flota completa que nosotros tenemos dentro del préximo ano, pero dada la forma que
quedo no llegamos ni a un 50% por el precio referencial que se excedid un 40%, lo que a
mi me gustaria saber y proponer también es que se va a considerar esto y en las proximas
licitaciones las bases, la idea es dar una mayor cobertura a la flota en general a un 100%,
pero de esta forma lamentablemente no alcanzamos ni a la mitad, la préxima licitacion se
ajuste a lo que todo queremos, hay que agradecer que hay un consenso en todo lo que
hay en esta sala en que algo pasa para que nos preocupemos todos y nadie le ha dicho
que esto estd ilegal, yo tampoco lo he manifestado, pero si nos preocupa y que no
deberia volver a ocurrir esto.

Preside, Concejal Retamal: Solicitamos informe de Asesor Juridico para pronunciarnos por
lo que no se somete a votacion, quedando pendiente para la préxima sesidn.
Agradecemos igual, esperamos que por favor entiendan el planteamiento, en ningin
momento es confra ustedes si no que es por cuidar los recursos y con el informe de la
asesora juridica estariamos en condiciones de someterlo a votacion.

4.5.- SOLICITA ACUERDO PARA SUBVENCION POR UN MONTO DE $500.000, PARA CENTRO
DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA RURAL ANTILHUE, PJ 71.

Concejal Silva: Pasé por la comisidbn este es un monto que se le asigna un 60% a la
canfidad de dinero que ellos perciben por el arrendamiento del gimnasio de la escuela
asi que por eso le corresponde los $500.000, se promedid lo que hacen en el ano, ellos a
medida que arrienda van depositando la plata a la municipalidad.

Preside, Concejal Retamal: Se somete a votacion otorgar una subvencion de $ 500.000 al
cenfro de padres de la escuela rural Antilhue.

Concejal Silva: Apruebo.

Concejal Saldias: Apruebo.

Concejal Muinoz: Apruebo.

Concejal Villar: Apruebo.

Concejal Espinoza: Apruebo

Preside, Concejal Retamal: Apruebo.
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EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL QUE PRESIDE LA SESION
SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES, HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA. PEDRO MUNOZ ALVAREZ MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA SUBVENCION POR UN MONTO DE $500.000, PARA CENTRO DE
PADRES Y APODERADOS ESCUELA RURAL ANTILHUE, PJ 71.

4.6.- ANALISIS DE AVANCES EJECUC,ZIéN PRESUPUESTARIA DEL 3ER TRIMESTRE ANO 2018
MUNICIPALIDAD, SALUD, Y EDUCACION E INFORME DE ESTADOS DE PAGO.
PRESENTA SRA. MARISOL URIBE DIRECTORA DE CONTROL.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Con antelaciéon se remitio via secretaria Municipal
los informes, tanto de pagos previsionales como de avance de ejecucidn presupuestaria
correspondientes al 3er tfrimestre.

Hoy como senala el punto de la tabla como Directora de Control hare presentare los
andlisis de la ejecucidén presupuestaria de educacién, salud y Municipalidad.

Alguna observacion en relacién a los pagos,

Preside, Concejal Retamal: Bueno en relacion al informe lo que se plantea es el muestreo y
no se nos plantea ninguna anormalidad en cuanto a los pagos previsionales ni de
perfeccionamiento asi que si no se nos plantean ningun tipo anormalidad.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Bueno decir que la idea de informar sobre los
pagos, es que efectivamente si no existiera un pago de cofizaciones previsionales por
parte de la municipalidad yo lo informaria y en ese desglose que yo hago yo les informo
cada mes que es o que se estd pagando, cuanto se estd pagando y en base de cuanto
funcionarios es en este caso y la propuesta que se toma no tiene que ver con el pago de
cotizaciones si no que tiene que ver con la muestra de liquidaciones de sueldo que yo
reviso pero el total de las cotizaciones tanto de municipalidad, salud y educaciéon

Preside, Concejal Retamal: no se nos plantea ninguna irregularidad, entonces segun la
informacion que se nos entrega que es simplemente de como se hace el muestreo, esta
correcto lo que nos dice es el 8% de muestra y dice no hay diferencias entre lo
muestreado vy lo informado por ejemplo entonces estd claro, para mi no hay mayor duda
de lo que se estd planteando.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Entfonces ahora se les va a entregar los balances
que estdn presentados como municipalidad, salud y educacion, también les voy a
mostrar los ejes de la ejecucion presupuestaria, les voy a comentar lo siguiente bueno
primero que todo decir que en andlisis la ejecucidn presupuestaria de la comuna como
municipalidad del tercer trimestre del ano 2018, lleva a la fecha los ingresos percibidos son
de $3.115.000.412 que corresponden a un 77% de los avances del tercer tfrimestre.

15 Sesion Ordinaria N° 72 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 22/11/2018




alos ol LEFTTARPLODLARTIMETELC Q1R B0 IMEMEL205 FErciDinos aurantes 81 18rcer irimesgra agi ano

2018, respecto a Presupuesto Vigente.

Cuadro 1
| Subtitulo Presupuesto Ingresos I %
Vigente Percibidos Avance
Monto [M5) Nonto (M3) Presupuestario
03. Tributos 5. Uso Bienes y R A, | 1.302.899 | 1.002.428 | 7%
05 - Transferencias Carrientes 184.250 125,855 | 68%
06.- Rentas de la Propiedad 7107 1.780 25%
07.- Ingresos de Operacion 18,007 14,423 TE%
08.- Otros Ingresos Corrientes
FfC 2,228,004 1.702.177 76%
10.- VVentas d_f: Activos no Finan. 3.225 2. 725 B4%
11.- Ventas de Activos Q| a | 0%
Financiero
12.-Recuperacicn de Prestamos §E 9932 98,002 100%
13.- Trans. Para Gastos de | |
Capital 216 867 164432 | T6%
| 15.- saldo Inicial de Caja. 2.500 | 2.500 100%
Totales | MS$4063.851 | WS 3.115.412 I
Total de Ingresos Municipalidad
Presupusasto | Presupuesto | Ingresos Saldo Ingresos
Origimal Vigente Percibidos | Presupuestario |  x percibir % AVANCE
|
' ms | M3 WS M$ mMs
3545753 | 8.063.851 | 3.115.412 |  948.439 135718 | 7% |

Entonces le voy a entregar el andlisis y ustedes pueden verificar |la informacién que estoy
dando a conocer, entonces el andlisis presupuestario estamos enfocdndonos en el
NUmero 1:

Andlisis de la ejecucién presupuestaria _de la municipalidad, entonces tenemos lo
siguiente como yo dije los ingresos percibidos ahora voy a decir las obligaciones que
corresponden a los datos del 3er trimestre corresponden a $3.251.000.754 y eso
corresponde a un 80% del avance porcentual a este 3er trimestre, en relacién a la base
porcentual del 3er trimestre se observa que existe una mayor avance lo que procederia
en este caso una modificacion presupuestaria porque si bien es cierto existen mayores
gastos pero también mayores ingresos por lo tanto se necesita una modificaciéon
presupuestaria de mayores ingresos para equilibrar el presupuesto.
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1.2 Comportamiento de las obligaciones devengadas durante el Tercer Trimeastre del
afo 2018 respecto a los gastos presupuestados,

Cuadro 2
I Subtitulo Presupuesto f)'ﬁ-l'iéacién | %
[ Vigente Devengada Avance
. Maonta [MS) Monto (M5) Presupuestario
| 21.- Gastos en Personal | 1437489 1031867 | 72%
! 22.- Blenes y Servicios de 1.325.280 1.106.091 83%
Lonsumo_
23.- Cx P Prestaciones de 100 0 0
Seguridad Social.
24.- Transferencias |
Corrientes 478830 400.396 83%
25.-Integros al Fisco 100 0 0%
26.- Otros Gastos Corrientes | 3,730 413 11 %
29.- Adqulsicion. Activos 107.727 | 50.388 | A% |
Mo Financieros, |
31.-Iniciativas de Inversidn 507.554 A79.057 94%
33.- Transferencias de Capital 15.000 | 0 ' 0%
| 34.- C « P Servicio de la Deuda | 183.542 183.542 100%
35.- saldo Final de Caja : ] 3.500 0 0%
 Totales | MS$ 4.063.851 M$ 3.251.754 80%

Total de Gastos Municipalidad

Presupuesto | Presupuesto | Ingresos Saldo Deuda
Original Vigente Percibidos | Presupuestario Exigible % AVANCE
M3 Mm% Ms M5
[ M$ 3,545,763 | 4.063.851 | 3.251.754 812.097 247.541 BO%

Esa es una observaciéon que la hago para que Don José la realice, ahora respecto a los
avances presupuestarios del tercer trimestre, el subtitulo 3 tributos de uso, tenemos un
avance de un 77%, aqui tenemos mayores ingresos correspondientes a permiso de
circulacién y ofros derechos como urbanizacidn, construccion y permisos provisorios de
obras, esto estd casi igual que el trimestre anterior, después tenemos el subtitulo 10 que
tiene que ver con la venta de activos no financieros, también es un mayor ingreso y que
llevamos un avance de un 84%, esto corresponde a ingresos de concepto de remate de
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existencias de bodegas y que igual que el trimestre anterior con modificacién
presupuestaria, aqui se hizo una modificacién donde antes estaba como en 213% de
avance y ahora estd en 84% solamente, sin embargo igual esta alta, ahora veremos los
avances presupuestarios de las obligaciones devengadas, en el item 22 de las compras
de bienes o consumos ustedes pueden ver que los gastos son de $1.106.000.000 y que
corresponde a un 83% de los presupuestado, yo les puedo decir que pueden revisar sus
balances donde se pueden dar cuenta que los avances mds altos estdn en la cuenta de
mantenimiento y reparaciones con 111% de avance, publicidad y difusibn con 87% vy
servicios generales con un 90%, si quieren consultar algo tengo al jefe de finanzas al lado.
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Analisis Municipalidad.
Respecte alos datos mostrados en los cuadros 1y 2 se desprende lo siguiente;

¥ El total de los Ingresos Percibidos al 30 de Septiembre del 2018 de la Municipalidad,

ascienden 3 MS 3.1315.412, los que corresponden al 77% del total del presupuesto
vigente (M54.063.851).

+  El total de la Obligacién devengada al 30 de Septiembre del 2018 de la Municipalidad,
ascienden a WS 3.251.754, los que corresponden al B0% del total del presupussto
vigente (M3 4.063.851).

+  En relacion al avance porcentual del Tercer Trimestre se observa que, existe un mayor
avance lo gue procederia una modificacién presupuestaria por mayoras ingresos y
equilibrar el presupuesto,

los mas altos corresponden a:

¥ El Subtitule 03 Tributos sobre uso de Blenes, con IS 1.002.428 correspondiente & un
T7% de lo presupuestado. Estos mayores ingresos corresponden a Parmisos de
Circulacian, Otros Derechos [urbanizacidn v construccidn v permises provisorios de
abras), igual al Trimestre anterior,

" El Subtitulo 10 Ventas de Activos no Financieros, con M5 2,725, correspondiente a un
B4% de lo presupuestado para este afo. Esto corresponde a ingresos por concepto del
remate de especies existentes en bodega, 3 fines del mes de mayo, igual gue el trimestre
pasado, con madificacian presupuestaria.

+ Respecto a los Avances Presupuestarios de las Obligaciones Devengadas (gastos]
durante este Trimestra, los mayores gastos corresponde a:

+ El Subtitule 22, Compras Bienes y Servicdes de Consumo, con MS 1106091,
correspondientes a un 83% de lo presupuestado para el afio, los mas avanzados son:
mantenimiento v reparacienes con un 111 % de avance, publicidad v difusion 87%,
servicios Generales 0% de Avance,

Preside, Concejal Retamal: 3Colegas alguna consulta frente a este item?2 Publicidad vy
difusion 3qué gasto hay asociado a eso? A qué tipo de actividades.

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: Dentro de ese item estd el convenio que tenemos
con las radios que esta devengado a principio de ano por lo tanto siempre vamos a tener
mayor avance de acuerdo al rendimiento que debiésemos llevar porque tenemos
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devengado el total del gasto y ahora solamente vamos pagando, por lo tanto se va
equilibrando con respecto alo que termina el ano presupuestario.

Preside, Concejal Retamal: El convenio de radios que tenemos es con medio de
produccién.

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: No son con las radios, con cada radio, Atractiva y
FM Luz.

Preside, Concejal Retamal: Y eso es obviamente de la publicidad de la actividad
municipal.

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: Exactamente.

Preside, Concejal Retamal: Lo que pasa es que el fema de reparaciones, mantenimiento
bueno hay un 11% exira de lo que estaba presupuestado en el inicio, tenemos 111% de
avance, zalgin imprevisto muy grande?

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: Mantenimiento de vehiculos, camiones, uno de
los multipropdsitos me parece mucho que es el alza hombres, casi $4.000.000 la
mantencion.

Preside, Concejal Retamal: Don José estaba revisando otros items presupuestarios que
estdn bastante lentos en gasto y obviamente es bueno, como por ejemplo estudios o
consultorias, carteras de proyectos, ese tipo de gestidn profesional, en donde los gastos
han sido bastante bajos me imagino que de ahi se estd sacando el dinero para
suplementar estas cuentas, 3de dénde bdsicamente obtenemos esos recursos?

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: Por una parte hay que generar alguna
modificacion presupuestaria, tenemos algunos ahorros de personal, tenemos un 68% de
avance en relacion a lo que deberiamos llevar que es un 75%, en algunas dreas como
bien dice usted item 31, pero a su vez tenemos unos mayores ingresos entonces eso va a
permitir ajustar el presupuesto a lo que llevamos gastado, desde finanzas nosotros
empezamos a cortar los gastos, solamente cosas que sean muy necesarias estamos
comprando porque para empezar ajustar nuestro presupuesto a la realidad de los
ingresos que estdn llegando, ahora efectivamente ya podemos saber cudles son o cuales
fueron los mayores ingresos, permiso de circulacién es uno de los item donde hemos
fenido mayores ingresos entfonces por lo fanto, vamos a tener que generar nuevamente
una modificacién presupuestaria al respecto, en esa cuenta que es de ingresos cubre la
cuenta de gasto que es el item 24, porque el 62,5 se va al fondo comUn municipal.
Preside, Concejal Retamal: Ahi ya tenemos mayores ingresos, muy buena gestion de
fransito.

Sra. Marisol Uribe, Director De Control: Siguiendo entonces con los andlisis, analizamos el
subtitulo 24 que tfiene que ver con transparencia corriente que también tenemos un
avance significativo ahi aumentado a lo que es lo dptimo para este semestre que es un
75% que son 83% con gastos de un valor de $400.000.396 correspondiente estos a los
gastos mds elevados por ayudas sociales, las subvenciones municipales que se han
entregado en su mayoria y mds la trasferencias en el sector privado que corresponde al
bono de los trabajadores de aseo que se entregd en su totalidad en el mes de julio,
alguna consulta respecto a eso.
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*  El Subtitulo 24, Transferencias Corrientes, con MS 400,396, correspondientes a un
83% de lo presupuestado para el afio, los gastos mas elevados correspondes a ayudas
sociales y Subvenciones municipales que se han entregado en su mavaria, mas
transferencias al sector privado que corresponden al bono de los trabajadores de asen,
que se entrego en el mes de julio en un 100%.

¥ El Subtitulo 31, Inlclativas de Inversidn, con MS 475.057, correspondientes a un 94%,
de lo presupuestado para el afio. Esta tiene un mayor avance por la ejecucion de todos
los Proyectos de Inversion tanto municipales como financiados por la Subdere, tales
coma adguisicion de terreno cementerio municipal Los Lagos, construccion multicancha
y clerre perimetral Villa los rios, entre otras.

¥ El Subtitulo 34, Servicio a la Deuda, con M5183.542, correspondientes a un 100% de lo
presupuestade para el afie, aun queda por pagar al 30 de septiembre de este afio,
M524.288, igual al trimestre anterior.

¥ En relacién a la Deuda Exigible de la Municipalidad al 30 de Septlembre del 2018, es
de M5 247.541, de los cuales descontando MS 24288 de Deuda Flotando, quedan por
pagar M5 223.253, principalmente por gastos de los Subtitulo 22, 24, 29 y 31.

Preside, Concejal Retamal: Quedo bastante claro, como decia Don José efectivamente
hay gastos que van al inicio del semestre mds que el segundo se entiende que en julio-
agosto este completo al 100%

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Ahora en las iniciativas de inversidon en el subtitulo
31 que llevamos un avance del 94% con $479.000.000, esta tiene mayor avance por la
ejecucion de todos los proyectos de inversion tanto municipal como financiada por la
Subdere y también tenemos la adquisicién del terreno del cementerio municipal de Los
Lagos y la construccion de la multicancha y cierre perimetral de la Villa Los Rios, entre
otros proyectos, eso seria como lo principal del gasto que se ejecuta en esta cuenta.

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: Con respecto al balance del 2do trimestre hay
una variacién en la cuenta 2901 que es la adquisicion de terreno, si bien en ese balance
por error se habia contabilizado la adquisicidn del terreno a la cuenta 2901 siendo que
tenia que ser contabilizada a una cuenta 31 de proyectos de inversion en el mes de julio-
agosto se realizd el ajuste contable para poder cargar lo que correspondia a la
adquisicidon del terreno por el proyecto Subdere a la cuenta que correspondia que era la
21531.

Preside, Concejal Retamal: 3Que adquisicién es esa?

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: La del terreno del cementerio.
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Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Después tendriamos en relacién a la deuda
flotante se mantiene igual que el trimestre pasado con una deuda todavia de
$24.000.000 pendientes y en relaciéon a la deuda exigible que tiene que ver con los gastos
de este ano, podemos ver que el final dice que la deuda es de $247.000.000 de los cuales
descontamos los $24.000.000 de la deuda flotante y queda una deuda exigible de
$223.000.000 y esos son principalmente generado por el gasto del subtitulo 22 que tiene
que ver con los bienes y consumos del 24 que es las transferencias corrientes, el 29 que
también tiene una deuda de $33.000.000 adquisiciones de activos no financieros y por
Ultimo el 31 iniciativas de inversion con $29.000.000, eso seria la deuda exigible mads
significativa que estaria a la fecha pendiente por pagar de acuerdo a los gastos que se
han generado en la municipalidad, alguna consulta.

Concejal Silva: En obras civiles 310204 que esta tan arriba el asunto de calles 239%

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: Lo que pasa es que si usted mira el presupuesto
inicial de ese item cuando se generaron los proyectos de inversion le dejaron un
presupuesto de $3.500.000 entonces lo que genera el mantenimiento de calles es mucho
superior a eso, efectivamente estamos sobrepasado en ese item por lo tanto ahora en el
ajuste presupuestario que vamos hacer vamos a tener que suplementar esa cuenta
porgue no dice relacion los $3.500.000 con que es el tema de mantencidn de calle todo lo
que tiene que ver con la gestion de ese proyecto de inversion por eso que esta
sobrepasado.

Concejal Silva: También tenemos dependencias municipales 179%

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: Si lo que pasa es que ahi hubieron algunas
mantenciones que no estaban contempladas como el edificio que conecta la sala de
concejo con el edificio consistorial hubo que hacer un levantamiento del techo para
poder sacar las palomas que estaban anidando ahi, entonces todo eso tiene un costo
que no estaba contemplado dentro del presupuesto.

Concejal Silva: La contrapartida de los proyectos PMU, FRIL, de emergencias y otros que
estdn sobre el 230%

Sr. José Opazo, Encargado De Finanzas: Esas son las contrapartidas que nosotros debbemos
como municipio poner a cada uno de los proyectos que se ejecutan por partidas FRIL,
PMU, de todos los proyectos nosotros vamos colocando algin porcentaje entonces eso
nos ha llevado que lo que estaba presupuestado que eran $5.000.000 y a la fecha
llevamos $10.346.000 gastados entonces igual hay que suplementar esa cuenta con
alrededor de $6.000.000.

Preside, Concejal Retamal: Bueno entonces agradecemos a Don José Opazo vy
pasariamos a revisar educacion.

Sra. Marisol Uribe, Directora De Control: Antes que comencemos decirles que tendria que
decirle si hay un déficit en el presupuesto y que las modificaciones presupuestarias como
bien lo dice la ley, pueden ser de una a todas las necesarias posibles porque asi como
comenta Don José Opazo existen cuentas que a lo mejor estdn avanzadas tal vez en un
200% pero es porque en realidad se dejé menos plata de la que supuestamente se iba a
gastar y si hay mayores ingresos o si hay cuentas que no estdn tan elevadas se puede
hacer perfectamente una modificacion presupuestaria paras evitar un  déficit
presupuestario, lo importante es que acd el jefe de finanzas lleve de la mejor manera el
presupuesto y que finalmente no termine con un déficit, eso queria comentarles para que
gueden tranquilos con las modificaciones que si la ley permiten que sean muchas si asi lo
requieren y se los digo con conocimiento de causa porque ahora estoy haciendo un
diplomado de control de gestién entonces lo he repasado y quise comentdrselos.

NUmero 2:

Andlisis de la ejecucién presupuestaria del DAEM

Ahora vamos hacer los andlisis de la ejecucion presupuestaria del departamento de
educacién y acd decirles que los ingresos percibidos en el tercer trimestre corresponden a
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$5.783.000.000 lo que corresponde a un avance porcentual de un 72% en ingresos y en
gastos fenemos la sorpresa tenemos de que tenemos gastos por $5.514.000.000
corresponde a un 69% del avance que a la fecha lo dptimo seria un 75%

I. Mtunicipalidad de Los Lagas
Direccian de Control

2. Anslisis Balance de Ejecucidon Presupuestaria Depto. Educacion.

2.1 Comportamiento de los Ingresas Percibidos durante el Tercer Trimestre del afio

2018, respecto a Presupuesto Wigente.

Cuadro 3
Subtitulo Presupuesto Ingresos %
Vigente Percibidos Avance
- Monto (MS) Monto (MS) Presupuestario
05.- Tran sferpncias Corrientes 7546743 5.384.981 T1% L
08.- Otros Ingresas Corrientes 218663 152.545 T0%
15.- Saldo Inicial de Caja. | 246.185 | 246.185 | 100 %
Totales | MS 8.011.591 M5 5.783.711 T2%
Total de Ingresos Depto. Educacion
| |
Presupuesto | Presupuesto | Ingresocs Saldo Ingresos
Original Vigente Percibidos | Presupuestario | x percibir Yo AVANCE |
M5 M5 | k3 M5 MS
7.394.345 | 8.011.591 | 5.783.711 | 2.227.380 0 72% |

Entonces yo quiero decir que parte de este trabajo, yo tengo claro que el jefe de finanzas
es Don Jorge vy sin desmerecer yo sé que Vania ha hecho una gran labor y por eso quiero
que este acd con lo que le voy a mostrar, decir que de lo anterior el avance total del 3er
trimestre tanto en ingresos como en gastos promedia un 70% la cual a esta fecha todavia
tiene holgura para completar lo éptimo que es el 75% que yo les decia, respecto a los
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avances presupuestario de las obligaciones devengadas decir que el gasto en personal
que lleva aprox. $4.154.000.000 correspondiente a un 73% de los avances, las cuentas mds
avanzadas serian el item 2102 que tiene que ver con el personal a contrata con un 76%

- Municipalidad de Las Lagos
Direcclan die Combod

2.2 Comportamiento de las oblizgaciones devengadas durante el Tercer Trimestre del

2hio 2018 respecto a los gastos presupuestados.

Cuadro 4

! Subtitulo Presupuesto Obligacién %
Vigente Devengada Avance

| Monte (M5) Maonte (MS) Prasupuestario
| 21.- Gastos en Personal 5.712.875 4.154.471 3%

22.- Blenes y Servicios de 1422229 B31.225 58%

Consumao
| 23.- Cx P Prestaciones de 150.000 71.801 | a8%

Sepuridad Socizl. |

24.- C.F. Transferencias 55.000 B.227 15%

Corrientes

26.- Otros Gastos Carrientes 30.000 2.415 Bl%

29.- Adquisicion. Activos 324.726 | 229620 | 60

Mo Financieros,

34.- Cx P Servicio de |2 Deuda 216,761 216,761 100%

35.- Saldo Final de Caja 40,000 | 0%

Totales | M$8.011.591 | MS$5.514.520 69 %

Total de Gastos Depto. Educacion
. [ ' |
| Presupuesio | Presupuesto Gastos | Saldo Deuda !
Original | Vigente Percibidos | Presupuestario | Exigible % AVANCE
_ ms$ M$ s Ms MS |
'|_.-':_3 94,345 8.011.591 | 5.514.520 2.497.071 43,702 | B3 ¥

El item 2103 con otras remuneraciones que es el coddigo del trabajo y esto con un 76% de
estos item, el balance refleja que los mayores gastos en el item 2102 tiene que ver con los
sueldos bases y el 2103 que corresponde al mayor gasto en suplencias y reemplazos,

24

Sesion Ordinaria N° 72 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 22/11/2018




ustedes saben que el departamento de educacion tanto como el departamento de
salud tienen la facultad de hacer reemplazos tanto por licencias médicas, permisos lo que
nosotros no tenemos como municipalidad, alguna consulta con respecto a esto.

Preside, Concejal Retamal: Mds que una consulta una reflexién que yo creo que es muy
necesario, me sumo inmediatamente a sus palabras porque se ve un cambio solamente
tomando el informe y contractando algunos numeros, felicitarlos por esta gestion para
nosotros es una alegria que este tercer trimestre y se nos plantee esta situacion,
felicitaciones al equipo, la direccién, a la administraciéon en general del departamento,
mencionar y dejar en claro que un avance del 76% en el personal tanto en confrata
como cbédigo del trabajo es una muestra tan pequena, avanzar un 1% que es
insignificante para el presupuesto en general, quiero mencionar esto porque lo mencione
el dia que aprobamos el Padem, me alegro que estén tomando estas medidas porque
aqui hubo una mala administracion y me refiero una mala administracién en ningun
momento hacia el departamento si no mala administracién desde decisiones politicas
que se tomaron y que a esta altura del afo en el aio pasado se habia gastado en
Cachureos, circo Ruso, etc. entonces eso fue lo que llevo a un aumento presupuestario
que nos complicé y hasta el dia de hoy nos genera un cierto grado de estrechez, me
alegro mucho vy felicito al equipo en general porque tengamos esta cifra y que se siga
manteniendo.

Sra. Marisol, Directora De Control: El subtitulo 22 que tiene que ver con las compras vy
ventas de los servicios de consumo tiene un avance de un 58% que no es nada
comparado con lo que corresponde al 75% sin embargo decir que los items que estdn
mds avanzados son la 2203 que corresponde a combustibles y lubricantes que tiene
$58.000.000, 101% de avance y la 2206 que son de mantenimientos y reparaciones que es
un gasto de $180.000.000 con un avance de un 84% lo que no hace que esa cuenta
supere un 58% que es importante, s& que pidieron un desglose de las mantenciones de
vehiculos y va a llegar maiana para que la puedan revisar, decir que el subtitulo 24 tiene
que ver con la famosa deuda flotante que tenia en un inicio un valor de $216.000.000 de
deuda flotante y que al 30 de septiembre le quedaban por pagar $2.345.000 puedo decir
gue esto refleja que han pagado gran parte de la deuda flotante y que ha este frimestre
falta lo pagado lo mencionado anteriormente sin embargo en el fiempo real, esta deuda
ya estd saldada, decir que el hecho que yo pueda ver que Vania haya rebajado, digo
Vania porgque en realidad ella se ha preocupado para que esta deuda quede en cero y
eso me consta por eso es que quise traerla porque en verdad esto ha sido un trabajo
arduo, me he dado cuenta como ella va con sus decretos de anos anteriores y yo trato
también de darle prioridad.
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Cuadro 4

Subtitulo Presupuesto Obligacién %

Vigente Devengada Avance
Monto (M3) Monto [M3) Presupuestario

21.- Gastos en Parsonal 5.712.875 4.154,471 3%

22.- Blenes y Servicios de 1422229 B31.225 58%

Consumo

23.- Cx P Prestaciones de 150,000 71801 a48%

Seguridad Social

24,- C.P. Transferencias 55.000 8.227 15%

Corrientes

26.- Otros Gastos Carrientes 30.000 2.415 8%

29 - Adquisicién. Activos 324.726 229.620 6%

Mo Financieros,

34.- Cx P Servicio de |a Deuda 216,761 216,761 100%

35.- Saldo Final de Caja 40,000 0%

Totales M3 8.011.591 M5 5.514.520 69 %

Total de Gastos Depto, Educacion
Presupuesto | Presupueste | Gastos Saldo Deuda
Original | _ Vigente | Percibidos |Presupuestario | Exigible | % AVANCE
M3 M5 M3 s M5
7.394,345 8.011.591 5.514.520 2.497.071 43.702 69 %
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TG,

1. Municipaidid di Les Lages
Direccidn de Contrgl

Analisis Departamento de Educacion.
Respecto alos datos mostrados en los cuadros 2 y 4 se desprende lo siguiente:

*" El total de los Ingresos Percibidos al 30 de Septiembre del 2018 del Departamento de

Educacian, asclenden a M$ 5.783.711 los que corresponden al 72% del total del
presupuasto vigente (M 8.011.591).

¥ Eftotal de la Obligacion devengada al 30 de Septiembre del 2018 del departamento de

Educacidn, ascienden a MS 5.514.520, los que corresponden al 69% del total del
presupuesto vigente (MS 8.011,591).

¥ Delo anterior se concluye que el avance del Total del Tercer Trimestre tanto de ingresos
y gastos promedia un 70%, o cual, a esta fecha todavia tlene holgura para completar lo
optimo para este trimestre (75%]).

¥ Respecte 2 los Avances Presupuestarios de las Obligaciones Devengadas (pastos)
durante este Trimestre, se menciond gue el avance de gastos para este trimestre esta
dentro de la dptima, sin embargo, los [tem con mayor avance son:

¥ El Subtitulo 21, Gastos en Personal, con M4 4.154.471, correspondiente a un 73% de
avance, 5i bien esta Cuenta estd dentro de lo dptime de avance los ftem mds avanzadas
corresponden al 21.02, Personal a Contrata un 76%, a 2l 21,03, Otras Remuneraciones
(Cadigo del Trabajo) con un 763 , de estos (tem el balance refleja que los mayores
gastos en el 21.02 es en Sueldos base, v el (tem 21.03, que corresponde al mayar gasto
en Suplencias v reemplazos.

¥ El Subtitule 22, Bienes y Servicios de Consumeo, con MS 831,225, correspondiente 2 un
58% de avance, sl blen esta Cuenta lleva un avance bastante bajo en relacién al
trimestre, sin embargo, los ftem mds avanzados son:
22,03 Combustibles y lubricantes, con un gasto de M5 58.073 con un avance de 101 %
22,06 Mantenimiento v Reparaciones, con un Gasto de MS 180,657, con un avance de
B4%.

Preside, Concejal Retamal: Felicitar a Vania nuevamente, claro se la cantidad de millones
gue maneja el departamento de educacién $8.000.000.000 entonces se ha notado un
apoyo mds en el equipo financiero en el departamento de educacién, en ningin
momento algo contra Don Jorge, hay que ampliar este equipo, muchos trdmites,
documentacién que necesita asi que bueno que se haya incorporado, me deja bastante
contento, me genera bastante alegria.
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Sra. Marisol, Directora De Control: Lo Ultimo también decirles que la deuda exigible que
fiene que ver con la deuda de este ano, ya no existe ese problema cuando
conversdbamos hace un tfiempo atrds que el departamento de educacién no
devengaba las facturas en el momento de la orden de compra, ahora Don Jorge estd
haciendo el trabajo como lo conversamos en algun momento, que todas las ordenes de
compran se devengan para ver el gasto real, eso ayuda mucho a ordenarse y saber cudl
es la deuda real y tenemos una deuda real de $43.000.000 lo cual descontando la deuda
flotante de $2.000.000 queda en $41.000.000, nada comparado con los $8.000.000.000 que
tenemos de presupuesto, por lo tanto eso también es un avance y esos gastos estdn
principalmente en el subtitulo 22-24 y 29.

PR g

¥

F I't1un||:.:|:\ﬂll:lilj de Lot Lagas
Direccian de Cetrol

¥ El Subtitule 34, Servicio a la Deuda, con MS216.761, correspondientas a un 100% de

Mvance, con una deuda exigible pendiente al 30 de septiembre M$ 2,345, esto reflaja
que se ha pagado gran parte de la deuda flotante del departamento de educacidn y que

a este trimestre falta por pager o mencionado anteriormente, sin embargo, en el
tiempo real esta deuda va estd saldada.

En relacion a la Deuda Exigible del Departamento Educacion al 30 de Septiembre del
2018, es de MS £3.702, de los cuales descontands M5 2.345 de Deuda Flatando, quedan
por pagar M$ 41.357, principalmente por gastos de los Subtitule 22 , 24 y 29,

Concejal Muhoz: Bueno esto de un principio que paso a complementar y hacer parte del
equipo financiero, mds alld de lo que uno pueda argumentar, mds alld de las criticas de
cierta manera o mds alld de una responsabilidad del departamento en si y sus
funcionarios, eran justamente malas decisiones politicas que siempre de esta misma forma
la manifestamos, siempre lo hicimos ver con el mayor de los respetos que no fueron
consideradas, hay que atenerse a las consecuencias donde el ano pasado vimos un
presupuesto casi consumado entonces volviendo a lo que ustedes manifestaban y a lo
que estaba diciendo al comienzo de mis palabras en la comision de educacién fue
notoriamente y a raiz de eso también muchas veces de todas estas mejoras en el caso
particular ya lo habia mencionado, lo habia agradecido y también esta mirada del
equipo de trabajo que deberia ser asi cuando falta uno, estd el ofro y eso es lo que estd
ayudando ahora y eso es lo que se refleja hoy dia también en este muestreo del
presupuesto por lo tanto insistir en eso y cuando nos aparezcan dudas aunque este todo
reglamentado pero también ustedes en ese sentido sean empdticos en reconocer cual es
nuestra funcion y labor, mds alld del rol fiscalizador es velar que los recursos sean bien
utilizados, no hay nada en contra de algun funcionario determinado y eso lo que ocurrié
antes es porque queriamos dar una mayor cobertura de atencidén en el mejoramiento, en
la mantencion de nuestra flota y eso nos permite dar una mayor calidad a nuestros
alumnos, que el concepto de calidad de la educacidn no se mide solo en los
conocimientos que adquieren o aprenden, hay un sin niUmeros de ofros factores que
inciden en mejorar también la calidad y una de ellas es que sea el buen frasfondo con el
cuidado que se requiere para estos ninos desde los distintfos establecimientos hasta su
hogar, asi que nada mds que decir, felicitarlos de nuevo y alentarlos para que sigan de
esa forma, no les quepa la mayor duda que el concejo estard apoyando cada gestién,
programa y cada cosa del departamento que salga la idea y que va en directo beneficio
de los alumnos.

Concejal Silva: Quiero sumarme a las palabras de Pedro, nosotros somos las autoridades
de la comuna y tenemos que ver que esto funcione bien y ustedes estdn haciendo un

28 Sesion Ordinaria N° 72 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 22/11/2018




buen trabajo realmente, lamentablemente al principio el error se cometié el ano pasado y
este ano va a todo mejorar, como presidente de la comisidon, también los felicito y que
sigamos trabajando en la forma que se estd haciendo por el bien de todos.

Sra. Marisol, Directora De Control: Queria comentarles de que para mi es sUper bueno que
puedan ver este trabajo del Daem porque yo como la directora de control veo cada dia
el avance del trabajo que ha hecho el departamento de educacion desde un tiempo
hasta esta parte, desde cuando se miraba que el departamento de educacién era todo
un problema que lo veia como una nube negra y ahora puedo decir que en cuanto a
recursos humanos se ha regularizado prdcticamente un 100%, quedan muchas cosas por
regularizar, hay muchas cosas que no se hicieron por lo fanto siempre queda algo, que en
cuanto a comprar independientemente a la situacion que paso ahora, que escapa de la
labor que hace compras, cada licitacién que se hizo y veo que las evaluaciones estdn de
acuerdo con las bases, por lo tanto se ha mejorado de una manera considerable y con
respecto al presupuesto lo pueden ver también y en este minuto estamos trabajando con
un convenio de contratacién con la contraloria donde se hace parte y colabora con el
Daem y es importante que ustedes lo sepan y que vean que yo solamente estoy
preocupadas de ellos sino que también la contraloria, en un convenio que se firmd con el
alcalde para que trabagje con el Daem que ha estado siendo muy positivo y vamos a
frabajar el tema de inventarios que es sUper importante y que esa es la parte que faltaba
que por lo tanto con eso yo creo que si siguen asi el equipo del Daem que también se ha
sumado mucha gente joven y ha cambiado los paradigmas del Daem y ha frabajado en
forma considerable y que con esa Ultima parte y si seguimos asi estariamos dejando el
Daem muy bien.

Preside, Concejal Retamal: Asumo mi actuar en el concejo, muchas veces sacamos las
cuentas del departamento y no fue porque anddbamos buscando la quinta pata al gato,
si no que precisamente queriamos que pasara esto, el dia de hoy no buscamos una
quinta pata al gato porque era lo que esperdbamos, lo que queriamos todos vamos a
querer cumplir bien nuestro trabajo, en el caso nuestro fiscalizar que todo avance bien,
gue no tfengamos dudas, que podamos optimizar los recursos, la propuesta que hicimos
antes de poder ver como aminorar los costos, las reparaciones de los vehiculos, van en
directo beneficio de quienes estdn estudiando, frabajondo como ustedes en la
educacidn, entonces siempre cuando hacemos ese tipo de inquietudes, manifestamos
este tipo de cosas, no es para generarle mds carga, mds molestia si no es porque
gueremos optimizar los recursos que hay, sabemos que hay $8.000.000.000 pero sabemos
que siempre van a faltar recursos con propdsitos educativos, para mejorar la calidad de
educacién, para que los profesores tengan menos agobio, para que preparemos los
establecimientos como corresponden, entonces eso igual dejarlo en manifiesto.

NUmero 3:

Andlisis de la ejecucién presupuestaria del Depto. De Salud.

Sra. Marisol, Directora De Control: Ahora me corresponde analizar el departamento de
salud y que los ingresos que llevan percibidos al 30 de septiembre del tercer trimestre del
departamento de salud son $2.403.000.000, que corresponden a un 74% de los avances y
en los gastos, en las obligaciones devengadas lleva $2.153.000.000 que corresponden a un
67% de los avances, de esto se puede concluir que los avances del total del 3er frimestre,
tanto ingresos como gastos promedia un 70% lo cual todavia tiene holgura para
completar lo 6ptimo que es un 75%, también decir que en el avance de los ingresos
tenemos el subtitulo 8 que es de ingresos corrientes tenemos $66.000.000 correspondiente
a un 113% de lo presupuestado, esto corresponde a mayores ingresos, presupuestado por
mayor ingresos de licencias médicas, relacionadas al trimestre anterior, lo cual se
recomienda una modificaciéon presupuestaria con mayores ingresos, después tenemos los
avances de las obligaciones devengadas y aqui el item 21 si bien estd dentro de lo
6ptimo, el item 21 se puede reflejar que tiene un pequeno avance de 2% que son 77%,
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esto esta errado pero yo le voy a decir lo real que son 72% y eso no fiene que ver con el
ftem 21 y no tiene ninguna incidencia, bueno resulta que aqui podemos analizar lo
siguiente el departamento de salud en la cuenta 21 en los gastos del personal es de
$1.608.044 que corresponden a los avances de un 77%, entonces decir que esto
corresponde, si bien este item supera el porcentual estimado producto del movimiento del
personal variable en base de suplencias y licencias médicas, efectivamente como yo les
decia igual que el departamento de educaciéon, el departamento de salud tiene la
posibilidad de contratar suplencias por licencias médicas y suplencias por otros permisos y
eso hace la variabilidad de este item que no estd 75% que es lo 6ptimo, pero si tiene 2
puntos mds arriba y eso es porque hay un mayor gasto en la contraccién exira de
personas para reemplazo pos licencias médicas y como no tengo otra observaciéon en
relacion a la deuda decir que de la deuda flotante que dice que tiene $58.000.000 existe
una deuda exigible pendiente al 30 de septiembre en relacidon a esto solamente de
$5.000.000, decir que aqui esta deuda exigible que tiene que ver con la deuda flotante
corresponden a los anos anteriores, las cuales dice declarar, este viene siendo un arrastre
gue Don Ricardo tiene hace bastante tiempo y que ahora parece que con la visita de
conftraloria va a poder arreglar, puede comentar un poquito sobre eso.

3. Analisis Balance de Ejecucién Presupuestaria Depto. Salud,

3.1 Comportamiento de los Ingresos Perclbidos durante el Tercer Trimestre del afio
2018, respecto a Presupuests Vigente.

Cuadro 5
. Subtitulo | Presupuesto Ingresos | % 1|
| | Vigente Percibidos Avance
| _Monto (M) Manto (M5) Presupuestario
ﬁs Transferencias Corrientes | 2.979.568 | 2.142.153 | 72% i
| 08.- Otros Ingresos Corrientes | 58.967 | 66.676 | 113% '
15 5aldo Inicial de Caja. | 194.753 184.753 | 100% i
Totales | M$3.233.283 | ms2.403.582 | 4% |

[ I
| Prasupluesta Presupuesto | Ingresos | Saldo Ingresos _‘
Lﬂ inal ___Vigente Percibldos |F'resupuasta rio | x percibir Y AVANCE
[ ms Ms M$ [ ms
M$2814.664 | 3.233.283 | 2.403582 | 829701 | o | 74 |
]

Total de Ingreses Depto. Salud

N

Sr. Ricardo Figueroa, Encargado De Finanzas Salud: Bueno la deuda flotante van
guedando mds o menos aproximadamente $15.000.000 o $18.000.000, pero como le he
explicado en varias ocasiones acd son facturas que estdn con problemas, estdn en
observacion y que definitivamente la forma de eliminarla es, segin lo que dice contraloria
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es que pasan 5 anos, pero como tenemos visita de contraloria nos estdn auditando,
seguramente va aparecer esa observacion y vamos a tener que hacer los ajustes que
sean necesarios, lo mismo va a pasar con los chequees nulos y los que van quedando
pendientes de muchos anos pero tiene que tener una espera suficiente no es llegar y
eliminar.
Concejal Espinoza: Esos se eliminan o se ingresan con ajustes presupuestarios.
Sr. Ricardo Figueroa, Encargado De Finanzas Salud: Se produce un ingreso después.
Concejal Espinoza: ;Pueden existir cheques no cobrados?
Sr. Ricardo Figueroa, Encargado De Finanzas Salud: También, se anula el chogque nulo y
aumentan los ingresos.
Sra. Marisol, Directora De Control: Ustedes se pueden dar cuenta de que al final del
presupuesto de salud ustedes pueden ver que solo la deuda exigible es el valor que existe
antes del porcentaje de ese 67%, solo esa deuda exigible dice que tiene $5.000.000 y que
eso corresponde a la deuda flotante y ustedes pueden decir porque Don Ricardo no tiene
ninguna deuda mds aparte de eso que correspondan a las facturas que se han
devengado ala fecha.
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I Biunicipabdad de Los Lagos
Direccedn dee Cantral

3.2 Lompaortamiento de las obligaciones devengadas durante
ano 2018 respecta a los gastos presupuestados.

Cuadro 6
Subtitulo Presupuesto Obligacién
WVigente Devengad:

| _ Monto (MS) Monto [V

21 .- Gastos en Parsonal 2,020,060 1.6038
Fre Bignes y Servicios de o SHE. 250 470
| Consumo
| 26.- Compensacion x dafios a | 15.497 6
| Tercerss ) ) . i -
| 29 - Adguisicion. Activos : G1.476 4
| No Financieros., |

34.- C x P Servicio de |a ~ 85.000 ' 58,
| Deuds

35.- Saldo Final de Caja j 5.000 5,
| Totales ) | MS3.233.283 0 0 M52.153,

Total de Gastos Depto. Salud
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Concejal Espinoza: Porque puede ir prdcticamente al dia.

Sra. Marisol, Directora De Control: Exacto.

Concejal Espinoza: Ahora la otra pregunta es esas facturad que no han pagado durante
anos, significa que las vas a pagar o las mds a sacar nomas de la contabilidad.

Sr. Ricardo Figueroa, Encargado De Finanzas Salud: No, es que cada factura tiene su
propia historia, las que estdn impagas y se han permanecido durante todos los anos,
entonces eso es lo que hay que evaluarlo en contraloria, por ejemplo un proveedor tU le
compraste 10 unidades a lo mejor las 10 unidades salieron malas, tU se las devolviste pero
la deuda sigue, justamente una de las observaciones de contraloria, ellos al principio
como la persona que iban a auditar es que me parece muy bueno que ellos vengan para
ver qué cosas se estdn haciendo mal y que cosas se estdn haciendo bien.

Sra. Marisol, Directora De Control: Eso es importante recalcar y que ahora podemos
regularizar estas cosas que Don Ricardo no tenia como y ahora ellos le van a deciry en las

observouones van a salir.
El total de los Ingresos Percibidos al 30 de Septiembre 2018 del Departam ento de Salud

ascienden a MS 2.403.582, los gue corresponden al 74% del total del presupuestc
vigente (M5 3.233 283 ).

El total de la Obligacion devengada al 30 de Septiermbre del 2018 del Departamento de

Salud, asciendan a M5 2.153.423, los gua corresponden al 67% del total del presupuestc
vigents (M5 3.233.283).

De lo anterior se concluye gue el avance del Total del Tercer Trimestre tants de
ingresas v gastos promeadia un 70%, lo cual, a esta fecha todavia tiene holgura para
completar la dptimo para este trimestre {7524,

Respecto a los Avance Presupuestarios en Ingresas recibidos durante esto Trimastre, los
mayoras ingresos cormesponden a:

El Subtitulo 08, C x C Oros Ingresos Corrientes, con MS 56.676, correspondiente a un
113% de lo presupuastado para el afnao.

Esto corresponde a mayores ingresos presupuestados por concepto de licencias
medicas, relacianado al trimestre anterior, o cual se recomienda una modificacidn
presupuestaria por mayores ingresos.

Respecto a los Avances Presypuestarios de las Cbligaciones Devengadas (gastos), :
durante este Trimestre, se encuentran dentro de la estimado, sin embargo las
Subtitules con Mmayor avance son:

El Subtitulo 21, Gastos en Personal, con bAS 1,808 044, correspondiente a2 un 77% de
awvance, supara el porcentual dptimo para este trimestre, producto a2l movimiento del
personal variable en baze a suplencias ejemplo por licencias médicas.
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I, Menicipahiclad d= Los Lagos
Cirgfiids de Cantral

v El itern 34, Servicio a la Deuda, con M3 58,473, correspondiente a un 69% de lo
presupuestado para el afic, Con una Dewda exigible pendiente al 30 de septiembre MS
5.071., correspondiente a facturas de arrastre de afios atrds, las cuales es dificil aclarar,

¥ En relacién a la Deuda Exigible del Departamento de Salud al 30 de Septiembre del
2018, sefialar que de acuerdo al balance no existe Deuda exigible de lo devengando a
la fecha del cierre del trimestre.

Sr. Ricardo Figueroa, Encargado De Finanzas Salud: Claro porque yo entre en abril de
2010, pero yo entre a trabajar no auditar por lo tanto todas aquellas cosas andmalas
guedaron ahi en stand-by, por eso yo le envié un correo a la contraloria con copia a la
directora de control, dice que es una gran oportunidad para resolver esos temas.

Sra. Marisol, Directora De Control: Que decir, Don Ricardo es sUper ordenado.

Preside, Concejal Retamal: En eso todos tenemos claridad.

Sra. Marisol, Directora De Control: Comentarles que me felicitaron por la informacién que
entrego Don Ricardo en la contraloria, porque fue uno de los primeros que entrego la
informacion a tiempo, la informacién que es la pre-autoria que le piden una serie de
documentacién y que la mayoria estaban atrasados y el primer municipio que lo entrego
en este caso fue Don Ricardo.

Preside, Concejal Retamal: Felicitaciones igual Don Ricardo por cumplir, alguna consulta
mds, agradecemos a la directora de control, asi como también al director de unidad vy
departamentos que pasaron, no requiere aprobaciéon simplemente es la entrega y
difusion.

Sra. Marisol, Directora De Control: Les voy a pedir que ustedes consideren siempre que se
deben pasar los andlisis por el concejo, no como lo estuvimos haciendo hace un tiempo
que se revisaban en comision, don José y la Sra. Soledad son testigos que Contraloria
pidid las actas de Concejo para ver en que sesiones se cumplié por parte de Control con
este tfrdmite y ustedes entenderdn que yo quiero cumplir con eso.

5- VARIOS
5.1- Concejal Silva: El dia miércoles 28 a las 15:00 hrs. Tema andlisis del Presupuesto ano

2019: partimos por salud, el jueves 29 educacién a las 10:00 hrs y el viernes 30
Municipalidad

33 Sesion Ordinaria N° 72 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 22/11/2018




Preside, Concejal Retamal: Podria ser en la tarde

Concejal Silva: revisemos el calendario de actividades y pongdmonos de acuerdo, la
idea es que estemos todos los concejales aungue sea comisién de finanzas. Se trata del
presupuesto 2019

5.2.- Preside Concejal Retamal: Yo tengo varios temas, pero no tendré respuesta porque el
alcalde no estd, también hay consultas que se hicieron en sesiones anteriores y no hemos
tenido respuesta, siguen pendientes

Secretaria Municipal: Las Ultimas solicitudes o consultas se le hicieron directamente al
Director de Secplan Don Alvaro Matamala, me comentd que hizo llegar a la
administracién lo solicitado por el Concejo

Preside, Concejal Retamal: Tienen que hacer llegar por escrito la informacién solicitada y
estd corriendo el tiempo porque hay plazos legales para darnos repuesta y el alcalde lo
sabe. Marcelo pregunto por la contratacion a honorarios de Fernando Vdésquez, el tema
de los terrenos, todo ese tipo de cosas que no tenemos informacidn.

Siendo las 17:37 Hrs., se da por finalizada la sesién ordinaria de Concejo municipal N° 72
del dia 22 de noviembre de 2018.-

ACUERDOS:

ACUERDO N° 311 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL QUE
PRESIDE LA SESION SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA, Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO
SILVA SANCHEZ, ALEXIS SALDIAS MORAGA. PEDRO MUNOZ ALVAREZ MARCELO VILLAR
VENEGAS Y PATRICIO ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA PLAN ANUAL 2019 DE LA I
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS PARA POSTULACION AL FONDO CONCURSABLE DE
FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY N° 20.742.- SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:
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1 Municipalidad de Los Lagos

a)
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Reglén da Los Rios.

PLAN ANUAL 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS, PARA LAS
POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, LEY N° 20.742

A del Fondo C

le de F de Funci ios Munici

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para
regular las i de los fur de la Mur i de Los Lagos, a las
becas del afio 2019 del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, o
Fondo de Becas, creado per la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014, segun o
establecen el articulo N* 9 de este cuerpo legal, v el articulo 5° de su Regl: 1

. iy

\.Municipalidad de Los Lagos
Regicn de Los Rios

d) No mantener, a la fecha de la postulacidn, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de baecas.
8) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulaciéon a un programa

académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una universidad o instituto
profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
del Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un
programa académico de diplomade o postitulo que cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrecinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de Becas.

La mu patrocinaré ofick: ia lacidn de los funcionarios interesados
en ici en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacién de

to,
aprobado por Decreto Supremo N° 1.933, del Ministerio del Interior ¥ Seguridad Pablica,
de fecha 4 de diciembre de 2014,

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionardos Municipales, dependients de la
Subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo, estd focalizado en aquellos
funcionarios municipales que desempefian un cargoe municipal y a quieneas se le aplican
las disposiciones de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para Funcionarios
Municipales,

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacion de los funcionarios municipales
cia ificas, habil ¥ aptitudes que requieran para el desempefio y
ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquelios
conducentes a la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos
contenidos estén di r i con ias afines a la gestién y funciones
propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente al
costa total o parcial de arancel y matricula del programa de formacion correspondiente
por el tiempo que duren los estudios y una asignacion mensual de manutencién, por un
maximo da trece unidades tributarias mensuales, en ef periodo correspondiente a la
beca, con un maximo de dos afios. Cualquier gasto que exceda los montos de los
beneficios sefialados en la convocatoria respectiva o que diga relacion a conceptos
distintos de los sefialados precedentemente, serén de cargo del beneficlario.

Los requisitos minimos de postulacién para ser beneficiaric def Fondo de Becas son los
sigutentes:

Ser funcionario de planta o contrata, regido por las dispesiciones de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, con al menos cinco afos de
antigiedad en la municipalidad inmediatamente anteriores al momanto de la postulacién.
Para determinar el isito de anti d se ala de afies que &l
funcfonario se haya desemperiado en el municipio, en calidad juridica de planta o
contrata, considerdndose como maxime dos afios a hanorarios en la suma de los afis.

No haber sido sancionado con madida disciplinaria, en los ultimos cuatro afios, o estar
sometido, al momento de la postulacién, a sumaric administrativo o investigacion
sumaria, en calidad de inculpado.

No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

1 Municipelidad de Los Lagos - Son Marin NI - Los Loges: Fonor 632462313 www.muniiesiagos.l

Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en los siguientes numerales de
este Plan Anual.

con el

2. Areas Prioritarias de Estudio para la ue seran
Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de Los Lagos y
las necesidades de formacion de los funcionarios, las éreas prioritarias de estudio a las
que pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del fFondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, durante el afio 2019, son las
siguientes;

a) Areas de estudios conducentes a titulo técnico:

1. Desarroilo Social:

Desarrollo comunitario y social;

Desarrollo de |as organizacionas comunitarias y sociales;
Vivienda;

Seguridad ciudadana;

Cuitura;

Medio ambiante,

Deporte; y

Inclusién Social y Migracién

2. Desarrollo Territorial:

Gestion territorial;
Proyectos;

Obras;

Desarrollo econdmico local;
Tursmo;

Pesca;

Agropecuario;

Participacion ciudadana;
Emprendimiento; y
Ordenamiento Territorial.

1. Municipalidad de Los Lagos - San Martin N°t - Los Lagos- Fona: 632462313 www.muriiosiagos.ct
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3. Gestioén Interna;

Administracion;
Auditorfa;

Planificacion;
Secretaria;

Control;

Calidad;
Transparencia;
Trénsito;

Personal;

Recursos humanos;
Asesorfz juridica;
Riesgos;
Comunicagiones;
informética,

Partes e informaciones;
Operaciones y Procesos:
Habilidades Directivas:
Innovacion;

Redes Sociales; y
Capital Humano.

4. Gestién Financiera:

Finanzas;

Contabilidad;

Presupuesto;

Tesoreria;

Rentas y patentes municipales,

Licitaciones, compras plblicas y abastecimiento;
Administracién de Contratos;

Contral de Gestién; y

Administracion de Riesgos.

b) Areas de i i atitulo p
1. Desarrollo Social:

Desarrollo comunitario y social;

Desarrollo de las organizaciones comunitarias ¥ sociales;
Vivienda;

Beguridad ciudadana;

Cultura;

Medio ambiente,

Deporte; y

Inclusion Social y Migracion

2. Desarrolio Territorial:

Gestion territorial;
Proyectos;

Obras;

Desarrollo econémice local;
Turismo;

I Mynicipalicad de Los Logos —San Martin N°T - Los Lagos- Fono: 632482313- www.muniosiagos.cl
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1 Municipalidad de Los Lagos.
Regién de Los Rios

Pesca;

Agropecuario;
Participacion ciudadana;
Emprendimiento; y
Ordenamiento Tetritorial.

3. Gestion Interna:

Administracién;
Auditoria;

Planificacion;
Secretaria;

Controf;

Calidad;

Transparencia;
Transito;

Personal;

Recursos humanos;
Asesoria juridica;
Riesgos;
Comunicaciones;
Informética,

Partes e informaciones;
Operaciones y Procesos;
Habilidades Directivas;
Innovacién;

Redes Sociales; y
Capital Humano.

4. Gestién Financiera:

Finanzas;
Contabilidad;

Presupuesto;

Tesoreria;

Rentas y patentes municipales,
Licitaciones, pras plblicas y ab:
Administracion de Contratos;
Control de Gestion; y
Administracion de Riesgos.

¢} Areas de i d a diplomad

1. Desarrollo Social:

Desarrollo comunitario y social;

Desarrolio de las organizaciones camunitarias y sociales;
Vivienda;

Seguridad ciudadana;

Cultura;

Medio ambiente,

Deporie; y

Inclusién Sociat y Migracién

- Muricipalidad de Los Lagos—San Madin N*1 - 105 Logos- Fono: 632462313 www.munioslogos.c!
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2. Desarrollo Territorial:

Gestion territorial;
Proyectos;

Obras;

Desarrollo econdmico locaf;
Turismo;

Pesca;

Agropacuario;

Participacion ciudadana;
Emgrendimiento; y
Ordenarmiento Territorial.

3. Gestitn Interna:

Administracion;
Auditoria;

Planificacion;
Secretaria;

Controf;

Calidad;

Transparencia;
Transito;

Personal;

Recursos humanos;
Asesoria juridica:
Riesgos;
Comunicaciones;
informatica,

Partes e informaciones;
Operacicnes y Procesos;
Habilidades Directivas;
Innavacion;

Redes Sociales; y
Capital Humano.

4. CGestién Financiera:

Finanzas;

Contabilidad;

Presupuesto;

Tesoreriz;

Rentas y patentes municipales,

Licitaciones, compras ptblicas y abastecimiento;
Administracién de Contratos;

Control de Gestidn; y

Administracién de Riesgos.

d) Areas de estudio conducentes a postitulo:

1. Desarrolio Sacial:

Desarrollo comunitario y social;

Desarrollo de ias organizaciones comunitarias ¥ sociales;

Vivienda;
Seguridad ciudadana;

L Municipalidad de Los Lagos - Son Marfin N°i - Los Lagos- Fona: 632442313- www.munileslagos.cl
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LMunicipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios

Cultura;

Medio ambiente,

Deporte; v

inclusién Social y Migracion

2. Desarrollo Territorial:

Gestién territorial;
Proyectos;

Cbras;

Desarrollo econémico local;
Turismo;

Pesca;

Agropecuario;

Participacion ciudadana;
Emprendimiento; y
Ordenamiento Territorial,

3. Gestion Interna:

Administracion;
Auditoria;

Planificacian;
Secretaria;

Control;

Calidad;
Transparencia;
Transito;

Personal;

Recursos humanos;
Asesoria juridica;
Riesgos;
Comunicaciones;
Informatica,

Partes e informaciones;
Operaciones y Procesos;
Habilidades Directivas;
Innovacion;

Redes Sodiales; y
Capital Humano.

4. Gestién Financiera:

Finanzas;

Contabilidad;

Presupuesto;

Tesoreria;

Rentas y patentes municipales,

Licitacicnes, compras publicas y abastecimiento:
Administracion de Contratos;

Control de Gestidn; y

Administracion de Riesgos.

1 Muricipalidad de Los Lagos - San Marlin N1 - Los Logos- Fono: 632462313- wwnw.muniloskages.cl
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3. Criterios de i6n de los dela i al Fondo C.
de Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N° 20.742 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pdablica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asl como aquellos establecidos en las
respectivas bases de cada concurse de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo profasional,
diplomado o postitule en las dreas prioritarias para la municlpalidad de acuerde con lo
sefialado en la seccion anterior.

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitarioc de los funcionarios para la
Postulacién al Fondo de Becas

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata ios beneficios que se pueden
obtener a través del Fondo de Becas, los requisitos de postulacion y las formalidades que
requiere la municipalidad para la seleccién de los funcionarics que seran patrocinados al
respactivo concurso. Para ello se Informard a los funcionarios través de correo
electrénico, mediante fa publicacién de avisos en los lugares mas visibles Yy concurridoes
de las dependencias municipales y por medio de las asociaciones de funcionarios de la
municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios gue cumplan con los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como aquellos
establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las areas prioritarias que se sefialan en el numeral 2 de este Plan Anual,
puedan postular al patrocinic de la municipalidad para participar en los concursos del
Fondo de Becas.

) Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener el i
patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan discriminaciones de.

ningan tipo. -
-~
d) Asegurar |a igualdad de oportunidades de todos los fungibnarios a pus}\.ﬁér al pa’(romnio
de la municipalidad. rd

) 25
& ey
et f@ E S
AMUEL IVAN TORRES|SEPULVEDA
ALCALDE ALCAEDI_S COMBRA REILDS LAGOS

| Muricipalidad de Los Lagos - San Mardin N1 - Los Lagos- Fono: 432462313 www.runiosiagos.cl

ACUERDO N° 312 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL QUE
PRESIDE LA SESION SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA, Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO
SILVA SANCHEZ, ALEXIS SALDIAS MORAGA. PEDRO MUNOZ ALVAREZ MARCELO VILLAR
VENEGAS Y PATRICIO ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA OTORGAR UNA SUBVENCION
SUPLEMENTARIA DE $2.000.000 A LA JUNTA DE VECINOS N¢ 9 LOS CIRUELOS, PJ 37 PARA
GASTOS OPERACIONALES DE LA BALSA SAN PEDRO, DURANTE EL ANO 2018.

ACUERDO N° 313 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL ALCALDE SR.
SAMUEL TORRES SEPULVEDA, Y CONCEJALES PRESENTES SRES. ALDO RETAMAL, HUGO SILVA
SANCHEZ, ALEXIS SALDIAS MORAGA. PEDRO MUNOZ ALVAREZ MARCELO VILLAR VENEGAS Y
PATRICIO ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA PLAN DE SALUD COMUNAL PARA EL ANO 2019,
PRESENTADO POR LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y DIRECTOR DEL CESFAM
DE LOS LAGOS, EL TEXTO EN DETALLE ES EL SIGUIENTE
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Colaboradares:
Colaboradores:

Carmen Gloria Flores,

Directora DESAM Los
Lagos.

+  Diego Ramirez Salas,
Director CESFAM Los Lagos
TRV.

.Ana Maria Gayoso,
Directora Hospital Los
. Lngos

Eduipo de Salud Mental

EQUpOMAS AMA

LOS LAGOS

VISION PARA LA SALUD DE LA COMUNA:

Queremos ser ia Red de Salud cue ofrezca a la romunidad
Laguina una atencién inteeral v comunitaria. resnetando los orincinios del
Maodelo de Sajud Familiar. asi como el resesuardo de la seguridad del
usiiario baio un modelo de calidad. con cna gestidn coordinada en red.
vara loerar una comuna activa. participativa. aue incorpare habitos de

vida saludable, contribuyendo asi al bienestar integral de nuestros
usuarios.

MISION PARA LA RED COMUNAL

Somos un estzblecimiento de atencidn zbierta de baja
complejidad que otorga una atencidn de salud integral con enfogue
familiar y comunitario, con énfasis en promocion y prevencion, donde la
educacion, el trabajo comunitario y en red son nuestros principales ejes

VALORES:

Los valores compartidos gue orientan el accionar del Equipo de Salud de [a
Comuna de Los Lagos son:

= Dignidad y respeto: tratar al usuario interno y externo correctamente y
adecuarnos a sus necesidades.

» Excelencia;: calidad y seguridad en tas prestaciones de salud guese
entreguen.

* Equidad: entrega de servicios adecuados a las necesidades de cada
territorio.

* Solidaridad: ser capaces de entregar todo lo pesible cuando ses necesario

* Empatia: ser capaces de situarnos en el lugar de los Usuarios,

*  Etica:actuar de acuerdo a la informacion recibida, respetando los
principios basicos gue se encuentran resguardados en la Ley de Deberes y
Derechos de Pacientes {Ley 20.584).

*  Humanizacién: tratar al usuario interno y externo tal como es, una
persona, un igual, sin distincién, que necesita apoyo y orientacion.

*  Vocacién de Servicio: la capacidad de entregar nuestros servicios cuando
y donde sean necesarios, teniendo presente nuestro rol de servidor
pubiico.

ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL PLAN COMUNAL:

Presentacion al |, Consejo Municipal de la Comuna Los Lagos.
Presentacidn a Comunidad Organizada, CODELO.

Presentacidn a Equipo Gestor en reunidn.

Presentacién en Reunidn de Microred Local

Difusion Radial en Programa de Promacién de Salud Radio FM Luz.
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LOS LAGOS

Lss :x ::’;;\\

HOSPITAL
Los Lages

Plan de
Salud
comuna de
Los Lagos

la motivacién y entrega para continuar
mejorando la salud de todos los Laguinos es

nuestra carta de navegacion; dentro de eso es Plan y programacion
donde una de las principales acciones que

tomamos con humildad y responsabilidad es el anual de salud
andlisis, programacién y planificacion de las

actividades que a realizar durante el afio 2019. comunal

Y es el presente documenta quien resume y
propone las acciones a reafizar.

LOS LAGOS

| VISION PARA LA SALUD DE LA COMUNA:
Colaboradores:

ueremos ser la Red de Salud aue ofrezca .‘ Ia (nmumdaa

Colaboradores: Laguina una atencién in

§ Mad Salud Familiar. l como el reseu ardo de 53 seiurid:n del

Carmen Gloria Flores, uUsbario balo un modelo de calidad, con G sestidn coordi n:d:\ben ac

o oara loerar una comuna activa. articicativa. aue incoroere habitos de

Directora DESAM Los vida saludable, contribuyendo asi al bienestar integral de nuestros
Lagos. usuarios.

Oiego Ramirez Salas,
Director CESFAM Los Lagos
TRV,

MISION PARA LA RED COMUNAL:
Ana Maria Gayoso,
Directora Hospital Los

o5 un establecimiento de atencién abierta de baja
Lagos

omi
complejicad que otorga una atencion ce saluc integral con enfoaue
familiar y comunitario, con énfasis en promocion y prevencion, donde I
educacion, el trabajo comunitario y en red son nuestros principales ejes

Equipo de Salud Mental

EQUIPG MAS AMA

Equipo Programa Espacio
Amigable Adolescentes

VALORES:

Los valores compartidos gue orientan el accionar del Equipo de Salud de fa

Equipo Gestor Comuna de Los Lagos son:
A +  Dignidad y respeto: tratar al io v externe ¥
£ Eguipg Salud Fa adecuarnos a sus necesidades.

CESFAM = Excelencia: calidad y seguridad en las prestaciones de salud que se
entreguen.
{ " Equips Rural i *  Equidad: entrega de servicios adecuados 3 las necesidades de cada
i territor

iz 7Unidad de Calidad i s Solidaridad: ser d todo lo posibly sea necesarlo
B0 ¢ Empatia: ser capaces de situarnos en el lugar de los ususrios.

= Etica: actuar de acuerdo a la Informacién recibida, respetando los
principlos basicos que se encuentran resguardados en Ia Ley de Deberes y
Derechos de Pacientes (Ley 20.584).

*  Humanizacién: tratar al usuario interno y externo tal como es, una
persona, un igual, sin distincién, que necesita apoyo y crientacion.

*  Vocacién de Servicio: la capacidad de entregar nuestros servicios cuando
y donde sean necesarios, teniendo presente nuestro rol de servidor
péblico.

ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL PLAN COMUNAL:

Presentacién al L. Consejo Municipal de la Comuna Los Lagos.
Pmmxa(tén  Comunidad Organizada, CODELO.

Presentacion @ Equipo Gestor en reunién.

Presentacién on Reunidn de Microred Local

Difusion Radial en Programa de Promocién de Salud Radio FM Luz.
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Vi,
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VI
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LOS LAGOS

CARACTERIZACION COMUNAL Y DE LA RED DE SALUD.

1. Tendencias influyentes an salud.

2. Tendencias regionales, comunales o locales.

3. Caracteristicas de fos usuarios.

4. Indicadores Pueblos Originarios.

Estadisticas Demogréficas y epidemioldgicas.
Estadisticas de Gestidn para resultados en Salud,
Informacion Red comunal de salud.

. Indicadores Hospitalarios.

EVALUACION DEL PLAN ACCION ARG 2018
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO.

L I

FORMULACION DE OBJETIVOS Y PLAN DE ACCION ARO 2019,

i. Prioridad Sanitaria priorizada (1)
2. Prioridad Sanitaria pricrizada (2]
3. Prioridad Sanitaria priorizada (3)
4. Termas a abordar en el Plan Comunal de Proemaci
5. Temas a abordar en el Plan Comunal de Promoci

an- CESFAM
én- Hospital

6. Temas a abordar en el Plan especial de salud ¥ pueblos indigenas.

DOTACION

PROGRAMACION.

PRESUPUESTO.

PROGRAMA CAPACITACION. Ley 19.378
PROGRAMA CAPACITACION Ley 18.834

LOS LAGOS

LA RED DE SALUD

. CARACTERIZACION COMUNAL Y DE
5 TENDENCIAS INFLUYENTES E N SAtUD
INDICADOR COMUNA RESIGN
[TTRDIGENGiA S 5% EPrTS
POBREZA 2 (castn 2615] 194 ie.E
ANALFABETISMOG & Soan a3
CESERAPLED DESOCUPADOS 4 35% 559
FAMILIAS BN RIESGD SECTOR EEEY S 782
_URBAND 4
FORLACION PROVECTADA 2017 a EER-TFY 410587
FPOBLACISN BENEFICIARIOS 3 TE.GAT 340170
POBLACION NSCRITES 2G.087 EEFREET
VALIDADOS POR FOMNASA 3

Z. TEMNDEMNCIAS REGIOMALES, COMUMALES © LOCALES

INDICADGOR

comuna REGION

L HACINAMIENTO &

H 25 RURALIDAD 20
— - S 53.,6% _ Fl
POBLACION FLOTANTEz? &8.318 5.538.209
| TASA CELITOS BF RiAYOR COM T
MOTACION SOCiaLs 1.273.2 1.924,2
T ASA DE BENUNEIA VIOLEMCIA
| I TRAFRANMILIARS 455.1
5. TENDENCIAS REGIONALES COMUNALES O LOCALES
|TINGICADOR T CORMUNA ]
TESNMECTI i VER AMEXD § .
- i . -
OSMIC LARIOS COMN AUTORIZACIGN
SANITARLA 20
E DESASTRES M STSMICOs, INUMDASIONES

INTERPRETACION DEL EQUIIPO:

Al anzlizar retroactivamente los indicadores
entregados sntre los afos 2015 y 2018 se
aprecian fluctuaciones en la disminucién de la
pobreza a  nivel  regional vy comunal,
mantenigndose estables en los Gltimos dos.
afios. Se mantiene el nivel de desempleos
contante =n los Gltimos 4 afos.

£l anaifabetismo  rmostraba una  marcada
tendencia al alza, infiuyendo en las estraterias
de afos anteriores; esta tendencia tiene un
quiebre & la baja de forma considerabls, cs por
esto, que se puede concluir gue las estrategias
tanto regionales como locales, han surgido
wfecto,

Otro punto en donde llama profundamente la
atencion para ejercer medidas cemo equipo
de  satud, es la de familiss en riesgo,
aumentando de forma significativa.

En  relacidn = las tendsncias  regionales,
comunales o locales, se observa un awmento
tante en la peblacién proyectada como =n la
poblacién flotante.

Liama  la  stencién  gue Jueso de  una
disminucidn de la tasa de denuncia de
violencia intrafarmiliar & nivel camunal v
regional de forma consisténte en los afos
anteriores, osta presenta un alza mportsnta
en el Gltims afo. Sin embarge, la tasa de
defitas de rrayor connotacidn social ha
disminuido.

£l indicadar de hacinamiente presenta una
disminucién para Guedar igualade al regional,
manteniéndese =l de ruralidad scbre la madia

de la region.

En relacidn a desestres naturales nuestra
comuna  estarfa  en  rieszo  de  sismos e
inundscicnes. Es por esto gue desde la
Municipalidad se han coardinade’
capacitaciones pars organizar las instituciones
frente a estas eventualidades.
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4. CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS

INDICADOR COMUNA REGION
CONSULTA MORBILIDAD MEDICA 13 20.2%4 258,620
CONTROLES DE SALUD EN APS12 16.5351 312.619
CONSULTA URGENTIASAPLU 1 | .. ——
CONSULTA URGENCIAS HOSPITALARIA 35 25.038 337.204
ADULTO MAYQR DE DEPENDENCIA GRAVE Y 31 8639
TOTAL 22

5. INDICADORES PUEBLOS ORIGINARIOS

INDICADOR : COMUNA REGION
POBLACION PUEBLOS ORIGINARIOS 7 16% 25.6%
IMPLEMENTACION DE ESPACIOS DE ACOGIDA NO 5
CON PERTINENCIA INTERCULTURAL7
ACCESO A ATENCION POR AGENTE DE NO ]
IEDICINA MAPUCHE?

6. ESTADISTICAS CEMOGRAFICAS Y EPIDEMIOLOGIC

INDECADOR COMUNA REGION
INDICE DE VEJEZ22 50.21 59.14
INDICE DE SWARQOP22 75,2 78.2
INDICE DE MASCULINIDAD2: 98.80 96.40
INDICE DF DEPENDENCIAta 52,1 48.1
INDICE DE GiNl2z 0,36 0.00
INDICE DE VULNERARILIDADz2 0,7185 0,7161
AVPP tasa por 100.000 hab.;a 75.4 775
TASA MORTALIDAD GRAL 33 5.5 5.6
TASA MORTALIDAD por

ENFER. RESPIRATORIAS par 396 58.68
100.000 hab.24

MORTALIDAD POR CANCER 118.2 155.3
por 102.000 hab. 23

TASA MORTALIDAD ENF.

APARATO CIRCULATORIC por 215.6 178.4
130.60 heb. 23

N® CANCER ESTOMAGO2s ER) 587
N* CASDS CANCER DE 20 409
MAMAZS

INTERPRETACION DEL EQUIPO:

Respecto a i3 caracterizacién de los usuarios de
acuerdo a consultas en |z red focal de salud se
evidencia un considersble aumento sostenide en
consultas de morhilidad medica afio tras afio.
Debido en mayor parte al sumento de la oferta
de atenciones médicas. Esto sz explica por la
destinacion por parte del S5V de 3 médicos en
etaps de destinacion y formacion; de estcs
durante el 2018 se gncontraron ejerciendo de
forma continua 2 de ellos v se proyecta gue el
tercero lo haga a partir de enero 2019,
aumentando la oferta de horas médicas y
contribuido a aumentar estas prestaciones en
sector urbane y rural, asf come disminuir asi las
consultas en Urgencia del hospital locai,

En cuznto 2l grzdo de dependencis de los
adultos mayores continua  su  constante
disminucién, esto se podriz explicar par la
estrategiz de atencion con el programa MAS
AMA cuyo ebjetivo es capacitar a los aduitos
Mayores para mantaner su auto valensia.

tos indicadores relacionados con  puebios
originarios se han mantenido poblacionaimente.
En este dmbitc no hemos implementado
estrategias que diferencien las prestaciones con
pertinencia cultural debido a gue gran parte de
g5tz poblacién aln se sncuentrz inscrita vy
consuita en las comunas de origen, sdemas de
gue come comunidadas no presentan esos
requerimientos,

El nimere de adultos mayores de 65 afios por
cada 100 mayores de 15 afios {indice de vejez) es
menor en la comuna que el indicador regional,

Les fallecimientos de personas de 50 y mds afios,
en relacion al total de feilecimientos de un afio
en la Comuna (Indice de Swaraop) es levemente
inferior al dato Regional y &l mismo indicador del
afio anterior. Los paises desarrcllados presentan
este indice en valores que bordean el 90%. A su
vez, Iz desigualdad de los ingresos es media
{indice de GiNI-rango de 0 a 1)

ts cantidad de hombres en la Comuna por
primera vez entre los afios antes evaluados,
presenta una disminucion respecte 2 tas mujeres,
siendo este indice Comunal, mayor que el
Regicnal.

Referente a tasas de mortalicad destaca un
aumento significative de Iz mortaiidad por
causas del aparato circulatorio, disparandose
respecto a la media regional y iz tendencia de los
afios antericres
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N* CASOS CANCER CERVICO
UTERINGzs

7

150

N* CASOS CANCER DE
VESICULAzS

19

352

W® CASDS CAMCER DE
COLONzs

14

231

NIVEL COMPENSACION HTA 26

43%

47%

NIVEL COMPENSACION DM 226

36%

32%

ABANDONO TRATAMIENTO
PROGRAMA SALUD MENTAL 23

1z

1.240

NE POBLACION INFANTIL
MENOR DE & AROS BAID
CONTRCLs0

1.53%

0518

% MIROS ¥ NIFIAS CON
SCOBREPESD 30

13.64%

15.7%

% MIFOS ¥ NINAS OBESOS ag

7.56%

7.46%

POBLACION FEMENINA CON
PAP VIGENTE 31

3.995

72,145

% EMBARAZQ ADGLESCENTE
3t

10.5%

12.7%

% EMBARAZO ADOLESCENTE
<1S ANDS, EN RELACION A
TOTAL EMBARAZC
ADOLESCENTEs:

13.2%

127%

% NINOS CON RIESGO DSM DE
18 A 23 MESESa2

15.1%

22.4%

NOTIFICACIGN
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES MAS
FRECUENTES 33

VER AMEXO 33

VER ANEXO 33

TARA MORTALIDAD POR
CAUSA EXTERNA 2011 34

264

TASA ACCIDENTABILIDAD
{Accidente Transito) por
100,000 kab.as

507.35

1.690

7. ESTADISTICAS DE GESTION PARA RESULTADOS

EN SALUD
INDICADOR COMUNA REGION
"% INGRESO CONTROL EMBARAZO < 14 SEM 15 89.5% 547%
TASA DE SUICIDIOS 3¢ 1350 1310
' INGRESOS PERIBIDOS SALUD MB 57 7897.474 | 42.321.381
"N2 DE ORGAMIZACIONES COMUNTTARIAS 108 7914
FORMALES 39

2 INFORMACION RED COMUNAL DE SALUD

1. INDICADOR LISTA DE ESPERA COMUNAL: COMUNA | REGION
OFTALMOLOGIA 14 207 5.327
OTORRINOLARINGOLOGIA 14 168 2867
TRAUMATOLOGIA ADULTD 14 81 746
CIRUGIA GENERAL ADULTO 34 el 824
. PLAN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ¢ 3] -

INTERPRETACION DEL EQUIPO:

Este analisis permitird incrementar jos esfuerzos en
sensibilizar 2 la poblacion femenina en pesguisa
precoz de cdncer de mama y cérvico uterino,
estrategiss ya puestas en marchz por parte del
equipo de szlud en el marco del mes det céncer de
mamas, estrategia a continuar v potenciar en el
aréximo afio v los venideros, junto con esto, el
entregar estrategias de autocuidado para prevenir
canceres digestivos cuenta como una de nuestras
prioridades.

Los niveles de compensacién de usuarios con
patelogla erdnica cardiovascuiar siguen por debajo
de les tasas nacionales, lo que como equipe de
szlud nos tiene ocupades y metivados en mantener
y aumentar la poblacion compensada para prevenir
complicaciones en su salud.

En tanto en poblacidn
disminucién en

infantil se observa
indicadores de sobrepeso vy
obesidad respecto af afio anterior, quedanda bzjo
las tasas regionales. Las estrategias de promocion
de salud y programa vida sana explican estcs
logros, v el compromise con esto se reafirma con |z
apertura, implementacién y funcionamiento desde
noviembre de este afio del "Gimnasic para la
Szlud”.

El embarzzo adolescente continua mostrando
cifras de disminucidn importante en nusstra
comuna, este afio por dedbaje de las medias
regionzles, en donde que las estrategias como
Espacio amigable y Programa adolescente nos
permiten entregar herramientas de autocuidado 2
los adolescentes de la comunz buscando centinuar
con esta tendencia en lz disminucion.

Junto con lo anterior, es que el porcentzje de
ingresos 2 control pre-natal antes de las 14
semanas de gsstacién es de & puntos scbre el
promedic de la Regidon, Lo anterior es el resultado
de las gestiones v estrategias, tanto clinicas como
de promocién, que se han implementado
localmente para garantizar el acceso al control
prenatal de este grupo etario, que es el de mayor
rigsge y vuinerabilidad,

ia tasa Comunzl de suicidios continua este afio
ievemente mds alta que la tasa Regional, Esta
situscidn es abordada por el equipo de szlud ¥
requiere una mirada integral v multisectorial,
especialmente  los intentos de suicidios en
adolescentes gue se han reportade en la Comuna.
También preccupan otros aspectos de estz grupo
etario, ligados al consumo de zlcohsl, tabaca y
otras sustancizs, detectado en el andlisis de la
informacion de fichas clap v reflejado por los
adolescentes en diagnéstico participetivo sobre e
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$. INDICADORES HOSPITALARIDS

INDICADOR COMUNA REGION
DIAS CAMA DISPONIBLES 42 12.933 326,487
[NDICE QCUPACIONAL 22 453 73
PROMEDIC DIAS DE ESTADA 42 156 57
N EGRESOS 42 1.044 35.384
INDICE DE LETALIDAD:2 2.58 2.1
Ne CONSULTAS DE ESPECIALIDAD a3 —
:e INTERVENCIONES QUIRURGICAS MAYORES
GASTO EN FARMACIA MS 15 72.528 12.042.926
INGRESOS CPERACIONALES PERCIBIDOS MS 17 1.511.166 | 119.108.833
GASTOS QPERACIONALES MS 17 1.912.812 | 122559.014
GASTDS EN COMBUSTIBLE M5 15 9.982 177.745

INTERFRETACION DEL EQUIPO:

Respecto a los indicadores del repositorio nacional
de las especialidades médicas donde mayor
numero de pacientes estdn en espera, se destaca
de forma positiva la disminucién de forma marcada |
de estos,

En este sentido el ranking sigue siendo 2| misme,
esto es, oftalmologia y otorrinoizringelogia, fas que
han disminuido considerabiemente respecto a afios
anteriores, De esta forma, ratificamos gue con la
implementacin de UAPC durante el 3fic 2017 se
contribuyc de forma significativa a disminuir lista
de espera en oftalmologia de las comunas de Los
Lagos, Mifil y Futrono, de donde somos centro de
referencia.

En relacicn 2 los indicadores hospitalarios se
observa una disminucién importante y continud
respete a afos anteriores del indice ccupacional
con una disminucidn del promedio de dias
hospitalizados; junto con esto, aumenta el ndmere
de egresos respecto al afio anterior,

Importante es sefialar que este esta blecimiento, al
igual gue afios anteriores, mantiene hospitaiizados
a adultos mayores censiderades como casos
sociales, que debide 2 gue nuestra comunal no
poses casa de acogida para elles, no acceden a
internarse en otyas comunas, Es por esto, que la
estrategis de esta casz de acogida fue detectada
como necesidac per parte del equipo en red, ¥
Junto con el apove de nuestras autoridades locales,
¥8 S8 encuentra préxima a la apertura.
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LOS LAGOS

L DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

COLABORADORES: ' La organizacicn def diagndstico de Is situacién de saed en ia comuna de Los Lagos :

. se organizé territorialmente en un proceso rezlizado = finales del afio 2017, de esta
EC{U!DO Salud DESAM manera durante ese afio se realizaron actividades de participacién en ambos |
Equipo Salud CESFAM CECOSF, Manuel Mirandz y Folilco, en las 6 Postas de Salud Rural y en CESFAM con :

Equipo Rural  la participacion de representantes de la comunidad organizade de! drea urbana y
Equipo Cecosf Manuel Miranda : rural Gue consideraba a comités de salud de todas las Ppostas y estaciones médico |
! Equipo Cecosf Folilco i rurales, juntas de vecin’os, clubes deportivos, agrupaciones de adultes mayores, |
% Proar MAS 1 tonsejo consultivo de jévenes, CODELOS, Damas de Blanco de la comuna de Lo :
: grama AMA I Lages. |
Programa Adolescente ; |
Programa Promacion de la Salud [ En el equipo de selud participsron smbes Directorss CESFAM y DESAM, -
Equipc d= Participacion coordinadeores de sector v encargada de participacién, encargados de promccidn,
Equipe da Salud Familiar i 1 vidasana, Frograma MAS AMA, Equipo Rural ¥ equipos de salud de ambos CECOSE,

Equipe Salud Hospital Los Lagos La metodelogia uillizada permitié trabajer temiticas de manera participativa
Comunidad organizada en J.J.V.V. Adultos identificando problemas, causas y consecuencias, gue fueron priorizados de :
mayores . acuerdo a matriz decisionz| para definir 3 ejes a abordar parz los afios 2017 y 2018,
- Consejo:Consultivo Jovenes
{lubes depertivos

En is zona rural y urbana coinciden usuarios pricrizados o que permitird unificar !
» esfuerzos y recurses fisicos v humanos para la implementacion de las estrategias de :
abordaje. i

Los problemas de salug identificados y  los Equipes responsables de \ai
| Implementacion de las estrategias son los siguientes:

ermite ique los: 1.- Mantencidn de malnutricion por excess en nifics y nifias de la comuna de Los |
entificados Lagos, especizimente en drez rural. Programs de Pramacion de Salud y Vida Sana,
__d'eﬁerm'inér ‘dé manera clara y. 4 0 2 Aumento de ca;ols de depresidn en secltor infantul— juvenil de fa comuna de Los
L 1 e o . . Lagos. Programa Adolescente, Programa Salud Mental y DAEM.
.é(?m el c.).b-J.P?t : d? esft_e_' -t_r_abajpzy_ el 3.~glnic\'o Temprano del consuma de aleohol drogss en los Adoiescentes de la |
roceso de anali d comuna de Los Lagos
3 ‘herrar 4.~ lnsuficientes actividades comunitarias dirigidas 2 usuarios con patologias !
cronicas en CESFAM Tomés Rojas Vergara de la comuna de Los Lagos :
5. Detericro en la calidad de vida de fos Adulos Mayores relacionado con
abandono familiar v deficlente seguimiento en los casas en control en las
institucicnes de la comuna de Los Lagos.
B.- Aumento de enfermedades infectocontagiosas en la poblacidn infantil. Equipo
rural
. 7- Dificultad para acceder 2 prestaciones de salud denta! desde 4reas rurales,
Equipo Rural y Equipo Dental.
8- Acumulacicn de basuras y escombros en territorio perteneciente 2 CECOSF
Maruel Miranda. Coordinacidn de CECOSF canaliza necesidad a Municipzlidad.
9.- Presencia de vectores que ponen en riesgo de adguirir enfermedades como
Hanta Virus. Equipo Rural y CECOSF Folilco.
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LOS LAGOS

USUARIOS
PRIORITARIQS
CESFAM (SOLO 2)

DESCRIPEION DEL
PERFIL DEL USUARIQ

CARACTERISTICAS CUANTITATIVAS

Usuarios adolescentes

Adalescentes da 10 3 19
afios de lz comuna de Los
Lagos.

Embarazo adolescente mantiene tasas por scbre ia regional.

Aumenta de ca505 de depresién e intentos de auto agresidn,
sumade a los casos de suicidio presentados en afio 2017,

Usuarics Aduitos
Mayores

Usuarios Adultos
Mayores de la Comunaz de
Los Lagos.

Adultos mayarss entre el 40 % mds volnerable de iz poblacién,
Aumento de adulios mayores que viven solos.

Adultos mavyeres entre of 40 % més vulnerable de 1a pobiacidn.
Aumento de adultos mavores que viven soles.

Aumento de hospitalizaciones coma cases sociales en Hospital
Local por carecer de Hogar de Lzrga Estadia en Iz Comuna,

Usuarios con patologias

crénicas cardievasculares,

Usuarios diabsticos bajo
contral en CESFAM TRV
Los Lagos.

Aumento de usuarics en hemodidlisis.

No hay acceso a talleres en CESFAM por falta de espacio fisico
adecuado,

Percepcion de usuarios de deficiente apoyo familiar para lograr
compensacién,

USUARIOS DESCRIPCION DEL CARACTERISTICAS CUANTITATIVAS
PRIORITARIOS PERFIL DEL USUARIO

HOSPITAL {S6L0 2)

Adolescantes Adolescentes de 103 14

afios que consuften en
servicio de urgencia v/o
se hospitalicen,

Embarzzo adolescente mantiene tasas por sobre fa regional,

Aumenic de casos de depresian e intentos ds auto agresion,
sumado a los casos de suicidio presentados en afo 2017,

Adultos mayores

Adultos mayores
hospitaiizados.

Adultos mayores entre el 40 % mis vilnerable de 2 poblacidn.
Aumento de adultos mayores que viven salos.

Aumento de hospitalizaciones como casos sociales en Hospital
Local por carecer de Hogar de Larga Estadia en iz Comuna,
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LOS LAGOS

v, FORMULACION DE OBJETIVOS Y PLAN DE ACCION

- PRIORIDAD SANITARIA SELECCIONADA:

CRITERIO DE SELECC!ON [DESCRIPCION):

Salud mental en adolescentes. Se evidencia capacidad del equipo para coordinar intervenciones con el intersector, DAEM y Municipio

tendientes a disminuir indicadores negativos de salud en este grupo etireo como son depresién, autoagresiones, trastornos de
alimentacién, consumo de alcohol v drogas.

Desde salud intervendran programa adolescente y salud mental.

Objetivo: Favorecer 1a calidad de vida de los adolescentes de 10 a 19 aiios,

a través de |a entrega de herramientas de autocuidado en un
trabzjo coordinado entre el intersector de la Comuna de Los Lagos.

DBJETIVOS ACTIVIDAD HITOS INDICADDRES MEDIOS DE RESPONSABLE  COMPLEMENTARIEDAD DE
{META} VERIFICACION TIEMPO Y LA RED COMUNAL
PLAZO AEGUERIDA

Consejerfas  de Ne consejerias  REM CESFAM Matrons  Programa  Coordinacién con eguipo
autocuidado &  coberiura de  realizadas/ne Adolescente de  matronas  hospital
adolescentes. consejerias  en  consejerias Afic 2019 local.

un 15 %, programadas*L00

Talleres a8  Cuerpo docente N2 telleres  REM CESFAM Encargado programa  Trabajo coordinade entre
Promotores  de realizadas/Ne Lista de Asistendia salud mental. participacion social,
salud talleres programa  adolescente
adolescente, programados® 100 salud mental en centros

educacionales no
iertos en 2018,

54 Sesion Ordinaria N° 72 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 22/11/2018




s
-
=g
“'T
b

DOWALSD fenizg | {pnieg Govadng | (sajeu | (o'y0

SOONCH | STTVZINGA | NODYLOYAYD | symisos v sOIAIes | somies | (prieS ep | ooong oIS | uop0
NGIDND3r3 HOINDAE | OLSENINSTSS TYLOL | . NODYLDYEYD | SODI0AEVELS
iy | H00uNCN00 NSNS WIOL SCHIO SOANOJ PEL SVHOH soimpnyh sy soouoel) [ soouagly] soaQ) { soapand | SOALVOKE SOALEM0 20 SIOVAIALOY | SOLNSINYEN

30 (CRERNN d 3 a 4] H kil
CLNEN DN Yo SOOI O HOD SN Vel L vl 30 OLEWNN
(8£€°6T AT1) VINVINIYD NOIDNILY OLNEVLSI IYNOSYId 6102 NODVLIIV4dYD YINYED0Ud A

SOYVISO1




L7

peping| alezip jugpoe

I QU
OVOIALDY 3 on | s [Evdvuaide | Jspes | P o | sy w5 - o
NOID VTV - 2| Joxs
R wiogs | NORVIDVEVD SH N sonvemasa soovinsas NN ot | % s o somnarae | SORvIOwS |
THENON L SOMNOY [ GHINGS 50 : i SNE SOALTY 20 SOy
INDOINZ NODWT/E Tes 81 AS7 22 1) LD
MOV Ol

100UBIWID|gRIST

PESST A
6LOC NOIDVLIDVAYD 3A VNNV YINVYOOYd In

SOIVISO1

56 Sesion Ordinaria N° 72 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 22/11/2018




Departamento de Salud
llustre Municipalidad de Los Lagos
XIV Regidn de Los Rios

DOTACION PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ANO
20719 - LEY 19.378 |

CATEGORIA | N° TAL HORAS
AoB 1 | Director DESAM 44 44
Ingenierola)ejecucitn en
! adminisirécién publica 44 a4
1 | Contador Auditor 44
B i Enfermerafc) / Asistente Social / 44 88
{Matrénia)
6| Técnico Nivel Superior 264 264
E 2 | aodministrativo 88 88
F 2 | Auxiliares de servicio a8 88
F 1 | Chofer 44

CESFAM Tomds Rojas Vergara, CECOSF Manuel Miranda, CECOSF Folilco, Equipo de Salud
Rural, Sala de Estimulacién y Cenfro de Rehabilitacién Comunitaria,

[*) Se consideran fos cupos de los funcionarios que gjercen como directivos en sus

estamentos
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Departamento de Salud
llustre Municipalidad de Los Lages
XIV Regién de Los Rfos

O ANCIAMII
CATEGORIA N° FUNCIONARIOS N® HORAS
AocB 1 Direcior CESFAM Tomds Rojas Vergara 44
8 | Médicos 352
A § | Odonidicgos 264 460
1 | Quimice farmacéutico 44
¥ | Enfermeras(os] 396
§ | Mafrongs(es) 264
5 Kinesidlogosi{as) 220
3 | Asistenies Sociales 132
B 3 | Nutricionistas 132 1529
1 Educadorgs de Parvulos 44
2 Psicélogos{as) 88
1 fonoaudidloga 33
2 | Profesor Educacion Fisica 88
1 Profesional  encargado de calidad 44
{(mafrona-enfermera)
2 | Tergseuic ocupacional 88
28 | TENS 1232
c 5 1 Tecnico MNivel Superior 220 1452
D 4 | Técnico Parcmedico 176 174
E 17 | Administrativos 748 748
F 11 | Auxiliares de Servicios 484 748
6 | Choferes 264

DOTACION COMPLETA:

137 FUNCIONARIOS

* 6017 HORAS

| runicioalidad de Los Logos - Departarments de Solud mMunicipal - A, Praf Ne142 - Los Lagos, Reguén e Los Rios, Fono: 63-2461131

Los Lagos, 28 d

www.munilosloges.cl

septiembre de 2018




PRESUPUESTO DE SALUD ANO 2019

PRESUPUESTO INGRESOS 2019

Codigo Cuenta Descripcion de la Cuenta PRESUPUESTC
115.05 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.982.856
115.06.03 DE OTRAS .ENT:DADES PUBLICAS 2.682.856
115.05.03.006 DEL SERVICIO DE SALUD 2.831.856

115.05.03.0086.001

2. 232 089

145.05.03.006.001.000.001: | P

ATENCIGN PRIMARIA LEY N 19378 ART.49
apita

1150503 .006.00%: ODU 002!

03.006 002.000.03;

715.06.05.006.002.000.040"

Gdontologico Integral Apoy

115.05; 03. 006 002 ODO 044:

Apoyo Radiologica

+| Digitaddres

 Ges. Odontoldl

: Gdontoioglco Irrteéral ‘Mas Sonrisas para Chlle

03.006,002:000.

.05103. 008 002.000.

;: Ges Odoi

Ges Od -

Mejoramiento actéso odontologico ™ cuarto me

: Apoyo Inmumzacmn Inﬂuan

3: [Apoyo. Desarrollo. iO-PSicUSOCIﬂ

115 05. 03, 099

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS _

‘115 05.03:099.000: UDU.UO‘J

Agumaldc Fiestas Patrla

114.06:03:101.000:000:001

Aporte Municipal.
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PRESUPUESTO DE SALUD ANO 2019

1315 05:03.101.000.000.002

[Aporte Bienestar

_IGXC. OTRDS INGRESOS CORRiENTES

SALDO INICIAL DE CAJA

160.000

_|Saldo Inicial.de CAJA®

“160:00|

= TOTAL INGRESOS =

3.180.856

PRESUPUESTOS GASTCS 2018

ipL
CxP GASTOS EN PERSONAL

RESUBUESTO
215.21 2.257 961
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA

215:21:01.001

| SUELDOS Y SOBRESUELDOS Y

140307

2152808001004 7
215.21. 01.001. 004 002

SUELDGS BASES

24528 01:004.01

215 B 1
215 21 .01, 00‘1 999 000.001

ACIONES SUSTITUTIVAS

SIGH
15 21.01. 001 015 001 ASIGNACION UNICA ART. 4, LEY Ni 717

IGNACION DE ESTIMULO PERSONALMEDICTT

Me;oramiento Oponumdad Chéferes '

436 OIQ

ASIGNACION DE'RESPONSABILIDAD DIRECTIVAT
_ ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

ASIGNACION DE EXPERIENCIANCALIEICADA -7 . o
ASIGNACION POST-TITULO, ART 42 LEY No 19373
ASIGNACIONDE-ATENCION PRIMARIA MUNK e

215.21.01.001.999.000.002 |Jefaturas de Programas 17.510
216.21.01.001.999.000.003 |Carrera Funcionaria Ley 19,378 1.030
215 21, 01.001.998.000.004 Meduclna Famlllar

P
215.21.01.003.002.002

AS[GNACiON VARIABLE POR DESEMPE O COLECTIVO

218.21.01.003.002.003___ ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPE¥O
=%§M§ﬁ 10047 : INDVIDUAL S e i ¢

004005
215,21.01.004.005.000.001

Trabajos Extraérdmarios Consultario

42,230
215.21.01.004.005.000.002 |Trabajos Extraordinarios Extensian Horariz medicos y adm. 3.000
215.21.01.004.006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 20.600
2i5.21 01 004.007 COMISIONES DE SERVICIQ EN EL EXTERIOR Q
215.21: {AGUINALDOSY'BONOS © 3
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PRESUPUESTO DE SALUD ANO 2019

215 21 01'005 001,001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS .

215.21.01.005.001.002 AGUINALDO DE NAVIDAD

215 21 01 005 002 BONO DE ESCOLARIDAD
: T B

215 21.01. DO5 003.001 BONO EXTRAORDWARIO ANUAL
215.21.01.005.004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD
216,21.02 PERSONAL A CONTRATA 814.1 B5

15.21: : ISUELDOS ¥ SOBRESUELDOS
SUELDOS BASES

|ASIGNACION POR DESENPEYO EN CONDICIONES BIEICIEES | a0 508 10
ASIGNACION POR DESEMPE¥O EN CONDICIONES DIFICILES, 40.535
7| ASIGNACION POST-ITOLO ARTAVLEY 193781 LA A

T B B T

215 21 az 001 042 000. 001 ASIGNACION DE ATENCION #RIMARIA MUNICIPAL

1512, 6200150887 e |OTRAS ASIGNACIONES, i e

215.21,02.001.099.000.001 |ASIGNACION CONDUGTORES 1.964

- POR:DE!

15 21 uz oua 002,002 ASIGNACIGN VARIABLE POR DESEMPEXO C LECTIVO
215.21.02.003.002.003 _ [ASIGNACIGN DE DESARROLLO snmun_o AL nssempa:o
. e '-;E. g

El”:“i}. 0030037 %%%BESEH-.&N&I_'

21‘5 21.02.0 004.005. ﬁDDlﬂm . Traba;os Extraordmartos. Consultorlo W Cecosf B 7.821

215.21.02.004.005,000.002 [Trabajos Extraordinarios Extension Horaria 20.600
21 5 21.02.004.008 CUM!SIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 14.119

216.21.02.005.001 001 AGUENALDD DE FIESTAS FATRIAS
215.21.02.005.001.002 AGUINALDO DE NAVIDAD
BONO DE ESCOLARIDAD

21! 5,003
215.21.02.005.,003.001

215.21.02.005.004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES

215.21.03.006 Otras Remuneraciones

215,22 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

; : S I TEXTILES VESTUARIOS Y:CALZADQS.
216.22.02.002 VESTUARIO, ACCESQRIOS Y PRENDAS DIVERSAS

: R 1% JCOMBUSTIBLES Y. LUBRICANTES.
215.22.03.001 PARA VEHICULOS
215.22.03.003 PARA CALEFACCION { Lefa)

21.5 22.04. Oﬂi -006.004. 001 Méteriales de Oficing

215.22.04.004 +|PRODUCTOS FARMACEUTICOS: ¢
315.22.04.004.000.000 001 Medicamentos e Insumos Consultorio

215:22.04.005 MATERIALES: Y UTILES QUIRURGICOS

215.22.04.005.000.000.001 |Materiales y Utiles Quirurgicos Consultorio 1.000
215.22.04.008 Fertilizantes Incecticidas, fungicidas,Otros 7.000
215.22.04.007 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 8.068
215.22.04.009 INSUMOCS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 10.452

215.22.04.010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INMUE 5.193




PRESUPUESTO DE SALUD ANO 2019

215,22.04.011

REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENCION VEHICULOS

1.030

215.22.04.012

OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS

15.000

2152205 1SERVICIOS:BASICOS

215,22.05.001 ELECTRICIDAD

215.22.05.002 AGUA

215.22.05.003 GAS

215.22.05.004 CORREQ

2165.22.05.005 TELEFONIA FIJA

215.22.05.007 ACCESO A INTERNET

215,22.05,006 TELEFONIA CELULAR

215.2 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: 5.0
215.22.06.001 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES 10.000
215.22.06.002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 20.000
215.22.06.003 MANTENIMIENTO Y REPARACION MORBILIARIOS Y OTROS 2.600
215.22.06.004 MANTENIMIENTO Y REPARACION MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 3.000
215.22.06.007 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.000

APUBLICIDAD Y:DIFUSION

SERVICIOS DE PUBLICIDAD

SERVICIOS DE IMPRESION-FOTOCOPIAS

SERVICIOS GENFRALES

- |PASAJES FLETES ¥/

ODEG ES

215 22 08. 007 00o0. 900 002

Fasajes por Movilizacign

215.22.08.007.000.000.001

Permisos de circutacion de Vehiculos

215:22/08:

ARRIENDOS:

ARRIENDO DE E FICIOS

2156.22.09.003

ARRIENDO DE VEHICULOS

215.22,09.005

ARRIENDO MAQUINAS ¥ EQUIPOS

215.22.09.0086

ARRIENDQ DE EQUIPOS INFORMATICOS

215.22:1

HSERVICIOS FINANCIEROS Y'DE SEGUROS!

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

;| SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES:

'215 22.11.002

CURSOQOS DE CAPACITACION

215.22.11, 003

SERVICIOS INFORMATICOS

Otros SERVICIOS TECNICOS Y PROEESIONALES

215.22.11.998.000.000.001

Imagenes Diagnosticas

215.22.11.899.000.000.00&

Resolutividad

215.22 11.989.000.000.011

Programas Qdontologicos

215.22.11.999.000.000.023

Cecosf

215.22.11.999.000.000.024

Promos

219.22.11.999.000.000.026

Fondos de Farmacia

215.22.11.999.000.000.044

Acompafiamiento de nifas y Nifios

216.22.11.999.000.000.046

Vida Sana

215.22.14.999.000.000.050

Resolutividad Especialidades ambulatorias

215.22.11.999.000.000.051

Resolutividad Procedimientos Quirurgicos

216.22.11.999.000.000.054

Ges Cdontologico 60 aiics

215.22.11.999.000.000.055

Odontologico Integral Protesis y Endodoncias

216.22.11.999.000.000.057

Mas Sonrisas para chile

215.22.11.999.000.000.058

Mejoramiento odontologico morhilidad adulto

215.22.11.99%.000.000.059

Mejoramiento odoniologico tercero cuarto medio

215,22,11.999.000.000.063

Espacios Amigables Adolescentes

215.22.11.99%.000.000.066

Apoyo diagnostico radiologice

215.22.11.999.000.000.0687

Junaeb

215.22,11.999.000.000.068

Cecosf Folilco

215.22.11.999.000.000.069

Laboratorio Basico (Con Cargo a Percapita)

215.22.11.999.000.000.070

Resclutividad UAPO

215.22.11.999.000.000.071

Odontologice integral Mas Sonrisas para Chile

215.22.11.999.000.000.072

Fortalecimiente Municipal

215.22.11.999.000.000.077

Capacitacion Funcionaria

215.22.11.899.000.000.076

FlAD|

OTROSGASTOSEN BIENES Y SERVICICS:DE.CONSUM

GASTOS:MENCRES®

215 22.12,002.000.000.001

Gastos Menores

215.22.12.003.000.000.000

Gastos de Representacion,Protocolo y Ceremonial
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215.22.12/999 | OTROS/OTROS GASTOS. DE CONVENIOS

215.22.12.999.000.00 001 Capacitacion Funcionaria

215.22.12.999.000.000.002 {Promos

215.22.12.998.000.000.004 |Mejoria Equidad Rural

215.22.12.988.000.000.005 |CECOSF

215.22,12,999.000.000.008 |Rehabilitacion Integral en la red salud

215.22.12,999.000.000.018 Diagnostico Radiologico

215.22.12.899.000.000.037 [Traspaso Bienestar Salud

215.22.12.999.000.000.038 |Fortalecimiente Municipal

215.22.12,999.000.000.038 | Adultos Mayores Autovalentes

215.22.12.999.000.000.041 |Cierre de Brechas .
215.22.12.999.000,000.043 {Examen de Laboratorio Hospital Los Lagos 33.000
215.22.12.990.000.000.044 {Buenas Practicas en Salud 4.500
215.22.12.988.000.000.046 |Servicios de Seguridad 2.000
215.22.12,999.000.000.048 |Vida Sana 2.000
215.22.12.999.000.000.050 |Acompanamiento de nifias y Nifios 3.000
215,22,12.999.000.000.051 {Mantenimiento Infraestructura 5.000
215.22.12.999.000.000.081 {UAPD 14.000
215.22.12.999.000.000.058 |Espacios Amigables Adclescentes 2.000
215.22.12.999.000.000.059 |Odontelogico Integral Mas Sonrisas para Chile 26.113
215.22.12.995.000.000.061 |Mejoramiente odontologico morbilidad adulto 16.000
215.22.12.999.000.000.068 |Cecos{ Folilco 28,000
215.22.12.999.000.000.069 |Apoyo al desarrollo psicosocial chile crece 5.000
215.22.12.898.000.000.072 {Ges Odontolegico Salud Oral Embarazadas 10.138
215.22.12,999.000.000.073 {Odontologico Integral HER 1,200
216.22.12.999.000.000.074 |Ges Odontologico seis afios 508
215.22.12.999.000.000.075 |Ges Odontologico 60 afios 5.000
215.22.12,999.000.000.076 |FIADI 8.000
215.26 - COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 7.000
215.26.01 DEVOLUCICNES 2.000
215.26.02 COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROFIEDAD 5,000
215.28 CXP. ADQUISICICN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 24.000
215.29.03 VEHICULCS

215.29.04 MCBILIARIO Y OTROS -
215.29.08 " [MAQUINASY.EQUIPOS .- 0
215.29.06.001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINAS 4,000
215,29.06.999 OTROS

215:29:06 {EQUIPOS INFORMATICOS:

215.29.08.001

EQUIPCS COMPUTACIDNALES Y PERIFERICOS

215.29.07

[PROGRAMAS INFORNMATICOS -

JORGE RICARDO FIGUERQCA ISLAS
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
SALUD

215.29.07.001 PROGRAMAS COMPUTACICNALES .
215.34 CXP SERVICIO DE LA DEUDA 30.000
2153007 JDEUDAFLOTANTE 00
215.34.07 DEUDA FLOTANTE BlENES Y SERVICIOS DE CONSU MO 30.000
35 SALDQO FINAL DE CAJA 5.000
35.00 SALDO FINAL DE CAJA 5.000
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LOS LAGOS

4 PRIORIDAD SANITARIA SELECCIONADA:

CRITERIO DE SELECCIQN [DESCRIPCION):

Deterioro de calidad de vida en usuarios del programa salud cardiovascular con diabetes manifestado por aumento de usuarios en
hemodidlisis. Deficiente acompafiamiento de adultos significativos a controles en adultos mayores con patologia crdnica.
Inexistencia de espacio adecuado para realizar talleres al interior del establecimiznto.

QBJETIVOS ACTIVIDAD HITOS {NDICADORES MEDIOS DE RESPONSASLE  COMPLEMENTARIEDAD
{META) VERIFICACION TIEMPO ¥ DE LA RED COMUNAL
PLAZO REQUERIDA

Ciol

Proporcionar Realizacion de 90 % de los  N? establecimientos  REM CESFAM Enfermero Coordinacién £an
herramientas a  escuela de  grupos con promoteres encargado Director DAEM, CESFAM
los  estudiantes promotores de  formados ¥ formados/N programa salud Y DESAM.

de ensefiznza  salud escolar en 3 capacitados estzblecimiertos cardiovascular 2018

bisica de la estzblecimientos con manitares

camuna para  delacomuna. programadaos®100

prevenir el

desarrollo de

enfermedades

cronicas no

transmisibles.

64 Sesion Ordinaria N° 72 H. Concejo Municipal de Los Lagos del 22/11/2018




5

LOSLAGOS

PRIORIDAD SANITARIA SELECCIONADA A DESARROLIAR PORELHOSPITALCOMUNAL:

CRITERIG DE SELECCION [DESCRIPCION):
Hospital Los Lages ha decidide abordar como prioridad adultos mayores y adolescentes.

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

HITOS INDICADORES MEDIOS DE RESPOMSABLE COMPLEMENTARIEDAD CE
(META) VERIFICACION TIEMPO Y PLAZO LA RED COMUNAL
REQUERIDA

Favorecer la Seguimien
A P

G
Existencia

intersectovial
pars  entregar
atencidn de
salud

satisfactoria

proteccio
sicosociai
derivacién

al

aduito mayer de
fa comuna,

Y Trabafadora  social  Coordinaci

de  aprobad documente Hospita! Los Lagos programa
cifundido a la LISTAS DE demiciliaria

de  redlocal ASISTENCIA EQUIFO

de CESFAM.

2dultos  mayores
hospitalizados,

LOS LAGOS

+ TEMAS A ABORDAR EN EL PLAN COMUNAL DE PROMOCIGN DE LA SALUD CESFAM

TEMA

AMBITC

EE

RELACION CON PRIORIDAD
SANITARLA SELECCIONADA EN EL

PLAN DE ACCION

Alimentacién saludable 2
comunidad escolar,

Talleres de actividad fisica s
nifios con mal nutriciéh por
€XCe50,

Fomento ¢& lactancia materna,

Comunal y Edycacional.

Alimentacién seludable.
Actividad fisica.

Se relaciona con Objetivo
estratégico N¢ 3 (estrategia
nacionzl de salud 2011-2020).
"desarrollar habitos y estilos de
vida saludables, que favorezean
Ia reduceidn de los factores de
riesgo asociados a la carga de
enfermedad de la poblacion”.

a través de espacios radisles en
relacién al autocuidado y
prevencién de complicaciones en
usuarios con patologias crénicas,

2. TEMAS AABORDAR EN EL PLAN COMUNAL DE PROMOCION DE LA SALUD HOSPITAL

TEMA AMBITO EE RELACION CON PRIORIDAD
SANITARIA SELECCIONADA EN EL
PLAN DE ACCION

£ducacién a la comunidad faguina | Comunal Alimentacién saludzable y

actividad fisica,

Se relaciona con Objetivo
estratégico N 3 (estrategia
nacienal de saled 2011-2020),
“desarroliar habitos y estilos de
vida saludables, que favorezcan
Iz reduccion de fos factores de
Tiesgo asociados a |z carga de
enfermedad de la poblacion”,

3. TEMAS A ABORDAR EN PLAN ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS

AMBITO A TRABAJAR

GRUPO ETAREQ DESTINATARIQ

ESTRATEGIAS

Participacion y acceso a salud,
Exdmenes preventivos de salud en
comunidades organizaclas,

L

Homires de 203 64 afios.
Mujeres de 25 a 64 zfios.

Operativos de salud en terrenc,
Coordinacion con comunidades indigenas de
la comuna.
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EDAD B ZA MOUYITA
SECRETARIA MUNICIFEL
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