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Mupicioalidad

RESUMEN ACUERDOS SESION ORDINARIA N° 53 DEL 10 DE MAYO DEL 2018
ACUERDO N°239 AL N° 240

ACUERDO N° 239 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DE LOS CONCEJALES
PRESENTES SRES. ALDO RETAMAL ARRIAGADA, HUGO SILVA SANCHEZ, MARCELO VILLAR
VENEGAS Y PATRICIO ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA OTORGAR UN APORTE MUNICIPAL
DEL 1% EN EL MARCO DE LA POSTULACION DEL PROYECTO DENOMINADO
“CONSTRUCCION PASEO CALLE SAN MARTIN Y ENTORNO, LOS LAGOS” AL PROGRAMA
“CONCURSABLE DE ESPACIOS PUBLICOS MINVU 2018-2019", EN CASO DE SER
ADJUDICADO.

(Recursos que deberdn resguardarse en el presupuesto ano 2019

ACUERDO N° 240 EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DE LOS CONCEJALES
PRESENTES SRES. ALDO RETAMAL ARRIAGADA, HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS SALDIAS
MORAGA, MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO ESPINOZA OTEIZA, SE APRUEBA LOS
CONVENIOS DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2018 PRESENTADOS POR LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA DE LOS LAGOS; ESCUELA FRANCIA,
ESCUELA NUEVA ESPANA, ESCUELA NUEVA COLLILELFU, ESCUELA NEVADA Y LICEO
ALBERTO BLEST GANA.

EL DETALLE E INFORME DESCRIPTIVO DEL CONVENIO ADECO 2018 DE
LAS ESCUELAS NUEVA COLLILLEFU — ESCUELA NEVADA - ESCUELA NUEVA ESPANA -
ESCUELA FRANCIA Y LICEO ALBERTO BLEST GANA PRESENTADO Y APROBADO POR EL
CONCEJO MUNICIPAL EN ESTA SESION ES EL SIGUIENTE :
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Arts de Sanciin
Segunds Instancia Revisin Sostenedor

Asignacitn de Desempefio Colectvo 2018

1. Dabos dei Estabiecimients Educaconal y del Equipo Suscriptor

RIEDC £330

Homibne Ectableolmisnin: ESCUELA FRANGA

Fesgidan: X Lo Rios

DEFROV: WALDIVLA

Comuna: ILios Lagos

Dreperidencla Nunicipsl DAEM

Equipo gue suscribe & comeenio
R Hombrs Apsllidos Cargo Firma.

109573674 JOmena Mertedes Hormazshal Carilio Direciorial
13520125983 ‘Susan Pairicls Morales Mavamo Ir=peciona) General
35T EEEE Batally Aejandrs Chyaroin Bamales Jefia) de UTF

‘Copmvenio Tips Prororddendo b equidsd de pires en o auls.

Acompafamiento profesional a/los ¥ 15 Doosmies
Hhesl des Descarmodic:

2. Fundamentacion
Descripckin Fundamentackin:

&l béen fs. cifrees muessian gue Chile ha logrado superar b desigusldad enbre Bombres y mujenss en & aoceso a la educacdn, (s yecionies aducaivas y ios resulados indcan
QUE SigUEN OPETANGD & E5ta Snea patrones oafturles que reproducen eserectipos ¥ epresentacionss adiconales de pénero y de esa forma, (s desiguaicdad & nequidad En e
espacic educaitvn, nifios, nifles, jdvenes y permonss sdutss reciben rains dfensncingos ¥ S0 SARCORACGstES 1 N0 CurliEn oon koS ol i esenentipo s ue B sncedad e Esigns
sagin su sen0 binkdgics. menor bre- Fara aportar en la implereniacion de eshe plam 2015-2118, & squipo ADECS ha desamollado un convenio que busca gue &l equipo directio
bemico pedagdgion svidende y reflerions sobre sobre [as. interaccionss en &l aula desde una perspectiva con enfogque de gérem. Esia tarea debe realzarss jumio a oz y ks
docentes, meadianis procesos de acompafiamianio, otservackin ¥ nefierion que parmEan Una i Infortrads y oritica sobre (32 InEracciones 0 & 3uia Noba: revisar wersisn
oompiets =n & FOF del convenio §po.

Observacionss de la Fundamentackn

Sin Cteservaciones

Fundamentacion Equipo Directvo

El equipo directien, al opiar por esie comvenio, esperm que @ comanidad educiva de 3 Escusia Franda, pusda reconocer gue niflos yniflas fenen & mismo potencial de
aprendizye y desamolio, permitisndoies acceder  iodos ks reoursos. ¥ oportunidades gue s= offenen denib ded aula ywo en e esishiacimisnio sducaconal.

Huesiro FE] en su vishin imdica "se aspim & gue [ Escusia Francia ses neconockis oomo: una cormunidad de aprenadbje que anteps una solids formackin inegral iInciusha,
conscente de |3 diversidad y con Snfasks =n o cognithe, deporivo ¥ ariisioo culural™. Por ofr parks nuesio PRE, en su dimension de Convivencia Escolar, posiuls gue: ™se
propiciard un amblene que vaione B comdvenca esooiar demoordtios que Inclda Signiicalvamenie &n el desarollo nbegral de los eshudianies”.

Observacionss a la Fundamentacien Equipo Directve

El sostenador tiens busnas expactalivas con respecto al acorpafiamisnio a los docentes puss |a sirategla iogra un msiomRmisni sscoar signicalivo logando sevar b calidad
o las priciices docenies, para b ousl results inshudibis acompaliar s procescs de suls, acompalfismiento que epikca obsenar, luego refadonar &n omo @ ko obseraado ¥ Dear
decksionss § acusmios de mejoramienio. Este proceso debe ser muy bien disefiato ydlsoubido on los doosniss, pam que cumpia & propasko antes definido y R resute
conbaprodurente, consthuysndose: & un mero oot o chesquess de aodones 5in una debida devolucidn a ios docenbes de aula.

3. Ohjetivos
Descripckn Objetivo Estrabégicn del PME:

GEETIOM PEDAGOCICA: Ipiemeantsr asrabegizs pors sevar oz nhes de logr de oz astadanies
AFCATE: S espem que 3 comunidad sducatia procure, a avés de esia esiategia, slevar o desempefio de fodos sus estudant=s, sin dferenciackin de pénems.

Cibsenvacionss al Objethvo Estatighoo del PME

Dt Arntar e objefve esiriegion, debido 8 que shords diversas dreas y se dispersa = IIneamisnio geneml gue =ight para & tomenlo de esbe afio.
Descripcion Objetvo del Convenio

Desamlar an & sgquipo drectho i oo pedagogion hablidaces pam dantioar pracicas oon sesgos de pénen an o sula, medants i impleentackdn de un plan de
acompalfismianio profezionsl Al aquipo doC=ns SeiaCCIoNAGD, QUe i [y obsarmnon de Cses, |3 refteyion ¥ & apoys ndvidual ¥ colective, evantaco acciones de mitigackin
DA promoser b agquidsd de gemnerm s & funconamisno del estabiarimisn ssoolr

4. Metns Insfhacionales

Meta | Arpa: | derazgo Ponderankon: 15%

Curante s primems dos semanas ded mes de- umio, & aguipo drecivo y Eeacute mico: pedagloaculs gkon s& auiD capack mediante necursos dighsies v taller prisands oo
tefoacuie,HCn Sobre (5 principaies NOCoNes de Ly perspectva [on enfoque de pleanube ner &0 & auia, las Impicancas de ka dscoriminac Boacute, n, ks sesgos y & discurso
Estereniipado, refleonando y consoldando o aprenddo.

Indicadores Medios de Verflackin

173

2 Resumen de acuerdos Sesion Ordinaria N2 53 de fecha 10/05/2018




Revisifosogte m g recursos dgisies |y nealno Boscute n de teller priannde cien sobre - Irirme indhvidusl de lecturs de (o recursns dipisies provisices. Comesponce 5 un

|=s principaies nociones. d= [y perspeciva de glearuds nero =n & auls

Matx I Arsa: Geston Cumicuiar

breve bexdio por cada Iniegrante: del squipo directieo de mdamoude dmo dos

pEaacube, ginas donde 5= nesponden las preguntas indicadas: en & eourso digitsl
mespectvn.

2- informe de reallzaciBoacuds n de taller prdaaoute cfoo provisio. Cormesponde 3 las
mespuesiys y andaanuds likls grupsles, de mdsaou vieo dos plaacubs, ginas donde s=
respanden (s preguntas indcadas en & rerourso dighal respedivo.

3~ Lisindo de asishencia de parfcipanies de taller prlaaaide cfco (nombee, BT,

func Scanud= récargo., firmas por cada parbcipant=i.

Ponderaciin: 154

Curanie ias segurdas dos semanas del mes de junio, = equipo direcvo y Beands mio pedagioacuis gico slabor v vallda un Plan de acorpaflamienio profesional, pars =
Equipo docenbe selecConado, =n base a los. confenidos aprendidos i consolidados, para identficar priaacute, cticas = inferacciones pedagioa e, gicas com sespo de

pearute nero en o auka
Indicadores:

Elaboracn de propussta del pian de acompaflamianto profesional pam idendcar
practicas Con Sespo0 de péne o e aula, de 0memo Con & confendido aprendido en &
miller pracioo ¥ isdrioo de aulo capacacion.

‘WalldaciSoacute n ded plan de acompalniide, amianic profesional par identicar
priaacute cECEs Con 52500 de GAmacut e & & aula, &N conjuris ton los ¥ i
dOLEmes.

Metx 3 dreac Geston Cumicuar

Medios de Verflackin

- Cronograma de reunlones del squipo dirsctive y Besnuie onicn persg S g
para elsboracilosnule ni del pian de scompadnticde amienio profesional para kdenor
prianriie ris 0on sEsgo te pAasnue fe e s aua
2- Ackas finales de acusmios v disensos de cada reun Bascute n de rabajo pees b
eiaboracifoacuie n del plan de acompaliniide, amisnio profesional para denificar
prianruie riies 0on sEsgo te A Eanue fe e s A Srmads por ndo & sguipe
dinecivo).
3 Pouts de aoompadniide amisnio profesional y obsenac Boacube,n de aula. Debes
especTicar: duices personaies Y profesionsiss del docente, Indicadorss o prdasouis cices
& obssrar S necomisnds uilk forrain pressntacn, modcando priascle dioes o
Irficadones comonTe & b realdesdiconieyio del estabiecimienin.
4 Ifiorme descriptve de by ImpiementaciAnacute n del pian de aocrpslng
prof=sional pam Identificar préaaculs, cicas con sesgo de plenouke men en o aula.
Debe especificar, metodoiopSaou= 3 de rabajo (niemplando al menos dos visiss de
acompadntide amienio & cada docente, una instanca de nefiex] Bosoube,n
retroalimeniac Boacube,n indvidual enfre ks visites, yal menos una Instanci de
refiexiBoacuie.n & RduccBoacuie, n coectheal, chetheos, metes, fechas y tempo de

, Justficaciloaoube ni de seiscrBoacuien del equips docenbe (=
pEOOEsD de 3 sk reairrse oon Al menos § docenies del
esiabiecimianic], listado de doosnies parbicipantes, nesporssbilicad ¥ SunciSoscuie,n del
Equipo dnectin, =i L Cronograme de ImplementaciSosoute,n del pian de
acompadntide amisnin profesional par kenSficar sesgos de pleacus nem o o aua
idebe Inciulr actividades de svaluscBoacide n, ssipuindos &n la mets NATS )L

- Informie shenutie de FeaniLosoute ninler de presentaci Soscute n y valldaciSoacuten
e pian O 2 antide amieno pam identFior préaacube, cicas con
mmmmﬂumurmmmlm Inviidos &
Irviladas, acuendios, propuesias, modficacionss, =i ).

2- Copla de material de presenaoSoacute,n del pian de aompadntide, amisnio

Poinderaokin: 40%

Enfre los messes de Julio ¥ noviembre, & equipo dirctvo y Bescue onico pedagSoacdte, gion, Implementa y monfona & plan de acompalfiamisnio profesional pam identiSoar
acompalfismisntc

prasacute cEcas Con SE500 de pAsanute narm e & aula, realizando al menos dos wisits. de
Coéeciva.

Indvidual y de neflexddoaciden & Inducd Soacute n
Indicadores:

FRealiracifoscus m de dos viskas al aula ¥ ura Instancts (neuniEoands n) oe

netalimentaciBoacuies n v nefiex] Boacuten & Cada docenie contempiadoida en el Fan de comespondente & primen visia, oon informesd

acompadntice, amisntn profesional para identficar priascite, chos oon sasgo de
pleacids nern.

Emmmmmmmmrmmﬂ
proceso de mpementacilosouke n del Flan de acomg enin profecional para
Ideniificar priascuie, cicas oon Sesoo de gheaciis nero.

Realizaciloacuts £ g 3l Menos una sesifoacuten (reuniioanis, n, taler, jomada) de

a cada docente ¥ generanda instanclas de reroalimentaciSoacute,n
Medios de Verfiacdn

- Fautas de soorpsbniide amiento profisional y obsenacfoands nde aua
dcaruie n compista. Se deben adjuniar
Imscia s ks pautas de obsenacd Soacuts m utiaades, s& recomisnds dgialzar, gusndar iy
verticacSoacuben.

Iai docente, i desafliande. oy COMPROFESOs. confradiacude, doe por jos i [as docenbes
N Cada una de as vislies, oo su nived de exigenca i iogr esperado Al Heacude, ring
s procesa.

3 Pautas de soormasknfide amiento profiesional y obsenacloands nde aua
comespondente & sagunda vists, oon iInformaciScanude n ompleia. Se dehen aduntar
Imscia s ks pautas de obsenacd Soacuts m utiaades, s& recomisnds dgialzar, gusndar iy
adjuntar por cads docents agregance nuEves mades de vertioaciSoacuten.

- Informe de monfiorss ¥ sishemalirscilosous n ded primer imesie: de
Impiementaciloosous r del pian de acompsdntide amiento. Debe aspecticar
priaacnde icas con sesgos de gleacute nem identficadas en s visis & sula del
primer Fimestre, junto a os avances, diicuitades y carbics genemies, de acuerdo alas
e la oo de cada docenie. Esi= informe debe ser firmado por
el ipkal de ios v las dooenies participanies.

2- informe de ronfioreo y Sishemabraciloaous n del segundo Eimesine de
Impiementaciloosous r del pian de acompsdntide amiento. Debe aspecticar

._"..tmmalmm ser firmado
por = fotal de los ¥ las dooentes parScipanies.

- Informe shenutivo de seslioacute,n de referiioacds n & inducciSoacdte n ooleciva
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reflesd Loacuds n & Inducd Acacudes m codeciiva con = equipo docsnbe sobre = resulfado de' con &l equipo dooente. En st sesl SAoacite i se recomierada reflerionar sobre
I3 ImplemeniaciSoscuie n y monfiorso del plan de scompaintide amisnio profesional experiencs de cada docente e la ImplemeniaoSosouie n ded plan de
pam identficar y mitigar as prdaands dicas con sesgo de plesoube mem e el aula. acompadntide amienin, reevando s dficuisdes v los avances vivenciados al identfioar

propeEstys por oS i s docentes.

2- Copla de materal de ullzado para sesiboaodbe n de ederiloaou= n e
IrcucriBoacute,n oolectva. (documenio power Point gusrdadc =n fomaio FOF,
fobografliscute & de maierial ullndo: paksBoacube, prafos, docurmenios, sic ) B=
recomiends ulkear anbecederies loans foos conlenidos =n & curso de
capacincSoacubzn del equips direcivo = informacilosou m elevanie sobe b
priancute cioas con sesgo de plesoub men idenifioades ¥ esiablacidas &n os Infmes.
Frimesiraies de monforss ¥ sistemabizscil oo m del pian.

3 Lisindo de asistenciy de parfcipanies de sesiBoacube, n de nefexiSoacute n =
IrcucriBoacute,n oolect (nomibre, FUT, fumciosous ricago, Srmas por cada
paricipami=].

Mstar 4 Arsa: Fesutado Ponderackin: 30%

En & mes de dicembne, = squipo direciv Beacds, mico pedagioacute gico = aquipo docente parScipants, svailan os resultados del pian de scompallamisnio profesional al
aul, Implemeniado al 10059 del squipo docenis seiscoionado, siaborando una gulibouis a de acciBoacuis n pers endfreniar y miligar s priaacute, cicas con sesgo de
pieacuts nern identficadas & INCoMOorando =stas accionss de maner faseersal en & Proyecio Educativo Instiucional para & prioaoste vieo aflo.

Ll B W

Indicadores Medios de ¥erflacion

Elsboraciin y aplcackin de insirumenios de svaluaciin y aufosvailuacion pam examinar 1 Instumento de Autoewaiuacion de b mpiementacion del plan de scompafiamienio sl
oS resuliacos de [ implementacikon ded plan de acompaiiamienio profesional 2l zula para aula, aulo apiicada por/al EQUIDC dIECHvD ¥ ISoNcD pedagagicn. La autcevalacion aede
enificar pracicas 0on SE5g0 ot pEntTD en & aul, sor neailzads medianis una encuesta nelaliva & oterios de estnucium de ks
Impiementacion del pian fechas, lugar, sxienshin de stsionss, horarios), atingencia de
comi=nkdos tabajados, cumplmisnto de expeciatvas ¥ propusstas de msora.
2- Informe de resuiados de aplcacon de Insirumenio de sutosvaiuacion del equips
direcive. Debe contener b sishermabizcion de Bs espussias ¥ breve exploacion de os
MESuRAG0s.
3 Insrumentc de evallaoon del desempefico del equipe dnectivo, de la implementacian ¥
= resulaco del plan de acorpatamient por parks del equips docenie qus parfopd del
proc=s, medianie aplcacion de encueshy web. Las iIndcaciones para coniesiar 13
Encuests web seran enviadas por i3 coondnackin nacional del programa duranis & mes
de noviemibre.
4 Imforme de resulado de apicyoin g enouesis de svaluacion del equips docenis. Este;
Informe serd

Elaboraci&oacuie n de informe final con pullacuds 3 de accones para emfeniar y mitigar T~ Reuniloanu= & de revisiEoacuie.n ¥ consoildaci BEoacube,n de resuliados ded plan de
priaacuie Cicas 0o 52500 de pRssnue e en & aula. acompadntide amienin profesional al sula y slabomcSoscuten del iRfome final con

pEsacute neo =N & auks E conbenido de este informe debe especificar [as

priaacide cicas con sasgo de plescus rer dentficades y guliande 3 de scoones

esiabiscida &n conjunio con & Suipd docEnte pars snfheniaias v mitigarnas.

Ademiasrue. £ dehe refsar ios avanoss & la gesiSoacde n direcdia §

mﬂnmmﬂmmrmummmﬂam
resuiados cuanialives w cualiathos mEaande s rievantes de 1a apilcacioacube n de

2 encuestys de evaluacilosous &y auiDevakacloacuben.

2- irfirmie final de Fesuitados ded pian de scompadntiide amiento profiesional al aula con

puliscuts x de acciones pars anfrenfar y mbigar prisacide fieas con sasgo die

pleanfe, nem en & sk
Preseniacd BEoacute n i enirega de iforrme nal oom guliscubs & de acciones para ¥ Malerial de presentaciloacube m de fome final con guSiacuie & de aocionss para
eireniar y mitigar prfaascubs clicas con sesgo de gleande nero en el auls alosylas endhentary miger priascube ciicas oo sesgo de gleacube, nem en o ks fformain
representanies de i Comunidad escolar en reunlSoaciie,n del conseio esoolar. POWer point guaITiado &n pdf, folngrafliacute, 3 de paleSoacte, oraos, eoc. ). Es

prese=nacEoacute, n debe resomir & irfome fnal ¥ la gudlacube, a de acciones par
enfneniar y mifigar priascube, cfices com sespo de gleacube, nem &n & auls

2- Acka del conseo escolar, ldentfioads y Srmada por iodos s ¥ s presentantes. Esta
acia debe eypliciar &l aouesdo de [ comunidad esooiar para Inoonponar b gulisoube 3 e

(PIE) ded esiableri misntc pars & prioacute dmo agniide, o esoniar.

5. Observacines

Sin Cteervaciones

5. Resohsckn

Faoha: D&OS0ME

373

4 Resumen de acuerdos Sesion Ordinaria N2 53 de fecha 10/05/2018




Arcty de Sanckin
Primera Instanch Revisidn Sostenedor

Asignacién de Desempefio Colecivo 2018

1. Dabos del Establecimiento Educadonal y del Equipo Suscriphor

RED: gEaL
Nombre Ectablecimiento: ESCUELA MUEVA EEPARA
Region: XIV- Loes Filos
DEPROV: VALDA
Comuna: Lios Lagos
Cepenaenaola: Muricipel DAEM
Equipo gue swscrbe & convenio
Rt Hombre Apeilidos Cargo Firma
8081 Eugenia Leanor Freeros Avaios Directoria)
B2138455 Leonicio Sagundo Cardenas Vargas Inspeciona) General
123374515 taarme Lorena Zifiga Mera Jeteiz) de UTF
Comyenic Tipo Ciocursntaciin narmatyv de eyperencias pedagdoicas, un avances Facks & aprerdze

Cocumentackin namatva de experiencias pedagdglcas, Un awance Facs = aprendizzje.
Hivel de Dacarmolic

2. Fundameniacién
Descripckin Fundamentackn:

El Ministerio de Educacion, para & proceso de Evaiuacsn Docente 20HE, incorpora =i Rl de los Dinesciores y ks Directorss del Estabiecimisnin en = Moduio B T, en que =
solicin dar Cusni respecio de- menor br-Mota: revisar wersion complsts =n & POF del coresnic Hpa.

Oibse=racion = [a Fundameniackin

Sin Coservacones

Fundamentacion Eguipo Directvo

Una practica &5 acompafiamienio'aula ton paus onsensuada, retroallimeniacin ¥ refiesonCon & SeTpo Sugen cusslonamienios 5 & aprendizaje logra sicanzsr T
enunciadosPor 25io los ADECOE s2 han conirado & ks diddciica para msjorr callidad de aprendizajests] o primer énfasls fus disciping, dp.el ambients pedagigico on oo &
convivenciaEn pautas ot obs. de e K docenies deriarmn Senires apoyaios ¥ con o mirnda a B dvershdad, Sstas no soio han sido desde los direcives, mibién de panes o
que abre un JE0g0 CoN SUS CoNEgRS reconociindoss &n dilcultades v &xRos pero deciarn neossiar Sempo pam compartr estrategias Un sedo iInsttucional es EB3C INCLLUENA
estn 5= Fa conmvertdo en un desaic que nos Teva 2 una bisqueda de aliematvas ¥ plantea un msjoramients,gue requisn de metodologlas namatias que reglste sxperiendas
para andilsls ¥ refenonls sercon de esde comvenio Fa sido neresara pam avanesr hack &1 nivel de la metacognicion docemis

Obssracionss 3 la Fundamentacion Equipa Dinctve

El sostenedor desiaa y valon gue & estaibiscimienio 5= adhier al Soio Comunal "La Incusion™a cunl 25 un proceso complsio. E5 una bisgueds Inrminabie pars encontrar s
MRS CAMINGS [ar FESpondar & i divarsidad del slumnado. Es importante sefialar que & sstahiecimisnin fa 0grado una peuts de acompafiamienin consensusds sntne los
GOCEMES INCOMOAANGD i Vakoranda [ stenciin & s neossidades sducafvas sspacisies mn o s

3. Ohjetives
Descripckin Dbjetvo Estrabigico ded PME:

Oijetivo Estrabbgicn Consolidar un sisiema de planiicacion diaria gue considens ios aspedios: Inido desamolio y Cerre de cada case considerando adersaciones Cumouianes ¥
evakacion dferncads paa nifiosias con NEE considerando & Marmo de [a Buena Ensefianza Aporie del Corwenio al desarmoiio del objetivo-la documentacion namatha de
expeniencias pedagdQicas, Un avance Facka e aprendizje entre pares Serd Un apore en e forfalecimiento &n las aderuacionss CUmoans &n la evakacion dferencada y en

nueyas esrategias para abordar a los estudant=s ya que & realo de wivenclas. & iInhercambio enfguecerd practicas. La organiacian Infema,ron departamenios segin deas,
facikara la refiexion coieciva de experiencias avargando Facla |a mejom personal del docenie en su queracer y esio por afiadidur repertutid en las sxperendas de os
eshudianies guienss podran ser mothados a fraves de nuevos desafios 3 b Inermaliesciin de nuevas sxperiencias Y conocimismios

Obssraciones al Objetvo Estratégico de| FME

Come soshenador & Importants destacar que en & sstbiacimisnk &0 S COMUNS &0 genersl s ha manterids sxte sisems de paneeacfn y de evaiocilan, s cosies forman
parte del guehacer aduCalvo. L codocenca nos ayuda a @ aderuacilin cumicuar y i svaiacilin dismnciads, a Implemenar e Programa de intsgracAn Escoir Sin duds, ex
U refen de atencilin & la diversidsd L codocencls nos ayud ummmmmmuuBymmmumumnnmmm
tipo de comvenios =0 & Pian de mejoramisnts Educatie podemcs evidenciar & snriquecimisno de szt

Descripckin Objetvo del Convenlo

Desanmiar, impiemeniy, soompaliar y Svluar U estrabegia de imingo colsborative pedagagion, & fraves de by metodologia de ramattes doosmies, monforssnds oS Svances el
mejoramienin de las pradicas pedagogicas y direcivas, propiciando una Cultur de [ cooperacian ¥ aprendzaje enfne pares en & eshblecmients educacional.

4. Mietas insthacionales

Msta 1 A Lderazgo Ponderaciin: 253

Durante & mes g junia ¥ 135 primeras. Ssemanss del mes o= jalio, & sguipd drecivo refiesiona sobre sus prdascute, ciices drectivas &n & desamolio del rabajo ooiaborathea,
eiahorando ¥ proponienco al eguipo dofente def estabiecimisnio un pian de rabaje de documeniacl Boacuie, n namativa de experiencias pedagloscube ploas.

Indicador=s Medios de Verflacin

Reallzacion de reunlones o leres de nefiexion (3 io menos dos), Sobne accones ¥ + Informe desriptve de acciones y pracicas drecivas desamoiladas pam fomenir o
practicas drectivas en & desarilo de instancias de ralajo colaboralivo con 3 fortaiecer instancias de rabajo oolaboratio durante ios itios afios ssoolares. Debe

1/3

5 Resumen de acuerdos Sesion Ordinaria N2 53 de fecha 10/05/2018




comunidad esooar def esahiecmiento.

ElaboraciScansts n de un pian de rabajo colaboralive de documentaciBoaride n
namatyva de eyperianciss pedagfoacids gicas de acuac A 1 reflas Acacuts m de (s

Preseniad Boacube n i valdadEcacuds n de propuests de frabajo cotsborative: de-
doCumentac Soaclie.n de experiencias pedagEoacuis, gicas A'0on los ¥ ks docentes del
esiabiecimisnio sducacional.

Realizaciloacs f g Bler de acerramiento 3 |a escriur y comfomackoacate. n de oS
nEunruie deds de sishrairacBoanuie nfirabaic mon los y s docenies del
esiabiecimisnio sducacional.

st T e Lderargn

especTicar objetivo, ematicas, socionss ¥ pracicas desamoladas, paricipames,
funciones desarmiadas por &l squipd dirsciive y doCEnte & G S0cion, i

2~ Irformie ejerubivo de realEncion de cada reunkin O e de refiexion o IS S0cionss ¥
practicas drcivas desamcladas pam fomentar o fortakecer Instancias de rabajo
ootaboratve duranis afics anisviones v para & presente afio. Fecha, hugar, meiccoiogks
de refizitn, contenidos neflexionesions, SOuSices, propuestas o

& Arta Tnal de acuerdos ¥ para fomentar y forialecer instandas de mbajo
mmamuhlmwbﬂmlmdﬂm
direcivo).

- Cronograma de neunlones o squips dirctive y Basous cnico padagascube gicn
para elshoraciloaculs r del pian de rabajo colaborativ (oon s ¥ asignac Soaculs ni
de responsabie ded equipo direcive Mestube, mics pedagioacubs, gioo)

2- Actas firales de acusmios § disansos de cads runiSosciie,n de sl sbomaciSoacte n
O pian g frabajo colaboratho Firmada por iDdo & eguipo directi)

mmwmmmmmuMa
desarmilar.
4 Cromograra de impiementsc Soacute m ded piam e rahajo oolahoratheg desde |unis 3
diclembe (debe inclulr scthidsdes de svalnciSoscute n, esipuiaio: & ks met
Nideg.d).

- Informe slenuiieo de reunifoscube n jomads’ talker de preseniscilosous n,
valdacilosouie &y capaciacBoaculs, n de propuests de rabajo colaboraive de
docurmeniac Boacubs, n de experiencias pedagSoacuie, picas con oS i s dooemies del
eshblscmi=nio fecha, lugar, Inviiados =
modSicaconesinjusies, = ).

2~ Copls de material de presentac Eoacute, n del plan de rabaejo oolabomiw de
documenac BEoacute, N ramata de experiencias pedagioacute gicas preseniado a ios ¥
s docentes (Power Point guardade en formaio POF, foloprafBisouls  de material
uflzio para presentaciloacuts r (paleScacute, grafs, doCumentos], et ).

3~ Lisino de asistenciy de parfcipanies de reunl Boacube njomsdataler de

prese=nac Boacute, n y valdscBoanui= n del plan de bl ooiabortvo de
docurmeniac Boacubs, n mamatha ombre, RUT, Funcloacuie n'camps, Tima por oads
parbcipais].

SRS, I

- Irviorme dessoripive de realtzaciSoacuie n ded ke de scecamienio & b esoibua

Ponderaokin: 354

Enfre by dfimas seranas del mes de |ulo y noviemire, & squipo drective  Heacute, micn pedagioncie, gion Implements = pian de abajo coiaboritv de
peciagloaciie,

dnCLEmeEnEac Aoarfe n Tt de Eeperienc
CoNForTTRIGS Con koS ¥ i8S docentes del estabiscimienin.
Indicadores

FRealzaciloscue m, cosrdnaciloascue n y monfiono de al menos dos sesionss
presenciales de revisiioaous £y nefiexdoacuies n riaoue 3o del reialn o expeniencla
pedagioacuts, gica sHecconads, entre oS Y las docenies del nBuaculs, oeo de
sisematiraciSascube n o Fbajo.

Realrsciloscus n, coordnaciloacus &y monionss de 3l menos ura seslioaciten
presencial pan seercionar & relaio de ks experienci pedag Soacute 0ica & rabajar por
cada ndusouls cien de sisterairaciBoaruie n, condonmades por oS  las docentes del
estabiecimisnio.

Reallzscilosous n, coordnacilosou n y monlioneo de &l menos dos sesionss
presencisies de revisiosous n oy refledfoaudes n oo Soa ded relain o sxperiencia
pedagBoacule, gicy sslsrcionads, anire oz i las docenies ded nBuaouls, cec de

sl shemattaciLosoube n o rabajo.

gz, mediante |3 coonfiracihoacute.n j monores del trabajo de nilceos de Sisemattraciboacuts nArshao

Medios de Werflacan

- Informe desripEvo O ks seslones realizada, Debe especlicar ios procesos
mtndoligions desaTla00s por G0 RiCeD de Sishemalzacion o trabajo para &
desarriio 0t @ eSoium o s expeniencas pedaghpica v [ presentacion (el de
estas [En &l caso de desamolar abajio via 0oeo SieCnonioo U o patarioma weh,
miséén s& deben Incluir en irome.
2- Copla en formabo digial del reiaio de s pracicas pedagdgicas desamoiladas haso o
momento or Cada iIntzgrante del Rdcec =n formalo digial. En coda neisho se debe

, fiecha, Rombne de autor, fumdidn o Cargo, bemabica ded neialn, Thuio del reat.
3~ Pauta de moniiones ywo seguirmienio el trahajo desarmolado por cada Ricen de
sishemalirciin o trabajo (aduntar una paula por Ca0a ROCED, i pauta disbe coniener
Informacian comforme: a kas sesiones de Sishemalizacion reslzsdes).

- Infiorme desoripEvo de: [ sesiones realirsdes (e debe explicr & mecanisTo de
S=iarcion, [ kematica principal del neialo sseccionado i 18 JusEcacion de B seieccion del
eisin o Eyperiencis pedagagics a sislemalrsr por cadse nlden de rabain). (En e caso
de desamoiar abaje via Comeo sarindnicn U o pabriora weh, mbién e deben
IRCiuir e=n Imrme.

2- Copls &n formato digitsl del reiaio de 5 Practics pedagdoics Seeccionsds por ads
nicien de sieemairscitn mn iymmatn dolksl (denificar s gus niceD CorEsponE,
norhne de aulor del Feiato seleccionads, Suncon o camo, Ematos ded reiato, ko del
edsin ).

3- Pauts te moniionen wo seguirriamio el trahejo desarmol ado por cads nicen de
siherpatiraciin o trabels (SOUNtsr Una pauks por 08 ROCiEs, i peuts dishe coniEner
Imformaciisn comforme: 3 ks sesiones de sichemairsciin reslirsdss)

- Informe dessoripvo de ks seslones realirwdas [ debe agpecticar los procesos

metodcligicoe. desamnilacioe por Cada nickn de sishemairacion, explicisndo s

oirservacionss de revision ¥ refiexitn oo del s o experiencs por oS obrosioies

docenbes del rdciec).

2- Copls en formabo digial de la 0fm: version del reaio de |3 pracion pedagdgica

sslercionads, revissds, refenionsds ¥ siseraimds por cads nices de irabajo (s

et Sl debe esiar denificado con os Integranie=s de su nocen de trabajo].

3~ Pouts de monfion=o o seguirmiamio del trabajc desarmolaco por cada nicken de
Cidn o rabejo una pauln por cada nocies, B peuta dele comner
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Imformacian comforme a [as. sesiones de sishematizacion realzadas).

Metx 3 e Resulado Ponderaokon: 40%
Enfre kos messes de noviembne y doiembne, & squipo dinsctivo y Sescute cnico pedagSoacube gco da 8 conooer ks resutados de |3 ImplemenisciSoacte n ded plan de o
Colaboratvo pedagioaculs g de narmatvas docsmbes a la comunitad mscotar, cumplland oon & 100% de paricipac Soacuts,n de ios y s docenies de cads grupo de abso ¥

oon & 100% de las retas de proceso propuesias, autc evaluando Sy deserpeSntide,o ¥ neswando 2 Incidencia en ka mejora en las preaacute, cicas diecivas y

pedagioacute gicas del estabiscimianio.

L Bl
Indicadores:

Elaboracidoanuie.n de presentaci Boacuie,n de nesuliados, en base al andaacuts Bsls de
Iriprmies descoripbivos. ¥ pautas de monioneo o Seguimienio de Ca gupo de Tabajo,
Junioa b auto evalaciSosnute f del equipe diectivo &n & desamolio del plan de rabajo
oolaboratv.

Realizacilosnus i g reunldoacus Rjomadaialler de presentacilosous n de
expenanciy’s dsematizadads i princpaies resultados de
‘escoiar el establecimisnio.

e
Medios de Werflacian

T Insrumenio de Autosvaiuacion de 3 Impiementacion del pian de bajo colboratho
pedagigico de ramalivs docenies, aulo apilcads pon'al equins dinecive y itonico
pedagagicn. La autoevaluacion puede ser realzaca medants una encuesta (nstumentol
neiabiva @ ofilerios de esinuciur de ks Implementacion del plan (fechas, lugar, sxiensiin
de sesiones, homrics), atingenca de confenioos irabajacos, cumpdmicnio de
expecisivas y propuests de mejorm.

2- Informie de resultacos o aplcacion de insrumenio de sutosvaluacion del equips
direcive. Debe coniener sishermiiacion de respuestas y breve expllcacion de ios
resulados.

- Infirme de Fesultaco de apiicacion de encuests A 100% ded squipo dooenis que
paricipd =n 2sie prooes. Este iniome serd enfregado por [ coondnacion nacional on
I sistemaizacion y espdicacion de los nesulndcos.
}mmmmmmmmmurmuuumy
&l resulao del pian de rabajo o [= docEntes, metdiane
mtmmmmmmnmmm
emviadas por [ coordinacion racional del programa dursnie & mes de novierbre.

Elaboraciion de presaniacion de resultados, en base Al analch de informes desoiptivos i - Reunion de andilsls de ios imomes descoriptioes. y pautss de monioneo ©o
paUts de roniiomen wWo seguiianio de cads grupo de irsbego, Jumio 3 B suln evsiuscion saguimisntn dessrdacce durante s sesiones de oads grupss de rahejn.

el equipa directien &n & dessmolio ded plan de trabsin oot

Fealizacion de [ j6n de experienca’s sisieraiadals y
principaies resuinoos de o Impiementscitn del plan de rabaj colshorathve & ks
comunidsd esoniar del estshirimisnn.

5. Observaciones

Sin Ctesenvaciones
5. Riesohackin
Feaha:

Ascurda:
Hombre 2ociensdor:

2- Arta de reunion de andilsis de resultados deinformes ¥ pautas de monfioneo ywo
seguimisntn (firmada por oS Inksgrantes da aquipo drecive ¥ BSonioo pedagagion).

3~ Pauta de aulc evaiuacion del rabajo desamoliade por & squips dective y bimmico
pedagigico durante = dessmoiio del plan de trabajo coisboratig (adunisr pauts de auto
andllsis (por sempio, &0 base 3 una makrz FOOA) ¥ resultados genemies de 2
apiicaciin de i pauts (denfcande trtalerss, debilldades v Dropueshes. de mejoral.

4~ Presentacion de resultados rejevantes ded analsis v aubo analsks de s rpiementscion
O pian e rabajo colaboratho Fomato power point guamiado =n FOF). Bl conbenido
diebe sponer oS nesulados slcanTados, nespecio ol aports del rabajo coishorave &
desarroilo de [ cnoperacion i aprendaje enfre panes, Junto 3 los desafios
proyecciones para = aflo 20158,

jtn de sspedenciats
munmumum
ded e=siablarimisnto (comenidos, actvidades, dis,

- Informie de ajecuciin de reunk
sishemestiracas

¥ principsles
colshorafve 3 la comunidad escoar

fescha, Invitaciosine).
2- Fotografias de reuniSnjomadafslier de presentsciin de aspananca’s sstematmadss

Y principales resultades de i3 iImpismantaciin del pian de rabajo coaborativo a s
oomundad escoiar del estshiecimisnio.

2e04ATHE

Eaman Exhastiin Mansilia Foa
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Arta do Sanciédn
Primara Instancia Aovisidn Sosinnodor

Asignaniin da Desampafio Colootive 2018

kb i Sl

1. Datos dal Estnbinciminnto Educsdonal v del Equips Susoripkar

RBD: 23558
Mo b - Begerd v ey ESCLBELA MUEVA COLLLELAY
Reghisn: K- Loa Rios
DEFRDV: WALDPIA
Comuna: Los Lagos
Dependencla: Muricipal DAER
Equipn gua susciba el comenio
Foun Mediibes Apsllidos Cargo Flrma
1 2648003-8 XIMENA ELIZAEETH DLAVE HORSTMEER Dirocionia)
SETOSER-D ALEJANDRO MARDLUET Easbeliraoiomay
TIIERTT JORGE ENRIQUE MUROZ URALITA Inspoioea ) Garssnal
138488143 MIATA MAC ARENA CARDLIMA MEHESES HERMOGILLA Jola{a) de UTF
Conmvesis Tips Acompatamientn profesional o los y 1 doconies
Una priscicn dirgcil o0 progresd (Adminisina).
Hivel de Dedarrolis
2_Fundarmantacién

Dusscripckin Fundamantacidn:

La Imphimasnincian o la Loy W™ 200008, qua oo ol Siehoma Mocional 9 D ik F Dhoecamniin, o S0 arfiouko MNP 11, -ﬂp!.h.l_ i | T
dasech o greula y portinonis pan su yll.mdul nENUE do S0 Sabaes ¥ -.- LDI olerskonBlos 5 | eduiaacehn son
TSRO Rl O SU B o o desamolo profesional. Su objedo oo L ool dao oo ok ur e la i

R i ¥ podagigi i ol mmmpﬁlmmmﬂﬂﬂlﬂ- o Aok oabarabii oon
mmwmmmmmmmumwwmulu vt admmmmnu

yan £ ymmmmnﬂ“m ol fio o las i i N B 3

£ oquipcd dOONTBe, ASeguring & iodos ol LN FmBcion en sandco de calided. Con o obiio di logrer o dispusctn o of nciso anteror i etabledmionios sducaconaleg
mmmdmdﬁbﬁ oo gl o QU B o TEMOE axponio |y axprio 1| u obos doconios de oS08 Mismos mos de

o ol mal ko PR eSins mismioa AN Qononan ndis o apoys 0on oes establocimisnioa educacionaios ¥, o squipos
doooniers. Eaxla fomackd i ikt ques ok ol |pr o id eeders S ool prokedionel, oomo dlas obas ] e el
-pmmm upmd-rrmunm ducative dal it & S ponisdo cultural y 6l dond $ohe 50 B PRI Manor
b= Furd i el ol ap o formaate FOF.
Obsarmoionas da ka Fundamantackin

¥

Sin DR vackongs

Fundamentaciin Equipo Dimotivo

EmdmmmmmnmmmmmmammnnuMm-FEWummu

ducalive pand que oo eeledantes deaamolen ke objaihos do s bicdd cumculanes y asl polanoion sus oonooimienios, ecfudes v habilid sdes on un
paiodo di culing elos”. Tambiin Porgue &0 hi dooeredo como una mabs esrahigica O o inslfucin "Log rar qua o DIGG b lia Dbeoriacionda do ks mussinen un ambisin
prospicio para ol & lio e pr daghigioos qua ionekaezoan of sprendzag.
Con | ajecucion dol comnio acompafismisnio profsionsl Sooie 50 05poIE U o equipd db gostion g vt
lies il b o el oy B RS SRDNANLN B, PO MO0 N MRcTices dooontes dalickenhs o i do i roiroalimenincion, Feconoon 16 sspaciod posithod dal Tabe on o wilsy
destacer su pracioa.

Obsanrmoiones a la Fundamaninoién Equips Directive

El soaltrabdon T bussnis ofafivie 00N MeSpocio &l oompaliamisnio & o JOoenies puUd | oy iogla Igrn LN MoK Emen o seoniar signilioalivo logrands kv | calidd

mmummpnhmmummmnmmqu-mum e rafiadonar on mo & i cbabrvnda v iomar
il hir MHDNON Esio p daba Sor My bion disafiado y discsbio oon lod JoONTIeS, parn QU cumpia o propdsho anies definido | no Meula

MMWHMMWDMHWﬁ“WWIMM“HL

3. Objativos
Descripciin COtjetive Estrabigioo del PME:

Cbjathen FAE = s it ol procesn SdUCaTv para que ks loa chiabca da e bases ¥ sl poloncien sus
actitudos y o0 N poriodo de cultm Mos” soh objelive Mude § 15 RHBCAIN U GxSin BN 18 PREPAMCISN. do UND busna chase y S HIOCUCIN, qua 0 o
que o oquips de gustisn da s da aula qua 50 roslioon, o Tebajar desamolEndd Gohs SOMAn.

Oibsarmoicnes al Chjotive Estratigioos dal PME

Hmﬂum-ﬂmﬂmlhmmllﬂmmmﬂh MI-pMﬂﬂEWﬂmpﬁthlkﬂan

soompatsanie) s rad e oon o o kg profesones de un curso pan roviser la ..yurlu h anfre sus g soudir o la
saln o classs Proparsclitn 4a |a o S jols 88 LTF o profesor soommpafants oon o o W docsals, ml-mmumuunmum
rocirgca & uilliar y boa ek dlar. S deb ooganir tambARSn of Infco, of dosarmolo v of cheme de le clasa. En conjunio von ko que ks eshdianies oon mayoms
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dficultnden putdon dosamolar on s acividndes propusetss v of oF MO0, proparen und scbvided mizs aoordo oon of nkal 5o aprondizajo en of quo of Grupo S0 enouonin.
Daescripoidn Objetivo del Comenio

Dsawroller an o equips drecth v Efonioo pedag Pgico habilid sdes pars of apoyo elecieo o oo capeciindes prolionshe podig Fgices do sus o e on of auls, dl enio la
Impbamentecin de un plan de [padingg 7 i, [ T chey b do T, qua wvanrar v former para de las
oviones coninnidas on of Flan e Meporamisms o et 0 e T

4. Maotas Instfhuckonakes

st 1 Arsa: Gostion Cumicuar Pondensciisn: 15%

Durenis o mads e My ¥ junio, o equips direciig y (Saaciieonion pedegSoacie gioo realize un diagnd oeculs stoo goneral & ravEsaciio.a do o aoompatamionio
mnylnumnauu—ummmm“mmwmmvmmw‘hmuu

rasisl Soacurie, n da los Indo jpara b gesd Eoacute,n oo, or ampdn, Iformeds e la Agencia S la Calldad do la Educaciloacuto n, nfmeds
WMManummmn.. L edos o lu Evaluncis i ri Dioecosn y 1 Suboorvall acdio scuio,n dooonts Fie 1 PME, anire oiros.
Indicadones Mndios do Vorfinoidn

Elabeoraciien di la pauta db ooompali smisme doosnie o s, o achualizacion S una 1= Infgemrd de revefishion y principaies hallazgos dendfioados on s remnion do ebaj do

pata e poompafiamionto ya wlizads, splicands orfnics do Lmclonamientn Ao o i nvisiin Se antecedents & Infomes. FiIMedo por oo los v las infegranios del equipa
reaiclad insthucional wal resutsdn 4o b revision S NAEMes ¥ eniecodenmos disponibles. directva y 1bonicn pedagogion.
2. Acta Tnal e nuosos ¥ dsanada de reurkin de slahorncidnachalzacin de | pauts
de acompafismionty deoonto o e Firmads por todos los y les imegrames dol oquine
direciva y Honion podagrgion.
3 Fauta de acompafiamients dooonin o wuls consoensada con o equipo doconts. Debe
oster rmnada por o iotalided de ks y las docontes perfidpanisg en of diagrdsion,

4 Flan do implamantecidn 5 dagndstico gonaral, of cusl dobs especiiar a
malodskogia do Febaps Sb acompafiamismio al aula, (ooniempdandd ol mends und vsis
o T TR o Cieda dooontn], cbjethen, motes, usificacitn do seeccion del
guip dooen i ( process 06 SooMBAN Mo dooanis dab realzanss oon o meno §
doonies S aquips), leledn do Soosnied pardoipanies, CRonNGgrEmE o oima Gantt de
viskas da @oomipali amienio &l auls y descripoion 9o responsab Bdades i funcionos ol

i dnecthen,
IImipbemidntacin di VSR S Beoorngali Minin y Obbrviaciin S Gulh & i doodnis 1+ Puikas oo SoOMol Emisnin ¥ obdsryioalhn di sl oon Irormacsn completa. Sa
a0 kel UHIER B | poiuta olbeod i 'actunlzinde, S0 GOS0 Shn o plan de ihoaboss frciar Teedes Lo diriiey o ORSaRCRON TR RS, o S0, GO e ackin
y B0 o diag gorerral i s oot por o docsie (o adiurier coda s s reoHTiend ST LN MG
oty chis vaTicsR Rt o Sl dhoali)

2 mmaummumm dirtalianad & e o
e s di poompelambsnin v obeoranciin o wila, obodrvacionid Joned sk del
pemsiiein , lis nocomdn dacionad ded equlpo decthe poarn apoyer ke neoedid edes
dooonties, 1areas adoionakis que B ORI of 0quipn drocthe durante of [rosesD, anre

i
!-h'hnuﬂﬂdimmdlh“mdﬂlﬂHumh
I prrai gt dod plan e F ¥l o a
mrﬂﬂ-wdwuhﬂmmmﬂq e rrilkss civbey dosoribdr
Torishecm d prooees ¥ ka da queling o ek o cquiipe
dhoithi.
o degndabion gonanl Ireviancia do rofleciin Bonica 1= Indoemre oy apouciin G o ESn S rofiodSn oo Ao oM di Soomiod.

DRON: GONHORT S Do, Db sapaoificer focha, kgar, invilsdosdas, Sewcripoiin di bos principala scuandoa y
i 0 P Sl ofiasdon reallzeda, junts o i ¥
Lol B
2 Nolns: de CAmMEs 0 SpUnies do o Mg, ¥

o B 00 18 reundtn dio reflecEin donica
3 Listado o askshencia e parfopanios du rounddn o rafasddrn tibonis, in ooy di
dooonies. Debe espacticar nombea, RUT, funcidndoangn, firma por cidia parSoipanis.

Msia 2 Arsa: Lidanazgs Pondenscia: 15%

nmumumdﬂmd-m dmmymmmﬂmmwmlwmmm un jplan de

APy o las priasciie, ook d L, il Sorarto i i ny

retroalimontaciS oacine.n, indwideal y ookt o gaian a0 mpﬂtldﬂ o Pl dio & "‘-ﬂl e o

Indicadonas Mndios da Varfincidn

Elabonacitn del phan &0 spoyo & I dooentis, on base ol disgrdetion genersl 1. Actas finales do acuendos y dis o reUnRSTT BT do Tabag pana la

oy i b tsados y " iaboracitn dal phan do Bpoy0 & s pricSons: docontis, frmedas por fodo o equips

directiva y Honico poedagogioo.
2 Fauts de ¥ al oula pars pian dis Bpoyo & las

pribficas doonnbes (Vormkn Bnal.
3 I descripve 5 1 Implementecion del plan 56 apoyo o las priclices dooonbes.
Do peapebcificar, Mitodoiegia o babajo (cantidod do vishas ol aus, rslencis e
rortroaimien moton indiddual v colecthis| objdvos, malas, stido 9o dooentos
paricipamion, reponsabilded y funcitn del squips dieciva, cronograma de vishas
(Considerance dods 1 sgunds Semand te jule kil s sclvidadea do svELEsn,

nsbpulngos en la matn M4)

Prosentacktn Sol plen oo apows & ks prichices Socemis on CoMea de doconie 1 Aota o reuniin del CONSOR S0 PIeSONeS do PresemEcinn dol plan de spowe o bouipo

INCOnpOMndok: ks ncokones del Flen de Meojormienio dol prsants nfio. docentn. Dty rspociicar: decha, lugar, nombea, RUT, iunciénicargs, firma por cada
paricipame, Bouondos, prOpUEias ¥ modFcaoions QoS y 1 s

guandiady on formatn POF, olegrefa de malonal uilizedo para presentacion
(PRpgrIC].

et 3 Ares: Gostion Cumcuar Pondenschin: 3%

Enire kod misa S julio ¥ noviembn, o equipo disolio y S i i g st Qo0 Imiphbmianta  monkionsa o Flan 56 apoyd o las pEanounis, oicas dooenlig,
TR N ds B Manod Jo6 visiles S soompatamienio o wile o cada dooonta y un mSkacitn, nirs Jo tes talleres do IndunciSoacito,n ¥ refledloadiio.n cokotiva.
Inclicadons Mndins do Vorfincidn
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Impiomantacido do 2 10 Menoa 300 Viellea of aula a cada dooente contamplado en of Flan 1- Indarme deacripTvo Sal reaultado 50 e Visllae S¢ acompafiamionto doconie. Dode

40 apoyo & lao practicas doconies.

= do do y
Implomentacitn del Plan do apoyo 8 laa pricioas doconios.

Roalizackin do taliores do dolea
dooonios, mwﬂwamvmwmmmuw
st o oquipo o

ospecifiosr focha do visita a ceda doconto, identlicacion do cada docente, desafios,
mmmyuwummnmw Adomas,
o0 dobon P loa ylas on cada una do las
mmmmmmvmdmum Esto informe debe ser
fimado por of total de oo y s
2-mmwmmwymammmmm
complota. So deben aduntar kodas las pautas do cbservacion utizadas, oo deck, con

por cada docecte. So dgtalzar, guarder y adjenter por
oada docontn agregands nuKvos Madios de vordBioaciin.

1+ Informe do moniiored y sistoonatizeciin dol primor temesto do iImplomonacitn dol plan
bw-hmﬂumnﬂ»mummvm
gonaraios, 3o nouerdd con ks do cada docome
dotoctadas on s vsitas de scompanamionto al aula, rosizadas onYe jufio y sgostn. Esto

Informe debe sor por ol total do
2. Informe do y ol 4 dol
maw.ummmmmmmumv
cambios Qoneralon, de Souerdo con laa @0 cada
lea viatas do --u. i2adea entin

septambm y noviamdre. Este Inforre debe ser frmado por of total docontea
parscipanien.

1+ Informe ajecutive do do taleses do rofioxido o ocon of
Wmannammmaﬂmmmwdmam*

acciones de mojora y on s visitas do 2. Copla de materiel UBiza30 para tallores 0o °
acompafiamiont ol aua. powor Point guardado on formato FOF, otogrefia de matesal utizedo: m
documentos, oz} So debon utlizar ko do kka
monioneo y sistematizaciin del plan.
3 Listado do asistencia 9o paricipanies do cada taller do mfoxidn ¢ induccién oolectva.
bro, RUT, fima por cada
|3 =3
Mete 4 Ares: Rosutado Ponderackn: 40%
En ol mes de ol oquipo directy ymwmmmauwnumnmm-w

pedagSoeccte,gioo al adda y 08 p0C0S03 36 CDOENVINIS0B0S,N

ol 100% dol equipo docento S0CCioNado, autcovaliando su

muwmmmwmdmmum”u

y desafdiacute 08
Incorporard.ascite, n on ol Plan do mojoramionto Educatvo (PME) del précacute ximo afio escolar,

L e NO
Inloadoras Medios do Vorfinown
dol el equipo dectve duranto la Implomontacidn dol plan 1+ Acta o rounion do 0o los ook yp diroctva, duranto la

do acompanamients doconte. Implomentacion dol plan de doconte. Dobe wn antlsis gonaral
sobwe ol cump dela doi ywma do
mejoramionto do su practica, ¥ Fmmada
pummwuuouoa-moymmm

Evaliacion del desempafio dol equipo dlectivo y de la ol 1. de aol pafic dol equipo diroctive, do la Implomeontacitn y

mammwmuwm.-mmam
proceso.

mmmnummumumam
ya del 00 apocies
oguipo docento.

poc ol

Intcemar & conaoio eacokr y docenta, 08 TOSURMANE G0l informe fnal y I8 propeccitn del
muwmpndm-om oadendando su ImpEcendia en of

Laa Indicaciones para contostar ia wob oertn poria
nacional 3ol programa duranie of mes de noviembra.
2- Informe do de al 100% del oquipo Socents quo

o
paricipd on ashy procesd. Eate Informe serd 0
2 sistomatizaciin y explicacion de jos rosulindon.

por

1- Informe final do reautndos del plan do apoyo podagogico. E1 contenido del nforma
final debo oapecifioar ol nivel de cumplimiento ganeral doi pian y of porcentsje de

do las (90 esporo quo al monce of 75% do
o ylas docentes hayan o Ia relacitn con of mejoramionis do
doljosylas y ol avanco on ol deaarrollo do olf oo cbjetivas del
PME.

1- Acta de reunion con of conaojo eacolr y docento. Debe describy compromiaca,
Wymmumam

ydo oo @0 bos ylas

o ylas
mmm..'mymaum

26042018

Aprobedo
Simén Sobastién Mansila Roa
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Arts de Sanciin
Primers Instancis Revisiin Sostenedor

Asignacion de Desempeflo Colectvo 2018

1. Dabos del Establecimients Educacional y del Equipo Buscriptor

RED: [
Hombre Ectablscimismin: ESCUBLA NEWADA
R XIV: Lo Rios
DEPROV: WALDMLA
Comuna: Lios Lagos
Creeperradiarala: Miumicipsl DAERM
Equipn gue suscribe = convenko
P Hombrs Apsilidoc Cargo Firra
1amaTae-o LLIES: ANTHCHY JARA RUBILAR Direcioria)
10260326 JAIME ANDREE MURIOZ JOFRE Irspeciona) General
109eT3EE-3 CARMEN GILORIA HORMATAESL Jefeia) de UTF
‘Comeenis Tips Acorpalamisnto profesioral alos ¥ |as dotenies

Uina praciica dinsciva &n progreso (Adminisina).
Hivel de Decarmolic

2. Fundamentacion
Descripckn Fundamentackn:

La Implemesniackon de la Ley W' 20903, gue e & Sishema Macional de Desamoilc Profesional Docenie, &n sy articulo NP 11, espuia; Los profiesionaies de |3 exucackon tensn
derecho a formacion grafulia y perinenis para su desamolo profesional ¥ a meiors conbnus de sus saberes y competenciss pedagdgions. Los profesionales de |3 educecion son
responsabies de s avance &0 & desarmolo profesional. Bw objethen & contribur i mescramienin confinue d dessmpefic profesional de los docenies, mediae s achalEscion ¥
profundizscion de sus conocimientos discplinarios y pedagogicos, B refexion sobre su praciica profesional, con especial dnfasis =n b aplcackin de Eomicas coisborathes con
oiros docenies y profiesionales, =i como mbisn & desamolio y forialecimisnto de |2s compebenclas par 3 inclusion educativa. En & sferticio de su autonomia, ke
esiabiecimiamics sducaconaies y en parbicuiar sus dreciones ¥ equipos dirscivos, endrdn oomo una de s ishores priorfaniss o dessmolio de s compeiencias profesionaiss de
S enuipoes docenies, amepuranco & indos eles una formacian en senvicko de calkdad. Con e obisio de lograr o dispuesio e e Incso anfeior ios esiabled mienios educasconales
POCRAN CONEAr CON & ApoyT de koS docentes de SU dependencla que pesienezran a kos ramoes profesionales experio |y expeno |l u obos docentes de esos mMisTOS tamos de
profesional, = asl lo determinan voluntsiaments, pudisndo pars esios mismos #nes penerar e de apcyo 0on offos esiabiecimisnins sducacionaies Y, o equipos
docenes. Ests formacidin consideran i funcidn gue desempefie o profesional respectivo ¥ sus necesidades de desamodo profesional, oomo aqueiias obras necesidades asociadas
al proyech sducaiive InsStucional, al plan de mejoramienio s el msper mienby sderacional, 3 su coniwio cufural v al ferionc donde =sis e ETpEE. MENOD
br=Fundameniaciin peneral compiels del comaenio, aparsce e fommato POF.
Observacionss de la Fundamentackn

Ein Chssrvaciones

Fundamentacion Eguipo Directvo

Lovs estucios sobre efectividad sscoir, que ogran buenos nesultadcs 3 pasar de [as condclones de vuinersblidad de sus sstudianiss, Fan ooincidds =n que un fackor graviants =
I3 e stencin e un liderazgo pedagagicn ciarm e by escusi. E1 ol de s equipos drecEvos £n sste sanfdo s fundamentsl  tiene como fralidad que sear s propios profesones
Quisnes fortnierran s CapSCidad de: analr y COMpREnGer sus Acciones pedsgigicas, mediante i reroalimentacisn que s= derva de i3 Obsenacian dmct de s ajenico mn e
aul. Esto permific oo progr e | pracica =5 el b ] e CEFSET VN SUS ODINS. ACCIONES ' DOMprender (35 Consecuencis que dsie foren
& =i aprendmje de S estudianes.

L posibilciad de formentar ks neflasséin mn Smo @ I prichica y que sio bansficle = pOCRss SEUCEG, BARS QUE NUSSos estudiaies apnendan mejor, supone una poskbildad de
majora contirues =n o procesos de ensefan aprend.

Obseracionss a la Fundamentacion Equipo Directve

&in Coservaciones

3. Ohjetivos

Descripckan Objetvo Estrabigico del PME:

Fortaiecer ka impiementacion del curiculum escolar olorgando reewanca 3 ks accon docente e el aua.

Obssracionss al Objethvo Estratigios del PRE

El profesor debe conocer con suficiens anteiactAin i visita y o que se prefende con ela. ESiD permite dsmingr 35 ERsionss ¥ Rmons Que SUrgen enire los docenies frenie a
este £po de actvidades. Cunndo exste un Plan de Meommisnn , & scompadeamisnto ol aua se Boiits, pues & pian necesanament debe conbener K SCUSTos nespecin de ias
dmensiones o pelaiices & mejoar.

Descripckin Sibjetivo del Convenlo

Desarmdar an & squipe diredio ¥ ITomico pedag 7gico habdidades pars & apoyo efectivo 3 as capacidades profesionaies pedag Tgicaes de sus docentes &n & auia, medant ja

Impamantsci™n de un pian de ScompaTami e DEisgT gioo, Qus Irnolucre B obsenac T de ciases Y procesos de retrosd mentscl Tn, gue parmitsn seanzar i iomar pare de s
acriones contenides &n & Plan de Mejoramianio Educsiivo compromistion por & estabiscimisnto.

1/3
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T4 Metaz nsHtucknales

Metar 1 A GesHion Curicuar

Durante & mes de mayo ¥ unio, & aquips drective y Eleands onico pedagl-oscue gien realirs un diagnioacute, shon general & ravleande s de o

pedagioacute, gico ¥ |3 ohsenacEoacurie. n de clases al aquipo docente, USizando Una pauts de cbsenacBoande n monstruids ¥ oonsensunds, sobre 5 base de

revisl Boacurie, n de los Informes. i anbecedenies disporibles pars b pesfdoanude n escolar, por sjempio, Ffome’s. de la Agenca de [ Calldad de la Educac Soescufe n, Indomes
retoalimentaciones desamodades on la supendsifoandde. n previncal, resuitados de |3 Evalsciiosaute.n Docente v I sutcevaiuacioacuie n docente Fase 1 PAE, enfre obos.

Ponderackin. 15%

Indicadores

Elaboracion te i pauts de acompalfiamisnio docenie al auls, o achuiacitn de uns
paLta d=

Kedios de Verflackin

- Infirmee de Fevision y principaies: hallargos dentTicedos en ks reunioness de tabajo de

mnfo ya ufilzads, aplicando oriberos de funcoramients acomies a larevizidn de antecedentes & iformes. Firmado por iodos los v bas inf=granies del equipo:

realdad instuconal &l Fesuftado de b nevision de informes y antecedenies dsponbles. direcivo y oo

Impisentaciin de visiss de scompafamiento y obesrvackan de auia & mds dolene
mmmmhpﬂhmmtmmﬂdﬂmt
330 0 general pr

Inforrmar resulitados de dagndsiion peneral Ievanindo £n insanda de refexion Moo
EACOR DONSEo de docenbes.

Meta 7 A Lderazgo
Durante 2= primemns samanas dal mes de julio, & squipo decti y

Elaaruis oric
ap0yo a las priaanuds cicas docenies defteciadas como oportunkdaces de msjors, medlkanis b |

DO PT.
2- Acta final de acuesdos y disensos de reunidn de slshoracidniacdunlzacion de [a pauta.
e acompafiamienio docenie & auls. Firmads por iodos ks s intsgrantes ded eguipo
direciivo y ionicn padagigicn.
3 Fauta de acompafiamienio docenée al auls consenzada con & egquipo docente. Diebe
sty frmada por |2 totaiidad de los ¥ ks docentes participantss & = diagndsion,
Irficando dais personales ¥ prissionales de tada docente inomibre compietn, R,
especialrisd, nived de ensefiar)

4 Plan de Implementacion de diagrdsticn genenal, & cusl debe espectior
metndologia de irabajo de acompafismisnio al sula, (moiemplando al menes s visis
e acompafiamisnio o mads doosmte), objethen, metes, jsSficscion de seercion el
EquipD doosnE s proceso e dorente debe realrarse con A menos &
docentes dei sxquipo], lkstads de doc=ni=s paricdpantss, conograTa o cara Gantt de
wiskas de acorpaflamienin &l aus y desoripoiin de responsabiidades i funclones ded

equipo dinectien.

- Pautas de soorpesamienin y obseracion de auls con Informacion completa. Se
deben adunir todas ks pautas de obseracksn wil s, =5 decrr, oon Inforacien
Compl et por cads doosnie (par acuriar cach s S rEromiEnc g un MU
s te verificacion por cads docente).

2~ it desoripive de b i o n general, & rooEs]
mumumymummmm
prooesn, s rermmendacones del squipo dnecthe par apoyar s necesiiades
mmmuzmﬂmdmmdmm

}mmtmmmmmmmmu
Impiementacin del pan de acompafiamients ¥ s propuesias ¢ accones o
Intenvencionss. nealizadas por & equipo direcvo pam superaras, ademas debe desaibir
fortaiezas del proceso y s mecanismos de instalacion de aqualias &n 00 & equips
docente.

- Infime de ajecucion de reunion de refiexion Bonics snioon onssjo de docemies.
Debe esperificar fecha, lugar, Invitados’as, desoripdon de los Drincpales SOuemos ¥
disensos 3 pardr de s refiexion reallsds, junto o propusstas de msormisnio ndvidual 7
Coleiva.

2- Molas de D0 0 ApUNTeS de propusstas de mejon, chsenacionss ¥ condusionss
Emanacdas &n la reunion die Frelexion bimica.

3+ Listado de asistenca de part opanies de neunlin de refizsitn ERmica en conssjo de
docenies. Dehe especiicar nombe, RUT, funcionicango, fma por cads paricipanis.

Ponderackin 154

Jpic b, =n base Al diagnioscube, shop gereeral levaniando, wun pian de
e prooasos de obsenvac Acacde f Y

mplsmentaciioscute n
netroalmentacifoacuts n, indvidunl ¥ oniectve, IRComomncn st aCciones. oomo parte del desario ded Plan de Msommisnin del presemte afio.

Indicadores

Elaboracion del plan de apowe 3 las pracicas docenbes, en base al disgndsion peneral
Ievantando ¥ 8 e Imformesiantenadentes reisades y refevionados.

Preseniacion del pian de apoyD alas practicas dooenies en conssjo de docentes,
Incorporndols 3 las acciones del Fian de Mejoramisnin del presens afio.

Mstar 3 A GesHor Curricuiar

Medios de Verfiacian

- Actas finales de scusmios ¥ disensos de reunidn'reanionss de frabajo pars iy
edahoraciion ded plan de apoyo a [ pracioas docentes, fradss por iodo & equipo
direcive y bonion pedapigics.

2- Pauta de acompafismianio y cheenacion al aula par Implementar plan de apoyo 3
pridticas docentes (Version final).

3 infome descripivo de b implsmeniacidn del plan de apoyo alas praclices docenes
Debe esperificar, mefodongia de trabajo (cantidad de visiss ol auls, instanciss de
retroalimeniacion Indhidual ¥ colectivas) obistvos, metas, Isisdo de docentes
partoipanies, responsabildad y funcion ded equipo dinecive, conograma de visias
(considerando desde by segunda semana de Jullo hash b achidades de ewaluacion,
eshpuiados &n 3 met BRL) .

- Acta de reunion del consejo de profesones de presentacion del pian de apoyo Al squips

Ponderaokin: 304

Enfre los meses. de Julio y noviembre, & equipo directvo y Beacute onico periagioacube, ico Impiementa y monkon=a &l Flan de apoyo alas priaaculs, cims docentes,
contemplando al mendes dos visitas de acompalamiento Al sula a cads docsrte ¥ Un mEkscubs nimo de es e de inducciSoscube n y et eriloacs n ool

Indicadores

Kedios de Verflackin

Impiementacitn de 3 ko menos dos visitas al aua a mada docente contemplado en & Plan - Infome desoriptvo del resulado de s visites de acompaliamiento dooente. Debe

de 2p0y0 3 las pracims docenies.

Especticar fecha de visits a cada decents, identficacian e cada docente, desafios,
trmas pedagapicas propusstes i b tares del squipo dircive en dicho apoyo. Ademas,
= deien desoribir 10s compromisos confraldos por ks y ks docentes BN cads una de ks
wiskas, Con s nivel de exgencia ¥ I0grD & bArming del process, Este imorre debe ser
fradc por e total de 0%  las docentes: Ivolucrados &n i estrategia,

273
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Elaboracion de mbrmres e siaies de monfionno y sisemoatizscion del proceso de
Impiemeniacion ded Fian de apoyo 2 ks pracicas docentes.

FRealizacion de allees de = imduccion al mek i e las pracioas
docenies, iersies por = Spuips drcive y tonioo paiagagios, on apoyn del Equipo
muitidisciplinarnic del estsbiacimienin 0 sqUIp0 exdeTio), FEsperis al forsslscimisnto de
aCiones de mejorn ¥ neceskindes comunes defecindas on s visias de
acompalfisisnic al aula.

Mista 4 Area: Resulado

2- Pautas de sooemafiamienis profezionsl y otesrvacion de 8l oon informacon
oompleta Ee deben adjuntar indas s pautas de obseracon ublieadas, s dedr, con
Informacién complets por cada docente. Se recomienda dgialzy, guardar 7 aduntar por
cada dorsnie agregando nuewns medios de verflcacion.

T Irfiorme de monfores y sishemalzacion del prirer imesine de eplemeniacon ded pan
de apoyD A las practicas docenies. Debe especticar ios avances, dificuiades ¥ camblos
penemies, de aCUETto 0on las ne onieyin de cada docenis:

defecindas =n s vishas de aoor al enire julio ¥ agosin. Este
Irforme: debe: ser firmado por & ofal de docenbes
2~ Infiorme de monflores ¥ i e de Implermentacion del

péan de apoyn A s pracicas docentes. mmmumns,mmuy
CATIiCeS Qenernies, de BCLSD COnN 133 nex de g
docente = |2 s de arnmpalk -ulni.lu.. e
saptemine ¥ noviemione. Este infome dete ser immado por e iotal docesmtes
partcipantes.

- Infionme eienutvn de reslcon de taleres de nefieson & Induccin colectva con &
equipg docente El contenico de est ifore debe especiioar s desamoilo de Cada e,
fecha, hugar, combenidos refevionados, SCuSTtos, propussias, s

BECUrenDs, s} e deben IREZIF (0% FESU oS oe oS Iarmes Fimestles de
MonBoeD ¥ sisEretzacion ol plar,

3 Listado de asichencia de parfoipani=s de cads e de refenon & Induccion colsciva,
(nambne, FUT, funcitnicango, frma por cads paricipants].

Ponderaoin: 404

En e mes de dicembre, & egquipo drecive ¥ Beande mmico pedagioacdt gion evalia los msaitades de L impiementaciSoacdte.n del pian de apoyo docenie, & acompaliamiento
pedagioacuts, gico ol aula ¥ ios procesos O observac Boacuten v reftroal mentaciSoscute mi, mplemeniace al 100% del equips docenbe SEeITonai, SUtoeyaanGs U
desempefio, estableciends triskeres, deblldates y desyiande o mn sus priascuie, cices dirctias, Conooniwnn Con & SUipo ocemie s BCriones que =
Incorporar&aacuis m =n &l Fan de mejoramients Educaive (PME] del pricacutes xieo aflo sscoiar,

L Bttt
Indicadores

Avneyaicion o desempefio de squipo dirschivo durants |3 mplerentacion de man
e acompaiiamisnin docsnte

Evalacian o desempafic el squipo drecteo v de la Impierantacion y resuttsdos ded
pian de acompafamiento docenie, por parte del eguipo docenie que parficpd de st
procEss.

Elaboracion de mtrmre final de svaluacion de os resultados del plan de apoyo
pedagigicn ¥ i Impiementacion del comesnio, estipulando ks aportes. emitidos por &
Equipo docente.

Irforrrar al consejo esooiar Y docenie, oo resulados del informe final  a proyencion del
pan de: apaoys pedagagios para & prisxdmo afo, evidendando su mplcanca =n =
msiramienin de B pradices docentes ¥ de oS agr e o v las

5. Obsersacines
Sin Cteservaciones
B. Resohackin

Faoha:
Ancuizda:
Mombrs &ocienedonr

=]
Medios de Yerfiacian

- Acta de reunion de sulosvaluscion de s actones y prachices diresctiva, duanis [
Ipismetacion ded pian de acompafiamisnn doosnie. Debe ComEner Un andliss genen
sobre & cumplmisnio de (s iIFpiemeniacion del comenio § URa propuests de
mejoramiaio de su practica, InCiuyendo compromisos Indviduaies ¥ colecivos. Fimada
por cada Inf=granie del equipo dinecth ¥ Mmoo pedagigicn.

- Inesirurmentn de Evalscon ol desempefio del squipo dinectvo, de b3 Impiemeniacion ¥
] died plan de acorpal docenie, aplicackin de enouesin web.
L=z Indicaciones para conbestar iy encuests weh serdn enviadas por ks moordinacion
nacional del programa duramie & mes de noviembre.

2- informe de resuftacio de aplicaciin de snouests al 100 del equipo docenks que
parfcipd =n st procesn. Esie informe serd enfregado por la coondmacion nacional oon
Ia sisterabiracitn i espdicacion de los resulades.

- I final de resuitados del pian de SpoyD pedagigicn. ] comtemido del informe:
firai debe especificar & nivel de cumplimienio genemal del pian ¥ & ponoentaje de
mejorarmianio de s pracicas doCenes SCanTio (S8 aspern gque Al menos & ToW de
o ¥ las dooenies. hayan mejorsdo Sus pracicas), b reiachion oon & mejoramisnio de
aprendizaje de los y oS eshudiantes el svance on el desarmodo de =i s objethvo's del
PRIE.

- Acka de neuniion con & conssjo esooiar § docenbe. Debe desoribir cormpromisos,
¥ Mejoramienio def pian de apoyo, INCorporando nuevos desafios a lograr

Proyecriones:
definidos por los i las represeniantes del conssjo escoiar junio al equipo dnectivo. Debe
coriener nomibee, firra y funckin de cada: paricipants.

2e04A0THE

Samon Eehasian Mansilia Roa
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Arta de Sancin
Primera Instancis Resisiin Soskenedor

Asignacion de Desempefio Colectvo 2018

1. Dabos del Establecimients Educaconal y del Equipo Suscriphor

REO: [==r]
Hombre Ectablsoimisntn: LICED
Resgidin: XIV: Lo Rios
DEPROAV: WALDRA
Comuna: Lo Lagos
Drsperadarssa: Muricipsl DAEM
Equipo que suscribe & convenis
Fut Hombrs Apeilldos Cargo Firma

B5138255 FUBEM CARLOS JARANILL O Direciorial

ipMT2EE0 Faben Asmes Mo Eubdireciona)

IS DCaniel Darics Flander Velssquer: Inspeciona) General

125006 Palricis Ara Inosiors i) de UTF

TAI231E Mancy Patricks Rubliar Oriervizaion a)

T

‘Comyvenic Tipo Promoviendo i equidad de gines on o aua.

Acorpafamients profesional 3 o y las Docemies
Hhvsl e Decarmodic

2. Fundamentacion
Descripckn Fundamentacion:

Sl b fvs s Fruesstran gue Chile ha lograco superar b desigusidad enire: hombres y mujenes en & aoceso a ke sducacking, ks ryecionss sducaivas y ios resulados indcan
Que Siguen perando en e5ta Area patrones oufturales que reproducen esterectipos ¥ Epresentaciones adconales de pénero ¥ de esa forma, [ desiguaidad = inequidad En e
espacio educalten, nifios, niftas, jivenes y personas acultas reciben frafos dfenenciados. ¥ 50N SanCoRadosias 51 N CUFpien oon s roles iy esieneotipos gue 3 socedad les asigna
SEQON Su sews bokdgion. menor b Fara aporiar en la implereniaciin de eshe plan 2015-2018, & squipo ADECT: ha desammdacdo un convesnio que busca gue & equipo diectivo
oo pedagdgicn evidence y refenions sobre sobre |25 Inlsmaccionss &n &l aula desde una perspectva con enfoque de génem. Esta tanea debe realzrss junio 3 os y 2
docentes, medianis procesos de acompaliamianio, oteervackin y refiesion que parmian una mirmsds iInformada y oritica sobne |as Interacriones &n & aula.Noba: revisar varsisn
compiets en & POF del convenio Bpo.

Cbssracionss de & Fundamentackn

Ein Coservacones

Fundamentacion Equipo Directivo

Postiamos come Ieeo mixio (335 damas/344 vannes); muchos de ongen rural. Existe svidencla de acios discriminatoncs Faca i mujer, de varones Facla sus profesors y haci
s compafiens. Bl ADECO 2016, svidendd =n 3 obsenacion de clases achos conbrancs & enfhoue de génen en Ed. Fisica, Ares, Mabsmatices y Gencias. En & Corwenio tipg
2017, que fortalecid 13 FArHCipACion democraticy a irawes dei Conseio Escolar, SUTgleron Inquistudes SCEFTA de COMG 52 estaba Implementands = eriogue de géne al interior de
nuestn licen. Por este mofve, =1 Equipo DIrectwo opss por =) Conmenio Tipo sobne Embque: de Ganem. Kusstm PE] st alinesdo con este convenks (ssiics § principios sducatves:
Educacion INchusiva, Tormackn Imsgral i walirnca de nuesins estudantes). En la planificacin anual del FVE, xishe & objetter: Forislensr en bos estuclant=s @ frmackin y
Buiocuidadn & fraves de Ccharias mofvaconales y anallsts de lemas que perTiian su Cecimieio Y desamio personal

Observacionss 3 i3 Fundamentacién Equipo Dirsctve

Fodicar s pracicas desigusies de taio y mmbkEn B o en gue se ensefla, guisn o quidnes o =nssfian ¥ ios oonienkdos Fpioa la dsposicion & realkmr cambios de fondo Bn
|25 accionss pedagigicas i de enseflanza. Desde NUSSTa perspectiva, oS Conenidos die Enemm: aporan una foma dierenie de concebir & conocimienin  de enbender, ool no
&5 nada T, ¥ que ISgamos & s aulas 0on U conociienio previo Sobne i3S meiacones e ineno aprendido =n @ vida cotidiana, la famila y obms espacios educaiives.
Potenciar ke seilos sducalivos 3 fraves de esialegias oo charkas, s nos ayudan & gue s esudiantes ogren wuna convivencla esoolar InCusiva sin 52500 de: génen denim
e N3 comunidad (on demasiades prEucos ¥ consenvadon.

3. Objetives
Descripciin Objetvo Estratégicn del PME:

Oigjetivn Estrabbgicn: de ks subdimension Convivencla Escoir
Fortaierer en ios alumnos. y alumnas ks formackon ¥ autocuidado 3 treneds de charias mothvacionaies ¥ andlisls de femas. gue permitan su recimiento y desamolio personal.

= oS quela b ion de U Plan de Acompal » Profiesional para identficar practicas 0on Sesgo de ginem en o auls impactard &n |a Comvivencla Esoolar v
en & Credmiento y Desarmoio de conductas de nespeto hach i diversidad y posEvas hada la Incusion, anto en nuesiros estudianiss oomo en & equipe docents ssiectonado, ¥
por exiension, &n toda by comenidad esoniar.

Observacionss al Ohjetve Estatégioo de| FRE

Exisie s necesidad de- orieniar & guehacsr docemis | desde & serico, mrammmmg‘ﬁmm hmm’:’ﬂﬂ conocimiento ¥ |a docencia. ES
Importarte sedenian, e e paube de acompadaamientn dahar mer dina ks ¢ consenzusdne ron Do s dooenies pars svear oposiciian y pasistencia da s profesionaias.
Descripcion Objetvo del Convenio

Desanmiar =n & sguipo dinectho ¥ emico pedagogicn hablidades para dent oo Dract cas 0on Sespos e pénem o o aula, medante (3 mplsmeniacion de un plan de

profesionsl &l quipn dorente SEECCionaco, Que Ireiucne b otssraacion de clases, la refexion i o apoyo individual ¥ colectvo, evaniado acciones de mitigacion
pam promover 3 aguidad de génen en e funcionamisnto del establacimiento ssooiar.
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T 2 Mtz insthucionales

Mty | A |cerargo

Curante = primars dos semanas del mes de junio, & aquipo drectve y tescds i

Ponderaokin: 153
== muin capaciy madants rerurscs doftsies y taler prissngs oo

peisploacute gion
beEoacuie, foo sobre s prinCipaies noCkones de i parspeciva con afogue die pleanube rem o &l 3ula, |as impicancss de i deoriminac Eoacute, n, oS sesgos ¥ & discurso

esherenfipedn, neflesdonands y consoldando o sprenddo.
Indicadores

Medios de Yerflaciin

Revisl&oaoube m de recursos digiaies y realzac Boacube n de talier prfaaode oo sobre - irforme Indhsicual de lechura de os recursos digiaies provisios. Comesponde a3 un

|=s principaies noclones de b perspecive de glearuds nero =n & auls

Meta 2 A Gesiion Curricuiar

breve Beadin por cada Infegrante del squipo directivo de mdaacuds Mmoo dos.

pEaacube, ginas donde 5= responden las preguntas indicadas =n & eourso digitsl
mespectvn.

2= i de realirsciBoanuis, n de taller prisaoos of oo provisio. Comesponade 3 s
mespuests w andaacude likis grupsles, de mdasoubs wimo dos plaacubs, ginas donde s=
responden (s pregunias indcadas en & reourso dighal respedivo.

3 Lisiado de asishencia de parfcipanies de taller prlaansde cfco (nombee, FLUT,
funciScacuts récargo, Tirma por cads participante).

Ponderaclin: 15%

Curanie ias segurdas dos semanas del mes de junio, = equipo direcivo y Beands mico pedagioacts gion =labom v valda un Plan de acorpaflamienio profesional, pars =
ooresoildados,

equipo docenbe seecoonado, =n base a kos confenidos aprendidos
pleanute nero en o aua
Indicadores

Elaboracitn de propuesta del pian de acompaflamianto profesional pan idendcar
practicas Con Sespo0 de péner en e aula, de A0memio Con & contendido aprendido e e
iller pracioo y isdrico de aulo Capactacion.

‘WalldaciSoacute n el plan de acompalniice, amianic profesional panm denticar
priaacute cEcas Con 52500 de Gmacute nar o & aula, &n conjunis ton oS ¥ s
e

Mt 3 Arpac Geston Cumicuiar

para identficar priaacute, clicas & Ineraccionss pedagBoanuds, gicas com sespo de

Medios de Yerflaciin

- Cronograma de reunlones del equipo directivo y Beanute onico pedagSoacute gico:
para elaboraciSoands i o piarn de acompadntide. amients profesional pam identfioar
prEaacuie s 0o SEsp0 de pleaculs nem o s aula

2~ Ackas finales de scusmios v disensos de cady reun Soscuie n de rabajo e
eaboracSoacuies n del plan de acompainiide, amisnio profesional para denificar
prEaacuie s 0o SEsg0 e pleaculs nem o o aula Mmada por indo s egquipo

4~ ImioTe CesIREtYD de (3 ImpiemenBoLoac.te £ Oe AN e aoo-paLnd e amiens
proiesional para identticar priancuds, cicas con S50 de glencuts rem an & ada
Db mepectficar, metodoiogiincue  de tabajo (mnempiando al menos dos visis de
Bcompagntide, amisrin 3 Cxda docente, Una Instancia de refexiBoacies, n
retroalimeriaciSoacute n iIndiidusl et s visites, & manos. ura instanci de
Mefiexi Boacute,n & IndUCTSoacute, n coicth], objetos, metes, fachas  tiempo de

, JUsERcaciLacube e seiecciBoaciie N del BqUip docenhe (=
procEso de Ao debe realizarse con ol menos & docemnies del
Estabimcimianic), listado de docmnis parbcipantes, nesporsabiing y fanciSoacue,n del
Equips directn, =i | Cronograma de |mpismentsciSaacube n del pian de
Bcompagntide, amisrin profesional pan idensficar Sesgos de Glsacuin nem en o AL
(b Inciulr actvidades de svaluacifoarite n, estpuiacos mn i mety MATL)

fmmtmmtmmmm
il pian e 300 antiide pam identFioar préascubs, cicas con
mummﬂumurmmmlm Invitedos &
Irvitadas, acuendos, propuesias, modficacionss, sic ).

2- Copila de material de presenac Boacute,n del plan de acompalntide amienin

prEaacule oS 0oN =500 e pleanuls R on o aula pombre, RUT,
funciSoacuie récarpa, firma por cada participante].

Ponderackin: 40

Enire los meses. de julio y noviembre, & sguipo directo y eanute onico pedagioacte, gico, Implemen y moniomea = plan de acompafismisnio profesional par identfioar
acompalfismisnto

prasacute cicas Con S2500 de pAsanute narm o = aula, Feslizando al menos dos visitss de
Codeciva.

Indhvicual y de neflexd Soacuien & Induod Soacute n
Indicadores

Realizaciloacus f de dos visEas al aula y ura Instancis (reuniBoacde n) de
netoalimentaciBoacde n y nefiexi Boacuten & cada
acmpainiide, amients: profesional para identficar priascute, Cices oon S25p0 de
pésanie nern.

Elsborad &cacuie n de informes imesirales de monforeo y sistematoacd Boacube n del
proceso de mpementaciloscue n del Flan de aommg mieriy profesional paa
Ideniificar préascuie, cicas con sesgo: de gEeacuie nero.

docente onbempiadodda en el Fan de comespondente & primen visia, con infomead,

& cada docente ¥ generando instanclas de reroslimentaciSoacuten
Medios de Verfiacin

- Pautas de soorpadndide amisnto profesional ¥ obsenad Soacuie n de aula
Soacuie n compista. Se deben aduniar
IDdas ks pautas de obsenacifoacuts f uSizades, s recomiendy dgialzr, guandar
werticacoacuie n.

I docente, i desafliacude, 05 Y COMDROIIESES confradiacude, doe por jos i las docentes
N Cada una de as visiaes, oon su nive] de exigenca i iogro esperado Al Eeaoude ring
o procesa.

3 Pautas de soormadndide amiento profesional ¥ obsenad Soande nde aula
comespondente 3 segunda vista, con informasc Scande n ompiets. Se dehen aduntar
Indas ks pautas de obsenac Scacuts n utiades, & neomisnds dgialzar, guandar iy
sduntar por cads dooents agregancs nueves mades de verticaciSoacten.

+ irforme de monfioreo y sishemabiraciloaous m del primer imesiee de
Impiementaciloacubs r ded pian de acompsdntide amiento. Debe sspecticar
priaanude ioas con sesgos de gl eacute nemo identficadas e s visis &l sula del
primer Fimestre, junbo & kos avances, diicuitades y camblos penemies, de acuerdo alas
e la oo de cada docenie. Esie informe debe ser firmado por
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Fealzaciloaca= r g al meros una
refiead Soacude n & mducd,
Ia 5o n

para e B y Mtigar 35 [rASACUEE CSAS 00N SESg0 G QAENOube RerT BT e aua

Mista S Armac ResuEnon

En el mes dedidembre, o aguipo dreciwe Eeacuie, onico pedagdoacuts gioo ¥ = eguipo doceme

auks, Implemantaac 3l 00 oe SoUIDS: SoreniE SAECCIoNSoo, EAOAncs Una QULBrute 3 o SCCEosCLute n

pieacuie nero idenificadas & INCorporando estas acdones de manera asvwersal en el Proyecio Educatieo Instfucionai para = priosoube xirno aflo.
3

sesiBoacuien edeokien
mle:m-a mﬂmmmmﬂmﬁmﬂmm En esia sesifoacsie mose
e jpiar de Experisncia

el il de ios y las dooenies participanes.
Ao o SagUnGs

e
pored tolal de 1S ¥ IS SoCEntes Darscipanes.

- Informe e, 1 e

o r e | nducciSoacabe 1 oolecEva
releionar

recomisnda
-de cada docente en la Implementacioacae,n del plan de

2 Copls oe s e e P e ACACE e
r n povesr Poi e QusIese: &0 forman POFE,
oS L e 5 e arren ) S

LR A BEAonrisE HO0S CONEnitos &N & curss de
cacactacifcacueen direcivo = schre s
priaacuis cicas con sesgo de pleacule dentficadars. ¥ esiableckdas. en o Informes.

...rm.-nm:lnﬂ'l.

3- Lictadc n de refexifoacuie.n =

ncl:l:dhu-:rntrtre. R.I'r funcif oot ricam, 1mma por cada

Ponderaoiin: 309
ks p del pian de acompadiamienio profesional al
P eIy RO 135 rEASCUts, (S [N SESQC oE

Medlos de Werflacion

HIETcar Pracicns Con SEsgo o QEnerD en o S,

bt Acarite 0 de imfonme final oon g ade
prizacds ofcas cor sesgo de pleacse nerc e el aua.

¥ mitignr

mmqummamm
nmm:u\:-s on sesgo de gleandsnero on el auls, 3 ko y s
rmmcbhnmuﬂ:hd =i reunlicacuie,n del consek ssoodar.

Dhseraacknes

Sin Coservacones

B- Foesoluckin
Faoha:

Recuiiado:
MOmErs 5 o6t Bnesor

- L e 2 mpier w el plan de acompailamienio al
auia, auio aplicads porfal eguipo dinecive ¥ Sonico pedagdgicn. La auSoevalunckin puede
=y mﬂammmth

W), atngencis de
ot ymum
2- rorme de rEsUtnaes e ADECHOIoN de INsnumentn: de SulnewiLscion el egupc
recthvn. Debe conener by cin de s ¥ breve e bos
m

e
Impementacion del phan ffechas, lugar,
o=

ded equilpo directien, de [ mpdementackon
ammmmﬁmwmummummu

m-ﬁ:mmwhmmdﬂmmﬂmﬁ

de noviemire.
4= Imorme de resuitado de apicaTion de sncaess de evaiuacion del egulpo gocerte . Eche
Irfonme sera,

- REUNALoEOE e ny n e pan oe
dmymuhmmﬂmf_m
gui . acis . os oon SEIgo de

nﬂ:ﬂ:l.ht,nﬂomdm Emm&mmm
priaanids oA con mtm:—nmrﬂmumm
esiablecida =n conjumis ton = egulpo
mamﬂﬁnmmmhﬂmdwr
PECNQAORCLEE, DICE, [PUTDS CrAlaruss Homs. y DROpUeS. de misjors, £ base & oS
oS ¥ = e la 1 B,

0S 1 N de
-] Mooy unCiS oacuben.
2- irorme inai e e pian e al s con
QuSEsC  oe ¥ miigar CHSCRs Con sEsgo de
DEEBCLDE NETT: BN 2 S

ac debe oe ==y Incorporar b guSkacute & de
mmwmmmmmmma&mmmﬂ
BLEA, IO AT oo, o Iresturional

(PIE] ted Estabieci mients pars = pricacute ¥ mo aSnkioe, o esoniar.

ar4

16

Resumen de acuerdos Sesion Ordinaria N2 53 de fecha 10/05/2018



17

Resumen de acuerdos Sesidn Ordinaria N2 53 de fecha 10/05/2018



