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RESUMEN ACUERDOS SESION ORDINARIA N° 37 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2017

ACUERDO N°165 AL N° 170

ACUERDO N° 165: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL ALDO
RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA, PEDRO MUNOZ ALVAREZ, MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA SE APRUEBA PRESUPUESTO SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL ANO 2018
DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE (SE ACOMPANA MANUAL DE BENEFICIOS ANO 2018)
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A e el e

SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPALIDAD DE [ OS LAGOS
2 VI A OIENES TAIR MUNICIPALIDAD DE [ OS I AGOS

Sub Item

Asig

uUTnN
$ a7.2

—P'resupuesto
CUENTAS DE INGRESOS
2018

_ |APORTES BIENESTAR

. 11.600.000 |

OO |Area Municipal 11.590. 000

002 |Otros Aportes 10.000

12 APORTES INDIVIDUALES 3.562.000
001 |Area Municipal 32.170.000

OO2 |Arca Salud 3219.000

O0O3 |Incorporaciones 73.000

13 APORTES POR CONVENIOS 570.000
001 [Gas 200.000

O02 |[Coopeuch Ltda. 300.000

O0O5 |Soc. Comercial Coronado 70.000

14 i PRESTAMOS 2.210.000
©OO01 |Prestamos de Emergencias 10.000

0O2 [Prestamos de Salud 1.200.000

QOS5 |[Prestamos de Lena 1.000.000

11 MULTAS E INTERESES 1.050.000

[sTs %]

Emergencias

oo2

Salud

(]3]

Social =

oo4a

Urgencias

[o1e]-]

Lefa

[el=]-]

o007

Extraordinario -

Catastrofico —

L esta os )

o001

Prestamos de Salud

003

Intereses Prestamos de Salud

[=]=]-]

Otros -

TOTALES INGRESOS

22 _613.000 |
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ERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
==t Lo DIENES AR MUNIGIFALIDAD DE LOS LAGOS

M rmicio
e

Aot

~ TOTALES GASTOS

22.513.000 |

Presupuesto SUELDOS BASE
Sub | ftem | Asig CUENTAS DE GASTOS Grado 18°
2018 $ 207.645

11 | -~ |BONIFICACIONES EN GRAL. S/REGLAM. 5.900.000

001 {Reemboisos 2.500.000

002 |Aportes al Serv. Medico C.GH.C. 3.400.000
12 BONOS ESPECIALES 10.527.000

Q01 |Nacimiento 125.000

002 |Matrimonio 52.000

003 [Fallecimiento 208.000

004 |incendio 208.000

005 |Canasta Navidena 3.204.000

006 |Vacaciones 5.270.000

007 |Matricula Universidad- Cargas Familiares 1.250.000

008 [Matricula Universidad- Socios 200.000

008 |Cumpleafios 10.000
‘431 - |PRESTAMOS 2.210.000

001 |Emergencias 10.000

Q02 [Salud 1.200.000

003 |Social -

004 |Urgencias -

Q05 |Lefia 1.000.000

006 |Extraordinario -

Q07 |Catastrofico -

- JACTIVIDADES PROPIAS BIENESTAR 3.266.000

001 |Celebracion Navidad 2.900.000

002 |Imprevistos 316.000

003 [Otros Impresvistos 50.000
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PROYECCION PRESUPUESTARIA

INGRESOS

DESCRIPCION =

> SE CONSIDERA EL APORTE MUNICIPAL DE 4 UTMM.
POR SOCIO. -

= LOS APORTES INDIVIDUALES DE CADA SOCIO DEL
276 DEL SUELDO BASE. DE CADA UNO. -

= INCORPORACIONES DFE NUEVOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAILES, DE PLANTA Y A CONTRATA. -

= LOS APORTES POR INTERESES DE CONVENIOS CON
EMPRESAS, FINANCIERAS ¥ CASAS COMERCIALES. -

> REINTEGRO DE PRESTAMOS DE SALUD Y LENA. -

> SE CTONSIDERAN LOS INTERESES POR LOS
PRESTAMOS DE SALUD O LENA_-

> SALDO INICIAL DE CAJA_-
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PROYECCION PRESUPUESTARIA

GASTOS

DESCRIPCION :

> REEMBOILSAR SEGUN REGLAMENTO, LOS GASTOS
EN CONSULTAS MEDICAS, DENTALES,
MEDICAMENTOS, EXAMENES ETC. AL SOCIO Y SUS
CTARGAS FAMILIARES. -

> APORTES A LOS SOCIOS, ADHERIDOS AL SERVICIO
MEDICO C.CH.C.-

> OTORGAMIENTO DE BONOS ESPECIALES :

v Nacimientos : Se proyecia 3.-
207 del Sueildo Base Grado 18°

v Matrimonio I Se proyecta 71.-
25% del Sueldo Base Grado 18°

~  Fallecimiento : Se deja abierfo con 1.-
100%% del Sueldos Base Grado 18°

v  Incendio : Se deja abierto con 1.-
100%% def Sueldo Base Grado 718°

v Cangasfa Navidefa : g todos los socios. -
1.9 Valor UF.

v Vacaciones :a todos los socios.~
2,9 Valor UF.
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v Matricula Universidad hijos de socios @ Se proyectan 10 Hijos.
Tope S 125 .000.- c/u

~ Matricula Universidad a socios : Se proyectan 4 socios.
7.5 Valor UF.

> SFE CONSIDERA EL OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS DE SALUD AL SOCIO QUE Lo
NECESITE.

> SFE CONSIDERA EL OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS DE LEN.A AL SOoOCIo QUE Lo
NECESITE.

~ Tope Mdaximo por socio S 300.000. -

> SE CONSIDERA LA TELEBRACION DE LA
NAVIDAD A LAS CARGAS FAMILIARES DE LOS
SOCIOS.

~ Enfrega de Regalos, once, juegos de enfretfencidn,
acltividades recreaftivas, deportivas eftc. Junto con ef
socio. 2.4 UF. Por Hijo., se consideran 40 nifios Y &0
Socios.- (segdn disponibilidad presupuestaria). -

> SALDO FINAL DE CAJA..

NOTA :

PRESUPUESTO, ES LA ESTIMACION FINANCIERA DE
INGRESOS Y GASTOS, DURANTE EL ANO 2018 Y QUE
PARA ESTA PREPARACION, SE CONSIDERARON LOS
SIGUIENTES INDICADORES.-

v Sueldo Base Grado 18° afio 2017 $ 207.645.-
v~ Valor UF. $ 27.500.-
v" Valor UTM. S 47.200.-

COMITE SERVICIO BIENESTAR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
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LMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SERVICIO DE BIENESTAR

MUNICIFALISAD

3.0

LMIUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SERVICIO DE BIENESTAR

INDICE

ANTECEDENTES GENERALES

1.1 De los funcionarios

De los comprobantes

De los plazos para requerir los beneficios

De la base de céalculo de las bonificaciones de Salud
Del plazo para cobrar beneficios

Del pago de reembolso

Prppe
nihdiwn

DE LOS BENEFICIOS MEDICOS
2.1 Reembolsos
2.1.1 Medicamentos Ambulatorios

Medicamentos e Insumos por Hospitalizacion
Bono Consulta Médica General
Boleta por Consulta General (No Bonificable)
Examenes v Radiografias
Hospitalizacién (Dia Cama)
Honorarios EQuipo Medico
Parto
Optica (Marcos y Cristales Spticos)
o Pratesis y Ortesis
1 Tratamientos Kinesicos e Inmunoterapia
2 Tratamientos Psiquidtricos y Psicoldgicos
3
4
s

Enfermedades Crénicas
Atencion Dental — Convenios
Atencion Dental — Particular

NMNNNNNNNNNNNNN
BbbhpbbhppibRR
HERUHPODONOUAWN

2.2 De los convenios
2.2.1 Dentales
2.2.2 Comerciales

DE LOS BENEFICIOS EDUCACIONALES

3.1 Bonificaciones
3.1.1 Matricula Universidad y/o IP, CFT — Cargas Familiares
2.2 Matricuia Universidad y/o IP, CFT — Socios del Servicio de Binestar

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

4.1 Subsidios
4.1.1 Beneficio por nacimiento hije (a)
4.1.2 Beneficio por matrimonio o Unidn Civil de afiliados {as)
4.1.3 Subsidio por fallecimiento de afiliado y/o carga Familiar
4.1.4 Subsidio por incendio con pérdida parcial
4.1.5 Bono Canasta Navidefia
4.1.6 Bono Vacaciones

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Fag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
PagE.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

La recepcidn de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 a 13:00 v de 14:30 a 17:30 Hrs.
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ILLMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS I

=3 S 3
SERVICIO DE BIENESTAR gos . o
wuntCirataan
5.0 BENEFICIOS RECREATIVOS, CULTURALES ¥ OTROS
5.1 MNavidad
S5.1.1 MNavidad Fiesta infanti! Pag. 15
5.1.2 MNavidad Funcionarios (Compratida Cargas con Socios, evento familiar Pag. is

1.- ANTECENDENTES GENERALES

1.1- DE LOS BENEFICIARIOS.

Son beneficiarios del Servicio de Bienestar (5.B). el Afiliado v las cargas familiares
legalmente reconocidas por el municipio e inscritas en el Servicio Bienestar. Para
tener la calidad de afiliado debe solicitario a este servicio completando
documento especialmente disefiado para este efecto, asi como tamibien
reconocer a todas sus cargas mediante este mismo sisterma.

1.2.- DE LOS COMPROBANTES.

Los beneficios se liquidaran <ontra presentacidn del correspondiente
comprolbante (Boleta, Factura o bono), con las siguientes indicaciones:

- Formato original

- Legible

- Sin enmendaduras

- Pebe indicar:

Nombre del Funcionario o carga familiar, fecha y deialle de la prestacién.

En caso gque el afiliacdo posea un seguro de salud o perciba algun beneficio de
Instituciones Previsionales, antes de cobrar el derecho en las instituciones
mencionadas, deberd presentar ante el S. B. los comprobantes de reesembolsos
timbrados por las Instituciones.

La recepcion de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 a 13:00 v de 14:30 a 17:30 Hrs.
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LMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS T
SERVICIO DE BIENESTAR Lagos -

1.3.- DE LOS PLAZOS PARA REQUERIR LOS BENEFICIOS.

El plazo para presentar documentos para reembolso, es de 60 dias habiles a partir de la
fecha de emisidn. Vencido este plazo, prescribira el derecho al benaeficio.

Cuando se trate de benaeficios postulablies o de llarmacios espaecificos, tales cormo:
Matricula a Universidad de las Cargas Familiares v de los Socios u otros, se delberd
respaetar los plazos establecicdos en las respectivas circulares cdel S_ B,

1.4.- DE LA BASE DE CALCULO DE LAS BONIFICACIONES DE SALUD.

Lo base de cdaloulo para las bonificaciones porcentuales en materia de sclucd,
sesraa el valor copago, es decir, comesponde al monto final coancelacdo Por =i
funcionarico deducido | L} Eonificacidam de FoOoMLAS. A = ISAFRE v otra remoaja
extracrdinaria por convenio o beneficio que tenga el funcionario o cargeaa.

1.5.- DEL PLAZO FPARA COBRAR EL BENEFICIO MEDICOS. EDUCACIONALES,
SOCIALES.

Los beneficios delben ser cobrados dentro del afmc Presupuestarico —

1.6.- DEL PAGO DE REEMBOLSOS, BECA DE ESTUDIOS.

Los pagos se realizaran de acuerdo a los requisitos solicitacios v adjunto de wurnoa
solicitud enviada al Presidente (a) del Servicio de Bienaestar.

La receapcion de los Documantos se realiza de Lunes a Jueves de S:20 a 12:00 vy de 14:30 a 17:30 Hrs.

LNVIUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SERVICIO DE BIENESTAR

2.0 DE LOS BENEFICIOS MEDICOS.

2.1.- Reembolsos:

2.1.7.-Medicamentos Ambulatorios. -

Monto de Bonificacion mor - s s1.917.-

COMmipra directa des

Farmacic _

Tope Anual del Beneficio H Hasta 25% Sueldo Base Grado 18° EUSAM.- Por gQrupo
faarnilicar.—

Requisito para Bonificaciddn T ~-Receta medica original., con nombre del paciente w

Por compera ddireec:ta cdexl fecha de emisidn.

funcionaro - Lo fecha de la boleta delbe consignar la misma fecha

de ka receta o posterior a la fecha de la receta
ica. teniendo 30 dias de vigencia a contar de la

Boletas deben indicar sole los medicamentos
Prescritos en la respectiva Receta Medica., en caso de
qgue en la boleta no consigne = o los nombres de [Os
medicamento prescrito se debe adjuntar el detalle con
timbre de la Farnmacia.

-Medicamentos Permanentes o Por periodos: Se
prasenta para efecto del reembolso. fotoocopia de la
receta. siempre cques [ f=1 original iNndique que =1

medicarmento s Perrmanaente © [=T="g i periodo
determinadoa.

~-Recetas retenidas: Se presenta fotocopia de ia receata

con timbre de la farrmacia ue indique: “Receta
Retenida™. No se aceptara ofra forma conforme a ko
iNmndicado.

——ambio de medicamentos genéricos v

bicequivalente: Toda prescripyacicon de medicamentos
Que sea cambiado por su gendSrico o bioequivalents
deberd constar el hecho por escrite y bajo firrma
tfimbre del Quimico Farmacsutico a cargo de o
Farmaciao que o expends o en su defecto adjuntar la
caja del medicamento que indica la drioga recetada
por el madico.

La recepcién de los Documaentos sa resliza de Lunes a Jueves de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.
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LMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SERVICIO DE BIENESTAR

MURTEI ALt ma D

2.1.2.-Medicamentfos e Insumos por Hospitalizacidn. -

Monto de Bonificacion por H S5 &e2.294. -

COMmpra directa de

Farmacica

Tope Anual del Benaeficio H Hoasia 30% Sueldo Base Grado 18° EUSMA.- Por gOrupa
foamilicar.—

Requisite para Bonificacion H “Bomnos FOMNASA o ISAPRE

Ppor iNnswumos e -Frograrma pMedico Original.

medicamentos utilizados en -Los Bonos deben concordar con el Programa Médico

Hospitalizacion. -No sirve informe de Finanzas

-Detalle de Ios Medicamentos utilizados, de acuerdo a
Programa Medico, que indique el nombre del Praciente
v fecha de emisidn.-

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

2.1.3.- Bono Consulta Mé&édica General:

rMonto Bonificacidn : Hasta 12 Consulitas. -

Tope Anual del Beneficico : 12 Consultas Medicas por arup o farmilicar
Especialidades H —onsulta Basica o electiva.-

Requisito H -Copia de bono FORNASA en original.

~-Comprobantes de reembolso de ISAPRE, en original.
SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y SIN ENMENDADURAS

[ 2.1.4.- Boleta por Consulta General { NO BONIFICABLE )]

Monto Bonificacicon S 31.7T47 - .
Tope Anual del Beneficio Hasta 15% Sueldo Base Grado 18° EUSAM.- Consultas
Medicas por grupo familiar.—

Consulta Bdasica o electiva,

-Boleta de Honorarios por prestacicon de Servicios
Profesionales en original, nmnominativa vy con fecha de
emisicn.

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

Especialidadeaes
Requisito

La recepcion de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de B:30 a 13:00 v de 14:20 a 17:320 Hrs.
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LVIUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SERVICIO DE BIENESTAR

nes y Radiografias.-

(= [=il=]n]

S &2.294.-

Tope Anual del Benaeficio

Hasta 30% Sueido Base Grado 18° EUSR .-

Por grupo
familicr.—

Requisito

~Copiag de bono FORNASA cursado <=n original .
~Comprobantes de reembolso de ISAPRE, en original.
~Boleta de Honorarios Ppor prestacion de  Servicios

FProfesionales en original. nominativa v con fecha de
emisicn.

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y SIN ENPMENDADURAS

Z2.1.6.-Hospitalizacion, { Dia Cama ).-
rMonto Bonificacidn : S 571.91171-
Tope Anual del Beneficio

Hasia 25% Sueldo Base Grado 18° EUShA -

Por grupo
familiar.—

Requisito

-Bonos FOMNASA o ISAPRE

-Programa Medico Original.

-Los Bonos deben concordar con el Programa Médico
-No sirve informe de Finanzas

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

2.1.7.- Equipo Medico.-

Monto Bonificacion

3 62.294. -

Tope Anuval del Beneficio

Hasta 30% Sueldo Base Grado 18° ELUSR .-

Por grupo
farmilicr.—

Requisito

-Bonos FONASA o ISAPRE
-Programa Medico Original.

~En &l Programa debe detallar
profesionales, montos .-

-Los Bonos deben concordar con el Programa Médico

los gastos de l1os

~-MNo sirve informe de Finanzas. -

La recepcion de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.
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LMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS p’%m
SERVICIO DE BIENESTAR

MUNICIPALIDAD

2.1.8.- Parto.-

Monto Bonificacidn : 1 $51.911.-

Tope Anual del Beneficio : Hasta 25% Sueldo Base Grado 18° EUSM.- por grupo
familiar.-

Requisito 1 | -Bonos FONASA o ISAPRE

-Programa Médico Originai. {PAD)

-Los Bonos deben concordar con el Programa Médico
-No sirve informe de Finanzas.-

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y SIN ENMENDADURAS

2.1.9 Optica (Marcos y Cristales éplicos)

Monto Bonificacion T 18 41.529.-

Tope Anual deil Beneficio $ 20%.- para el funcionario y cada una de sus cargas
familiares reconocida en Bienestar una vez al afio.

-Fresentar receta original mds una copia, esta tendrd

vigencia de un afio.

-Boleta Venias y Servicio Original, por la compra de los

lentes.

-En caso de ISAPRE presentar el Bono, mds copia de

boleta de ventas v servicios.

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y SIN ENMENDADURAS

Requisito

| 2.1.10.- Prétesis y Ortesis.-
Monto Bonificacién D 1951911

Tope Anual del Beneficio $ 25%.- para el funcionario y cada una de sus cargas
familiares reconocida en Bienestar una vez ol gio.-

-Receta médica con nombre del paciente, Ig que

debe consignar fecha de emisién.-

-Boleta de Honorarios y/o Factura, nominativa nombre

del paciente y con fecha de emisién.

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y SIN ENMENDADURAS

Requisito

La recepcién de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.
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LMURMNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SERVICIO DE BIENESTAR

_L{iw
os A

Z.71.11.- Tratamientos Kinesicos e Inmunoterapia.-

Monto Bonificacican H SS57.977.-.

Tope Anudl del Beneficio H P 25% .- para el funcionario Yy cada wuna de sus cargeas
farmiliares reconocida en Bienestar una vez al ano.—

Requisito : “Receta medica con nombre del paciente, a gue

debe consignar fecha de emisidn.-
-Bolela de Honorarios yv/o Factura., mnomincativa nomibre

| del paciente v con fecha de emisidn.
SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SiN ENMENDADURAS

2.1.12.- Tratamientos Psiquidtricos v Psicologicos. -

Monto Bonificacidn S 51.9771.-.

Tope Anual del Beneficio H F 25%.- para el funcionario yv cada una de sus cargas
farmiliares reconocida en Bienestar una vez al ano.-

Requisito H ~-Receta medica con nombre del paciente, la [=TW]=1

debe consignar fecha de emisican.-
-Boleta de Honorarios yv/o Factura, nominativa nomibre
del paciente v N fecha de emisidn.

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

2.1.13.- Enfermedades Cr&énicas. -

Monto Bonificacican : S 51,91 1.-.

Tope Anual del Benaeficico : P 25%.- para el fJuncionario y coada una de sus cargas
familiares reconocida en Bienestar una vezr al ano .-

Requisito B -Receta medica con nombre del paciente, ia gue

debe consignar fecha de emisidén.-
-Boleta de Honorarios y/o Factura., nomingtiva nomibre
del paciente v con fecha de emisicn.

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

La recepcion de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.

I.MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS ey L T
SERVICIO DE BIENESTAR Lagos_/ .

MUNTC e AL IO AT

2.1.14.- Atencién Convenios - DENTAL. (centros dentales en Convenic con el Servicio)

Monto Bonificacian 5 41.529.- .

Tope Anual del Benaeficio H $ 20%.- para el funcionano vy cada una de sus Ccargas
familiares reconocida en Bienestar una vez al cafo.-

Requisito Tratamiento H -Boleta de Honorarios y/o Factura. dental que iNndique

el nombre del paciente v fecha de emisicn.
SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

TAL {(urgencias ) —
5 37.747. —

F 15%.- para el funcionario y cada una de sus Ccargas

Tope Anual del Beneficico

tamiliares reconocida en Bienestar una vez al afic.-

Requisito Tratamiento H -Boleta de Honorarios y/o Factura., dental que indique
el nombre del paciente fecha de emisidn.
Requisitos Urgencias B -Boleta de Honorarios, Factura o Boleta de Frestacican

de Servicios con nombre del paciente, con fecha de
emision y detalle del tipo de urgencias y sus respectivoas
. montos.

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

L2 Foepeion G Lo Documanias e reaza d bunes « Jueves de 30 1500 y am 24s20 o 7550 e XN
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LMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS e
SERVICIO DE BIENESTAR

MUNICIPALIDAD

2.2.- DELOS CONVENIOS.-

2.2.1 Dentdles

Servicios Médicos odontolégicos 1 | -Ubicade en Calle San Martin N° 98, Fono 63-
GAYOSO VIO LIMITADA .- 2461663 0 953349963,

-50% de descuenioc sobre el arancel del
Colegio de Cirujanos Dentistas de Chile.
-Examen y presupuesto sin Costo.

-Vailor contado hasta en 12 cuotas iguales vy
sucesivas descontadas por planilla,

-Tener dlcance liquido para costear el
fratamiento v sus cuotas.

Los convenios dentales precedentemenie indicados son para el ofiliado vy sus cargas
familiares inscritas en el Servicio Bienestar.

-Para acceder a la atencién se debe solicitar hora de consulta con el Centro Dental o los
Qdontdlogos y posteriormente en el 5. B. refira su Orden de Alencion.

-De redlizar un fratamiento dental debe presentar su presupuesto en el S. B. para revisién
del alcance liquido y su aprobacion.

-Si el presupuesto se aprueba debe enfregarlo al Centro Dental o los odontdlogoes para Ia
ejecucion de su tratamiento.

-Los tratamientos dentales por convenio pueden ser presentados para reembolso una vez
cancelado todo el presupuesto dental.

-Existe la posibilidad de cancelar en efectivo la totalidad del presupuesto directamenie al
profesional v luego sclicita el reembolso.

2.2.2 Comerciales:

Sociedad Comercial Coronado y Cia.  : | -Ubicado en Calle Balmaceda Norte N° 53,
Ltda.- Fono 63-2461212.-
-5% de descuento sobre el valor de la compra
en vitrina.

-Valor contado hasta en 03 o 06 cuotas
iguales y sucesivas descontadas por planilia.
-Tener alcance liquido para costear el valor de
la compra vy sus cuctas.

La recepcidn de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 3 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.
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I.MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SERVICIO DE BIENESTAR

MURICIPALIDAS

3.0 DE LOS BENEFICIOS EDUCACIONALES.

3.1 Bonificaciones,

3.1.1 Matricula Universidad y/o IP,

CFT - Cargas Familiares.-

Monto Bonificacion

-Hasta $§125.000.-

Requisitos

-Sélo para las cargas de los funcionarios afiiados a
Bienestar vy por Carreras profesionales y Técnico
Profesional en Universidades, Institutos Profesionales y
Centros de Formacion Técnica.

-Presentar cerfificado de alumno regular de la
Institucion en donde se encuentra matriculado.

-Boletas de la institucion educacionat por concepto de
page de matricula.-

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y SIN ENMENDADURAS

3.1.2 Mahricula Universidad y/o IP,

CFT - Socios.-

Monto Bonificacién

-Hasta 1,5 Valor UF.- (valor dia Solicifud de Cobro)

Requisitos

-Solo de los funcionarios dfiliados a Bienesiar Yy por
Camreras profesionales y Técnico Profesional en
Universidades, Instifutos Profesionales y Centros de
Formacién Técnica.

-Presentar ceriificado de alumno regular de la
Institucidn en donde se encuentra mairiculado.

-Boletas de la institucién educacional por concepto de
pago de matricula.-

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y $IN ENMENDADURAS

La recepcidn de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.
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LLMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
SERVICIO DE BIENESTAR

MUNICIPALIOAR

4.0. DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

4.1 SUBSIDIOS

4.1.1 Beneficio por Nacimiento Hijo {a)

Monto 1 | 9 125.000.- (Se Proyecta 3 Nacimientos, segin ppto.)
Hasta 20% Sveldo Base Grado 18° EUSM.-
Requisitos ;| -Para funcionarios afiliados al S. B.

-Certificado de Nacimiente Original.

-5i ambos padres son afiliados al 5. B: se pagara ai
Socio que los tenga como cargas.-

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y SIN ENMENDADURAS

4.1.2 Beneficio por Mahimonio o Unién Civii de Afiliado {a)

Monto : $ 52.000.- (Se Proyectg 1 Mairimonio, segun ppfo.)
Hasta 25% Sueldo Base Grado 18° EUSM.-

: -Para funcicnarios afiiados al S. B.

~Certificado de Matrimonio o Unién Civit Original

-3i ambos contfrayentes son afiliados al S. B. pagard el
beneficio @ uno de ellos, el que o solicite primero.
SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES Y SIN ENMENDADURAS

| Requisitos

4.1.3 Subsidio por Fallecimiento de carga familiar y/o Afiliado (a)

Monto : $ 208.000.- (Se Proyecta I Fallecimiento, segun ppfo.}
Hasta 100% Suelido Base Grado 18° EUSM.-
Requisitos : -El beneficio esta dirigido a cargas familiares

reconocidas en el S, B.

-Ceritificado de defuncién original.

-Ef beneficio también incluye situaciones caso de
nonate © mortinato {fallecimiento con una gestacion
de 5 meses)

-Si el beneficio es cobrado por el conyuge, se debe
agregar el respectivo Cerfificado de Matrimonio
original.

-El Beneficio se cancelard en el siguiente orden de
exclusién:

La recepcién de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.
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RS

LLMURNICIPALIDADR DE LOS LAGOS ey I LN
SERVICIO DE BIENESTAR I_ago &

a) Persona designada en vida por el Afilicaco.

b)) Convyuge sobreviviente.

=) Hijos

I=1§) Persona guer acredite fehacientermente haber
efectuado los gastos del fureral.

SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

4.1.4 Subsidio por Incendic con perdida parcial
MoOoNto H 5 208.000.- {Se Proyecta T Subsidio por Incendic o

perdida parcial. segon ppto.)

Requisitas H -Se olorga el beneficio a los afiiados al 5. B. con la
acreditacion de las perdicas.
. -Segun Informe de Bombeaeros.
SOLO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS LEGIBLES ¥ SIN ENMENDADURAS

4.1.5 Bono.- {(Canasta Navidefa). -
Monto M 7.9 wvalor UF.- (segin presvpuesto Y/o disponibilidad
presuvpuestaria) .

Requisitos B -Se otorga el beneficio a los afiliados al Servicico de
Bienestar en su calidad de Socico..

4.71.6 Bono.- {(Vacaciones).-

Monto : 2.9 valor UF.- (segdn presupuvesto Y/o disponibilidad |
presuvpuestaric)
Reqguisitos H -Se otorga el beneficio a los afiliados al Sservicio  de

Bienestar en su calidad de Socio..

La recepcidn de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de S:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.

ILMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

Eos
1
SERVICIO DE BIENESTAR = i
R Ereatiaan
5.0 BENEFICIOS RECREATIVOS, CULTURALES, Y OTROS.
5.1 Navidad
5.1.1 Navidad Fiesta Infantil
Monto z Hasta 2.4 Valor UF.- El financiamienfo comprormetfido se
Programmc e el ze semesire 2071 7. (segdn
disponibilidad presvupuestaria). N
Reqguisitos B -Dirigido a los hijos y/o cargas familicar legal. reconocida

ante el Servicio Bienestar, en |la entrega de tarjeta Gift
Card, cargas de entre Oy 10 afios de edoad.

-1.2 Valor UF., para tarfjeta Gift Crad — Regalo.-

-1.2 Valor UF., segdn Programa de Actividades. -

5.1.2 Navidad Funcionarios: (compartida Cargas con Socios, evenio familiar)

rMonto B Hasta 1.2 Valor UF.- El financiamiento comprometido se |
pProgramoa en -l 2° sermesfre 2017. (segdn
disponibilicdad presupuestarica).

Reqguisitos H ~DOirigidoe al afiiado., consiste en g entrega de tarjeta
Sift Card {Canasta Navidemna)., de regalc con un

monto en dinero., segdn disponibilidad pPresupuestaria.-
1.2 Valor UF.- Segun Programa actividades Navidefia.-

La recepcion de los Documentos se realiza de Lunes a Jueves de 8:30 & 13:00 y de 14:30 a 17:30 Hrs.

ACUERDO N° 166: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL ALDO
RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA, PEDRO MUNOZ ALVAREZ, MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
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ESPINOZA OTEIZA SE APRUEBA SOLICITUD DE SUBDIVISION CON URBANIZACION DEL PREDIO
UBICADO EN FOLILCO CORRESPONDIENTE AL LOTE C4 ROL DE AVALUO N° 252-226, DONDE

SE PROYECTA LA CONSTRUCCION DE 57 VIVIENDAS SOCIALES D.S.10.

ACUERDO N° 167: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL ALDO
RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA, PEDRO MUNOZ ALVAREZ, MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA SE APRUEBA ADJUDICACION LICITACION ID 3653-102-LP17 “SERVICIO DE
MEJORAMIENTO ACCESO PATIO TECHADO Y HABILITACION BIBLIOTECA LIECO AB.G.” AL
OFERENTE INMOBILIARIA LOS MAITENES SPA. RUT 76.534.632-0, POR UN MONTO DE $

49.631.656 Y 45 DIAS DE EJECUCION

ACUERDO N° 168: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL ALDO
RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA, PEDRO MUNOZ ALVAREZ, MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 5 DEL DEPARTAMENTO

DE FINANZAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

L3gps2, )

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° NOVIEMBRE 2017

POR MAYORES INGRESOS SE AUMENTA:

TIT ITEM ASIG. SUBASIG DENOMINACION VALOR_S

Oos5 03 003 002 o002 SUBV. FONDO APOYO EDUCACION 233.709.000.-

os o3 003 002 999 OTROS 326.000.000.-

os o1 000 000 o000 LICENCIAS MEDICAS 50.000.000.-
609.709.000.-

TOTAL DISPONIBILIDAD

POR MAYORES GASTOS SE AUMENTAN:

75.000.000.-

21 01 001 047 000 ASIG.POR TRAMO DES.PROF.
21 01 001 048 000 ASIG.RECONC.EST.ALS.PRIORITARIOS 12.000.000.-
21 01 001 049 000 ASIG, RSP.DIRETIVA Y TECN.PEDAG. 12.000.000.-
21 01 001 050 00O BONIF.RECON PROFESIONAL 70.000.000.-
21 01 001 051 00O BONIF.EXCELENCIA ACADEMICA 13.000.000.-
21 01 003 002 002 BONIF. DE EXCELENCIA PEDAG. 6.000.000.-
21 02 001 001 000 SUELDOS BASE PERS.CONTRATA 100.000.000.-
21 02 001 045 000 ASIG.POR TRAMO DES.PROFES. 21.000.000.-
21 02 001 046 000 ASIG.RECONOC.ALS.PRIORITARIOS 12.000.000.-
21 02 001 047 001 ASIG.POR RESP.DIRECTIVA 2.000.000.-
21 02 001 048 000 BONIF.RECON.PROFESIONAL 78.000.000.-
21 02 001 049 000 BONIF.EXCELENCIA ACADEMICA 18.000.000.-
21 03 004 001 000 SUELDOS FUNC.CODIGO DEL TRABAJO 100.000.000.-
21 03 004 002 000 APORTES EMPLEADOR 10.000.000.-
21 02 004 003 000 REMUNERACIONES VARIABLE 15.000.000.-
21 03 005 000 000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 10.000.000.-
22 01 001 000 000 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 10.000.000.
22 05 001 000 000 ELECTRICIDAD 5.000.000.-
22 08 002 000 000 SERVICIO DE VIGILANCIA 2.000.000.-
22 09 003 000 000 ARRIENDOS VEHICULOS 30.000.000.-
22 11 002 000 000 CURSOS DE CAPACITACION 8.709.000.-
TOTAL IGUAL A DISPONIBILIDAD 609.709.000.-
TOTAL INGRESOS 609.709.000.- SN0 Go
TOTAL EGRESOS 609.709.000.- S gecaon =
SALDO -—-0— = _ Finanzes_
R=C \_0‘5‘-‘\//@2§:§
i o \‘”?‘\\." -
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NOTA EXPLICATIVA A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
——=ar L AvA A LA VMIDDIFICACION PRESUPUESTARIA

- Se aumenta la cuenta 05.03.003.002.002 “Subvencién Apoyo a la Educacion, FAEP” por
mayores ingresos en $ 233.709.0000.-

- Se aumenta la cuenta 05.03.003.002.999 Otros, la que incluye las cuentas Asig. Por
tramo de Desarrollo Profesional-Asig. Por Reconocimiento Docente alta concentracidn de
alumnos prioritarios-Asig. Por Responsabilidad Directiva y Técnico Pedagdgico-
Bonificacién por Reconocimiento Profesional-Bonificacidn de Excelencia Académica, tanto
para el personal de Planta como personal a Contrata, en 326.000.000

- Se aumenta la cuenta 08.01.000.000 Recuperacién de Licencia Médicas por mayores
ingresos en $ 50.000.000.-

- Se abre la cuenta 21.01.001.047 “Asig. Por tramo de desarrollo profesional” con $
75.000.000.-

- Se abre la cuenta 21.01.001.048 “Asig. Reconocimiento por Docencia en Estab. alta
concentracion de alumnos prioritarios con $ 12.000.000,

- Se abre la cuenta 21.01.001.049 “Asig. Por responsabilidac Directiva y Técnico
Pedagégico” con $ 12.000.000,

- Se abre la cuenta 21.01.001.050 “Bonificacién por reconocimi2nto Profesional” con
$70.000.000,

- Se abre la cuenta 21.01.001.051 “Bonificacién de Excelenca académica” con $
13.000.000,

- Por mayor gasto se aumenta la cuenta 21.01.003.001.002 “Bonificacién Excelencia
Profesional” en $ 6.000.000.-

- Por mayor gasto se aumenta la cuenta 21.02.001.001.000 “Sueldo Base personal
Contrata” en $ 100.000.000.-

- Se abre la cuenta 21.02.001.045 “Asig. Por tramo de desarrol o profesional” con )
21.000.000.-

- Se abre la cuenta 21.02.001.046 “Asig. Reconocimiento por Docencia en Estab. alta
concentracion de alumnos prioritarios con $ 12.000.000,

- Se abre la cuenta 21.01.001.047.001 “Asig. Por responsabilidad Directiva” con $
2.000.000,

- Se abre la cuenta 21.02.001.048 “Bonificacién por reconocimiento Profesional” con
$78.000.000,

- Se abre la cuenta 21.02.001.049 “Bonificacién de Excelencia académica” con $
18.000.000,

Por mayor gasto se aumenta la cuenta 21.03.04.001.000 “Sueldos personal Cddigo del
Trabajo” en $ 100.000.000.-

BNAMin.
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ACUERDO N° 169: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL ALDO
RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA, PEDRO MUNOZ ALVAREZ, MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA SE APRUEBA DESIGNACION DE LOS PERSONAJES A DESTACAR EN
CEREMONIA ANIVERSARIO DE LA COMUNA N° 126 A REALIZARSE EL 22 DE DICIEMBRE DE
2017 DONDE LAS SIGUIENTES PERSONAS RECIBIRAN RECONOCIMIENTO PUBLICO POR SU
DETACADA TRAYECTORIA.

Nominado por Personaje Area

Alcalde Héctor Mufioz Beltran Paramédico Posta El Salto

Concejal Retamal Luz Acufia Aguayo Cantautora Laguina

Concejal Silva Sandra Castro Ulloa Deporte

Concejal Saldias José Ignacio Retamal Martinez Trabajo con organizaciones

Concejal Mufioz Miguel Moya Vasquez Dirigente

Concejal Villar Ricardo Docman Pérez Veterinario aporte programa esterilizacion
Concejal Espinoza Segundo Enrique Vargas Lara Dirigente Deportivo

ACUERDO N° 170: EN VOTACION UNANIME, CON EL VOTO A FAVOR DEL CONCEJAL ALDO
RETAMAL ARRIAGADA Y CONCEJALES PRESENTES SRES. HUGO SILVA SANCHEZ, ALEXIS
SALDIAS MORAGA, PEDRO MUNOZ ALVAREZ, MARCELO VILLAR VENEGAS Y PATRICIO
ESPINOZA OTEIZA SE APRUEBA CANCELAR ASIGNACION ESPECIAL A  LOS SRES
CONCEJALES EN LOS TERMINOS QUE LA LEY 20.742 ESTABLECE EN LOS SIGUIENTES MONTOS:

-ASIGNACION ESPECIAL POR ASISTENCIA ANUAL SOBRE EL 75% DE SESIONES ANO
CALENDARIO EN 7,8 UTM

- MANTENIENDO LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO N° 270 DE FECHA 03 DE ABRIL DE 2014

LOS LAGOS, 07 DE DICIEMBRE DEL 2017
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