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I Munxopolldcd de Los Lagos
Direccion de Transito
Region de Los Rios

APRUEBA ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS Y ASOCIACION
CHILENA DE SEGURIDAD.

LOS LAGOS, 21052017

VISTOS: Estos antecedentes: acuerdo de colaboracion entre la Municipalidad de Los Lagos y
Asociacion Chilena de Seguridad, firmado con fecha 13 de noviembre de 2017, la
necesidad de aprobar el acuerdo de colaboracidn.

TENIENDO PRESENTE: Las atribuciones que me confiere la Ley 18695/88, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

00 1926

DECRETO EXENTON®°__

Apruébese acuerdo de colaboracion entre la Municipalidad de Los Lagos y la Asociacion
Chilena de Seguridad, firmado con fecha 13 de noviembre de 2017.

Y

STS/FYM/ch.
fvasquez@muniloslagos.cl
Distribucién:

- Oficina de partes (2)
- Administraciéon

- Archivo




ACUERDO DE COLABORACION
Agosto/2017

llustre Municipalidad de Los Lagos, consciente de la importancia que tiene la Prevencién de
Riesgos Laborales en los procesos que desarrolla, y teniendo presente la responsabilidad que
debe asumir legalmente frente a los siniestros laborales, ha determinado desarrollar un
Acuerdo de Colaboracion de Trabajo, contando con la asesoria y colaboracién de la
Asociacion Chilena de Seguridad.

Para materializar el Acuerdo de Colaboracién, se ha efectuado una evaluacién de los
principales procesos de SST y se acuerda un periodo de trabajo de 1 afio desde Noviembre
2017, donde el Sefior Alcalde compromete su liderazgo, el de los mandos directivos y
personal asignado por areas, y a la vez se dispone a promover el involucramiento consciente
del personal del nivel operativo, con el propésito de desarrollar un programa de prevenciéon
que permita disminuir sus Niveles de Riesgo en razén de la mejora continua enlazados con
las metas de accidentabilidad y siniestralidad total de 20%.

Por su parte la Asociacion Chilena de Seguridad, compromete el aporte de la asesoria
calificada y oportuna para la realizacién conjunta de las actividades del Acuerdo de

Colaboracion, manteniendo absoluta confidencialidad sobre la informacién proporcionada por
la empresa.

La suscripcion del presente acuerdo, pone de manifiesto la firme conviccién que existe entre
ambas entidades, en cuanto a considerar la protecciéon de las personas como un valor
intransable.

Este acuerdo se firma en llustre Municipalidad de Los Lagos el 13/11/2p1

Asdciacién Chilena(d¢ Seguridad
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INFORME

ACUERDO DE COLABORACION

INFORME TECNICO N° 128006

1.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Empresa . ILUSTRE MUNICIPALIDAD JE LOS LAGOS
N° de Empresa Asociada ;2000354606

Direccién . SAN MARTIN N°1

Comuna . LOS LAGOS

Nombre Experto ACHS : MIGUEL POVEDA BURDILES

Agencia . VALDIVIA

Fecha . 13 DE NOVIEMBRE 2017

2.- RESUMEN EJECUTIVO

El Analisis de Situacion de Empresa (HASE) fue realizado por Racuel Gonzalez Administradora
Municipal y Miguel Poveda Burdiles Experto ACHS.

Los resultados de la evaluaciéon consideran un Nivel de Riesgo Acual 8. En razén de ello, se

generaran actividades de gestion preventiva que nos permitan disminui el Nivel de Riesgo Acordado
a4

Disminuir el Nivel de Riesgo deberia verse reflejado en una mejora en los resultados de
accidentabilidad y siniestralidad de la empresa.

Con el fin de Formalizar el Acuerdo de Colaboracion, se adjunta ANEXC |[.

Para facilitar la comprension de los resultados obtenidos a través de la aplicacion de la HASE, se
adjunta el ANEXO Il con la tabla de ponderacion de Valorizacidn del Ciclo de la Mejora Continua.

Las actividades que permitiran alcanzar el Nivel de Riesgo Acordadocon la Empresa , estan
detalladas en el ANEXO lll, Acuerdo de Colaboracion.

3.- OBJETIVO i

"Reducir en un 20% el total de los accidentes del trabajo con tiempo perdido acumulados =n 12 meses al 30 de octubre de j
12018, en comparacion a igual periodo acumulado del afio anterior en las areas de Admin stracion, Salud y Educacion. |




4.- METAS

i INDICADOR ACTUAL ACORDADO J VARIACION (%)
NIVEL DE RIESGO 8 RV ‘ 0 “
N° DE ACCIDENTES ACUMULADOS 14 1 i 0%

TASA DE ACCIDENTABILIDAD (%) 1,78 1,42 \ 20

N° DE DiAS PERDIDOS ACUMULADOS 184 147 3 20 v
| TASA DE SINIESTRALIDAD TOTAL | 41 33 | 20 j
5.- PLAZOS ACORDADOS

[ FECHA INICIO ACUERDO 13-11-2017 “ FECHA TERMINO® ACUERDO 30-10-2018

j EVALUACION ANUAL | s002018 ]

: 4 e = S )

5.- RESULTADOS
[ NIVEL DE RIESGO: PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
RIESGO RIESGO
ACTUAL . ACORDADO
leerazgo Alta Direccion en Seguridad y Salud Ocupacional. 8 4
leerazgo de Linea de Mando en SST. o 8 4
Politica en Seguridad y Salud Ocupacional. 8 4
Gestion del Experto y/o Depto. en Prevencion de la Empresa. i 8 4
Gestion del Comité Paritario Higiene y Seguridad. V ‘ 8 | 4
®RIESGO ACTUAL = RIESGO ACORDADO
MAYOR
______ ALTO
MEDIO
BAJO
- L | A : — — ]
Liderazgo Alta Liderazgo de Linea de Politica en SST. Gestidn del Experto Gestidn del Comité

f Direccion en SST. Mando en SST. y/o Depto. Empresa. Paritario H&S.

| RIESGO RIESGO

, ACTUAL ACORDADO

- Modelo de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional. 8 4 ‘




Disposiciones Legales Aplicables en SST. a 8 ‘ 4
- Emergencias en Seguridad y Salud Ocupacional. 8 ‘ 4 1

‘ ‘ \

®RIESGO ACTUAL = RIESGO ACORDADO

Modelo Gestion SST Disposiciones legales Emergencias de SST

Empresa. en SST.
% NIVEL DE RIESGO: PERSPECTIVA TECNICO / OPERATIVA I
RIESGO RIESGO
ACTUAL ACORDADO
\L Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos | 8 | 4
- Controles Operacionales ! 8 ! 4
; 'Higiene Ocupacional o T 8 )ﬁ"rv— 4
~ Salud Ocupacional ‘ 8 ! 4 |
| Investigacion de Accidentes 8 4
"RIESGO ACTUAL = RIESGO ACORDADO
o MAYOR

Iden. de peligros y eval. Controles Higiene Ocupacional Salud Ocupacional Investigacidn de
de riesgos. Operacionales. accidentes

En resumen, los resultados de las distintas perspectivas entregan Ics siguientes promedios y el
resultado final.




WRIESGO ACTUAL = RIESGO ASORDADO

Vi Y
L 8 MAYOR
i
|
1
|
|
|
1 4 ALTO
1
i
i 2 MEDIO
!
! 1 BAJO
- T
PERSPECTIVA PERSPECTIVAGESTION  PERSPECTIVATECNICO/ | NIVELDE RIESGOTOTA. |
ORGANIZACIONAL EN SST OPERATIVO \

El nivel de riesgo al que se aspira llegar o mantener en la empresa (N vel de Riesgo Acordado), fué
consensuado con Raquel Gonzalez Administradora Municipal, con quiér se elaboré la HASE.

La finalidad de este acuerdo, es lograr que los procesos evaluados alcancen el Nivel de Riesgo
Acordado (disminuir o mantener), a través del desarrollo de actividades programadas y focalizadas

que permitan el control de la accidentabilidad, siniestralidad y otros “actores considerados en las
Metas del Acuerdo de Colaboracion.

Finalmente, la Asociacion Chilena de Seguridad reitera su permanente disposicién de apoyo técnico,

en materias de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual lo invitamos a coordinar en forma directa
con el suscrito.

Miguel Poveda Burdiles
Experto Preferente
Asociacion Chilena de Seguridad




EXPLICACION: VALORIZACION CICLO DE MEJCRA CONTINUA
ANEXO Il

Basados en la NCh 18001:2009, Ref. "La gestién SST incluye un amplio rango de aspectos,
incluyendo los que tienen implicaciones estratégicas y competitivas. La demostracién de Ia
implementacion exitosa puede ser usada para asegurar un sistema de gestion SST", el objetivo
es que se cumplan todas las etapas del Ciclo de Mejora Continua.

En esta logica, la ACHS a ha ponderado cada etapa del ciclo de la mejora continua con un nivel de
riesgo en la herramienta ASE | que permite visualizar las prioridades para construir un acuerdo de
colaboracion destinado a mantener o disminuir el nivel de riesgo.

; : e
‘ ETAPAS f - \
NIVEL DE RIESGO PRIORIDAD DEL CICLO | RESENA |
En este nivel de -iesgo, la organizacion optimiza

todos los recursos en SST, de acuerdo al ciclo de la

Planificar mejora continua, por ej.: la empresa mantiene un

1 Bajo Eje_cgtar ‘procedimiento Qe .i’nvestigacitl')n de acp[dentes,

‘ Verificar ejecuta la investigesion de accidentes, verifica que

; Actuar las medidas de control recomendadas se hayan

implementado y genera acciones que impidan la

1 recurrencia del accidente. |
:& ‘ e 1 S ]
‘ %La organizacién se asegura de ejecutar actividades
; 1 len SST de acuerd> a una planificacion apropiada
‘ ‘que considere aspectos por ej.. de cumplimiento de’
2 Medio PFanificar metas en rg!acién a reduccion de N° de acpigjentes
Ejecutar en areas criticas, sin embargo no genera actividades

de verificacién y sontrol y accién que permitan|
Visualizar las opcrtunidades de mejora de la
Jorganizacion en relecion a SST. |

3 En este nivel de rie 390, la organizacion no es capazi
‘ | de demostrar con evidencias que efectivamente esta
i ‘ ‘ejecutando actividedes relacionadas a SST, sin

4 | Alto ‘ Ejecutar %er.nbargo al no considerar la planificacion de las%
| mismas no se ecta asegurando de que estas

actividades efectivamente sean las necesarias yi
; \apropiadas para su organizacion, por ej,: "hace
icapacitaciones“, sin programa de capacitacion. |

En este nivel de riesgo, la organizacion demuestrai
No aborda la mejora que no ha abordado ningun tipo de accién en el|
continua \proceso de SST evaluado, por ej.: "la empresa no!
i \investiga los accidentes". ‘

} 8 | Mayor i
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Resumen ejecutivo trabajo en
seguridad .MUNICIPALIDAD
LOS LAGOS-ACHS

06 de Noviembre de 2017

I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
llustre Municipalidad de Los Lagos, liderada por el Alcalde, Sr. Samuel Torres Sepulveda;
Administradora Municipal, Raquel Gonzalez Luengo
Presidente CPHS: Loreto Cifuentes
DETALLE oct-16 oct-17
IACCIDENTE DEL TRABAJO TOTALE: 18 18
JACCIDENTES CON TIEMPO PERDILO 10
ENFERMEDADES PROFESIONALES 1 1
TIPO ACCIDENTE (ACUMULADO NACIONA=) oct-16  oct-17
CAIDAS 22,5% | 40,8 %
ISOBREESFUERZO 157% | 59,2 %
OTROS 61,8% 0%
[TOTAL 100% 100%
ZONA DEL CUERPO LESIONADA oct-16 oct-17
ICABEZA 1,1% 9,6%
EXTR. INFERIOR 20,2%| 61,6%
PIE 69,7%| 18,4%
MANOS 2,2% 0%
MULTIPLE 72%| 7,2%
OTROS 3,2%| 3,2%
ITOTAL 100% | 100% ;; OAD (;\
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I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS M

0O TEMAS GENERALES

v Vv Vv

v
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v v

v

Constitucion de Comité Paritario CESFAM

Apoyo Protocolo psicosocial por psicologa ACHS (Educacion)

Participacion de Comité Paritario CESFAM en 2 capacitaciénes; Técnicas Bisicas para la Gestion
de Comités Paritarios e Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos dictado por ACHS
Octubre 2017.

Apoyo con formatos y documentos para rebaja cotizacién (DS 67)

Conformacion de Comité Paritario Dpto Adm. Municipal.

Capacitacién a comités paritarios en protocolo psicosocial diciembre 2017.

Conformacién de equipo psicosocial y orientacién para aplicacion de encuesta.

Visitas conjuntas con CPHS realizadas a postas rurales El Salto, Pellinada, Falilco y Rifihue.
Evaluaciones de Ruido Taller Municipal para noviembre del 2017.

Operativo oftalmoldgico.

Campaiia Verano Seguro (enero 2016/2017).

Entrega de Campaiia Golpes y caidas Salud, Educacion y Administraciéon.

Acuerdo colaborativo con Administradora Municipio para trabajar con Sistema Preventivo ACHS.
Apoyo y orientacion en la elaboracion de matrices de riesgos a CPHS.

Reuniones y asesorias constante con Administradora Municipal, Directores ce Salud y Educacion.

I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS Ml

O CAPACITACIONES
O Se encuentra coordinadas capacitaciones para el mes de noviembre y dicierrbre en:

» Trabajo en Altura escalas y techumbre.
+ Técnicas de Investigacion de Accidentes para CPHS.

0O REUNIONES
» Reuniones comerciales con Administracion y JGYSP

» Participacion en reuniones de comité paritario

06-11-2017



I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

ACHS

O PROCESO DS 67 (disminuye cotizacién de 0,68% a 0,34%)

0 288
------ x 100 = 0,00 seenee x 100 ® 53,30 ...z.s.s.xm . a3
000 540,33 623,33
TASA PROMEDIO DE SINIESTRALIDAD POR INCAPACIDAD TEMPORAL 47
TASA DE SINIESTRALIDAD POR INVALIDECES Y MUERTES i
TASA SINISTRALIDAD TOTAL 47
COTIZACION BASICA Y EXTRAORDINARIA : 083
COTIZACION ADICIONAL : 034
TOTAL COTIZACION : 127
. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
0O RESUMEN INFORME EJECUTIVO
Q Accidentes del trabajo Totales
B 2016
. 2017
2016 2017 wyp@wwﬂpw\o& R o
B W W F@M D(}‘\f;\o*d‘p*
O Accidentes del trabajo CTP
B 2016
B 2017

2016 2017 e*’f&"oy’ﬁ yww@@;ﬁ&WWﬂ‘

06-11-2017




06-11-2017

I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

0 Tasa de Accidentabilidad CTP
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I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

0.0% 222% 83.3% 59.2%
por/confcontraf ©
0.0% 5.6% 0.0% 0.0%

Otros 0.0% 11.1% 0.0% 0.0%

Cabeza 0.0% 11.1% 0.0% 9.6%

Ext.inferior 0.0% 16.7% 833% 61.6%
Pie 0.0% 11.1% 0.0% 18.4%
Ext.Superior 0.0% 11.1% 0.0% 0.0%
Manos 0.0% 22.2% 0.0% 0.0%
Mittiples 100.0% 16.7% 16.7% 7.2%
Cadera 0.0% 5.6% 0.0% 3.2%
Otros 0.0% 5.6% 0.0% 0.0%




Resumen ejecutivo trabajo en
seguridad |. MUNICIPALIDAD DE
LOS LAGOS-ACHS

06 de noviembre de 2017
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