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I. Municipalidad de Los Lagos
Departamento de Salud
Regién de Los Rios

APRUEBA CONVENIO, ENTRE SERVICIO DE SALUD VALDIVIA Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS, PROGRAMA PLAN DE FORMACION
DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, ANO
2017.

LOS LAGOS, 24 de Julio de 2017.

VISTOS: Estos antecedentes, Convenio suscrito con fecha 20 de Junio de 2017, entre Servicio de
Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Los Lagos, relativo a Programa Plan de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud, afio 2017,Resolucién Exenta nimero 3475
de fecha 12/07/2017, emitida por Servicio de Salud Valdivia.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 19.378/95, Estatuto de APS Municipalizada y las
atribuciones que me confiere la Ley 18.695/88 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

DECRETO EXENTO NRO. 1149 /

1.- Aprueba convenio, suscrito con fecha 20 de Junio de 2017, entr= Servicio de Salud Valdivia y
la llustre Municipalidad de Los Lagos, relativo a Programa Plan de Formacién de Especialistas en
el Nivel de Atencién Primario de Salud, afio 2017, por un monto de $20.719.932 (veinte millones
setecientos diecinueve mil nuevecientos treinta y dos pesos).

CONCEPTO RECURSO MENSUAL POR BECADO
Confrato  reemplazo  profesional | $1.726.661 (un millén setecientos veintiséis mil seiscientos
Odontdlogo 44 horas. (Enero/17 a|sesentay un pesos) (
Diciembre/17)

2-Imputese el ingreso  por convenios de salud a la cuentc 05.03.006.002/000.083 del
ssypuesto vigente departamento de salud 2017. AR

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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. Archivo Oficina de Partes
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SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
Depto. Juridico: 1462
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S ~ CONVENIO ,
PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
= PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

. i GRAIDVE/CST/cst

.in  SERVICIO DE SALUD VALDIVIA - . MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

. 2.0 JUN. 2017 . ‘ .
En Valdivia, a............cccoeeeveinvsvnnne..entre el Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle Chacabuco N° 700, Valdivia, representado por su Director Dr. Patricio Rosas
Barrientos, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Murticipalidad de Los Lagos, Registro
Persona Juridica N° 7, del 27 de enero de 2004, domiciliada en San Martin N° 1, Los Lagos, representada por
su Alcalde Don Samuel Torres Sepulveda de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Mounicipal, aprobado por la Ley N° 19,378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen

un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporade a los aportes establecidos en el
articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de Salud,

reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictard la correspondiente resolucién®.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporandc a la Atencién Primaria de Salud
como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formaci6n de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario
de Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y odonté ogos en la Atencién Primaria de
Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la
mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de educacion continua que les
permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y fasilitar su desempefio en el cargo
frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacidn.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del
Ministerio de Salud. La difusién de dicho documento serd de responsab_lidad del Referente Técnico del
Servicio de Salud, quien deberé hacer llegar copia del mismo, al Jefe del Cepartamento de Salud Municipal,
para su posterior distribucién en los establecimientos de su administracién. Previo a su ejecucidn, los
Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretarfa de Redes Asistenciales, el
desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de cor.formidad a los articulos 11 de la
ley N°19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que aa culminado satisfactoriamente
adjudicando los programas de formacién en especialidades médicas y odontolégicas a los postulantes que
obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones
conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacién de los referidos programas seran
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la final dad de cumplir los objetivos del
Programa antes referido.

4[’:"'
TERCERA: j

El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar anualmente recursos a la
Municipalidad, destinados a financiar objetivos, metas, componente y‘o estrategias contenidas en el
Programa. Por lo anterior, y con el fin de asegurar la continuidad del prcgrama respectivo, el Servicio de
Salud, establecerd en primera instancia, la suma total de $ 20.719.93Z.- (veinte millones setecientos

diecinueve mil novecientos treinta y dos pesos) para alcanzar el propésit y cumplimiento de la siguiente
estrategia:

a) Misiones de Estudio

Recursos destinados a financiar la estrategia Misiones de Estudio para: /A
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I:financiamiento mencionado en cldusula anterior sélo recursos para 12 remuneracién del profesional

odontélogo de reemplazo para cada profesional que se encuentra en formazién, segun el siguiente cuadro:
R -
, o

Contrato reemp 1a20 profesional $ 1.726.661.- (un millén setecientos veintiséis mil seiscientos sesenta
Odontdlogo 44 Hrs.

enero a diciembre 2017 ¥ un pesos).

QUINTA:

El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financier el siguiente objetivo especifico:

 Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas en el nivel primario de atencién,
mediante los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos en programas de especializacién en
medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

SEXTA:

La Municipalidad deberd velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un perfodo
asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del Prozrama de Especializacién una vez
concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacién el funcionario deberd suscribir una
escritura piblica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley
N°19.664, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacicn.

SEPTIMA:

Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, serdn transferidos por el Servicio de Salud al Municipio
respectivo, en dos cuotas.

> La primera cuota, correspondiente al 70% de los fondos para ambos profesionales es por un monto
de $ 14.503.952.- (catorce millones quinientos tres mil novecientos cincuenta y dos pesos), una vez
que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueta el convenio entre el Servicio de
Salud y la Municipalidad que ejecuta el programa y ademés cumpla los siguientes requisitos:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién

Primaria o el Departamento de Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo
Ministerial

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico y odontélogo en misién
estudio. El envio debe ser mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a finss de junio del afio en curso para
que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

> La segunda cuota, correspondiente al 30% restante de los fondos para ambos profesionales es por un
monto de $ 6.215.980.- (seis millones doscientos quince mil novecientos ochenta pesos), se realizar4 en
el mes de octubre de 2017 cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuidad que entregara el
Referente Comunal al Servicio de Salud. Ademads, la Direccion de Salud Municipal remitird al
Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente la permanencia de los

profesionales en sus programas de formacién, certificado que debe ser validado por la Universidad
respectiva.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al
médico y odontélogo en misién estudio. El Referente Comunal o Tefe de Recursos Humanos de la
Direccién de Salud Municipal sera el encargado de remitir la informacion al Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal deberi realizar la rendicién de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes, convenios
arancelarios con Universidades y comprobantes de egresos para los pagos a las respectivas universidades.

Dicha rendicién serd realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT “Sistema de Control de

K
Transferencias” o bien, serd remitida mediante ordinario por el Referente Comunal al Referente dg= )
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Formacién del Servicio de Salud para que éste haga seguimiento del zasto ejecutado. Los documentos

solicitados deberdn ser enviados a fines de septiembre del afio en curso para que el Servicio de Salud curse la

, segunda transferencia, salvo las liquidaciones de sueldo que deberan ser mformadas de forma mensual. Se

" deja establecido que el formato para informar al Servicio de Salud los gastds de la comuna, ser4 de acuerdo a

ingjcr\%lqciones contenidas en la Resolucion N° 30 del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General de la

: é‘gﬁﬁ‘ﬁca.
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41 sle¢ indicadores de desempefio seran los establecidos en Programa Plan ce Formacién de Especialistas en

el Nivel de Atencién Primario de Salud.

NOVENA:

El “Servicio”, podra requerir a la “Municipalidad”, los datos e informes relativos a la gjecucién del
“Programa” y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo, sea por instanzias de linea operativa como de

Asesoria y Control Interno, para cuyos efectos el Municipio y establecimieatos de salud relacionados deberan
prestar su mds amplia y oportuna colaboracién.

Asimismo, el “Servicio” deberd impartir pautas técnicas y financieras para alcanzar en forma més eficiente y
eficaz los objetivos, estrategias y/o actividades del presente convenio.

Los Referentes Técnicos del programa, a nivel de Servicio, se reservan el derecho de rechazar todo aquel
gasto que no tenga relacién directa con las actividades contempladas en = convenio, 0 que no hayan sido

previamente autorizados por el Referente Técnico del Servicio de Salud, acorde a lo estipulado en la cl4usula
novena.

DECIMA:

Ser4 responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos recibidos,
gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior, independiente de las atribuciones que le
competen al Servicio de Salud Valdivia, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los
fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos alzatorios el departamento que para
tales efectos se designe, instancia que contara con plenas facultades para llevar a cabo dicha fiscalizacién.

DECIMA PRIMERA

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por

ello, en caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados para los efectos de este convenio, esta
deberé asumir el mayor gasto que involucre su egjecucion.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio tendra vigencia para su ejecucién, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 y
para la entrega del informe financiero final, los primeros quince (15) dfas hébiles del mes siguiente.

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestién de la
Informacién y un ejemplar aj Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracién de
Redes - Subsecretaria de Redes Asistenciales;/" Por sif parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar
copia de este d’clc‘:._l_lmento a la Municipalidad respectiyA.

<7
/

DR. P 10 ROSAS BARRIENTOS
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
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@ Asesor © VALDIVIA,

Juridico |
{( VISTOS: estos antecedentes: Resolucién Exenta N° 574 de
fechd\O@;’ag ,Wm?@fzo”de 2017, que aprueba Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencién Primario de Salud (FENAPS) para el afio 2017; Resolucién Exen-a N° 617 de fecha 27 de marzo de
2017, que distribuye recursos al Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencidn
Primario de Salud (FENAPS), para el afio 2017; Ordinario N° 156 de fecha 31 de marzo de 2017 de Jefe (S)
Subdepartamento Recursos Financieros del Servicio de Salud, dirigido a Asesor Juridico para solicitar la
elaboracién de convenios Mandatos Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primario de Salud afio 2017; Convenio suscrito con fecha 20 de Junio de 2017, entre el Servicio de Salud
Valdivia y la I. Municipalidad de Los Lagos; y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el D.F.L. N° 01
del afio 2005 del Ministerio de Salud, el cual fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2763, de 1979; 1a Ley N°19.800 Sobre Bases de los Procedimiento Administrativos que rigen los Actos de los

organos de la Administracién del Estado; los Decretos Supremos N° 140 de 2004 y 242 de 2014, ambos del
Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

'1°) APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 20 de junio
de 2017, entre el Servicio de Salud Valdivia y la Ilustre Municipalidad de Los Lagos, relativo al Programa

Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud, afio 2017, el cual es del
siguiente tenor: '

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipel, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podréa incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen

un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporad> a los aportes establecidos en el
articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de Salud,

reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resoluciéon?.

SEGUNDA.:

En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporanda a la Atencién Primaria de Salud
como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencioén, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario
de Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos en la Atencién Primaria de
Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la
mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de educacidn continua que les
permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y fazilitar su desempefio en el cargo
frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del
Ministerio de Salud. La difusién de dicho documento serd de responsabilidad del Referente Técnico del
Servicio de Salud, quien debera hacer llegar copia del mismo, al Jefe del Cepartamento de Salud Municipal,
para su posterior distribucién en los establecimientos de su administrasién. Previo a su ejecucion, los
Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecrztaria de Redes Asistenciales, el
desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la
ley N°19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente
adjudicando los programas de formacién en especialidades médicas y odontolégicas a los postulantes que
obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones

conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacién de los referidos programas sera /:"“[a,
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por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del

TERCERA;

EN dvoittisterio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar anualmente recursos a la
Municipalidad, destinados a financiar objetivos, metas, componente /o estrategias contenidas en el
Programa. Por lo anterior, y con el fin de asegurar la continuidad del programa respectivo, el Servicio de
Salud, establecerd en primera instancia, la suma total de § 20.719.922.- (veinte millones setecientos

diecinueve mil novecientos treinta y dos pesos) para alcanzar el propés-to y cumplimiento de la siguiente
estrategia:

a)  Misiones de Estudio

Recursos destinados a financiar la estrategia Misiones de Estudio para:

SPLES

Juan Luis Mufioz Pairican

CUARTA:

El financiamiento mencionado en clausula anterior sélo recursos para 12 remuneracién del profesional
odontélogo de reemplazo para cada profesional que se encuentra en formazidn, segin el siguiente cuadro:

=

Contrato reemplazo profesional

Odontélogo 44 Hrs $ 1.726.661.- (un millén setecientos veintiséis mil seiscientos sesenta
enero a diciembre 2017 YU pESas).
QUINTA:

El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financicr el siguiente objetivo especifico:

e Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas =n el nivel primario de atencion,
mediante los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos en programas de especializacién en
medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por €l Ministerio de Salud.

SEXTA:

La Municipalidad deber4 velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un periodo
asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracién del Prozrama de Especializacién una vez
concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacién el funcionario deberd suscribir una
escritura piblica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley
N°19.664, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

SEPTIMA.:

Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio
respectivo, en dos cuotas.

> La primera cuota, correspondiente al 70% de los fondos para amtos profesionales es por un monto
de $ 14.503.952.- (catorce millones quinientos tres mil novecientos cincuenta y dos pesos), una vez
que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueta el convenio entre el Servicio de
Salud y la Municipalidad que ejecuta el programa y ademas cumpla los siguientes requisitos:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién

Primaria o el Departamento de Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo
Ministerial

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico y odontélogo en misién
estudio. El envio debe ser mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a finss de junio del afio en curso para
que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia,

> La segunda cuota, correspondiente al 30% restante de los fondos para ambos profesionales es por un
monto de § 6.215.9890.- (seis millones doscientos quince mil novecientds ochenta pesos), se realizara en
el mes de octubre de 2017 cumpliendo los siguientes requisitos:
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profesionales en sus programas de formacién, certificado que debe ser validado por la Universidad
respectiva.,
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b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se 1an contratado para reemplazar al
médico y odontélogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la
Direccion de Salud Municipal ser4 el encargado de remitir la informacion al Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar la rendicién de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo ce los reemplazantes, convenios
arancelarios con Universidades y comprobantes de egresos para los pages a las respectivas universidades.
Dicha rendicién sera realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT “Sistema de Control de
Transferencias” o bien, serd remitida mediante ordinario por el Referente Comunal al Referente de
Formacién del Servicio de Salud para que éste haga seguimiento del gasto gjecutado. Los documentos
solicitados deberén ser enviados a fines de septiembre del afio en curso para que el Servicio de Salud curse la
segunda transferencia, salvo las liquidaciones de sueldo que deberdn ser informadas de forma mensual. Se
deja establecido que el formato para informar al Servicio de Salud los gastcs de la comuna, ser4 de acuerdo a

instrucciones contenidas en la Resolucion N° 30 del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General de la
Republica.

OCTAVA:

Los indicadores de desempefio seran los establecidos en Programa Plan dz Formacién de Especialistas en
el Nivel de Atencién Primario de Salud.

NOVENA:

El “Servicio”, podra requerir a la “Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucion del
“Programa” y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estim= del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacién del mismo, sea por instancias de linea operativa como de

Asesorifa y Control Interno, para cuyos efectos el Municipio y establecimiertos de salud relacionados deberan
prestar su mas amplia y oportuna colaboracién.

Asimismo, el “Servicio” debers impartir pautas técnicas y financieras para alcanzar en forma mas eficiente y
eficaz los objetivos, estrategias y/o actividades del presente convenio.

Los Referentes Técnicos del programa, a nivel de Servicio, se reservan e. derecho de rechazar todo aquel
gasto que no tenga relacién directa con las actividades contempladas en €l convenio, o que no hayan sido

previamente autorizados por el Referente Técnico del Servicio de Salud, aceorde a lo estipulado en la clausula
novena.

DECIMA:

Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos,
gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior, independiente de las atribuciones que le
competen al Servicio de Salud Valdivia, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los
fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios el departamento que para
tales efectos se designe, instancia que contara con plenas facultades para llevar a cabo dicha fiscalizacién,

DECIMA PRIMERA:
El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la qu= en este convenio se sefiala. Por

ello, en caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados para los efectos de este convenio, esta
deberd asumir el mayor gasto que involucre su gjecucion.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio tendra vigencia para su ejecucion, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 y
para la entrega del informe financiero final, los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente.

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Dficina de Partes del Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestion de la
Informacién y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas ce la Divisién de Integracién de
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{,:3.:“ Redes if&Spbsecretana de Redes Asistenciales. Por su parte, el
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Servicio de Salud se compromete a enviar

i B 2°) IMPUTESE el gasto quz se origina del presente convenio
SAL BN em presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.378” del Presupuesto de Gastos — afio 2017
del Servicio de Salud Valdivia.

ANOTESE Y COMUNIGUESE.
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JOSE EDUARDO BARRIENTOS NAVARRETE
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

INCL.: Antec.

DISTRIBUCION:

- U. de Gestién de Recursos _ Departamento de Administracién y Gsstién de la Informacién, Divisién
de Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Mindsterio de Salud.

- Departamento de APS y Redes Ambulatorias, Divisién de Integracién de Redes, Subsecretaria de
Redes Asistenciales, Ministerio de Salud

- I Municipalidad de Los Lagos

- Subdireccién de Gestién Asistencial, SSV.

- Subdepto. Recursos Financieros — U. Recursos Financieros de la APS, SSV. (1 copia)

- Departamento Juridico — Convenios APS, SSV. (copia sistema)
- Oficina de Partes, SSV




