I. Municipalidad de Los Lagos
Region de Los Rios
Unidad de Recursos Humanos

APRUEBASE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA PDTI
INDAP- CONADI, ANO 2017.-

LOS LAGOS, 14 de Marzo del 2017.-

VISTOS:
» Convenio de fecha 02 de Febrero del 2017, Eiecucion del Programa de Desarrolle Territorial indigena
PDTHINDAP- CONANI ARo 2017, en la Comuna de Los Lagoes, entre la llustre Municipalidad de Los
Lagos & INDAP.-

» Resolucion Exenta N° 010188, de fecha 02 de Febrero del 2017, de INDAP, que Aprueba y pone en

ejecucion Convenio para la Eecucion del Programa de Desarrolle Territorial Indigena “PDTI® Ao
2017 .-

> El Memordndum-Control N° 74 de fecha 20/03/2017, en donde solicita aprobar los montos, que da
origen a este Convenio.-

TENIENDO PRESENTE;

> Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.965, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones.-

DECRETO EXENTO N° __ 487.- /

1.- APRUEBASE, el CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
POTI INDAP- CONADI ANO 2017, de fecha En Rio Bueno, a 02 de Febrero del 2017, v pdngase en
ejecucion.-

Aporte de iNDAP $ 22.426.501 .-
Aporte Municipal $ 3.126.343- /

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE. % \

\,/ \/! \__

MARIA SQLEDAD ESPIN@ZA MUNITA
‘SECRETARIA MUNICIPAL

SITS/MSEM/E
osnfva@mu PJosiagos.cl

1. Archﬁo Desarrollo RuraL.-
2. Archivo Departamento de Finanzas.-
3. Archivo Recursos Humanos.-



I Muhiéipolidcd de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Direccion de Control

MEMORANDUM  N° 74/2017

Los Lagos, 20 de Marzo 2017

DE : DIRECTOR DE CONTROL
SRA. MARISOL URIBE AYLLA

A : ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS
SR. ORLANDO SILVA SANCHEZ

Junto con saludarle cordialmente, por intermedic del presente, se devuelve sin visto
bueno, el Decreto Exento N° 487, de fecha 14/03/2017. que aprueba convenio de ejecucion
del Programa de desarrollo teritorial indigena PDTIHINDAP-CONADI, de acuerdo a la siguiente
observacion:

Se hace necesario, que todos los Decretos que aprueben convenios entre la
Municipalidad y otras entidades pUblicas; contengan ademas de los datos ya mencionados,
el monto del convenio, de esa manera se consolida la informacién en un solo documenio
para unda revisién mds eficiente de este Deparfamento.

Sin ofro pariicular, atentamente

g‘ﬁ{ﬁ@?‘ §!
o E&{KMAR!_ OL URIBE AYLLA

MUA/ppf
control@munilosiagos.cl
Distribucgidn:

- Archivo RRHH

- Archive Unidad de Control

i. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N°1 — Los Lages, Fono: 063-461422 - Fax 461273, www.muniioslagos.cl
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CONVENIO PARA LA EJECUC]ON DEL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL
" INDIGENA PDTI INDAP - CONADI

REGION DE LOS RIOS COMUNA DE LOS LAGOS

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA, 1. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

En Rio Bueno, a 02 de febrero de 2017 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, servicio descentralizado del estado, RUT N° 61.307.000-1, representado por
su Director Regional, don Jorge Sanchez Slater, chileno, Ingeniero Forestal, cédula nacional de
identidad N°12.041.356-2, ambos domiciliados para estos efectos en calie Comercio N° 423, en la
ciudad de Rio Bueno, Regitn de Los Rios, en adelante INDAP, ¥ la llustre Municipalidad de LOS
LAGOS, RUT 69.200.600-3, representada por el Alcalde Sefior SAMUEL TORRES SEPULVEDA
RUT N° I ambos domiciliados en comuna de la Region de Los Rios, en adelante fa

~ Entidad Ejecutora, ¥y

ANTECEDENTES:

1. Que, en el marco de los compromisos expuestos, por ia Presidenta de la Republica Michelle
Bachelet Jeria, el 21 de mayo 2014, se destaco la formulacion de una Agenda para el
Desarrolio de los Pueblos Indigenas, motivo por el cual INDAP impulsd un proceso de didlogo
participative con los Pueblos Originarios de Chile, con el objeto de mejorar las politicas de
desarrollo econdmico, social y cultural, contempiadas en el Programa de Desarrollo Territorial
indigena, PDTI, de INDAP.

2. Que, consecuente con io anterior, INDAP durante el afio 2015, realizd 118 Talleres
Participativos, con mas de dos mil representanies y autoridades tradicionales de 10s Pueblos
Qriginarios, con el objeto de recoger Sus opiniones y requerimientos respecto al Programa.

3. Que, INDAP sistematizo los resuttados de los Talleres Participativos y elabor¢é un Plan de
Mejoramiento del Programa en que se recogieron las principales demandas emanadas del
primer taller. Tk ’

4. Que, durante el aho 2016, se realizé6 una nueva ronda de los 119 Talleres Participativos,
nuevamente con mas de dos mil representantes y autoridades tradicionales de los Pueblos
Originarios, en los cuaies INDAP presento el Plan de Mejoramiento del Programa resultante
del proceso participativo.

5. Que, el proceso antes sefialado, se plasmé en la-dictacion por INDAP de nuevas Normas del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI, aprobadas por Resolucion Exenta N°
089845 de 15 de junio de 2016 y sus modificaciones, del Director Nacional.

8. Que, el Programa de Desarrollo Territorial Indigena, esta orientado a fortalecer 1as distintas
estrategias de la economia de los Pueblos Originarios, comprendiendo a sus familias, las
comunidades o cualquier otra forma de organizacién, en base a las actividades
silvoagropecuarias y conexas, de acuerdo a su propia vision de desarrollo.

7. Que, en este nuevo modelo, se reconoce el territorio como un espacio privilegiado para
gestionar relaciones de cooperacion e integrar programas, apoyos Y acciones de formento,
considerando que en él se expresan as oportunidades Y restricciones para el desarrolio de los
pequefios productores agricolas, campesinos y Sus familias pertenecientes a Pueblos
Originarios.

8. Que, INDAP potenciara el Programa promoviendo mediante un esquema. de intervencion

basado en una perspectiva de desarrollo de mediano plazo definida por los propios usuarios,

la cual se constituird en una referencia para organizar los Bpoyos ¥ beneficios gue entrega el
Programa.

9. Que, en atencién a 108 resultados del trabajo anterior, INDAP vy ia Municipalidad, han estimado
que se debe celebrar un nuevo Convenio, que responda a los desafios actuales
implementados en la nueva Norma del Programa PDTI, que entré otras materias contempia un
plazo de vigencia de cuatro afios, renovable siempre qué se cumplan los requisitos que la
Norma establece.

10. Que, el Direetorhﬁegionai Sr. Jorge Sénchei- Siater facultado para elio, ha asignado incentivos
para el Desarroilo de Capacidades a la Unidad Operativa ubicada en la comuna de LOS..

,;»\-




LAGOS, mediante Resolucidon Exenta N° 000940 de fecha 04 de enero de o017, contemplada
en este Programa y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP.

11. Que, el Municipio no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier natur:':ﬂeza

respecto de la Unidad Operativa sujeto de este Convenio o, gue habiéndolas, estas provienen

de saldos pendientes correspondientes al aporte Municipal. En este Gftimo caso, el Director
Regional, previo a 1a firma del presente Convenio, deberd haber autorizado su suscrpcion
mediante Resolucion Exenta fundada.

12. Que, el Municipio ha sido bien evaluado por INDAR como Entidad Ejecutora del Programa.

13. Que, la Municipalidad de LOS LAGOS, presentd a INDAP una Carta de Manifestacion de
Interés expresando su voluntad por continuar ejecutando el Programa PDTI y aportar recursos
para complementario. - -

14. Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en ol articulo 52 de la Ley N° r19.880,

que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organos

de la Administracion del Estado, los actos administrativos No tendran efectos retroac}ivos,
salvo cuando produzcan consecuencias favorables para jos interesados Yy N0 lesionen
derechos de terceros. En este caso para favorecer a los usuarios del Programa, se le han
entregado los servicios en farma continua, por lo que se pagara la totalidad de 08 honorarios
de los integrantes del(os) Equipo(s) técnico(s) correspondientes a fos meses transcurridos
entre el periodo de vigencia de |a gitima renovacion del contrato PDTI 2016 y la fecha de la
firma del presente convenio, teniendo en consideracién que este pago retroactivo solo se
aplicara a los Técnicos 0 Jefes Técnicos que hayan desempefiado continuamentg Sus
funcionés en el periodo mencionado

15. Que, se requiere realizar este nuevo Canvenio, con el objeto de mantener la continuidad de la

entrega de! servicio a los usuarios, asegurar la continuidad de los servicios de las personas

contratadas a honorarios, y establecer todos los ajusies necesarios en el marco de las mejoras
al Programa PDTI.

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA EJEQUClON DEL
PROGRAMA DE DESI'\RROLLO TERRITORIAL INDIGENA, pDTI, EL CUAL ESTA SUJETO A
LAS SIGUENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVEN!O

Ei objetivo del presente Convenio, es encargar a ia Entidad Ejecutora, 1a ejecucion del Programa
de Desarrolio Territorial JIndigena, PDTH, en confarmidad a sus Normas Técnicas Y Procedimientos
Operativos, aprobadas rmediante Resolucién Exenta de INDAP N° 473213 dei 29 de diciembre de
2016, que para estos efectos se tiene como parte integrante del presente Converio.

SEGUNDO: DE LA UNIDAD OPERATIVA

£1 Municipio, a través del presente Convenio, atendera la Unidad Operativa conformada por
usuarios de INDAP pertenecientes a 1a Comuna de 1.OS LAGOS, los que S€ encuentran
individualizados en el Anexo N° 1 de este instrumento..

TERCERO: OBLIGACIONES DE INDAP

q4°. Transferir durante los cualro afos de vigencia de esté Convenio, afios 2017, 2018, 2019y

2020 los recursos destinados a financiar los honorarios, el bono de movilizacién del Equipo

de Extensién, gastos generaies, gastos de Mesa de Coordinacion y Capacitaciones Y
Acciones formativas, para la Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del Programa PDTI. Siempre que INDAP cuente con disponibilidad
presupuestaria y la Entidad Ejecutora haya sido bien evaluada al término de cada ano.

Para el afo 2017, INDAP se obliga a aportar la suma de $22:426:501 destinada, a financiar
los honorarios, el bono de movilizacion det Equipo de Extension, gastos generales, gastos
de Mesa de Coordinacion y Capagcitaciones Y Acciones formativas, para la Unidad
Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del Programa PDTI, cuyo
desglose es el siguiente:




14°, implementar un sistema de control social compartido entre l0s usuarios € |NDAP‘, que

permita asegurar el buen funcionamiento del Programa, detectar 1as f_a!enmas ¥

resolverlas oportunamente, evitar el mal uso de 08 recursos, extraer lecciones para
corregir y mejorar el Programa, enire otros.

45°.Eiaborar y suscribir, el{los) Acuerdo(s) Estratégico(s) Usuarios — INDAP- Municipio, en el

cual se consignaran 108 ambitos de trabajo que S€ implementaran tanto en su dimension

sociocultural, economica ¥ ambiental, asi como 108 compromisos, deberes y derechos de
cada una de las partes integrantes y el financiamiento que aportaran. Este Acuerdo sera
parte integrante del Convenio una vez elaborado y podra ser ajustado al renovar este
Convenio.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1¢. Aportar durante los cuatro afos de vigencia de este Convenio, 2017, 2018, 2019 y 2020

los recursos destinados a financiar, servicios compiementarios (contratacién de asesora

especializada, ocharlas, capacitaciones, giras técnicas, dias de campo, talleres,
establecimiento  de unidades demostrativas y otras actividades comp!ementarias),
compiemento de gastos generales de oficina y complemento de honorarios y/o de
movilizacidén que se sumen al aporte que INDAP realiza para l0s mismos efectos, de
acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del Programa PDTIL.

Para el aho 2017, el Municipio sé obliga a aportar la suma de $3:12 }correspondiente
a un 13,94% del aporte de INDAP, destinados & financiar, servici cmplementarios,
complemento de gastos generales de oficina y complemento de honorarios y/o de
movilizacion que se sumen al aporte que INDAP realiza para los mismos efectos, de
acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas de! Programa PDTI, cuyo desglose €S el
7 siguiente:

( Norr}_bw Unidad Operativa N° Usuarios Monto Total

\imt LOS LAGOS 65 $3.126.343

20, Ejecutar el aporte monetario sefalado en el numeral anterior, segun el cuadro referencial
que se establece a continuacion.

[ Nombre |  Servicios . Complemen | Complemen Complement | Monto Total
uo | complementari - tode to o u.o.
: . gastos honorarios | movilizacion t3)]
%) generales (%) ($)
IR de oficina
- (8}
PDTI LOS $3.126.343 $3.126.343
LAGOS

Este aporte monetario debera estar a disposicién a inicio de la temporada y en forma
Y 4 oportuna, para el correcto funcionamiento del Programa y debera estar ejecutado antes de
la fecha de término del presente Convenio.

3°. Aportar, de manera permanente para el funcionamiento del Programa, infragstructura,

equipamiento, materiaies de oficina y recursos humanos, entre otros, qué permitan que el

Equipo de Extension disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la
realizacion de sus tareas, segun lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura y servicios asociados

[ jtem Cantidad_ Observaciones

Pﬁcina 1
Bafio 1

| Sala Reuniones 1




Nomhreﬂniﬂa Gpaeratwa N° Usuarios

5TILOS LAGOS 85

$22.426.501

TOTAL

$22.426.501

2°.

3°.

4°.

5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

10°.

11°.

Articular, en ceniunto con el Municipio, acciones y recursos con os demas instrumentos de
INDAP, del Municipio y otras Entidades pablicas o privadas, con e objetivo de satisfacer
1as demandas y requerimiento de los usuarios, tales como, subsidios sociales de! Estado,
habitabilidad, conectividad vial y digital, instalacion y/o mejoramiento de puntos de ventas
de los productos de los usuarios, que ayuden a mejorar su calidad de vida.

Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa que
informe el Municipio al inicio © durante la temporada, a través del sistema informatico
correspondiente, concluyendo el proceso con ia emision del Acta, que debera ser _ﬁrmada
por ei Jefe de Area. En estas modificaciones se registraran las causales que impliquen la
salida y/o el ingreso de usuarios al Programa.

Analizar y validar, a partir de la propuesta del Municipio y en conformidad con 1a
disponibilidad presupuestaria de INDAP, la pertinencia y ajustes de la composicion
(perfiles), funciones (organizacién} Vi dedicacion (tiempos destinados al trabajo en el
Programa) del Equipo de Extension, en funcién de dar una respuesta adecuada y gficaz a
los requerimientos de los usuarios, tanto desde el punio de vista técnico como
metodolégico, Esto ultimo, en relacion a los elementos de pertinencia cultural gue el
Programa ha definido como uno de sus ejes de mejora para los proximos anos; teniendo en
consideracién lo establecido en las Normas Técnicas Y Procedimientos Operativos del
Programa PDTL

Participar y evaluar, en conjunto con el Municipio y los representantes de los usuarios, en
1a seleccion técnica de 10s nUevos integrantes gue s€ incorporen al Equipo de Extension
existente, en conformidad al mecanismo establecido por INDAP.

Validar la calidad técnica y metodologica del proceso participativo ¥ del producto resultante
en la construccién de l1as Estrategias de Desarrolio de los gQrupos de usuarios,
comunidades u otras formas organizativas.

Aprobar los Planes de Trabajo Anual (PTA) para cada grupo de usuarios, pc_mjunidades,
otras formas organizativas, elaborados por el Equipo de Extension del Municipio, l0s que
una vez aprobados formaran parte integrante del presente Convenio.

Colaborar activaniente en la constitucién y funcionamiento de la(s) Mesa(s) de
Coordinacién de la Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTL

Destinar recursos a la(s} Mesa(s) de Coordinacion, cuya administracion podréa estar a cargo
de INDAP o de los representantes de ios usuarios.

Participar en las reuniones de la{s) Mesa(s) de Coordinacion.
Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros y el cumplimiento de 108 requisitos
establecidos en el presente Convenio para el pago de las cuotas a que Se refiere la

clausuia quinta del presente Convenio. En particular se evaluara:

a) Cumplimiento de los Planes de Trabajo Anual.

b) Cumplimiento de [a ejecucion det aporte comprometido (Recursos economicos,

infraestructura, equipamiento, mobiliario, recursos humanas, entre otros.). y
c) Cumplimiento oporuno en el pago de los honorarios del Equipo de Extension.

12°.Participar en el proceso de Evaluacion de Desempefio de 1a Entidad Ejecutora, segun los

13°.

siguientes ambitos:

a) Cumplimiento de metas de acuerdo a lo establecido en las Estrategias de Desarrolio.
b) Cumplimiento de las actividades programadas en jos Planes de Trabajo Anual.
¢) Satisfaccion de usuarios.

Para estos efectos se realizarda una evaluacion final que aborde l0S fres puntos
sehalados anteriormente ¥ unha evaluacion  intermedia respecto al avance del
cumplimiento de las actividades programadas en los Planes de Trabajo Anual y ia
satisfaccion de usuarios. Los resultados de esta evaluacion deberan ser informadas a la
Entidad Ejecutora. La metodologia para estas evaluaciones sera provista y comunicada
por INDAP.

Realizar la_ supervision de la imp}emeniacién del Programa, de acuerdo a los
procedimientos que ja Institucion establezca para tales efectos.




Aportes en equipamiento

oo Hem Canfidad T ahservaciones
Teléfono fijo 1 Con Anexo
impresora 1 Multifuncional
Computador 1
Aportes en conectividad a internet
- Hem Cantidad : Observaciones g
Aportes en mobiliario y electrodomésticos
tem Cantidad _Observaciones
Escritotio B
Sillas 16
Aportes en recursos humanos
Tipode .| - ‘Disponibilidad “Tipo de Contrato Valor Total Aporte
Apoyo S : Anual (§)
Secretaria Jornada Completa Anual $6.603.240
4°. Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito en el siguiente cuadro:
Nombre Honorarios Movilizacién Capacitacién Mesa(s) de Gastos Montc Total
Unidad Equipo de {a todo ¥ Acciones Coordinacién | generales de Unidad
Operativa Extensién evento} Formativas %} oficina () Operativa
51 Equipo de &3] $
Extensién
5}
POTI  LOS | $14.402.411 $2.238.034 $5.154.141 $421.277 $210.638 $22.426.501
LAGOS

50, Articular, en eonjunto con INDAP, acciones y recursos con los demas instrumentos de
INDAP, del Muni¢ipio y otras Entidades pubiicas o privadas, con el objetivo de satisfacer
las demandas y requerimiento de ios usuarios, tales como, subsidios sociales del Estado,
habitabilidad, conectividad vial y digital, instalacion y/o mejoramiento de puntos de ventas
de los productos de los usuarios, que ayuden a mejorar su calidad de vida.

6°. Administrar los recursaos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva independiente
(’ de los fondos del Municipio.
' 7°. Cumplir con los requisitos establecidos por INDAP para el pago de las cuotas, que se
sefialan en la Clausula Quinta det presente Convenio, para hacer efectiva la transferencia
en cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP.

8°. Nombrar y mantener un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica del
Municipio ante INDAP.

g°. Poner a disposicion de los usuarios del Programa, un Equipo de Extension cuya (perfiles),
funciones (organizacion) y dedicacion (tiempos destinados al trabajo en el Programa), que
permitan dar una respuesta adecuada y eficaz a los requerimientos de éstos, tanto desde
el punto de vista técnico como metodoldgico. Esto ultimo, considerando los elementos de
pertinencia cultural que el Programa ha definido como uno de los ejes de rnejora para los
proximos anos, teniendo en consideracion lo establecido en las Normas Técnicas vy
Procedimientos Operativos del Programa PDTL

10°.Dar continuidad a los integrantes del Equipo de Extension contratados en el Contrato
anterior que se erncuentren bien evaluados, y proponer los ajustes a la organizacion y
dedicacion del Equipo de Extension, para responder a Io sefialado en el parrafo
precedente.

11°.Participar y evaluar, en conjunto con INDAP y los representantes de 10S usuarios, en la
seleccion técnica de los nuevos integrantes que se incorparen al Equipo de Extension
existente, en conformidad al mecanismo estabilecido por INDAP,

12°, Asegurar el funcionamiento del Programa, planificando adecuadamente las vacaciones de
los integrantes del Equipo de Extension y/o las actividades extra programaticas. R
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13°.Informar oportunamente a la Agencia de Area los usuarios fallecidos ¥ realizar las

modificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa, al inicio o durante ia
temporada, a través del sistema informatico, de modo que INDAP pueda aprobar las
modificaciones, mediante acto administrativo fundado de! Jefe de Area-.

14°.informar a INDAP y a los usuarios del Programa, en caso de renuncia o término de

contrato de algin integrante del Equipo de Extensién, cualguiera sea la causa, con alo
menos 15 dias de anticipacion, iniciando el proceso de llamado a concurso para ia
seleccién de un nuevo integrante del Equipo de Extension, de forma inmediata.

15° Cautelar que el plazo de vigencia de los contratos de los Equipos de Extension, sea
coherente con el plazo de vigencia de este Convenio.

16°.Incorporar en los contratos gue celebre esta’Municipalidad con los integrantes del Equipo
de Extension, al menos las siguientes obligaciones:

A

vi.

(;:':.'
R Y

xi.

Xiii.

Xiv.

XV,

Realizar un trabajo coordinado con todos 108 integrantes del Equipo de Extensic_')n,
cautelando la colaboracién y complementariedad entre las distintas compstencias
técnicas.

Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante 1a ’terru:;orada1 para
el caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacion de diagnostico en
el caso de los usuarios que ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en
el sistema que INDAP habilite para estos fines.

Apoyar a los usuarios en la construccion de las Estrategias de Desarrpiio,
conforme a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos
del Programa PDT! y el formato provisto por INDAP.

Apovyar a los usuarios en la construccion de un Acuerdo de Funcionamiento que
permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de Financiamiento y del
Fondo de Capacitacidn conforme a 1o establecido en la Norma Técnica ¥y
Procedimientos Operativos del Programa PDT!, aplicando el formato provisto por
INDAP.

Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios, comunidades,
otras formas organizativas.

impltementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran-ia Unidad Operativa, diferenciando la forma € intensidad de los apoyos
seqln la Aaturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios en la elaboracion de los proyectos.

Ingresar los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacion
orientadas a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que INDAP
establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la
Unidad Operativa.

Apovyar la conformacion y funcionamiento de las Mesas de Coordinacion de la
Unidad Operativa.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo para las actividades
individuales y asociativas, acordes a la poblacion atendida e integrando elementos
de pertinencia cultural especificos a cada pueblo y territorio.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan fa participacion
de los usuarios.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras acciones que INDAP solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacidn de la condicion de usuarios,
y en las actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

Eilaborar, de acuerdo al formato prévisto por INDAP, los informes técnicos Y
financieros que sean solicitados.

informar al Municipio, en caso de renuncia de sus servicios, con a lo menos 30
dias de anticipacion al término de sus funciones, de modo de coordinar ta correcta
entrega de fa informacion bajo su responsabilidad.

! Temporada:

se refiere a afio agricola o afio calendaric.




Xvii. Prohibir a los Equipos de Extensién establecer relaciones de negocio con 08
usuarios de su respectiva Unidad Operativa, ya sea directamente como persona
natural o como socios de personas juridicas con o sin fines de lucro.

xviii. Realizar cualquier otra accion, relacionada con &l Programa, gque INDAP solicite ©
recomiende a la Entidad Ejecutora contratante, incluyendo los ajustes que deriven
de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del pPDTI.

xix.  FEstablecer los siguientes beneficios, cualquiera sea 1a calidad juridica en la que 5€
contrate a los integrantes del Equipo de Extensién (honorarios O contrato de
trabajo): .

e Permiso por 15 dias sin descuento de sus honorarios 0 remuneracion, se_gL'm
sea el caso, siempre que el profesional haya realizado funciones por un ancy
se organicen los integrantes del Equipo de Extension, de modo de asegurar la
continuidad de la atencion de los usuarios de! Programa.

« Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta © dias al afio, sin
descuento de sus honorarios 0 remuneracion, segun sea el caso, y que el
Equipo de Extensién se organice para asegurar ia realizacion de las
actividades comprometidas con 10S usuarios.

e Permiso para participar en actividades de capacitagion relacionadas con el
cargo, que hayan sido propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, siempre
que el Equipo de Extension se organice para asegurar la atencion de los
usuarios.

+ Reposo por prescripcion médica, previa presentacién de |a licencia médica de
cualquier naturaleza. En caso de licencias médicas  prolongadas,
entendiéndose por tales, aguellas superiores a 30 dias, la Entidad Ejecutora
podra proceder al reemplazo transitorio 0 a & reorganizacién del Equipo de
Extensidn, _

« Permiso para alimentacion del hijo, a que s refiere el articulo 206 del Codige
del Trabajo.

XX. Establecer las siguientes causales de término de contrato de los integrantes del
Equipo de Extension:

« Renuncia.
Acuerdo entre las partes.

e Incumplimiento reiterado © grave de las obligaciones gue le impone el
contrato.

» Obtencion de dos evaluaciones de desempeno negativas.
Término del Convenio suscrito entre INDAP vy la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PDTI.

47°.Velar y exigir que el Equipo de Extensioén cumpla con sus obligaciones, especialmente con
1as actividades y plazos establecidos en los Planes de Trabajo Anual.

18°.Promover y facilitar la actualizacion permanente de oS Equipos de Extension, tanto en
materias técnicas como metodologicas relacionadas con el trabajo.

49°.Pagar mensual y oportunamente 08 honorarios y la movilizacion, a todo evento, de los
integrantes del Equipo de Extension, considerando tanto 108 aportes de INDAP como los
del Municipio.

En casos excepcionales y sundados, contra solicitud de la Entidad Ejecutora al Director
Regional, se podra efiminar el pago separado del bono de movilizacion, incrementandose
al honorario respectivo del Equipo de Extension en el mismo monio. £n ese caso s€
debera explicitar en los contratos de los Equipos de Extensién que se los contrata con
‘movilizacién, estando obligados éstos & solventar los gastos de traslado y mantencion de
su vehiculo con cargo a sus honorarios.

20°.Considerar el pago retroactivo de servicios prestados, por razones de buen setvicio, con
anterioridad a la tramitacion del presente Convenio y de los acios administrativos que
aprueben la transferencia de recursos anualmente. Por 1o anterior, debera 'considerarse
esta circunstancia en los Contratos con los integrantes del Equipo de Extension.

21°.Asegurar, cuando corresponda, el cumptimiento de 10s derechos previsionales, laborales y
de seguridad ocupacional, de las personas contratadas a honoranas, conforme a las
leyes.

290 Circunstribir las tareas del EQuipo ge Extension a aquellas definidas en el presente
Convenio, las cuales se encuentran detalladas en los Planes de Trabajo Anual. :
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230 Evitar la desnaturalizacion e instrumentalizacion del Programa para fines distintos a 108
establecidos en este Convenio y en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PDT!.

24°.Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacion dei Equipo de E?ctensif?n: de
comun acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias médicas
prolongadas, de cualquier naturaleza, entendiéndose por taies, aquellas superiores a 30
dias.

25°.Coordinar la ejecucion del Programa con INDAP, el Equipo de Extension y los usuarios,
para lo cual se realizaran ias reuniones que.sean necesarias.

26°.Registrar las demandas de potenciales beneficiarios interesados en participar en el
Programa, por el medio que INDAP sefale.

27°.Colaborar y participar activamente en la constitucién y funcionamiento de las Mesas de
Coordinacién de la Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido en tas Normas
Técnicas v Procedimientos Operativos del Programa PDTL

28°.Asegurar la calidad del Programa, reemplazando aquellos integrantes del Equipo de
Extension que hubieren renunciado o cuya Evaluacién de Desempefio sea inferior a o
exigido.

29°, Ubicar, en un lugar visible de la Municipalidad, una sefalética que indique que el PDTl es
un Programa implementado conjuntamente con INDAP y CONADI, conforme al formato
provisto por INDAP.

30°.indicar, en todas las acciones de difusién, que el PDTI es un Programa de INDAP vy
CONADI implementado en conjunto con &l Municipio, incorporanda el 10go del institutc y
de CONADI en los instrumentos de difusién que éste elabore. Para elio, se utifizaran 108
tormatos que INDAFP provea. ‘

31°.Visibilizar la participacion de INDAP vy CONAD! en las Ferias organizadas por la
Municipalidad en las que participen los usuarios del PDTL

32°.Informar y solicitar la participacion de autoridades de INDAP y CONADI en todas las
actividades masivas que se realicen en el marco de! PDTI con usuarios del Programa.

33°.Facilitar a INDAP el acceso a la informacién o antecedentes requeridos durante la
supervision, segdimiento y evaluacion del Programa.

34°.Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e
instrucciones que le indique INDAP, en el marco deil Programa PDTI.

35°.Se prohibe a los Equipos de Extension y a las Entidades Ejecutoras a fravés de sus
titulares, duefios o socios, establecer relaciones de negocio con los usuarios de su
respectiva Unidad Operativa, ya sea directamente como persona natural 0 ComMo SOCIoS de
personas juridicas cor o sin fines de lucro.

Asimismo esta prohibicién se hace extensiva para [a realizacién de cualquier actividad que
na tenga relacion con los objetivos del Programa, velando por el cumplimiento ’pleno de los
tiempos de dedicacién establecidos para cada miembro del Equipo de Extension.

36°.Elaborar y suscribir, un Acuerdo Estratégico Usuarios — INDAP- Municipio, de Mediano
Plazo en el cual se consignaran los ambitos de trabajo que s implementaran tanto en su
dimensién sociocultural, econdmica y ambiental, asi como los compromisos, deberes y
derechos de cada una de las partes integrantes y el financiamiento que aportaran. £ste
Acuerdo sera parte integrante del Convenio una vez elaborado y podra ser ajustado al
renovar este Gonvenio.
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QUINTO: TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA EL MUNICIPIO

Ei aporte de INDAP, se transferird a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los
requisitos que se indican a continuacion:

CUOTA N°1: correspondiente al 50 % del aporte INDAP por $11.213.250, que }ncluye ios literps de
Honorarios, Movilizacién y Gastos Generales y gasios de Mesa de Coordinacién y Capaciiaciones
y Acciones formativas.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

- Carta de manifestacion de interés de la Entidad Ejecutora.

. Total tramitacion de la Resoluciéon Exenta que aprueba el presente Convenio.

- Némina de los usuarios actualizada. B )

- Entrega del documento que respalda et pago, por el monto de la cuota provista por
INDAP.

- Siprocede, al 15 de Enero, Informe Técnico Final afo 2016. )

- Si procede, al 15 de Enero, Informe Financiero Final afio 2016, con identificacion de
saldos municipales y de INDAP.

- Evaluacion de desempefio Final afio 2016.

- Entrega de Carta Compromiso por parie de la Entidad Ejecutora con detalle: Al 28 de
febrero, presentacion de Plan de Trabajo preliminar del primer semestre con actividades
gue den cuenta, entre oftras; capacitaciones, contactos, visitas y actividades que den
cuenta de la elaboracién del Plan Trabajo Anual por Sistema informatico dispuesto por
parte de INDAP y que tiene relacion con el PMP aprobado por la Agencia de Area-de
INDAP. Ademnas de la Programacion mensual de actividades y los verificadores de visitas
técnicas.

Cumplidos los requisitos por la Entidad Ejecutora, INDAP tendra 15 dias habiles para revisa{ el
cumplimiento de estos requisitos, al término de los cuales si no hay observaciones procedera al

pago.

En caso de existir observaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del periodo de los 10 dias
corridos a la entrega de éstas.

CUOTA N°2: correspondiente al 50% del aporte INDAF por $11.213.251, que incluye 08 _items de
Honorarios, Movilizacion y Gastos Generales y gastos de Mesa de Coordinacién y Capacitaciones
y Acciones formativas.

Los requisitos para el pago de esta cuota SEeran:

"k

- Contratos de los Equipos de Extension suscritos por la Municipalidad, cuya copia debera
enviar la Entidad Ejecutora a INDAP, preferentemente escaneada.

- Acreditar el pago de los honorarios de los integrantes del Equipo de Extension, mediante
el envio, por correo electronico de las boletas escaneadas, a INDAP.

. Presentacién de las Estrategias de Desarrolio de los grupos de usuarios/comunidades
otras formas de organizacién, cuando corresponda y en acuerdo con INDAP, en la fecha
determinada por INDAP.

- Presentacion de los Acuerdos de Funcionamiento de jos grupos de usuarios/comunidades
otras formas de organizacion, cuando corresponda y en acuerdo con INDAP, en la fecha
determinada por INDAF.

- Presentacion del Plan de Trabajo coherente con la Estrategia de Desarrolto, de acuerdo al
formato provisto por INDAP, en la fecha determinada por INDAP.

. Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga
delegada esta funcion, y el Equipo de Extensién, de acuerdo al formato provisto por
INDAP.

- Un informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga
delegada esta funcién, gue incluya la rendicion de los gastos en acciones de capacitacion
y formacion del periodo.

- Entrega de 'a factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o
documento equivalente.

- Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos y ejecutados en el periodo, por
parte de los usuarios beneficiados, considerando los plazos instruidos por la Direccion
Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

. Actualizacion de la nomina de usuarios de la Unidad Operativa correspondiente en el
sistema informatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

Cumplidos los requisitos por la Entidad Ejecutora, los que deberan entregarse a_més tardar el dia
15 de junio de 2017, INDAP tendra 15 dias habiles para revisar el cumplimiento de estos
requisitos, al término de los cuales si no hay observaciones procedera al pago.

En caso de existi-observaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del periodo de oS 10 dias
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En caso de que se generen saldos de 108 recursos transferidos por INDAP, por sutuacnonlg%ﬁf

excepcionales y de fuerza mayor, referente a la contratacién de integrantes del Equipo de.’ :
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Extension, éstos seran descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando
el saldo se produzca posterior al pago de 1a {itima cuota, dicho monto deberé ser devuelto a
INDAP. No obstante, a peticién de la Municipalidad, el Director Regional respectivo podra autorizar
el uso de estos saldos en acciones complementarias al Programa y en peneficio directo de los
usuarios, los que deberan ser ejecutados durante ia temporada. Esta decision debera ser
informada al Director Nacional.

El retraso injustificado, a juicio de INDAP, asfi como la no correccion oportuna ‘?‘? las
observaciones al cumplimiento de los requisitos de pago sefialados, afectardn la Evaluacion de
Desempefio del Municipio.

SEXTO: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

a) Por acuerdo mutuo de las partes, lo cual debera quedar consignado por eserito.

b) Por renuncia voluntaria del Municipio, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con
las razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta
para el término del Convenio.

¢) Si el Municipio obtiene dos resultados negativos consecutivos en el proceso de Evaluacion de
Desempefio del Programa, 0 no subsana las observaciones dentro del plazo sefialado por
INDAP.

d) Incumplimiento de Contrato de los integranies del Equipo de Extension, por parte del
Municipic.

El Director. Regional de INDAP podra poner término anticipado al Convenio, atendiendo a
alguna de las siguientes causales: :

e) Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte del Municipio de
los compromisos y obligaciones contraidos en el Convenio o cuando se contravenga lo
establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDT!

f) Se considerara incumplimiento grave el retraso jgual o mayor a 30 dias consecutivos Fie la
entrega de los requisitos de pago y el retraso en el cumplimiento de las observaciones
realizadas por INDAP. ‘

g) Si producto de la revisién administrativa que realizard INDAP a los respaldos de los gastos se
detecta que el Municipio cae en una falta grave respecto a lo dispuesto en la Resolucion N° 30
del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

hy Si la Entidad Ejecufo*ra obtuviere dos resultados negativos en el proceso de Evaluacién de
Desempefio de la temporada, de acuerdo al procedimiento definido por INDAP, 0 no subsana
las observaciones que surjan de la evaluacion de desempefio dentro del plazo sefialado por el
instituto.

) Cuando la Entidad Ejecutora favorezca la desnaturalizacion e instrumentalizapiér} del
Programa para fines distintos a los establecidos en este Convenio y en las Normas Tecnicas y
Procedimientos Operativos del Programa PDTL.

ffm‘

En los casos descritos en fas letras ¢, {, g, h e i, el Director Regional de INDAP comun’ica’ré por
escrito al Municipio, con a lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha en que pondra termino
anticipado del Convenio, indicando los hechos que configuran el incumplimiento de los
compromisos y obligaciones pactadas.

En estos casos, el Municipio deberd devolver los recursos que INDAP le haya entregado,
descontando los gastos correspondientes a los trabajos efectivamente realizados. EI Director
Regional definira en el mas breve plazo a la Entidad Ejecutora qgue continuara atendiendo a los
usuarios, segin lo establecido en las Normas y Procedimientos Operativos de! PDTI. Ambas
situaciones deberan ser comunicadas a la Direccion Nacional.

SEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

£l presente Convenio entrard en vigencia una vez qué se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra una duracién de cuatro (4) afios.

No obstante lo anterior, INDAP transferira anualmente, a través de una Hegsolucic’m Exenta, 10S
recursos al Municipio, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestana y sé cumplan los
siguientes requisitos, por parte de la Entidad Ejecutora:

- Haber presentado el informe Financiero que comprenda el periodo entre el 1¢ de enero al
30 de Noviembre del afo en curso, firmado por el representante legal, en conformidad con
la Resolueion N° 30 del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. N

- Haber egjecutado la totalidad de los recursos monetatios comprometidos hasta el 30 gig‘.‘o\:::f@ o
noviembre por el Municipio. Excepcionalmente el Director Regional podra autorizar i‘e};\,ﬁ‘““ &
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continuidad del Convenio con saldos pendientes del aporte del Municipio, informando esta
situacidn a la Direccion Nacional.

- Haber presentado el Informe Técnico de todas las actividades realizadas en el periodo
entre el 1° de enero al 30 de Noviembre del afio en curso, que dé cuenta dei nivel de logro
alcanzado, con relacion a los resuitados comprometidos para el periodo correspondiente.
Los informes deberdan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP, vy
firmados por el Representante Legal del Municipio y e Equipo de Extension.

- Haber entregado la Néminas de usuarios actualizadas.

Los informes financieros y técnicos del mes de diciembre det afio en curso, deberan ser
rendidos dentro de los dos primeros meses del.afic entrante, siempre que no superen el 15%
de los recursos transferidos por INDAP. En esta oportunidad también deberd ser rendido el
saldo restante del aporte Municipal. ’

OCTAVO: PERSONERIAS

_ La personeria del Director Regional de INDAP para suscribir el presente Convenio, consta en fa

Resolucion TRA N°166/755/2015, tomada razon el 14 de agosto de 2015, de la Direccion
Nacional de INDAP, que nombra a don Jorge Sénchez Stater en el cargo de Director Regional. y
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTI, aprobadas por
Resolucion Exenta N° 173213 de 29 de diciembre de 2016, de la Direccion Nacional de INDAP.

La personéria del representante legal del Municipio consta en Decreto Alcaldicio N° 1611, del 06 de
diciembre de 2016. .
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Anexo 1. Nomina(s) de usuarios

Nombre de Unidad Operativa: PDTI LOS LAGOS

o ]

R

LLAPAN LEVENIR ELSA NORFA

RRIAGADA CASTILLO MARTA ELIANA

UENO LEAL MARISOL ALIET

UENO LEAL OROSIMBO GAMALIER

UENO LEAL PLACIDO SERGIO

UENO LEAL VIVIAN UBALDINA

ACERES CALQUIN CLAUDIA ANDREA

AIHUANTE CHOCANO LEONILA DEL CARMEN

AIHUANTE CHOCANO MARIAMARCELINA

AQUILPAN HUENUPAN NORMA DEL CARMEN

ASTILLO CALFICURA RUTH ALICIA

ASTILLO CORTEZ GUILLERMO ALBINO

ASTILLO CORTEZ INES AURELIA

ASTILLO CORTEZ LUISA DEL ROSARIO

ASTILLO CORTEZ MARGARITA ROSA

UENTES SOLIS NELSON FERNANDO

ONZALEZ ADAMS SONIADEL CARMEN

UZMAN LEAL ISMAEL OCTAVIO

AUSSMAN CASTILLO JUAN ALBINO

UEITRA HUENCHUANCA LEONIDES MARGOTH

UENCHUANCA TORRES CLAUDIA PAULINA

UENUTRIPAY COSSIO VICTOR EUGENIO

EAL BRAVO CARLOS PATRICIO

EAL BRAVO CAROLINA ANDREA

EAL BRAVO GISELA ERNA

EAL GATICA BERNABE ANTONIO

EAL GATICA JUAN HERIBERTO

EAL GONZALEZ CARLOS HUMBERTO

LEAL GONZALEZ DEMETRIO SEGUNDO

LEAL GONZALEZ ERNESTO TOMAS

LEAL GONZALEZ JUANA ELENA

LEAL GONZALEZ ROSA LIDIA

FELISARDO EVARISTO LEAL LEAL

LEAL MIRANDA ZUNILDA

MANQUEL MARINAQ ESTER MARGARITA

MANQUEL MILLAGUIR ROSA

MANQUEL MILLANGUIR ANA DEL ROSARIO

MANQUEL MILLANGUIR FRESIA GUACOLDA

MANQUEL MILLANGUIR ISABEL

MANQUEL MILLANGUIR MARGARITA

MANQUEL MILLANGUIR SOHA

MANQUEL TRUYTRUY MANUEL ROSENDO

MILLAGUIR MANQUEL DIONISIO

MILLANGU!R CASTILLO ROBERTO ANDRES

MILLANGUIR MANQUEL MARTA OLGA

MUNOZ POBLETE MARIA

MUNOQOZ POBLETE VICTOR ELADIO

T
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MURNOZ POBLETE ELETICIA MORELIA
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MUNOZ POBLETE ELVIRA DEL CARMEN

MUNQZ POBLETE HECTOR ALONSO

MURNQZ POBLETE StLVIA HERMINDA

MUNOZ POBLETE UBERLINDA AURORA

ORELLANA SOLIS TERESA DEL CARMEN

PATINO CASTILLO NANCY IBETH

POBLETE HUENTEMAN JOVINA

QUIJON CAIHUANTE IRIS JEANNETTE

RODRIGUEZ BARIA ESTER .

SANCHEZ LEAL ALICIA INES

SILVA ACUNA ANGELICA CARMEN

SQLIS SOLIS FELICINDA

TRUDEO CASTILLO DAVID ARCN

TRUDEO CASTILLO ROSAMEL SEGUNDO

ULLOA MUNQOZ SARA JIMENA

VELOSO ANTILLANCA ADRIANA

VELOSO ANTILLANCA LAURA ITALIA
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INDAP

T
Ministerio de Agricultura

N° 560861 :
APRUEBA Y PONE EN EJECUCION CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA "PDTI" ANO 2017

Rio Bueno, 02 de febrero de 2017

RESOLUCION EXENTA N°_010188_/ VISTOS: La Resolucién N° 1600/2008 de fa Contraloria General
de la Repubiica; la Resolucién Exenta N° 173213 de fecha 29 de diciembre 2016, de la Direccion
Nacional de INDAP, que aprueba Norma Técnica y Procedimiento Operativo del Programa de Desarrolto
Territorial Indigena PDTY; la Resolucion N° 000840 del 04 de enero de 2017 que asigna incentivos a
unidades operativas PDTI 2017 a ja 1. Municipalidad de Los Lagos, ja Resolucion TRA N°166/755/2015,
tomada razdn el 14 de agosto de 2015, de ia Direccién Nacional de INDAP, que nombra a don Jorge

Sanchez Slater en el cargo de Director Regional; v,
CONSIDERANDO:

1.- Que, en el Capitulo 1. Punto 6. Organizacién del Servicio 6.1 Entidad Ejecutora, de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos, aprobadas por Resolucién Exenta N° 173213 de fecha 29 de
diciembre 2016 y sus modificaciones, Se indica que " El Director Regional de INDAP suscribird
Convenios de Colaboracion con Entidades Ptblicas o Privadas sin fines de lucro Y Contratos de
Prestacién de Servicios con Entidades Privadas. Estos tendran una duracién de cuatro y dos anos,
respectivamente, i0s que seran renovables de acuerdo a: la disponibilidad presupuestaria, resultados de
las evaluaciones de desempefio; satisfaccion de los usuarios; carta de manifestacion de interés de la
Entidad Ejecutora y ejecucion de la totalidad de los recursos monetarios transferidos por INDAP.

2.- Que es necesario suscribir un Convenio con la Entidad Ejecutora |. MUNICIPALIDAD DE LOS
LAGOS para la ejecucion del Programa de Desarrolio Territorial Indigena (PDTH, en beneficio de los
usuarios de INDAP.

3.- Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en el articulo 52 de la ley N° 19.880, gque
estabiece Bases de lo Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organos de la
administracion del Estado, los actos administrativos no tendran efectos retroactivos, saivo: cuando
produzcan consecuencias favorables para j0s interesados y no lesionen derechos de terceros. En este
caso para favorecer a los usuarios del Programa, se le han entregado los servicios en forma continua,
por lo que se pagara la totafidad de los honorarios de los integrantes del{os) Equipo(s) técnico(s)
correspondientes a los meses transcurridos entre el término del periodo de vigencia del afio anterior y la
fecha de ia firma de la presente renovacion, teniendo en consideracion que este pago retroactivo solo se
aplicara a los Técnicos o Jefes Técnicos que hayan desempefado continuamente sus funciones en el
periodo mencionado :

RESUELVO:

APRUEBESE Y PONGASE EN EJECUCION el Convenio para la Ejecucion det Programa de Desarrolio
Territorial Indigena, PDTI, suscrito con fecha 02 de febrero de 2017, con ja Entidad Ejecutora i
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS, cuyo texto es de! siguiente tenor:

CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLGC TERRITORIAL INDIGENA PDTI
INDAP - CONAD!

REGION DE LOS RIOS COMUNA DE LOS LAGOS
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA, 1. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

En Rio Bueno, a 02 de febrero de 2017 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, servicio
descentralizado del estado, RUT N° 61 _307.000-1, representado por sU Director Regional, don Jorge Sanchez
Stater, chileno, Ingeniero Forestal, cédula nacional de identidad N°12.041.356-2, ambos domiciliados para
estos efectos en calle Comercio N° 423, en la ciudad de Rio Bueno, Regién de Los Rios, en adelante INDAP,
y la llustre Municipalidad de LO S, RUT 69.200.600-3, representada por el Alcalde Seror SAMUEL
TORRES SEPULVEDA RUT N° ambos domiciliados en comuna de la Regién de Los Rios, en
adelante la Entidad Ejecutora, ¥

ANTECEDENTES:

1. Que, en el marco de ios COMpromisos expuestos por la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet
Jeria, el 21 de mayo 2014, se destacé la formulacion de una Agenda para el Desarrollo de los Pueblos
Ifidigenas, motivo por el cual INDAP impulsé un proceso de didlogo participativo con los Pueblos
Originarios de Chile, con el objeto de mejorar las politicas de desarrollo econémico, social y cultural,
contempladas en el-Programa de Desarrolio Territorial indigena, PDTIi, de INDAP. -
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2. Que, consecuente con lo anterior, INDAP durante el afo 2015, realizdé 119 Talieres Participativos, ¢con
mas de dos mil representantes y autoridades tradicionales de los Pueblos Originarios, con el objeto de
recoger sus opiniones y reguerimientos respecto al Programa.

3. Que, INDAP sistematizo los resultados de los Talleres Participativos y elaboré un Plan de Mejoramiento
del Programa en que se recogieron las principales demandas emanadas del primer taller.

4. Que, durante el afio 2016, se realizd una nueva ronda de los 115 Talleres Participatives, nuevamente
con mas de dos mil representantes y autoridades tradicionales de los Pueblos Originarios, en los cuales
INDAP presenté el Plan de Mejoramiento del Programa resultante del proceso participativo.

5. Que, el proceso antes sefalado, se plasmo en ia dictacion por INDAP de nuevas Normas del Programa
de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI, aprobadas por Resolucién Exenta N° 089845 de 15 de junio de
2016 y sus modificaciones, del Director MNacional. ’

6. Que, el Programa de Desarrolio Territorial indigena, esta orientade a fortalecer las distintas estrategias
de la economia de los Pueblos Originarios, comprendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier
otra forma de organizacion, en base a las actividades silvoagropecuarias y conexas, de acuerdo a su
propia vision de desarrollo.

7. Que, en este nuevo modelo, se reconoce el territorio como un espacio privilegiado para gestionar
relaciones de cooperacion e integrar programas, apoyos y acciones de fomento, considerando que en él
se expresan las oportunidades y restricciones para e desarrollo de los pequefos productores agricolas,
campesinos y sus familias pertenecientes a Pueblos Originarios.

8. Que, INDAP potenciara ei Programa promoviendo mediante un esquema de intervencién basado en una
perspectiva de desarrolio de mediano plazo definida por los propios usuarios, la cual se constituira en
una referencia para organizar los apoyos y beneficios que entrega el Programa.

9. Que, en atencion a los resultados del trabajo anterior, INDAP y ia Municipalidad, han estimado que se
debe celebrar un nuevo Convenio, que responda a los desafios actuales implementados en la nueva
Norma del Programa PDTI, que entre otras materias contempla un plazo de vigencia de cuatro anos,
renovable siempre que se cumplan los requisitos que la Norma establece.

10. Que, el Director Regionat Sr. Jorge Sanchez Slater facultado para efio, ha asignado incentivos para el
Desarrollo de Capacidades a la Unidad Operativa ubicada en la comuna de LOS LAGOS, mediante
Resolucion Exenta N° 000940 de fecha 04 de enero de 2017, contemplada en este Programa y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP.

11. Que, el Municipio no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualgquier naturateza respecto de
la Unidad Operativa sujeto de este Convenio o, que habiéndolas, éstas provienen de saldos pendientes
correspondientes al daperte Municipal. En este Gltimo caso, el Director Regional, previo a la firma del
presente Convenio, deberd haber autorizado su suscripcién mediante Resolucién Exenta fundada.

12. Que, el Municipio ha sido bien evaluado por INDAP como Entidad Ejecutora de! Programa.

13. Que, la Municipalidad de LOS LAGOS, presentd a INDAP una Carta de Manifestacion de Interés
expresando su voluntad por continuar ejecutando el Programa PDTI y aportar recursos para
complementario.

14. Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en el articulo 52 de la Ley N° 19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de los dérganos de la
Administracion del Estado, los actos administrativos no tendran efectos retroactivos, salvo cuando
produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros. En este
caso para favorecer a los usuarios del Programa, se le han entregado los servicios en forma continua,
por lo que se pagara la totalidad de los honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) técnico(s)
correspondientes a los meses transcurridos entre el periodo de vigencia de ia Gltima renovacion del
contrato PDTI 2016 v la fecha de la firma del presente convenio, teniendo en consideracién gue este
pago retroactive sole se aplicara a los Técnicos o Jefes Técnicos que hayan desempefiado
continuamente sus funciones en e! periodo mencionado

15. Que, se requiere realizar este nuevo Convenio, con el objeto de mantener la continuidad de la entrega
del servicio a los usuarios, asegurar la continuidad de los servicios de las personas coniratadas a
honorarios, y establecer todos los ajustes necesarios en el marco de las mejoras al Programa PDTEL

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR El. PRESENTE CONVENIO PARA LA ‘EJECUCI(}N DEL
PROGRAMA DE_DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA, PDTI, EL CUAL ESTA SUJETO A LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente Convenic, es encargar a la Entidad Ejecutora, la ejecucion del Programa de
Desarrolio Territorial Indigena, PDTI, en conformidad a sus Normas Técnicas y Procedimientos Operativos,
aprobadas mediante Resolucion Exenta de INDAP N° 173213 del 29 de diciembre de 2016, que para estos
efectos se tiene como parte integrante del presente Convenio.

SEGUNDO: DE LA UNIDAD OPERATIVA
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Ei Municipio, a través del presente Convenio, atenderé 'a Unidad Operativa conformada por usuarios de
INDAP pertenecientes a la Comuna de LOS LAGOS, los gue se encuentran individualizados en el Anexo N°
1 de este instrumento.

TERCERO: OBLIGACIONES DE INDAP

1°. Transferir durante los cuatro afios de vigencia de este Convenio, afios 2017, 2018, 2019y 2020 los
recursos destinados a financiar los honorarios, el bono de movilizacion del Equipc de Extension,
gastos generales, gastos de Mesa de Coordinacién y Capacitaciones y Acciones formativas, para la
Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del Programa PDTI. Siempre
que INDAP cuente con disponibilidad presupuestaria y ta Entidad Ejecutora haya sido bien evaluada
al término de cada afio. y

Para el afio 2017, INDAP se obliga a aportar la; suma de $22.426.501 destinada, a financiar los
honorarios, el bono de movilizacion del Equipo de Extension, gastos generales, gastos de Mesa de
Coordinacion y Capacitaciones y Acciones formativas, para 'a Unidad Operativa, de acuerdo a lo
indicado en las Normas Técnicas del Programa PDT!, cuyo desglose es el siguiente:

] > oy - i . ; : N PR 5 i
PDTI LOS LAGOS 65 $22.426.501

TOTAL : $22.,426.501

2 Articular, en conjunto con el Municipio, acciones y recursos con [os deméas instrumentos de INDAP,
det Municipio y otras Entidades plblicas o privadas, con el objetivo de satisfacer las demandas y
requerimiento de los usuarios, tales como, subsidios sociales del Estado, habitabilidad, conectividad
vial y digital, instalacién y/o mejoramiento de puntos de ventas de los productos de los usuarios, que
ayuden a mejorar su calidad de vida.

4°. Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa que informe el
Municipio al inicic o durante la temporada, a través del sistema informaético co[respondiente,
concluyendo el proceso con la emision de! Acta, que debera ser firmada por el Jefe de Area. En estas
modificaciones se registraran las causales gue impliquen la salida y/o el ingreso de usuarios al
Programa.

4°, Analizar y validar, a partir de ia propuesta de! Municipio y en conformidad con la disponibitidad
presupuestaria de INDAP, la pertinencia y ajustes de la compasicién (perfiles), funciones
{organizacion) y dedicacion (tiempos destinados al trabajo en el Programa) del Equipo de Extension,
en funcién de dar una respuesta adecuada y eficaz a los requerimientos de los usuarios, tanto desd_e
el punto de vista técnico como metodolégico, Esto ditimo, en relacién a los elementos de pertinencia
cultural que el Programa ha definido como uno de sus ejes de mejora para los proximos anos;
teniendo en consideracion lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PDT!.

5°, Participar y evaluar, en conjunto con el Municipio y los representantes de los usuarios, en Ig seleccion
técnica de los nuevos integrantes que se incorporen al Equipo de Extension existente, en
conformidad al mecanismo establecido por INDAP.

6°. Validar la calidad técnica y metodolégica del proceso participativo y del producto resultante en la
construccién de las Estrategias de Desarrolio de los grupos de usuarios, comunidades u ofras formas
organizativas.

7°. Aprobar los Planes de Trabajo Anual (PTA) para cada grupo de usuarios, comunidades, otras formas
organizativas, elaborados por el Equipo de Extension del Municipio, los que una vez aprobados
formaran parte integrante del presente Convenio.

8°. Colaborar activamente en la constitucion y funcionamiento de la(s) Mesa(s) de Coordinacic.’)n.de la
Unidad Operativa, en conformidagd a lo estabtecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PDTL

g°. Destinar recursos a la(s) Mesa(s) de Coordinacién, cuya administracion podra estar a cargo de
INDAP o de los representantes de los usuarios.

10°. Participar en las reuniones de la(s) Mesa(s) de Coordinacion.

119, Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros y el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el presente Convenio para el pago de las cuotas a que se refiere 1a clausula quinta del presente
Convenio. En particular se evaluara:

a) Cumplimiento de los Planes de Trabajo Anual.

P
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b) Cumplimienio de la ejecucion del aporte comprometido {Recursos econdmicos, infraestructura,
equipamiento, mobiliario, recursos humanos, entre otros.).
c) Cumplimiento oportuno en el pago de los honorarios del Equipo de Exiension.

42°_ Participar en el proceso de Evaluacion de Desempefo de la Entidad Ejecutora, segan los siguientes
ambitos:

a) Cumplimiento de metas de acuerdo a lo establecido en las Estrategias de Desarrolio.
b) Cumplimiento de las actividades programadas en los Planes de Trabajo Anual.
¢) Satisfaccion de usuarios.

Para estos efectos se realizard una evaluacion final que aborde los tres puntos sefialados
anteriormente y una evaluacién intermedia respecio al avance de! cumplimiento de 1as actividades
programadas en 10s Planes de Trabajo Anual v la satisfaccion de usuarios. L.os resultados de esta
evaluacion deberan ser informadas a la Entidad Ejecutora. La metodologia para estas
evaluaciones sera provista y comunicada por INDAP.

43°. Realizar la supervision de la implementacion del Programa, de acuerdo a los procedimientos que la
Institucion establezea para tales efectos.

14°. implementar un sistema de control social compartido entreé los usuarios € INDAP, que permia
asegurar el buen funcionamiento del Programa, detectar las falencias y resolverias oportunamente,
evitar ¢! mal uso de los recursos, extraer lecciones para corregir y mejorar el Programa, entre

- otros.

45°, Elaborar y suscribir, el{los) Acuerdo(s) Estratégico(s) Usuarios — INDAP- Municipio, en el cual se

consignaran 108 ambitos de trabajo que Se implementaran tanto en su dimension sociocultural,

econdmica y ambiental, ast como 108 compromisos, deberes Y derechos de cada una de las partes
integrantes y el financiamiento gue aportarén. Este Acuerdo sera parie integrante de! Convenio una
vez elaborado y podra ser ajustado al renovar este Convenio.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

4°. Aportar duranie los cuatro afios de vigencia de este Convenio, 2017, 2018, 2019 ¥ 2020 los
recursos destinados & financiar, servicios complementarios {contratacion de asesoria especializada,
charlas, capacitaciones, giras técnicas, dias de campo, talleres, estabiecimiento de unidades
dernostrativas y otras actividades complementarias). complemento de gastos generales de oficina y
complemento de honorarios y/o de movilizacién que se sumen al aporie que INDAP realiza para los

mismos sfectos, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas de! Programa PDTIL

Para el afo 2017, el Municipio se obliga a aportar la suma de $3.126.343, correspondiente a un
13,94% del aporte de INDAP, destinados a financiar, servicios complementarios, complemento de
gastos generéléé de oficina y complemento de honorarios y/o de movilizacion que se sumen al aporte
que INDAP realiza para los mismos efectos, de acuerdo a io indicado en las Normas Técnicas del
Programa PDTI, cuyo desglose es € siguiente:

BDTI LOS LAGOS $3.126.343

2°, Ejecutar el aporte monetario sefalado en el numeral anterior, segun el cuadro referencial que s€
establece a continuacion:

Este aporte monetario debera estar a disposicién a inicio de la temporada y en forma oportuna, para
el correcto funcionamiento del Programa ¥ debera estar ejecutado antes de la fecha de termino del
presente Convenio.

3°. Aportar, de manera permanente para el funcionamiento del Programa, infraestructura, equipamientp‘

materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que permitan que el Equipo de Eﬂeqsion

disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizacion de sus tareas, segun lo
indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura y servicios asociados

1
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Barho

Sala Reunicnes 1

Aportes en equipamiento

Teléfono filo

e

s R
Con Anexo

impresora 1 Multifuncional

Computador 1

e

Aportes en conectividad a internet

Aportes en mobiliario electrodomésticos

Escritorio 8
Sillas 16
L

$6.603.240

LAGOS

PDTI LOS

$14.402.411 $210.638 | $22.426.501

32238034 | $5.154441 | $421.277

5°

6°.

7°

ge.

g°.

10°,

11°.

Articular, en conjunto con INDAP, acciones y recursos con los demds instrumentos de INDAP, del
Municipio y otras Entidades puUblicas o privadas, con el objetivo de satisfacer las demandas y
requerimiento de los usuarios, tales como, subsidios sociales del Estado, habitabilidad, conectividad
vial y-digital, instaldcion y/o mejoramiento de puntos de ventas de los productos de los usuarios, que
ayuden a mejorar su cafidad de vida. ‘

Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente de los
fondos del Municipio.

Cumpilir con los requisitos establecidos por INDAP para el pago de las cuotas, que se sefalan en fa
Clausula Quinta del presente Convenio, para hacer efectiva ia transferencia en cuotas de los
recursos correspondientes al aporte de INDAP,

Nombrar y mantener un{a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica del Municipio ante
INDAP, ’

Poner a disposicién de los usuarios del Programa, un Equipo de Extensién cuya {perfiles), funciones
{organizacion) y dedicacion {tiempos destinados al trabajo en el Programa), que permitan dar una
respuesta adecuada y eficaz a los requerimientos de éstos, tanto desde el punto de vista técnico
como metodoldgico. Esto Gitimo, considerando los elementos de pertinencia cultural que el
Programa ha definido como uno de los ejes de mejora para los préximos afios, teniendo en
consideracion lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa
PDTIL

Dar continuidad a fos integrantes del Equipo de Extensién contratados en ei Contrato anterior que se
encuentren bien evaluados, y proponer los ajustes a la organizacion y dedicacion del Equipc de
Extensidn, para responder a lo sefalado en ei péarrafo precedente.

Participar y evaluar, en conjunto con INDAP ¥ los representantes de los usuarios, en la seleccién
técnica de los nuevos integrantes que se incorporen al Equipo de Extensidén existente, en
conformidad al mecanismo establecido por INDAP. .
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12°. Asegurar el funcionamiento del Programa, planificando adecuadamente las vacaciones de los
integrantes del Equipo de Extensidn y/o las actividades extra programaticas.

13° Informar oportunamente a la Agencia de Area los usuarios fallecidos y realizar las modificaciones en
la némina de usuarios de la Unidad Operativa, al inicio o durante la temporada, a través del sistema
informético, de modo que INDAP pueda aprobar las modificaciones, mediante acto administrativo
fundado de! Jefe de Area-.

14° informar a INDAP y a los usuarios del Programa, en caso de renuncia o término de contrato de aigin
integrante del Equipo de Extensién, cualquiera sea la causa, con a lo menos 15 dias de anticipacion,
iniciando el proceso de llamado a concurso para la seleccién de un nuevo integrante def Equipo de
Extensién, de forma inmediata. :

15°, Cautelar que el plazo de vigencia de los contratos de los Equipos de Extensién, sea coherente con el
plazo de vigencia de este Convenio.

16°. Incorporar en los contratos que celebre esta Municipalidad con los integrantes del Equipo de
Extensién, al menos las siguientes obligaciones:

vi.

vii.

viii.

xi.

ii.

xiii.

xiv.

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extension,
cautelando la colaboracion y complementariedad entre ias distintas competencias tecnicas.

Actualizar la informacién de los resultados aicanzados durante la temporada1 para el caso
de los usuarios de continuidad o levantar la informacion de diagndstico en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en el sistema que INDAP
habilite para estos fines.

Apoyar a los usuarios en la construccién de las Estrategias de Desarrollo, conforme a lo
establecido en las Normas Téchicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTI vy el
formate provisto por INDAP.

Apoyar a los usuarios en la construccién de un Acuerdo de Funcionamiento que permita
organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de Financiamiento y del Fondo de
Capacitacion conforme a lo estabiecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos
dei Programa PDT, aplicando el formato provisto por INDAP.

Elaborar os Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios, comunidades, otras formas
organizativas.

tmpié%n‘entar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que integran la
Unidad Op%ratwa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segin la naturaleza de
su demanda.

Apovyar a los usuarios en la elaboracion de los proyectos.

Ingresar los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacién orientadas a
capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que INDAP establezca para estos

fines.

Apovyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad
Operativa.

Apoyar la conformacién y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién de la Unidad
Operativa.

Desarrollar & implementar metodo!ogi’aé de trabajo para las actividades indiv‘iduates ¥
asociativas, acordes a la poblacién atendida e integrando elementos de pertinencia cuitural
especificos a cada pueblo y territorio.

Desarrollar & implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la participacion de los
usuarios.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales, evaluaciones de
desemperio u otras acciones gue INDAP solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de usuarios, y en las
actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes técnicos y financieros que
sean solicitados.

! Temporada: se refiere a afio agricola o afto calendario.”
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Xvi. informar al Municipio, en caso de renuncia de sus servicios, con a lo menos 30 dias de
anticipacién a! término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la
informacion bajo su responsabilidad.

xvit. Prohibir a los Equipos de Extension establecer relaciones de negocio con los usuarios_de su
respectiva Unidad Operativa, ya sea directamente como persona natural 0 COMO SOCIOS de
personas juridicas con o sin fines de lucro.

xviil. Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, que INDAP _so!icite o
recomiende a la Entidad Ejecutora contratante, incluyendo los ajustes que deriven de la
modificacion de las Normas Técnicas y-Procedimientos Operativos del PDT1.

Xix. Establecer los siguientes beneficios, cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate
a los integrantes del Equipo de Extension {honorarios o contrato de trabajo):

s Permiso por 15 dias sin descuento de sus honorarios © remuneracion, segan sea el
caso, siempre gue el profesional haya realizado funciones por un afo y se organicen
los integrantes del Equipo de Extension, de modo de asegurar ia continuidad de a
atencion de los usuarios del Programa.

e Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al aho, sin descuento de sus
honorarios © remuneracion, segin sea el caso, y gque el Equipo de Extension se
organice para asegurar la realizacion de las actividades comprometidas con los
usuarios.

» Permiso para participar en actividades de capacitacién relacionadas con el cargo, que
hayan sido propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, siempre que el Equipo de
Extensi6n se organice para asegurar la atencién de los usuarios.

« Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica de cualquier
naturaleza. En caso de licencias médicas prolongadas, entendiéndose por tales,
aquellas superiores a 30 dias, Ia Entidad Ejecutora podra proceder al reempiazo
transitorio o a la reorganizacién de! Equipo de Extension,

» Permiso para alimentacion del hijo, a que se refiere el articulo 206 del Codigo del
Trabajo.

XX. Establecer las siguientes causales de término de contrato de los integrantes del Equipo de

Extension:

Renuncia.

Acuerdo entre las paries.

Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato.

Obtencion de dos evaluaciones de desempefio negativas.

Término del Convenio suscrito entre INDAP vy la Entidad Ejecutora para la ejecucién del

PDTI. .

17°. Velar y exigir que e! Equipo de Extension cumpla con sus obligaciones, especiaimente con las
actividades y plazos establecidos en los Planes de Trabajo Anual.

18°. Promover y facilitar la actualizacion permanente de los Equipos de Extension, tanto en materias
técnicas como metodolégicas relacionadas con el trabajo.

19°, Pagar mensual y oportunamente jos honorarios y la movilizacion, a todo evento, de_ Ic_;s_ integrantes
del Equipo de Extensidn, considerando tanto los aportes de INDAP como los del Municipio.

En casos excepcionales y fundados, contra solicitud de la Entidad Ejecutora al Director Regional, se
podra eliminar el pago separado del bono de movilizacién, incrementandose al honorario respectivo
del Equipo de Extensién en el mismo monto. En ese caso se debera explicitar en los contratos de los
Equipos de Extension que se los contrata con movilizacién, estando obligados éstos a solventar los
gastos de traslado y mantencion de su vehiculo con cargo a sus honorarios.

20°. Considerar e! pago retroactivo de servicios prestados, por razones de buen servicio, con anterioridad
a la tramitacién del presente Convenio y de los acios administrativos que aprueben fa transferencia
de recursos anualmente. Por lo anterior, debera considerarse esta circunstancia en los Coniratos
con los integrantes de! Equipo de Extension.

21°. Asegurar, cuando corresponda, el cumplimiento de los derechos previsionales, laborales y de
seguridad ocupacional, de las personas contratadas a honorarios, conforme a las leyes.

22°  Circunscribir las tareas del Equipo de Extension a aquellas definidas en el presente Convenio, las
cuales se encuentran detaliadas en los Planes de Trabajo Anual.

23°  Evitar la desnaturalizacién e instrumentalizacion de! Programa para fines distintos a los
establecidos en este Convenio y en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa
PDTI.
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24°. Reemplazar transitoriamente © establecer 1a reorganizacion del Equipo de Extension, de comun
acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias meédicas prolongadas, de
cualquier naturaleza, entendiéndose por tales, aguelias supetiores a 30 dias.

259 Coordinar la ejecucion del Programa con INDAP, el Equipo de Extension y los usuarios, para 1o cual
se realizaran las reuniones que sean necesarias.

26°. Registrar las demandas de potenciales veneficiarios interesados en participar en el Programa, por el
medio gue INDAP sefiale.

27°. Colaborar y participar activamente en la constitucion y funcicnamiento de las Mesas de Coordir]aci()n
de la Unidad Operativa, en conformidad a jo-establecido en las Normas Técnicas ¥ Procedimientos
Operativos del Programa PDTL '

28°. Asegurar 1a calidad del Programa, reemplazando aquellos integrantes del Equipo de Extension que
hubieren renunciado o cuya Evaluacion de Desempefio 5ea inferior a lo exigido.

29°, Ubicar, en un lugar visible de la Municipalidad, una sehalética que indique que el PDTI es un
Programa implementado conjuntamente con INDAP y CONADI, conforme al formato provisto por
INDAP,

30°:Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PDTI es un Programa de INDAP ¥ CONADI
implementado en cohjunto con ¢l Municipio, incorporando el logo del Instituto y de CONADI en los
instrumentos de difusion que éste elabore. Para ello, se utitizaran los formatos que INDAP provea.

340, Visibilizar la participacién de INDAP ¥ CONADI en las Ferias organizadas por la Municipalidad en las
que participen tos usuarios del PDTL.

32¢. Informar y solicitar la participacion de autoridades de INDAP ¥ CONADI en todas tas actividades
masivas gue se realicen en el marco del PDTHcon usuarios del Programa.

33°, Facilitar a INDAP el acceso a ja informacién o antecedentes requeridos durante 12 supervision,
seguimiento y evaluacion del Programa.

34°. lncorpora'r y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos & instrucciones que
1e indigue INDAP, en el marco de! Programa POTL

35°. Se prohibe a 108 Equipos de Extension y a 1as Entidades Ejecutoras @ traves de sus titulares, duefios

o socios, establecer relaciones de negocio con 10s usuarios de su respectiva Unidad Operativa, Ya

sea directamente como persona natural © ¢omo socios de personas juridicas con © sin fines de
lucro.

Asimismo esta prohibicion se hace exiensiva para ia realizacion de cualquier actividad que no tenga
relacién con los objetivos del Programa, velando por el cumplimiento pleno de los tiempos de
dedicacion establecidos para cada miembro del Equipo de Extension.

[=3

36°. Etaborar ¥ suscribir, un Acuerdo Estratégico Usuarios — INDAP- Municipio, de Mediano Plazo en el

cual se consignaran 108 ambitos de trabajo qQue se imptementarén tanto en Su dimension
sociocuitural, econdmica y ambiental, asi como l0S COMPromisos, deberes ¥ derechos de cada una
de las partes integrantes ¥ el financiamiento que aportaran. Este Acuerdo sera pare integrante del
Convenio una vez elaborado y podra ser ajustado al renovar aste Convenio.

QUINTO: TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA EL MUNICIPIO

El aporte de INDAP, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los requisitos
que se indican a continuacion:

CUOTA N°1: correspondiente al 50 % de! aporte INDAFP por $11.213.250, que incluye los items de
Honorarios, Movilizacién y Gastos Generales y gastos de Mesa de Coordinacion y Capacitaciones y Acciones
formativas.

|Los requisitos para ¢l pago de esta cuota seran:

- Cartade manifestacion de interés de la Entidad Ejecutora.

. Total tramitacién de 1a Resolucién Exenta que aprueba el presente Convenio.

. Nomina de los usuarios actualizada.

- Entrega del documento que respalda el pago. por el monto de la cuota provista por INDAP.

. Siprocede, al 15 de Enero, informe Técnico Final afo 2016.

. Si procede, al 15 de Enero, informe Financiero Final afo 2016, con identificacion de saldos
municipales y de INDAP.
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. Evaluacién de desempeiio Final aio 2016.

- Entrega de Carta Compromiso por parte de la Entidad Ejecutora con detalie: Al 28 de febrero,
presentacion de Plan de Trabajo preliminar del primer semestre con actividades que den cuenia,
entre otras: capacitaciones, contactos, visitas y actividades que den cuenta de la elaboracion del
Plan Trabajo Anual por Sistema Informatico dispuesto por parte de INDAP y que tiene relacion con &l
PMP aprobado por la Agencia de Area de INDAP. Ademas de la Programacion mensual de
actividades v los verificadores de visitas técnicas.

Cumplidos los requisitos por la Entidad Ejecutora, INDAP tendra 15 dias habiles para revisar el cumplimiento
de estos requisitos, al término de los cuales si no hay cbservaciones procederé al pago.

En caso de existir cbservaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del periodo de tos 10 dias corridos a
la entrega de éstas.

CUOTA N°2: correspondiente al 50% del aporte INDAP por $14.213.251, que incluye los Etem§ de
Honorarios, Movilizacion y Gastos Generales y gastos de Mesa de Coordinacion y Capacitaciones ¥ Acciones
formativas.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

. Contratos de los Equipos de Extension suscritos por la Municipalidad, cuya copia debera enviar la
Entidad Ejecutora a INDAP, preferentemente escaneada.

. Acreditar el pago de los honorarios de los integrantes del Equipo de Extensién, mediante el envio,
por ¢orreo electronico de las boletas escaneadas, a INDAP.

. Presentacién de las Estrategias de Desarrolio de los grupos de usuarios/comunidades otras formas
de organizacion, cuando corresponda y en acuerdo con INDAP, en la fecha determinada por INDAP.

. Presentacién de los Acuerdos de Funcionamiento de los grupos de usuarios/comunidades otras
formas de organizacion, cuando corresponda y en acuerdo con INDAP, en la fecha determinada por
INDAP,

- Presentacion det Plan de Trabajo coherente con Ia Estrategia de Desarrollo, de acuerdo al formato
provisto por INDAP, en la fecha determinada por INDAP,

- Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcién, y el Equipo de Extensién, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

. Un informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcién, que incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacién y formacion del
periodo. '

- Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuocta provista por INDAP, o documento
equivalente.

- Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos y ejecutados en el periodo, por parte de los
usuarios beneficiados, considerando los plazos instruidos por la Direccion Nacional, tanto del aporte
de INDAP, de CONADI y aporte propio.

. Actualizacién de lanémina de usuarios de la Unidad Operativa correspondiente en ol sistema
informatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

Cumplidos los requisitos por la Entidad Ejecutora, los que deberan entregarse a mas tardar el dfa 15 de junio
de 2017, INDAP tendra 15 dias habiles para revisar el cumplimiento de estos requisitos, al termino de los
cuales si no hay observaciones procedera al pago.

En caso de existir observaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del periodo de los 10 dias corridos a
la entrega de éstas.

En caso de que se generen saldos de los recursos transferidos por INDAP, por situaciones excepcionales ¥
de fuerza mayor, referente a la contratacion de integrantes del Equipo de Extension, éstos seran descontados
de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al pago de la
Gitima cuota, dicho monto debera ser devuelto a INDAP. No obstante, a peticién de fa Municipalidad, el
Director Regional respeciivo podra autorizar el uso de estos saidos en acciones complementarias al
Programa y en beneficio directo de los usuarios, los que deberan ser ejecutados durante 1a temporada. Esta
decisién debera ser informada al Director Nacional.

Ei retraso injustificado, a juicio de INDAP, asi como la no correccion oportuna de las obser\(ag:i?nes al
cumplimiento de los requisitos de pago sefalados, afectaran la Evaluacion de Desempeno del Municipio.

SEXTO: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

a) Por acuerdo mutuo de las paries, 1o cual debera quedar consignado por escrito.
b) Por renuncia voluntaria del Municipio, }a que debera ser expresada por escritc a INDAP, con las razones
que la fundamenten, con a io menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término del
Convenio.
¢} Si el Municipio obtiene dos resultados negativos consecutivos en el proceso de Evaluacién de
Desempeiio del Programa, 0 no subsana las observaciones dentro del piazo sefalado por INDAP,
d) Incumplimiento de Contrato de los integrantes del Equipo de Extension, por parte del Municipio.

E! Director Regional de INDAP podra poner término anticipado al Convenio, atendiendo a alguna de las
siguientes causates: :
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e} Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte del Municipio de los
compromisos y obligaciones contraidos en el Convenio o cuando se contravenga lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDT!

f)  Se considerara incumplimiento grave el retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos de la entrega de los
requisitos de pago y el retraso en el cumplimiento de las observaciones realizadas por INDAP.

g) Si producto de la revision administrativa que realizara INDAP a los respaldos de los gastos se detecta
que el Municipio cae en una faita grave respecto a lo dispuesto en la Resolucién N° 30 del 11 de marzo
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas.

h) Sila Entidad Ejecutora obtuviere dos resultados negativos en el proceso de Evaluacion de De_esemper”\o
de la temporada, de acuerdo al procedimiento definitio por INDAP, o no subsana las chservaciones que
surian de la evaluacion de desempefio dentro del plazo sefalado por el Instituto.

i) Cuando la Entidad Ejecutora favorezca la desnaturalizacion e instrumentalizacion del Programa
para fines distintos a los establecidos en este Convenio y en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PDTL

£n los casos descritos en las letras e, f, g, h e i, el Director Regional de INDAP comunicara por escrito al
Municipio, con a lo menos 15 dias de anticipacién a la fecha en que pondra término anticipado del Convenio,
indicando los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas.

En estos casos, el Municipio debera devolver los recursos que INDAP le haya entregado, descontando los
gastos correspondientes a los trabajos efectivamente realizados. El Director Regional definitd en el mas
breve plazo a la Entidad Ejecutora que continuara atendiendc a los usuarios, segun lo establecido en las
Normas y Procedimientos Operativos del PDTI. Ambas situaciones deberan ser comunicadas a la Direccion
Nacional.

SEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

£l presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra una duracion de cuatro {(4) afios.

No obstante lo anterior, INDAP transferira anuaimente, a -través de una Besolucién Exenta, los recursos al
Municipio, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y se cumplan los siguientes requisitos, por
parte de ia Entidad Ejecutora:

- Haber presentado el Informe Financiero que comprenda el periodo entre el 1° de enero al 30 de
Noviembre de! afio en curso, firmado por el representante legal, en conformidad con la Resolucion
N° 30 del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fijla Normas de
Procedimiento séfyre Rendicién de Cuentas.

- Haber ejecutado fa totalidad de los recursos monetarios comprometidos hasta el 30 de noviembre
por el Municipio. Excepcionalmente el Director Regionai podré autorizar la continuidad del Convenio
con saldos pendientes del aporte del Municipio, informando esta situacion a la Direccidn Nacional.

- Haber presentado el Informe Técnico de todas las actividades realizadas en el periodo entre el 1° de
enero al 30 de Noviembre del afio en curso, que dé cuenta del nivel de logro alcanzado, con relacion
a los resultados comprometidos para el periodo correspondiente. Los informes deberan ser
elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP, y firmados por el Representante Legal del
Municipio v el Equipo de Extension.

- Haber entregado la Néminas de usuarios actualizadas.

Los informes financieros y técnicos del mes de diciembre del afio en curso, deberan ser rendidos de.ntro
de los dos primeros meses del afio entrante, siempre que no superen el 15% de los recursos transferidos
por INDAP. En esta oportunidad también debera ser rendido el saldo restante del aporte Municipal.

OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional de INDAP para suscribir el presente Convenio, consta en la Resolucion
TRA N°166/755/2015, tomada razén el 14 de agosto de 2015, de la Direccion Nacional de {INDAP, que
nombra a don Jorge Sanchez Slater en el cargo de Director Regional, y en las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del Programa PDTI, aprobadas por Resolucién Exenta N° 173213 de 29 de
diciembre de 20186, de la Direccion Nacional de INDAP,

La personeria del representante legal del Municipio consta en Decreto Alcaldicio N° 1641, del 06 de diciernbre
de 2016. '

NOVENO: EJEMPLARES

Leido este instrumento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus clausulas y
condiciones, y para constancia lo firman en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar
en poder del Municipio y un ejemplar en poder de INDAP.

Anexo 1. Nomina(s) de usuario

Nombre de Unidad Operativa: POTI LOS LAGOS
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