1. MUNICIPALDAD DE LOS LAGOS
ALCALDIA

VISTOS :

1. Bl convenio de Continvidad
Los Rios e llustre Municipalid
firmado entre la |. Municipalif
Rios.

Decreto exento N°260 que
ejecucion programa “Mujer,
de 2016.

Decreto exento N°261 que @
fondos "Mujeres Jefas de Ho
2016.

La Resolucién Exenta N¢ 43
Nacional De La Mujer

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en
la Ley N°18.695/88 Orgdnica Cong
posteriores.

DECRETO EXENTO N° _303_/
APRUEBESE

1.
SERNAM v la llustre Municipal
"Mujer Trabajadora Jefa De
comuna de Los Lagos.

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION “SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO"

LOS LAGOS; 09 DE FEBRERO DE 2017.

Transferencia y Ejecucion Direccidn Regional SERNAM
nd de Los Lagos, de fecha 30 de Diciembre de 2016,
Had de Los Lagos y SERNAM Direccion Regional De Los

aprueba convenio de iransferencia de fondos vy
Ciudadana y Participaciéon”, de fecha 11 de Febrero

prueba convenio de confinuidad de transferencia de
gar" drea mujer y trabagjo, de fecha 11 de Febrero de

de fecha 09 de Febrero del afo 2017, del Servicio

la Ley N°19.883/89 vy las atribuciones que me confiere
fitucional de Municipalidades, y sus modificaciones

Convenio de Continuidad, Tlansferencia y Ejecucion, entre La Direccidn Regional

dad de Los Lagos para la ejecucion de los programas
Hogar" y “Mujer, Ciudadania y Participacion” en la

2. Se detallan los recursos asigrjados, tanto por la llustre Municipalidad de Los Lagos
como del La Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer, los cuales
financiardn la ejecucion de Ids programas mencionados en un plazo que va desde
el 4 enero hasta el 31 diciembyre de 2017.

Programa Apoite municipal Aporte Sernameg Total
Mujer, Ciudadania y | 2.400.000 15.044.000 17.444.000
Participacion

Mujer Trabajadora vy | 10.750.000 12.750,000 23.500000
Jefa de Hogar /

" ANGTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE

o

STS/JSB/MSEM/RGL/AOA/jrg
Didecomuniloslagos@gmail.c
DISTRIBUCION :

OIRS

Partes

Depto. Finanzas
Archivo Desarrollo Comunitario
Archivo Programa

LW —
T T S

. Municipalidad de Los Lagos — San Martin N9

BE.

RES SEPULVEDA

1- Los Lagos, Region de Los Rios-Fono:63-2461317, www.muniloslagos.cl




Senvicin

Nacronal de ta
Mujer v Lo Eqpuiddad
de Genaro

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LOS RiOS Y MUNICIPALIDAD
DE LOS LAGOS.

Gobierno de Chite

Resolucidn Exenta N° 43 / XIV regién.,

Valdivia, 09 de febrero de 2017.

VISTOS:

El DFL N° 1/ Ley N°19.653, del Ministeri Secretaria General de la Presidencia de la Repubilica, que fija
el texto refundido, coordinado y sistemgtizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 20.981
sobre Presupuestos del Sector Publido para el afio 2017, Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado;
Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contrhloria General de la Replblica; Resolucién N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Reptblica; Resolucién Exenta N° 629/SG 2012, Resolucidn N° 43 de fecha
17 de marzo de 2014, Resolucion N 3144/2016 vy demds cuerpos legales y reglamentarios
pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones |ntroducidas a la ley N°19.023, Orgénica del Servicio Nacional
de la Mujer por la ley N°20.820 que Creg el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica
normas legales que indica, el Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar los planes, programas y actividades que le encomiende el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, con e| propésito de implementar politicas publicas orientadas a
alcanzar la equidad de género, la igualdpd de derechos, eliminar toda forma de discriminacién hacia
fas mujeres y promover su autonomia.

2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer|y la Equidad de Género es el sucesor y continuador legal del
Servicio Nacional de la Mujer, creado fomo un Servicio publico funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, mediante la Ley N°19.023, clara representacién
del esfuerzo publico por avanzar en la institucionalizacién de politicas de género como préctica estatal
oficial.

3° Que, la creacion del Servicio Naciofjal de la Mujer y la Equidad de Género, como organismo,
encargado de ejecutar las politicas, plangs y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, tendientes a mejgrar la condicién y posicién de las mujeres en la sociedad, ha
sido la representacién del esfuerzo puplico por avanzar en la institucionalizacién de politicas de
género como préactica estatal oficial.

4° Que, dentro del émbito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas destinados a
prevenir, erradicar y sancionar la violeficia contra las mujeres, como también ejecutar politicas,

planes y programas relativos a la eduidad de género y a procurar eliminar toda forma de
1
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discriminacién arbitraria contra las my
cultural, manteniendo vinculos de cod
como internacionales, y celebrando
atribuciones del servicio.

5° Que en el Marco de sus competen

2017 los programas “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”,

PARTICIPACION”, correspondientes a
respectivamente.

6° Que lo anterior encuentra su finan
la aprobacion de distribucion de reg
equidad de Género; 02 Mujer y Tri
Mujeres.

7°. Que, dentro del contexto descrit
Municipalidad de Los Lagos, han acor
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE

jeres en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y
peracién con organismos plblicos y privados, tanto nacionales
ton ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y

Lias institucionales el SERNAMEG implementard durante el afio
“MUJER CIUDADANIA Y
programa presupuestario del afio 2017, programas 02 y 01

ciamiento en la Resolucién Exenta N2 3144/2016, que detalla
ursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la Mujer y
bajo; y 03 Prevencién y Atencién de la Violencia contra las

D y con fecha 31 de diciembre de 2016, el SERNAMEG v la
dado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
A MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programas “MUJER

TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, “MUJER CIUDADANIA Y PARTICIPACION”, para el afio 2017.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese el Conven
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDA
MUNICIOPALIDAD DE LOS LAGOS, pr
CIUDADANIA Y PARTICIPACION”, para §

CONVENIO DE T

o de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
\D DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS E ILUISTRE
bgramas “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, “MUJER
| afio 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

RANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIREQ

ILUSTRE

En Valdivia a 30 de diciembre de 20146,
R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publicq
Regional de Los Rios , representada pd
de identidad N° 15.298.528-0 ambos ¢4
en adelante el "“SernamEG". por und
adelante, "el Municipio” o “la entidad

[CION REGIONAL DE LOS RIOS
E

MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
b funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
r su Directora Regional dofia Paula Cardenas Alarcédn, cédula
n domicilio en Carlos Amwandter N° 321 comuna de Valdivia,
parte; y por la ofra, la flustre Municipalidad de Los Lagos
ejecutora”, R.U.T. N° 69.200.6400-3 representada por su Alcalde

don Samuel Torres Sepulveda, Céduld Nacional de identidad N° 5.543.264-2, ambos con domicilio en

San Martin N°1, Comuna de Los Lagos,
Ejecucion,

se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y

I.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS C

PRIMERO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
encargado de ejecutar las politicas, pl
Equidad de Género, cuya misidn instit

VENIOS.-

EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el organismo

es y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujery la
ional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,

reconociendo sus diversidades, a traviés de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de

Igucldad y Equidad de Género, apartg

nde ala fransformacién cultural del pais.
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Por su parte, en conformidad con lafLey 18.695 Orgdnica Consfitucional de Municipalidades, la
Municipalidad de Corral es una corpordeiéon auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmicd, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley ensu
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdan desarroliar,
directamente o con ofros drganos de Id Administracién del Estado, funciones relacionadas con: k) La
promocion de la igualdad de oportunidfides entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2016 la Municipalidad de Log Lagos fue una de las entidades encargadas de la ejecucion
de una o mas lineas programdticas dg SemamEG. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacién, por parte de la Unidad Técnica de SernamEG y conforme a la focalizacidn territorial
de cada uno de los programas en lag Orientaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan la
continvidad de la ejecucidn de los progjomos.

Que, en virtud de lo anterior, ambas pprtes comparten los objetivos de contribuir al desamollo social
orientfado @ la equidad de género, lg igualdad de derechos y o eliminacién de toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO:
SernamEG, atendiendo su mision insfitbcional desarrolla un conjunto de modelos programdaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en ¢l dmbito fisico, mediante la promocién de fos
derechos sexuales y reproductivos en copcordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad
de los personas, en el Gmbito econdémicp, a través de la promocidn de su incorporacion al mundo del

frabagjo remunerado vy, el dmbito politig
promuevan sus derechos ciudadanos,
espacios de decisidon politica, social, ecd

Que, en este marco SernameEG desarrolla,
- Mujeres Jefas de Hogar
- 4a7
- Mujer, Ciudadania y Participacion
- Buen Vivir de la Sexudlidad y Reprg

TERCERQ:
Que, conforme a los objetivos y fines dd
dmbito de su fenitorio los modelos prog
cada uno de los programas indicados en
en las cldusulas siguientes.

CUARTO:
Marco regulatorio: la ejecucion de cada

o, mediante la implementacién de planes y programas que
el fomento del liderazgo vy la participacién incidente en

nomica y cultural del pais.

enire ofros, los siguientes modelos programaticos:

duccion

| EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el
amadaticos de SernamEG, segUn las orientaciones técnicas de
a clausula segunda ya sefclada y cuyos modelos se detaliardn

uno de los programas se regirdn por:

- Hpresente Convenio de Ejecuciéh y Transferencia.

- Las Orlentaciones Técnicas 2017.
- El Proyecto Comunal del Program
Para estos efectos se entiendg]
desarrollar en Regidn de Los Rios,
del presente convenio y de las ori
- Carta Compromiso del Eecutor.

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
A, Compromisos Técnicos de SernamEG

.
por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
Comuna Valdivia el/los programa/s, en estricto cumplimiento
enfaciones técnicas 2017 de SernamEG.

DE LAS PARTES

A.1.- Coordinar en conjunto con distintdgs instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccion

del Trabajo, Ministerio de Salud, M
JUNAEB, JUNJI, DIBAM,

Ministeri

nisterio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacidn,
o de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
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A2.-

A3.-

Ad.-

AS.-

Fundacion INTEGRA y Fundaciaf PRODEMU, y Fundacion FUNFAS la oferta programdtica que

comprende los Programas, entre

Asesorar y supervisar técnicam

otras.

ente la implementacion de los Programas, velando por el

cumplimiento de las Orientaciopes Técnicas 2017 y de las acciones y metas previstas en los

Proyectos Comunales 2017,

Generar las condiciones técnicg
cumplimiento de las Orientacior
programdaticas.

Facilitar y apoyar la gestion inf]
ejecucion de los modelos de inte

Supervisar el proceso de implen
modelos programdticos, las  su
telefénica, videoconferencia o ¢
la ejecucion del proyecto se ajus
La supervision de SernamEG aba
administrativa financiera.

La supervision y acompanamier]
profesionales respectivos de Sei
Direccién.

s en los equipos responsables de la implementacién, para el
es Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accién

ersectorial que redlice la entidad ejecutora para una mejor
vencion.

entacion y gestidon de los proyectos para la ejecucion de los
pervisiones  pueden consistir en visitas a terreno, supervision
Lialquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que
e al presente convenio.

card dos dreas, el drea de gestion técnica y el drea de gestion

to de la gestion técnica, serd de responsabilidad del o los/as
nam EG de la Direccidn Regional, designado/a(s) por dicha

Los dmbitos de accidn de la supervisién de SernamEG Involucran acclones referidas a;

A.6.-

A7.-

B.- Compromisos Financieros

B.1.-

B.2.-

B.3.-

Acompanamiento técnico y admi
Supervisién directa de las accion
Coordinacién y fortalecimiento d
Trabagjo de red, a nivel regional y

Proveer materiales de difusion pa

inistrativo al “EJECUTOR".

s desarrolladas por los equipos ejecutores.
la gestién SernamEG  a nivel local.

provincial.

Fa que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales

pariicipantes, y ante la comlnidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades

presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacion y
logro de las metas de los progra
en las Orientaciones Técnicas.

Para la ejecucion y cumplimiento
"EJECUTOR" los montos que seran

capacifacion para los equipos en aspectos esenciales para el
mas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto

del presente convenio, SernamEG se compromete a transferir al
ndicados mds adelante, respecto a cada uno de los programas

que el Eecutor se obliga a desarrgjlar mediante la firma del presente acuerdo

SernamEG requerird en todos los
Cuentas de cada uno de los pro

SernamEG  fransferird la suma
cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del pre
-No mantener rendiciones de ¢

casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
ectos de los programas presentado por la entidad ejecutora.

ndicada a la enfidad ejecutora, en una remesd, previo

pente Convenio totalmente tramitada
bentas pendientes de entrega con el SernamEG por proyecios

ejecutados el ano 2014, asi corxo. la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes

¢ proyectos ejecutados en el a

0 2015.




2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al

A 2-

A.3.

A4

A5,

A6,

A7,

A.8.

B.1

.- La Enfidad Ejecutora se obliga d

.- La Enfidad Ejecutora deberd infd

A. COMPROMISOS TECNICOS
establecidos en las “Orientaciond
en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordind
institucionales de apoyo local caol

cada uno de los Proyectos.

- Generar las condiciones necesari

umplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
s Técnicas 2017 de cada uno de los programas que ejecuta

Cidn y fortalecimiento con representantes de las redes
pboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrollo de

Os tendientes a ir incorporando los Programas, en el mediano

plazo, a las politicas socio laboralgs de la Municipalidad.

rmar a la Direccién Regional, sobre el desamollo de los

programas en la comuna mediapte informes cudlitativos y cuantitativos, de acuerdo a la

periodicidad determinada por las
definido por Sernam EG.

La Direccién Regional de SernamEd
los informes, para hacer las observg
ejecutor, quien a su vez tendrd el 14

Crientaciones técnicas para cada programa y al formato

b tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la recepcion de
ciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al
rmino de 10 dias hdbiles para subsanarias, contado desde la

notificacion via correo electrénico gie la Direccidn Regional.

La entidad ejecutora deberd consi
subsistema "Seguridades y Oportun

Herar el acceso preferente para las personas atendidas del
dades" de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que

se establezcan en el convenio que $uscriba SernamEG con el Ministeric de Desarrollo Social,

La Entidad Ejecutora se obliga a reg
Plataformas Informdticas definidas]
permanentemente actualizados dig
declaradas en los proyectos de gjed

Las partes acuerdan gque toda ld

jistrar los datos de las/os participantes de los Programa en las
por SernamEG en las Orientaciones Técnicas, mantener
thos registros y velar por la consistencia entre las coberturas
Cucion aprobados y lo registrade en el sistema.

informacion registrada por el ejecutor acerca de las/os

participantes de los programas, T informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la

Enfidad Ejecutora estard obligada
coberturas, participantes del modg
entregada de manera oportuna,
sistemas definidos oportunamente
establecida por ella.

- La entidad ejecutora se obliga a
Cuentas, De Activo Fijo y de Norm
la ejecucidn del presente conver
Direccion Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

Lo Entidad Ejecutora, para el b

entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
blo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser
en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia

cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicidon de
b Grdéfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante
io, los que seran entregados por medios digitales por la

Uen funcionamiento del programa, mediante el presente

convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerd® al plan de cuentas de ejecucion contenido en cada uno
de los Proyectos Comunales elgborados para la ejecucién de cada programa y segun 1o
especificado en el anexo respectiyo.
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B.2.-

B.3.-

BA4.-

B.5.-

B.§.-

Lo enfidad ejecutora rendird

cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto

contenido en el Plan de Cuentps de cada uno de los Proyectos de Programas autorizado por

la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y epuipamiento necesario minimo para la atencidn de los/las

participantes y la correcta img
minimos:

lementacién del modelo de intervencién, segin los siguientes

Oficina para la recepcidn de Igs/los participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexién Irfternet.
Impresora, teléfono con salida @ celular, etc.

El ejecutor deberd coordinar cqg
en el equipo. Por tanto, la selg

n la Direccidn Regional del SernamEG, cualquier contratacion
ccion, asl como en el caso de requerir reemplazo de algin

miembro del equipo, el sjecutgr estard obligado a efectuarlo en el plazo v procedimiento

indicado en el presente convery
cargo establecidos por Sernam§
de comun acuerdo con la respe;

Los recursos orientados a la impl

o en Cldusula Sexta, N°2, letra b, considerando los perfiles de
G en las orientaciones técnicas de el/la nuevo/a profesional y
Ctiva Direccidn Regional.

ementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad

Ejecutora o de Sernam EG, delperdn asegurar prioritariamente la contratacién anual de un

equipo que se encargue de la gj

La Entidad Ejecutora deberd proy
vidticos y pasajes para asegurar
evaluacion que realice Sernam
capacitacion de equipos com)
encuentros comunales y regiong

Bcucion del programa.

eer al equipo ejecutor, cualquiera sea su cdlidad contractuadl,
bu asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
EG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de
Lnales, reuniones de capacitacién en la capital regional,
es del programa, u otfras actividades relevantes, ya sea en su

regién o en otra que SernamEG estime pertinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd edfar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de

B.8.-

B.9.-

B.10.- En atencidon a dicha normativa)

B.11.-

Fondos Péblicos, segin lo estipuld
presupuesto por parte de Sernam

Certificar la recepcién de los rec
ingresos municipales o de la en

b la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
EG.

brsos fransferidos por SernamEG, a través del comprobante de
idad ejecufora comespondiente, remitiéndolo a la Direccidn

Regional, dentro de los cinco diag hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Enfidad Ejecutora deberd r
cumplimiento a lo senalado en lg

endir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la RepUblica del

afio 2018, que fija las normas dge Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades

publicas y privadas, en lo que se
SernamEG vy sus modificaciones,

mensualmente, dentro de los qu
forma en que se han invertido

0 pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de

la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
Ince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefale la
los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en el

presente instrumento (frescos y vdilorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos

disponibles, el monto recibido en
mes siguiente, adjuntando foda
documentos de respaldo se cons

Deberd incorporar, ademds, un

SernamEG de manera itemizadd

el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el
la documentacion de respaldo, tanto el informe como los
Ervaran en SernamEG.

flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de

avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

Los recursos transferidos por §é
proyecto o no haya comprometig

mam EG que la entfidad ejecutora no haya utilizado en el
Ho su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2017, deberdn ser
6
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devueltos al SeramEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados

en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVCS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presenta|convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes vy, en

confermidad al procedimiento siguientd:

a) Solicitud fundada de la maximd
SernameEG.
b) Revisiéon y aprobacion de la s¢

avtoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de

licitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccion Regional de SernamEd. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird

ademds revisidn y aprobacion ¢

el Encargado de Administracién y Finanzas de la Direccién

Regional.

c) Redaccién de la modificacion|[de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Direccién Regionail.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de ia Dirgctora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad
cumplimiento de los objetivos del prog
posterioridad al 30 de octubre de 2017.
ello, indicados mediante oficio del
posteriores a esa fecha.

de resguardar la sjecucion presupuestaria y garantizar el
ama, no podrd solicitar medificaciones presupuestarias con
Sin embargo, vy siempre que existan motivos fundados para

Ejecufor, podrd solicitarse  modificaciones presupuestarias

En el caso de incremento o rebdja de prlesupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la solicitud

fundada por parte de la entidad gjecutd

Al nc encontrarse desglosados los

presupuestaria de un sub ftem a ofrg,

modificacion al Plan de Cuentas del rd
Direccion Regional de SernamEG, adjun

mediante oficio de la autoridad regional|

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SernamEG vy las

ra, siguiendo en todo lo demés, el procedimiento indicado.
sub  ftems en el presente Convenio, una modificacion
se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
pspectivo Proyecto, por parie de la Enfidad Eecutora a la
fando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion

Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley

19.023 Articulo 2 letra . y Ley 18.695 Articiulo 4 letras d. y k.). ejercen acciones y cumplen sus objetivos

en coordinacion y/o mutua colaborg
encuentran contestes en que las accion

CiGn con ofros entes, publicos o privados, las partes se
es que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen

por finalidad la satisfaccién de una nekesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de

accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un
que establece su Ley Orgdnica, "Articuld
desarrollar. directamente o con otros érg
con: d) La capacitacién, la promocién i

programa que se relaciona directamente con las funciones
4: Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn
bnos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
el empleo y el fomento productivo; k) La promocién de Ia

igualdad de oportunidades enire hombras y mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora er

un servicio o ejecute una obra, empresd

20.123, de manera tal que el ejecutor se
que por este convenio le correspondan,
Sernam EG no tendrd ninguna relacion

ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste
o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N°
encargard de dar cumplimiento a las obligaciones laborales
por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia.
contractual, laboral ni previsional con el personal que ia
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entidad ejecutora destine al cumplimiente de este convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre fcon dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en considerficion a la experiencia de Sernam EG en las materias objeto de
este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comunales estardn @ cargo de la Unidad Técnica

de la Direccién Regional de Sernam EQ

que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidafl profesional y técnica de los profesionales vy, en definitiva, Ia

atencién adecuada a los usuarios de

Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de

trabajo y proceso de contratacion y dgsvinculacion de los integrantes que componen el equipo:
A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 §i el equipo estd contratado confofme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora debera estarse
alas reglas del mismo Caédigo.

A.2 Si el equipo esta contratado en galidad de funcionarios/as municipales: la entidad ejecutora
deberd estarse a lareglas del respectivio Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

A3 Si el equipo presta sus servicios ja honorarios, la enfidad ejecutora deberd asegurar, en sus
respectivos convenios de prestacion dg servicios, a los integrantes del equipo, al menos los siguientes
derechos:

- Respeto a ausencia por licencias mégicas por enfermedad comin por hasta 15 dias habiles, durante
la vigencia del presente Convenio.

- Respeto aferiado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias dg pre y post natal. Considerando que dentro de los objetivos y
funciones del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamental de la maternidad para Ify sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor,
dentro del dmbito de sus atribuciones, be compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de a prestadora de servicio a honorarios cuya intervenciéon sea de
caracter presencial, durante ia vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera
tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente en aquellos casos en [ue la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera
individual.

En aquellos casos en que la prestadors de servicios a honorarios no cotice o lo haga por un monto
inferior al honorario que percibe, el gjecutor deberd informar de ial circunstancia a la Direccién
Regional de SernamEG acompanandp la documentacion necesaria que certifique el estado de
gravidez de la prestadora y su situacion previsional.

SemamEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para contfratar a un
reemplazo de la prestadora de servigios, siempre que concuran copulativamente las siguientes
condiciones: 1) Que exista disponibilldad presupuestaria para ello y 2) Que la prestacion que
entregue la profesional sea de vital imgorfancia para la continuidad de la ejecucion del Programa, lo
que deberd cerificarse por la Unidad [écnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de SernamEG.

En caso de que se autorice el incremgnto presupuestario, SernamEG con la finalidad de asegurar el
acceso al beneficio de las prestadorag de servicios a honorarios e incentivar la cotizacion individual,
garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus honerarios, durante el fiempo que se
encuentra ejerciendo sus derechos y mjentras se encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccién desde el momentd del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuiro
dentfro del primer mes desde la fechaldel nacimiento, fambién se otorgard en caso de adopcién ,
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pudiendo hacer uso del mismo a partif

personal o acoja la adopcion del mengr, en conformidad a los articulos 19 y 24 de ia Ley N° 19.620

de la netificacion de la resolucién que otorgue el cuidado

’

previa avtorizacién de la entidad ejecutdra v de la certificacién del nacimiento o de Ia adopcioén.

- & dias de permiso con derecho a pago

de honorarios, para fines personales del/a profesional, previa

autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la conifrataciéon sea a partir det primer dia
hdbil de enero. de lo contrario deberd cpnsiderarse, medio dia administrativo por mes frabajado.

- Garanfizar que el equipo tenga dedicpicién exclusiva para la ejecucién del programa durante la

jornada de prestacién de servicios. En

este punto queda expresamente prohibido paciar en el

conirato, la participacion del equipo en factividades que escapan al Programa, tales como: acciones

de promocion politica, religiosas u o
notificada a SernamEG para su aprobac

ras. Cualquier actividad extra programdtica deberd ser
on.

- Garantizar, en caso de que el equipp este contratado como funcionarios/as municipales o por

cédigo del trabajo, que tenga dedic

ion exclusiva para la ejecucién del programa durante su

jornada laboral, en caso de prestadoreq de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que
los/las profesionales que se contraten ng tengan otros confratos vigentes que resulten incompatibles

con la prestacién de servicio contratad
punto queda expresamente prohibida la
Programas y dispositivos, tales como: a
actividad exira programdética deberd sel|

-Contratar un seguro de accidentes p
serviclos a honorarios tengan cobertura ¢

-Velar por que el personal que se cont

que requiere su intervencién de manera presencial En este
participacion del equipo en actividades que escapan de los
Cciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier
notificada a SernamEG para su aprobacion.

rsonales, de manera de que los y las prestadores/as de
n esta materia.

rate, no cuenlen con anotaciones por causas de violencia

intrafamiliar, ni en el registro creado por If1 ley 20.594,

-La entidad ejecutora deberd velar e
honorarios que contrate, de acuerdo a g

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIG

La conformacién del equipo profesional |

incentivar la cotizacion individual a los profesionales a
establecido ala Ley 20.255.

N Y DESVINCULACION

técnico se guiard de acuerdo ¢ los requerimientos técnicos.

Ademas, la seleccién, contratacién, desvinculacién y reemplazo del personal, deberd redlizarse

previa conformidad de la respectiva Dirg

- Las desvinculaciones deberdn s
Oficio del ejecutor a la Directora Regiond
justifiquen  la desvinculacion, con el oby
técnicas para ello. La Direccidn Regional
de la desvinculacién propuesta. Serd @
ejecutor continde con la ejecucién del g
de un convenio de continuidad o de un 1

- Para cualquier contratacion de
reemplozante, se constituird un comité dg
del Ejecutor y representantes de la Dire
instancia se andlizardn los antecedente!
entrevistas, a fin de elegir ol profesional m

Una vez concluido el proceso, se g
La confratacién y/o desvinculacion dg

procedimiento antes indicado, facultard
cuentas que incluyan los montos pagd

Ccién Regional de SernamEG.

el consultadas previamente con SernamEG, mediante un
| con las razones fundadas y debidamente acreditadas, que
efo de tener conocimiento de las razones administrativas y
tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto
plicable este procedimiento en aquelios casos en que el
rograma durante el afo siguiente, ya sea por la suscripcion
uevo convenio.

un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
e seleccion. Dicho comité estard formado por representantes
£Cidn Regional de SernamEG, en igual proporcidn. En esta
de los/las postulantes y procederd a las correspondientes
Gs idoneo/a y competente para el cargo.

onfratard a la persona que de comUin acuerdo se elija.

un o una integrante del equipo, en contravencién al
a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
dos por concepto de remuneracién y/o finiquito, segin

9




corresponda, a la persona contratad
gasto serd asumido por la entidad 4
desvinculacidn de personal en coniray

b y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
Jecutara. Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplazo o
encion al procedimiento seficlado en este pdamrrafo, constituye

una causal de término anticipado del presente convenio.,

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen)
alumnos/as en prdactica profesional |

que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
bara la ejecucion del programa, la instifuciéon Ejecutora se

compromete a otorgar las focilidodt respectivas para que dicha prdactica sea desarrollada en

funcidn de tareas asociadas a las ma
por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre vy pf

ricis de este convenio, siendo ésta supervisada directamente

bst grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora ¢ la

Direccién Regional respectiva, la gye evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd

comunicada al Ejecutor.
4.- CAPACITACION

SernamEG apoyaré el proceso de for
través de las siguientes instancias:

¢« Capacitacion con equipos prof
el UHimo periodo.

+« Entrega de documentos y proce

«  Asesorig y supervisidn periddica o

5.- ACTIVO FlJO

La enfidad ejecutora deberd confed
vigencia del convenio, un inventario ag
fransferidos por SernamEG para la ejed
de Cuentas de SernameG vigente.

En caso que cualquiera de los bignes
sea susceptible de reparacién, se en
extraviado, hurfado ¢ robado, la entid
en el Manual de Activo Fijo de Sernal
contexto del deber de control del gost

Para el evento de que el presente
produzca en forma unilateral o por act
la entidad ejecutora no continde co
partes convienen que los "bienes fijo:
encuentren, a criterio de la Direccidn R

hacion y capacitacién del equipo profesional gjecutor a

ionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en

imientos para las acciones a desarrollar por etapas.
los equipos y programas.

cionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
ttualizado de todos los bienes muebles adquiridos con recursos
tucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicion

mencionados en el pdrrafo anterior se deteriore o dafe y no
Cuentre obsoleto para el fin que fue adquiride, o haya sido
ad ejecutora podrd darlo de baja, conforme a lo establecido
MEG y previa cprobacién de la Directora Regional. Ello en el
b de los recursos que le corresponde a SernamEG,

convenio termine anticipadamente, sea que el término se
berdo de las partes, o para el caso de término normal cuando
1 la administracion para el afo presupuestario siguiente, las
", definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se
=gional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso,

deberan el ejecutor custodiarlos por uffi periodo de al menos 30 dias hdbiles a contar del término del

convenio y posteriormente transferirios
el caso que no se haya determinadd
bienes antes referidos a ofro ejecutor
Regién, y de no existir, a cualquier gjg
comuna o Regidn, en todos los casos, f

Asimismo, durante toda la vigencia dell
cualquier forma, el uso, goce © dispg

a la nueva enfidad que asuma la ejecucién del Programa. En

la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los
de alguno de los Programas de Sernam EG en la comuna o
utor publico de algun programa social gubernamental de la
revia consulta a SernamEG.

convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
bsicion de los bienes fijos y en ningdn caso podrd caucionar

obligaciones propias o de terceros coJ\ los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en

el evento de que cualquiera de dicho

bienes sea objeto de embargo o se noftifique cualguier tipo de
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medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard
derecho al Sernam EG a poner término dhticipado al presente convenio.

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la respon
intervencién, como las fichas de las/los

able de resguardar los registros correspondientes a la
articipantes de cada uno de los modelos programdticos y

todos los documentos pUblicos concernigntes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la
Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Pfivada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la

debida diligencia, haciéndose responsa

privados, estdn obligadas a guardar s

e de los dafos (Arficulo 11).

refo sobre los mismos. cuando provengan o hayan sido

Las personas que trabajan en el ’rrotcmi?fo de datos personales, tanto en organismos publicos como

recolectados de fuentes no accesibl

al publico, como asimismo sobre los demds datos y

antecedentes relacionados con el bancg de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus

actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélp para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,

salvo que provengan o se hayan recolec

Conforme a lo anterior, el ejecutor debe

ado de fuentes accesibles al piblico (articulo 9).

@ incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos

personales de las/los participantes de Ips modelos programdticos, en los contratos de frabagjo o
convenios de honorarios de los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pégina web, boletines, afiches, folletos, Btec.), que los programas objeto del presente Convenio vy los
beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados, supervisados vy financiades, en todo o

parte, por el Servicio Nacional de la M
implementacién es realizada por el ejecu

vjer y la Equidad de Género, y que sélo su ejecucion o
or.

Asimismo, serd obligacidon de la Entidafd Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los

objetivos y alcances de los programas
comunidad.

El gjecutor, ademds, en cualquier activid
publica o privada, asi como en los luga

con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la

bd que redlice en el marco de cualquiera los Programa, sea
[es de trabagjo, v en fodos los canales de difusion con que

cuente, se encontrard obligado a utilizal la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las

especificaciones contenidas en Manuad! §
se encuentre vigente. De la misma formg
gue en todo o parte ulilice la mencior]
normativa grafica del SernamEG. No of
contar con la aprobacion de la respectiv

Por Ultimo, la Entfidad Ejecutora se compi
de la ejecucion del presente convenio, y
"pasa calle" u otro de similar naturaleza)
reforzar la difusion del programai.

e Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer que
, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
ada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
bstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
[ Direccion Regional.

lomete a instalar en las actividades que redlice a propdsito
En un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico (penddn,
en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVERIO

SernamEG se reserva la facultad de pong
que lo Entidad Ejecutora incurra en incu_
convenio o de alguno de los anteceden

los Programas, por causas imputables a &|.

r término al presente convenio de forma unilateral, en caso
plimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de
s que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de

Entre los incumplimientos graves causples de término anficipado del presente convenio, se

encueniran:
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a)
escrita del SernamEG (Clausula sexta
b) Cuando el ejecutor, estandd

participantes por parte del personal,

funcionamiento cotidiano del Program
estas situaciones, las que, en todo ga
técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la

d) No implementar a cabalidad,
contemplados en el presente convenip
e) Que se induzca v obligue fl
propaganda y/o de campanas de
presidenciales.

Seleccidn, confratacién, reemiplazo o desvinculacion de persenal sin previa conformidad
etra B)

en conocimiento de prdcticas de maltrato hacia las/los
del equipo o cudlquier otra que tenga lugar en el
a, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de
so, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes

endicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion
de respaldo suficiente para subsanarlgs.
os objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa

v enlas Orientaciones Técnicas.
personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de

candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o

f) El establecimiento de gravdmnenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o

disposiciéon de los bienes fijos o el gs

tablecimiento de cauciones de obligaciones propics de Ia

entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a o seficlado en la

cldusula sexta punto 4).

gl Utilizar el recinto del Programa
h) No resguardar las condiciones H
del Programa.

pDara otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

e confidencialidad y seguridad de Ia informacidn de los datos

En caso que la Entidad Ejecutora ifcurra en alguna de los causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumpll]:-ﬂento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,

la Direccién Regional deberd comu
SernamEG y a la Jefa Nacional del Prog

El hecho de haberse incurrido en una
calificado por la Direccion Regional

icarlo de inmediafto por escrito a la Directora Nacional de

rama que corresponda.

causal de término anficipado o de incumplimiento grave, serd
del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica

correspondiente. En cualquier caso, pdra poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Directdra Nacional de SernamEG.

La decisién de poner témino anticipdido al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de

Oficio de la Directora Regional, al meh
término a su vigencia.

os 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner

La Entidad Ejecutera tendrd un plazo dle 5 dias hdbiles, contados desde ia notificacion del Oficio que
informa de la decisién de terminar el donvenio. para formular v solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles,

centados desde la recepcion del Oficip

de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Difectora Regional del SernameEG, la decisidn definitiva que pone
érmino al convenio, la Entidad Ejecutpra dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto v flestitucion de los fondos asignados que no han side utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjlficio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidén de cuenfas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones

técnicas respectivas.

S la Enfidad Bjecutora se desiste de gpntinuar con ia ejecucion del programa antes del término de

vigencia del presente instrumento, delb
la Directora Regional, al menos 120

erd nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a

fas corridos antes de Ia fecha en que pretenda cesar en la

|
ejecucién, debiendo restituir la To’fc&od de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, danglo cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas

establecidos en el presente instrurmentd
relacionados con los beneficiarios atd
elaborado, sin perjuicio de su obligag

. Asf también, hacer entrega de toda la informacién y registros
ndidos y los documentos de gestién que el Programa haya
ion de dar oportuno cumplimienio a los procedimientos de
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rendicion de cuentas establecidos en|
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el
beneficiarios.

9. Carta compromiso
Con el objeto de garantizar el fiel cumpli
en este acto, una carta compromiso

instrumento.

Il.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROG

el presente instumento y a las obligaciones técnicas

ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de los

iento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe

que se enfiende formar parte integrante del presente

RAMATICA

ILLA.- PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEHA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercién, desarrolio y perr

hanencia en el mercado del frabajo de las mujeres jefas de

hogar para fortaleces su autonomia ecohdémica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Mejorar condiciones de empleab)
las separen de una insercién labory

e llevar a cabo y promover proce!
actores a nivel territorial.

« Articular con la red de fomento

lidad en las mujeres que les permitan superar barreras que
bl en trabajos de calidad.

os de intermediacién laboral con amplia participacion de

broductivo con el fin de conectar a mujeres con la oferta

existente de acuerdo a sus necesiglades y perfiles de entrada.

e Coordinar con instituciones pUb

icas y privadas planes medidas, acciones tendientes a

fortalecer las necesidades y demdandas de las particioantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARI

El Programa estd orientado a mujeres gue
- Mujer jefa de hogar o jefa de nucles
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad

S

cumplan los siguientes requisitos de ingreso
D,

- Ser econdmicamente activa: estqr irabajondo de manera dependiente o independiente,

cesante o buscando frabajo por pri
- Que se encuenire en los fres primer
- Vivir o trabgjar en la comuna dondsg
- Ser derivada del Programa 4 a 7 ¥
fambién los ofros Programas de Ser

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el m
Comuna de Los Lagos en forma integral,

! para mayor informacién sobre requisitos de seleccién
? £l cumplimiento de los requisitos es analizado en funcl
? para mujeres que requieran participar en una comuna

mera vez (dependiente o independiente).

s quintiles de ingreso.

se implemente el Programas,

o dispositivos del Prcgrama Violencia contra la Mujer y/o
amEG,

odelo de intervencidn en el territorio comespondiente en la
de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG

efiérase a las Orientaciones Técnicas 2017
P de los datos autodeclarados por la mujer postulante.
distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y dificultad en el

acceso a ciertos componentes como fondos municipaled, atencién odontoldgica, etc.
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en las Orientaciones Técnicas 2017 y gn conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa
2017 presentado por la entidad ejecutdra y aprobado por SernameG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE Sernam EG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Facilitar y apoyar la gestidn Intgrsectorial que redlice lo entidad ejecutora para una mejor
ejecucion del modelo de interver]cion.,

a.2 Procurar instancias a nivel nagional y regional de coordinaciéon puUblico - privada para
aumentar las oportunidades labofales de las mujeres participantes del programa.

a.3 Supervisar y evaluar el proceso dg implementacion y gestion del proyecto para la gjecucidn del
programa. Esta evaluacion se rgalizard semestraimente, teniendo como insumos los informes
trimestrales elaborados por el eqlfipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes de supervision
realizados por el/la Coordinador/fi Regional de SERNAM del programa.

a4 El equipo regional, deberd elabofiar en informe semestral y ofro anual de Gestidn del Programa,
este Ultimo deberd ser entregadojcon fecha 18 de diciembre de 2017.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1  SermnamEG, se compromete a degtinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e

implementacion del proyecto, la fuma bruta, dnica y total anual de $12.750.000- (Doce miliones
setecientos cincuenta mil pesos), ja que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAM
Gaslos en Personal
10 | Adnjinistrativo $0
Gaslos en Personal
20 | Operacional $12.750.000
30 | Gasios en Administracion $0
40 | Gasjos Operacionales 30
Trangferencias
50 | Bengficiarios/as $0
60 | Gasfos de inversion $0
Totales $12.750.000 |

b.2 Las remuneraciones o los honprarios que reciban 10s equipos comunales no pueden ser
inferiores a $750.000 bruto (Setegientos cincuenta mil pesos) mas los reajustes respectivos.
2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente corweniE. la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y

lineamientos técnicos especificos festablecidos en las “Orientaciones Técnicas 2017 Programa ,;:;G;},'}\\
Mujeres Jefas de Hogar". {3 vepe %
{Z CONTROL >/

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la Unidad de \';; ,.j?/’
Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del empleo y fomento B
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productivo. En caso que el programia se encuenire en otra Unidad o Departamento Municipal, se
debe resguardar el debido cumplimjento de su naturaleza, que es lainsercion laboral y el apoyo a
la autonomia econdmica de las mujres.

a.3 Redlizar acciones de coordinackn y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaporadoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesaridf tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
problemdtica prioritaria en los Plangs de Desarrollo Comunal {PLADECO]} vy en los instrumentos de
planificacion, gestidn y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo
Municipal sobre la implementacién | la temdtica que aborda el Programa.

a.5 El Eecutor se obliga o realizar gestidnes locales con instituciones puUblicas y privadas y con otras
instancias municipales para complgfnentar [a oferta del programa e incorporar en el quehacer
municipal, problemdticas especifica que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

a.b Ef gjecutor se obliga a entregar a fernamEG informes tfrimestraies, semestrales y anuadles de la
gestidn del programa.

a.7 El equipo comunal deberd mantenel actualizada la informacion de las participantes en el sistema
informdtico relativa a sus fichas de ihscripcion, asistencia a talleres Yy acceso a los componentes
del programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 Bl ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacion del

programa, la suma bruta, Gnica y totl anual de $ 10.750.000.- (diez millones setecientos cincuenta
mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personfl
10 | Administrativo S0 S0
Gastos en Persongl
20 | Operacional $ 5.600.000 S0
30 | Gastos en Admintraciéon $0 $So
40| Gastos Operaciofales $ 800.000 $ 1.600.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 $0
60 | Gastos de Inversign S0 $ 2.750.000
Totales $ 6.400.000 $4.350.000

b.2 El aporte total de la Entidad Ejegutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser igual o
superior al aporte de SernamEG | los recursos en dinero deberdn corresponder a lo menos al
50% de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a
través de recursos valorizados. Np obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podrdn
rebajar dicho limite, previa justifigacion de la entfidad ejecutora y aprobacién de la Unidad
Técnica.

\_\940(
"-t = CONTROL ;,
\\" x S S/
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b.3 Cabe destacar, que el

cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades

administrativas y manejo de reclursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion sea

en calidad de contrata.

II1.B.- PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA]Y PARTICIPACION

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Objetivo General

Fomentar el ejercicio de los derechal ciudadanos y la capacidad asociativa de Ias mujeres con el
objeto de fortalecer sus procesos de dmpoderamiento, incidencia y autonomia en la esfera politica

2, Objetivos Especificos

a) Promever el auto-reconocimien

o de las mujeres como sujetas de derecho, a través del

conocimiento de sus derechos piliticos, sociales, culturales, individuales, comunitarios, sexuales y

reproductivos.

b) Reconocer la importancia e imp

cto de tas construcciones de poder que limitan y definen lo

femenino como espacio de domifiacion.

c) Promover la participacién pertin

participacién social con las que c

conceptuales, practicas y tedricas.

d) Promover las organizaciones teritd
politicas, programas y medidas dd
asuntos contingentes y comunitari
diversas de acuerdo a los objetiv
como de las caracteristicas del art

e) Fortalecery promover liderazgos

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICI

ente e incidente de las mujeres en las distintas instancias de
benta el Estado de Chile a fravés de la entrega de herramientas

pricles y comunitarias como estrategia para la incidencia en las
gobiemo en los distintos niveles asi como para la resolucion de
o5, reconociendo la importancia de que existan organizaciones
D5 que buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi
Lpo que las crea.

organizaciones democrdticas de mujeres.

ARIAS

El pdblico objetivo es ampfio, en viftud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa de Ias

mujeres y la necesidad de promay

su autonomia politica, constituye un objetivo transversal para

las mujeres en Chile. En la medidft en que es una intervencién que se ubica en el nivel de
sensibilizacion, mayoritariomente, pljeden participar mujeres con distinto nivel de conocimiento e
informacién en forno a los derechog ciudadanos y al gjercicio de los mismos. Los Gnicos requisitos
son ser mayor de 16 afios y tener inferés en participar en los talleres. £n virtud de lo anterior, no se

cuenta con criterios de priorizacion,
para la lista de espera.

Se espera que participen en los
territoriales, mujeres sea que partici
originarios, de la diversidad sexual,

mds que, en los casos que corresponda, el orden de llegada

talleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles
Pen o no en organizaciones de base, mujeres de los pueblos
mujeres frans, frabajadoras, duefias de casa, jefas de hogar,

estudiantes, profesionales, de distintds credos, de distintos niveles educativos Y sOCio econdmicos.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexiblg y ampliado en cuanto a focalizacion territorial, es decir, se
debe procurar incluir a las mujeres prodenientes de comunas aledaias, de acuerdo a Ia planificacion

municipal que se formule.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS DE Sernam EG

a) COMPROMISOS TECNICOS




a.1 Contratar a un/a facilitador/a de

a.2 Asegurar una cobertura minima de 2

a.l) Formar parte del proceso de peleccion de el/la Encargada Municipal del Programa vy su

reemplazo, cuando corresponda.
a.2) Asesorar en la implementacion
se programen al efecto, velando pd
a.3) Generar espacios de capacit
Talleres, el sentido del componer

y ejecucion de los Talleres a fravés de las supervisiones que
r el cumplimiento de las tareas y metas propuestas,

Ocion para transmitir a la/el Encargada/o Municipal de los
te, sus ejes e intencionalidades, etapas, procesos en la

implementacién, procesos de seguimiento y monitoreo.

a.4) Colaborar con el municipio erf
tales como inicios y cierres de Taller
a.5) Sostener al menos una reunidry
julio) con las contrapartes Técnica y
Programa y otros apoyos comurni
funcionamiento del Programa en
ademds, se supervise y realicen rec

actividades vinculadas con la ejecuciéon del componente,
Bs y/o difusidon, acompafamiento en terreno, entre ofras.

anuatl {de ser una, preferentemente en los meses de junio-
Administrativa Municipales, la/el Encargada/o Comunal del
ples que se considere pertinente, para evaluar tanto el
a comuna como a la Encargada/o Comunal. En la cuat
bmendaciones para la instalacion y ejecucion del programa

en la comuna y, de ser necesario, r elaboren planes de contingencia para superar eventuales
n

dificultades, generando en la reuni

b) COMPROMISOS FINANCIEROS.

implementacién del proyecto, la sumd

un acta con compromisos de Ias partes y los acuerdos.

b.1 SemamEG, se compromete a destingrr para el cofinanciamiento de la gestidon, administracién e

h bruta, Unica y total anual de $15.044.000.- (quince millones,

cuarenta y cuatro mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Adminjstrativo S0
Gastog en Personal
20 Operacional $ 14.400.000
30 Gastod en Administracion |$0
40 Gastoj Operacionales $ 644.000
Totales $ 15.044.000

dependiendo del régimen de contrat

b.2 El ejecutor deberd asegurar a la/el eficargado de participacion los siguientes honorarios minimos,

heion:

$1.2

Honorario Completo

00.000

Honorario Parcial

2.- COMPROMISOS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

redlizacion de los Talleres. Su seleccid

os talleres, con dedicacién exclusiva para la gestidn y
n, contratacion, reemplazo y desvinculacion deberd regirse

conforme alo establecido en el pres{jﬂe insfrumento.

Ademds, deberd facilitar las instanci
La participacion en la/s capacitag
obligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asls

de capacitacion y asegurar su asistencia.
tidn/es convocada/s por Sernam EG tendrd/n cardcter

encia del/a profesional a cargo del componente a las

reuniones periédicas de trabgjo con I contraparte técnica de Sernam EG.

sefalado en el capitulo “Difusion de
derechos Ciudadanos"”, de las Origf

P5 participantes a los talleres durante el afno, conforme a lo
Derechos: Talleres municipales de formacioén en ejercicio de
ntaciones Técnicas 2017. Esta cobertura incluye tanto a

mujeres de la comuna como de cemiinas aledafias.
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a.3 Designar comao contraparte admin
coordine los aspectos relatives a |
esta contraparte debe ser parte de

a.4 Es responsabilidad del municipio g
cual debera:

strativa a un/a funcionario/a de la misma Municipalidad, que
b gestion administrativa del convenio. Se hace presente que
a Administracién Municipal.

brantizar la adecuada implementacion de los talleres, para lo

Planificar e implementar los fall

res procurando que las participantes asistan al taller completo.

Facilitar la coordinacion y/o infgrmacion de los Talleres con otros programas de Sernam EG y
otras instituciones en la comund, generando sinergia entre las intervenciones a fin de lograr un

impacto mayor y coordinado e
Generar un mapa de actores cl
Levantar oportunamente la ir|
participantes y seguimientos est
Sostener al menos una reunion {
Técnica y Administrativa Munid
funcionamiento del programa
otros apoyos comunales que
recomendaciones para la inst
necesario, se elaboren plang
generando en |a reunidn un acl
Cumplir con las condiciones exi

el termitorio.
bive y organizaciones georreferenciado y actualizado.
formacion relativa al componente, caracterizacidén de las
hblecidos por Sernam EG
hnual (si es una, en los meses de junio-julio) - de la contraparte
ipal con la Direccién Regional del Servicio, para evaluar el
en la comuna y a la Encargada/o Comunal del Programa y
be considere pertinente. En la cual, se supervise y realicen
Hlacion y ejecucion del programa en la comuna vy, de ser
s de contingencia para superar eventuales dificultades,
1 con compromisos de las partes y los acuerdos.
pidas por via de supervision, de los contenidos que en estas se

precisen en las Crientaciones Téicnicas 2017.

a.5 Apoyar a SernamEG  en la convoct
Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

ab

toria y supervision de los demds componentes e iniciativas del

Presentacion de Informes y Cronfograma:

El municipio sera responsable|de la produccién de informacidn (tanto cudlitativa como
cuantitativa) en torno a la gjegucién del Componente en la comuna, para lo cual, deberd
respaldar la informacién y maptener los regisiros actualizados de acuerdo a los formatos
requeridos. En este marco, sera fesponsable de entregar los informes en las fechas estipuladas
mds abdjo y cualquier otfra inforfnacion adicional que pueda eventualmente solicitarse para el
monitoreo de la implementacion del Componente.

El Municipio deberd presentar los siguientes informes:

informes de monitoreo mensualj

la contraparte de SernameEG, el
Informe Semestral: Deberd ser e
Informe Anual: Deberd ser entre

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

b.2

La Municipalidad, para el buen
se obliga a destinar aportes pro
dinero, de acuerdo al plan de ¢

Bl ejecutor, se compromete a ¢
Programa, la suma bruta, Unicg

pesos), la que se desglosa de la

Los informes de monitoreo mensual deberdn ser entregados a
primer dia hdbil de cada mes.

hiregado no mds alld del 7 de junio de 2017.

Hado no més allé del é de diciembre de 2017.

funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio
bios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en
bentas de ejecucién, contenido en el Proyecto Comunal 2017.

estinar para la gestién, administracion e implementacion del
y total anual de $ 2.400.000- (dos millones, cuatrocientos mil
siguiente forma:;

Aporte Ejecutor

Recurso Rec.
ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal | $0 $2.000.000
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Administrative

Gastos en Personal

Operacional S0 S0

Gastos en Admirjistracion | SO $400.000
Gastos Operacidnales S0 $

Gastos de inversin S0 S0

Totales SO $2.400.000

Ill.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigehcia a partir del 1 de enero de 2017 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2017, sin perjuicio de la rer{dicién de cuentas del mes de diciembre que serd entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 20[18, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30-2015 de la
Contralorfa General de la Republica o aja normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovadp para el afio 2018, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio presupuestario
2018.
- Evaluacion favorable de la Difeccién Regional y visto bueno de la Respectiva  Area
Programdética de -
Nivel Centrai.
- Manifestacion de conformidad &n la renovacion, mediante oficio por parte de la Enfidad
Ejecutora.

SEGUNDOQ:
DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Valdivia y se someten a ia jurisdiccion dekus Tribunales de Justicia.

TERCERO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SernamEG y otro en poder de la Enfidad Ejecutora.

CUARTO:
PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Seryicio Naclonal de la Mujer, de la Direccidn Regional de Los
Rios, de dofia Paula Cdrdenas Alaredn cdnsta de Resolucion N° 43 de fecha 17 de marzo de 2014 Y sU
facultad para suscribir el presente instrdmento consia de Resolucion Exenta N° 629/SG de 26 de
diciembre de 2012, ambas del Servicio Ndcional de la Mujer.

La personerla del Alcalde don Samuel Tofres SepUlveda para representar a la I, Municlpalidad de Los

Lagos, consta en Decreto afecto N° 1611 He fecha 6 diciembre de 2016, emitido por la Municipalidad
de Los Lagos.
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PAULA CARDENAS ALARCON
DIRECTORA REGIONAL SERVICIG
NACIONAL DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RiOS

ARTICULO 2: El gasto que demanda la g

SAMUEL TORRES SEPULVEDA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

resente resolucidn, ascendente a la suma de $27.794.000.-

(veintisiete millones setecientos noventa y cuatro mil pesos), debera imputarse de la siguiente

manera:

-La suma de $ 12.750.000.- {doce millohes setecientos cincuenta mil pesos) al Programa 02, Subtitulo

24, Item 03, Asignacion 001.

- La suma de $15.044.000.- (quince mill
24, ftem 01, Asignacion 004.

Ambos del Presupuesto del Servicio Na

ARTICULO 3°: Autorizase la transferer
condiciones establecidas en el Conven
Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucién

ARTICULO 5°: Publiquese la resolucién ¢

PA

SERVICIO NACIO/M

i J'}
[/~ \

)
[‘/szm q'é;f?eo
Abogada SERNAM

DAF Sernam
Municipalidad de Los Lagos

ones cuarenta y cuatro mil pesos) al Programa 01, Subtitulo

Fional de la Mujer correspondiente al afio 2017,

cia de fondos, de acuerdo a la clausula respectiva, bajo las
o suscrito por las partes y que aprueba la presente Resolucion

al ejecutor.

DIRECTORA REGIONAL
L DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIOS
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