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1. Municipolidad de Los Lagos
Bepartamento de Salud
Regidn de Los Rios

APRUEBA CONVENIO ENTRE SERVICIO DE SALUD VALDIVIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS, RELATIVO A PROGRAMA CAPACITACION Y
FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL ANO 2017.

LOS LAGOS,

VISTOS: Estos antecedentes, Convenio suscrito con fecha 28/04/2017, entre Servicio de Salud
Valdivia y la #ustre Municipalidad de Los Lagos, relativo a Programa Capacitacién y Formacién
de Atencidn Primaria en la Red Asistencial afio 2017, aprobado por Resolucion Exenta nimero
2380 de 03/05/2017, y las necesidades del Servicio.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 19.378/95, Estatuto de APS Municipalizada v las

atribuciones que me confiere la Ley 18.695/88 Orgdnica Constitucional de Municipalidades vy sus
modificaciones posteriores.

DECRETO EXENTONRO, /=

1.- Aprueba Convenio suscrito con fecha 28/04/2017, entre Servicio de Saiud Valdivia y la flustre
Municipalidad de Los Lagos, relativo a Programa Capacitacién y Formacion de Atencién
Primaria en la Red Asistencial afio 2017, por un monto de $ 2.387.792 ( dos millones trescientos
ochenta y siete mil setecientos noventa y dos pesos)

2-Apruebese el siguiente desglose presupuestario del mismo:

CATEGORIA MONTO($}

Capacitacion funcionaria. $2.387.792

|

i -
3-lmputese el gasto por convenios de salud a la cuenta 1?1.02.00.000.0(%0.(%}00.002, del //
|

presupuesto vigente departamento de salud 2017, i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucién:

1. Archivo QOficina de Partes

2. Archivo Departamento de Salud
3. Archivo Convenio

4. Archivo Finanzas DESAM.

5. Oirs

i Municipaiidad de Los Lagos ~ San Martin N°1 - Los Lagas, Regidn de Los Rios Fono: 461382 www.muniloglagos.cf
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‘_-RESOLUCION EXENTAN° 2 3 8 O *U 3 [}5 2 {N 7
VALDIVIA, /

: VISTOS: estos antecedentes: Resolucién Exenta N° 1216 de

_ fecha 17 i¢ noviembre de 2016, de Ministra de Salud, que aprueba Programa Capacitacion y Formacién de

¥#iAtendion Primaria en la Red Asistencial; Resolucidn Exenta N° 515 de fecha 10 de febrero de 2017, de Ministra
de Salud que asigna recursos al Programa Capacitacién y Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial
aflo 2017; Ordinario N° 117 de fecha 09 de marzo de 2017 de Jefe (S) Subdepartamento Recursos Financietos
del Servicio de Salud, dirigido a Asesor Juridico para solicitar la elaboracién de convenios Programa
Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial afio 2017; Convenio suscrito con fecha
28 de abril de 2017, entre el Servicio de Salud Valdivia y la I. Municipalidad de Los Lagos; y TENIENDO
PRESENTE: lo dispuesto en el D.F.L. N° 01 del afio 2005 del Ministerio de Salud, el cua! fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763, de 1979; la Ley N°19.800 Sobre Bases de los Procedimiento
Administrativos que rigen los Actos de los organos de la Administracién del Estado; los Decretos Supremos N°
140 de 2004 y 01 de 2015, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

. i
H

RESOLUCION

1°) APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 28 de abril de
2017, entre el Servicio de Salud Valdivia y la Ilustre Municipalidad de Los Lagos, relativo al Programa

Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial afio 2017, el cual es del siguiente
tenor:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N° 19378, en
su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con postericridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor
gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 de! 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de Salud,

reitera dicha norma, agregando ia forma de materializariz al seflalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictar4 la correspondiente resolucién™.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud como
area y pilar relevante en el preceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa Capacitacién y Formacién de Atencion Primaria en la Red Asistencial 2017 cuyo propdsito
©s generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia
de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a
la mejorfa de la atencidn de salud en este nivel y & lo largo de la red asistencial.

El referido Programa es aprobado por el Ministerio de Salud, mediante Resolucién Exenta N° 1216 de fecha 17
de noviembre de 2016. La difusién de dicho documento sera de responsabilidad del Referente Técnico del

Servicio de Salud, quien debera hacer liegar copia def mismo, ai Jefe del Departamento de Sajud Municipal,
para su posterior distribucién en los establecimientos de su administracién.

TERCERA;

Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en

asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar las estrategias del Programa Capacitacién y Formacién
de Atencidn Primaria en la Red Asistencial:

b) iil Capacitacién Funcionaria

CUARTA:

El Municipio se compromete a coordinar ¥ apoyar el desarrollo del Plan de Capacitacion Universal, con recursos
que el Ministerio de Salud a través de! Servicio de Salud, conviene asignar al Municipio desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucidn aprobatoria los fondos presupuestarios correspondientes a la suma total ¥ Gnicade /&




$ 2.387.792.~ (dos millones trescientos ochenta ¥ siete mil setecientos noventa y dos pesos), considerando
4.631 horas de dotacién funcionaria.

QUINTA:

L.a Municipalidad deberd velar para que, el apoyo de recursos asignados a través de este programa financie
v

-actividades de capacitacion asociadas 2] modelo de salud familiar.
] 7::""

o
ISEXT AT
. nﬁiﬁ.ﬁa%frébu;;sps asociados a este Programa se entregardn en dos cuotas, segin se indica, los cuales permitirdn
N financiar 10s gastos ejecutados desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2017:
- ‘ [yt “Ta primera cuota de $ 1.671.454.- (un millén seiscientos setenta y un mil cuatrocientos cincuenta y
cuatro pesos), correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio entre el Servicio de Salud yla

Municipalidad que ejecuta el programa, se entregue dicho documento en el Ministerio de Salud y se
recepcione ia transferencia de recursos,

- La segunda cuota de $ 716.338.- (setecientos dieciséis mil trescientos treinta y ocho pesos),
correspondiente a un 30% restante, se traspasara en el mes de agosto conforme al grado de cumplimiento
del Programa, de acuerdo a la evaluacién sefialada en la cliusula sexta y se recepcione transferencia de
recursos desde e Ministerio de Salud, siendo condicién necesaria para la transferencia, la entrega
oportuna de los informes financieros y comprobantes de ingreso, lo anterior, de acuerdo a los
requerimientos establecidos en Resolucién N° 30 del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General
de la Repiiblica, que se detallan en la cliusula novena del presente instrumento.

Cabe mencionar que, para las cuotas establecidas en Ia presente clausula, el Servicio de Salud se compromete a
transferir los recursos en el mismo mes que son recepcionados desde el Ministerio de Sajud.

SEPTIMA.:

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto de! Sector Pablico, contempla que para efectos de
la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56 de Ja Ley N° 19.378, la Entidad Administradora de
Salud Municipal, podré contratar personal conforme la normativa establecida en esa ley, o bien a honorarios
acorde a lo dispuesto en el articule 4° del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

OCTAVA:

La Municipalidad deberd dar cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria
General de la Republica en Resolucidn N° 30 del 11 de marzo de 2015, sobre rendicién de cuentas, es decir:

1. Remitir Informe Financiero Mensual de gastos al Servicio de Salud, incluso respecto de aquellos meses
en que no exista inversion de los fondos traspasados, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del
mes siguiente al de ejecucién, el que deberd sefialar, el monto total de los recursos recibidos en el mes, el
mento detallado de los gastos e inversiones realizadas, y el saldo disponible del periodo.

2. Al finalizar la vigencia y en caso de existir saldo, éste se debera depositar en cuenta corriente del Servicio
de Salud Valdivia N° 72109121054 Banco Estado y adjuntar a Rendicién de Cuenta Final el comprobante
de dicho depésito, salvo que en los convenios celebrados quede reflejado expresa y excepcionalmente Ja
posibilidad que los saldos de dichos recursos serdn utilizados para dar continuidad a [os programas de
salud, efecto para e] cual se debera celebrar el convenio meodificatorio respectivo.

3. Remitir en un plazo méximo de 15 dias a contar de la fecha de realizacion de la transferencia, al
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio de Salud Valdivia, copia del comprobante de
ingreso mediante el cual, la Municipalidad recepciond la entrega de los fondos sefialados en este convenio.
Por lo anterior, y con el fin de monitorear, controlar y asegurar la oportuna entrega de recurses a la Entidad
Administradora de Salud Municipal {Departamento de Salud), la Municipalidad debera adjuntar al

documento anterior, copia de: Decreto de Pago Municipal y Comprobante de Ingresos del Departamento
de Salud Municipal.

La Municipalidad debera utilizar formato de “informe financiero” sefialado en Resolucién Exenta N° 3332 de
fecha 20 de agosto de 2015, a través del cual podran presentar {micamente gastos pertinentes, de acuerdo a los

objetivos, estrategias y/o actividades contempiadas en el programa y que previo a su egjecucion, hayan sido
validados por el Referente Técnico del Servicio de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior y con el objeto de velar por la correcta utilizacion de los recursos publicos, la Unidad

de Recursos Financieros APS, del Subdepartamento de Recursos F inancieros del Servicio de Safud Valdivia,

podra realizar revisiones mensuales en terreno de forma aleatoria por programa ¥ por mugnicipic, de acuerdoi,a:;%--\_

planificaciones trimestrales, las cuales deberan contemplar los doce municipios de la Regién de Los Ri@ﬁ;\naa"%\g
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ademas podré solicitar documentacién de respaldo adicional que sustente los gastos, en soporte papel o soporte
electronico.

NOVENA:

3 ;El-“Servicio”, podra requerir a la “Municipalidad”, los datos e informes relativos a ia gjecucion del “Programa®
,wu y sﬁ§;§5§§trategias, con los detalles v especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
Hx;: - s‘ggﬁrviigéén, control y evaluacién del mismo, sea por instancias de linea operativa como de Asesoria y Control
o 5"”“"~'=““f:i'1§':ﬁe__rx}o, para cuyos efectos el Municipio y establecimientos de salud relacionados deberdn prestar su mas amplia

Yrarpitinetd e I
. WePoportiina colaboracisn.
R i

[0S g
A LASImismo, el “Servicio” debera Impartir pautas teécnicas y financieras para alcanzar en forma maés eficiente y
eficaz los objetivos, estrategias y/o actividades del presente convenio,

Los Referentes Técnicos del programa, a nivel de Servicio, se reservan el derecho de rechazar todo aquel gasto
que no tenga relacion directa con las actividades contempladas en el convenio, o que no hayan sido previamente
autorizados por el Referente Técnico del Servicio de Salud, acorde a lo estipulado en la cléusula octava.

DECIMA:

Serd responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos recibidos, gastados
¢ invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior, independiente de las atribucicnes que le competen
al Servicio de Salud Valdivia, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos
entregados y de Ias revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios el departamento que para tales efectos
se designe, instancia que contara con plenas facultades para llevar a cabo dicha fiscalizacién

DECIMA PRIMERA:
El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que fa que en este convenio se sefiala. Por ello,

en caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados para los efectos de este convenio, esta deberd
asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA;:

Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que la comuna no haya cumplido con
el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el afio respectivo, la Municipalidad proceders a
reintegrar al Servicio de Salud dichos saldos, en los términos sefialados en Ia cldusula octava.

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma fundada, las partes podrén ce comin acuerdo —
mediante la suscripcién de los actos administrativos correspondientes — previo al término de vigencia del
presente convenio, dar continuidad por una vez durante la anualidad siguiente af cumplimiento de las metas del
programa de salud materia de este convenio, el que no deberd superar a 6 meses, La peticidn de la utilizacién de
estos saldos por parte de la Municipalidad para los fines antes previstos se debe realizar hasta el dia 01 de
octubre del afio respectivo, considerandose éste, como Gltimo dia de recepeion de solicitudes formales,

DECIMA TERCERA.

El presente convenio tendra vigencia para su ejecucion, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 y para
la entrega del informe financierc final, los primeros quince (15) dias habiies del mes siguiente,

DECIMA CUARTA.:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Pertes del Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestion de la Informacién
y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracién de Redes - Subsecretaria

de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar copia de este documento a la
Municipaiidad respectiva.

‘ 2) IMPUTESE el gasto que se origina del presente convenio al
item presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.378" del Presupuesto de Gastos — afio 2017 del
Servicio de Salud Valdivia.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DR. PATRICIO ROSAS BARRIENTOS

DIRECTOR .
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA S
FE gt
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INCL.: Antec.

DISTRIBUCION:
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U. de Gestion de Recursos _ Departamento de Administracién y Gestién de la Infermacion, Division de
"4 Integracién de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.

‘D@partamento de APS y Redes Ambulatorias, Divisién de Integracién de Redes, Subsecretaria de Redes
' a Asistenciales, Ministerio de Salud

I”"‘Mummpahdad de Los Lagos
- N’Su’odirecc]on de Gestién Asistencial, SSV.
R Subdepto Recursos Financieros — U. Recursos Financieros de la APS, S8V, (1 copia)

- Departamento Juridico — Convenios APS, SSV. (copia sistema)
- Oficina de Partes, SSV



SERVICIO DE SALUD VALDIVIA,
Depto. Juridico: 1123

CPA/DVF/CST/est
CONVENIO
0 P& ;PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA
v . EN LA RED ASISTENCIAL, ANO 2017
Ly
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Juridicn S}_?JRVICIO DE SALUD VALDIVIA - I. MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS
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B 2 § ABR. 2017 iy . -
En Valdivia, a..ccvooeeronroeoo entre el Servicio de Salud Valdivia, persona Juridica de derecho
piblico, domiciliado en calle Chacabuco N° 700, Valdivia, representado por su Director Dr. Patricio Rosas
Barrientos, del mismo domiciiio, en adelante e] “Servicio” y la llustre Municipalidad de Los Lagos, Registro
Persona Juridica N° 7, del 27 de enero de 2004, domiciliada en San Martin 1, Los Lagos, representada por su
Alealde Don Samuel Torres Sepulveda de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cléusulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Jey N° 19.378, en
su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: "En el caso que las normas té€cnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor
gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016, de! Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictard la correspondiente resolucién”.,

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial 2017
Cuyo proposito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales
de la Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma
efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel v alo largo de la red asistencial.

El referido Programa es aprobado por el Ministerio de Salud, mediante Resolucién Exenta N° 1216 de fecha 17
de noviembre de 2016. La difusién de dicho documento serd de responsabilidad del Referente Técnico del

Servicio de Salud, quien deberd hacer llegar copia del mismo, al Jefe del Departamento de Salud Municipal,
para su posterior distribucién en los establecimientos de su administracién.

TERCERA:

Conforme lo sefialado en las ¢ldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en

asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar las estrategias del Programa Capacitacin y
Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial:

b) iii Capacitacién Funcionaria

CUARTA:

El Municipio se compromete a coordinar y apoyar el desarrollo del Plan de Capacitacion Universal, con
recursos que el Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud, conviene asignar al Municipio desde Ja
fecha de total tramitacién de fa Resolucién aprobatoria los fondos presupuestarios correspondientes a la suma

total y tinica de $ 2.387.792.- (dos millones trescientos ochenta y siete mil setecientos noventa y dos pesos),
considerando 4.631 horas de dotacién funcionaria.

QUINTA:

La Municipafidad debers velar para que, el apoyo de recursos asignados a través de este programa financie
actividades de capacitacion asociadas al modelo de salud familiar,

SEXTA:

Los recursos asociados a este Programa se entregarén en dos cuotas, segin se indica, los cuales permitirén
financiar los gastos ejecutados desde el 0] de enero al 31 de diciembre del afic 2017
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- La primera cuota de $ 1.671.454.- (un millén seiscientos setenta y un mil cuatrocientos cincuenta y
cuatro pesos), correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio entre el Servicio de Salud y la
Municipalidad que ejecuta el programa, se entregue dicho documento en el Ministetio de Salud y se
recepcione la transferencia de recursos.

ot

- “:;-I;'a segunda cuota de $ 716.338.- (setecientos dieciséis mil trescientos treinta y ocho pesos),

. ot

HERELY correspondiente a un 30% restante, se fraspasarid en el mes de agosto conforme al grado de

SEFESE sumplimiento del Programa, de acuerdo a la evaluacion sefialada en la clausula sexta y se recepcione

]

o transferencia de recursos desde el Ministerio de Salud, siendo condicién necesaria para la

TR transferencia, la entrega oportuna de ios informes financieros y comprobantes de ingreso, lo anterior,

de acuerdo a los requerimientos establecidos en Resolucion N° 30 del 11 de marzo de 2015 de Ia
Contraloria General dz la Repiblica, que se detallan en a clausulz novena del presente instrumento.

Cabe mencionar que, para las cuotas establecidas en la presente cldusula, el Servicio de Salud se compromete a
transferir los recursos en el mismo mes que son recepcionados desde el Ministerio de Salud.

SEPTIMA:

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, contempla que para efectos de
la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56 de la Ley N° 19,378, la Entidad Administradora de
Salud Municipal, podrs contratar personal conforme la normativa establecida en esa ley, o bien a honorarios
acorde a lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

OCTAVA:

La Municipalidad deberd dar cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria
General de la Republica en Resolucién N° 30 del 11 de marzo de 2013, sobre rendicidn de cuentas, es decir:

1. Remitir Informe Financiero Mensual de gastos al Servicic de Salud, incluso respecte de aquellos meses
€1 que no exista inversién de los fondos traspasados, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del
mes siguiente al de ejecucion, el que deberd seflalar, el monto total de los recursos recibidos en el mes,
el monto detallado de los gastos e inversiones realizadas, y el saldo disponible del periodo.

2. Al finalizar la vigencia y en caso de existir saldo, éste se debera depositar en cuenta corriente del
Servicio de Salud Valdivia N° 72109121054 Banco Estado y adjuntar a Rendicién de Cuenta Final el
comprobante de dicho depésito, salvo que en los convenios celebrados quede reflejado expresa y
excepcionalmente la posibilidad que los saldos de dichos recursos seran utilizados para dar continuidad
a los programas de salud, efecto para el cual se debera celebrar el convenio modificatorio respectivo,

3. Remitir en un plazo méximo de 15 dfas a contar de la fecha de realizacidn de la transferencia, al
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio de Salud Valdivia, copia del comprobante de
ingreso mediante el cual, la Municipalidad recepcioné la entrega de los fondos sefialados en este
convenio. Por lo anterior, y con el fin de monitorear, controlar y asegurar la oportuna entrega de
recursos a la Entidad Administradora de Salud Municipal (Departamento de Salud), la Municipalidad

deberd adjuntar al documento anterior, copia de: Decreto de Pago Municipal y Comprobante de Ingresos
del Departamento de Salud Municipal.

La Municipatidad debera utilizar formato de “informe financiero” sefialado en Resolucién Exenta N° 3332 de
fecha 20 de agosto de 2015, a través del cual podran presentar Uinicamente gastos pertinentes, de acuerdo a los

objetivos, estrategias y/o actividades contempladas en el programa y que previo z su gjecucion, hayan sido
validados por el Referente Técnico del Servicio de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior y con el objeto de velar por la correcta utilizacién de los recursos pablicos, la
Unidad de Recursos Financieros APS, del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio de Salud
Valdivia, podra realizar revisiones mensuales en terreno de forma aleatoria por programa y por municipio, de
acuerdo a planificaciones triméstrales, las cuales deberan contemplar los doce municipios de la Regién de Los

Rios, ademaés podré solicitar documentacion de respaldo adicional que sustente los gastos, en soporte papel o
soporte electronico.

NOVENA.:

El “Servicio”, podrg requerir a la “Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucién del
“Programa” y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control v evaluacién del mismo, sea por instancias de lfnea operativa como de Asesoria

y Control Interno, para cuyos efectos ¢l Municipio y establecimientos de salud relacionados deberan prestar su
mas amplia y oportuna colaborazidn.



" Asimismo, el “Servicio” deberz impartir pautas técnicas vy financieras para alcanzar en forma més eficiente v
eficaz los objetivos, estrategias v/o actividades del presente convenio.

Los Referentes Técnicos del programa, a nivel de Servicio, se reservan el derecho de rechazar todo aquel gasto
oy iq.ﬁe\gg;o tenga relacidn directa con las actividades contempladas en el convenio, o que no hayan sido
AN prewé:x;p‘ente autorizados por el Referente Técnico del Servicio de Salud, acorde a lo estipulado en la clausula
o postavel
A ECIMA: _

w o, Serd¥responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos recibidos,
TR AT . . . . . N . . .

- gdstados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior, independiente de las atribuciones que le
competen al Servicio de Salud Valdivia, en el sentido de exigir oportunamente la rendicidn de cuentas de los
fondos entregados vy de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios el departamento que para
tales efectos se designe, instancia que contara con plenas facultades para llevar a cabo dichz fiscalizacion.

DECIMA PRIMERA:
El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por

ello, en caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados para los efectos de este convenio, esta
deberd asumir el mayor gasto que involucre su gjecucidn,

DECIMA SEGUNDA:

Finalizado el periodo de vigencia anua) del presente convenio y en el caso que la comuna no haya cumplido
con el 100% de la ejecucion de los fondos del programa para ¢l afio respectivo, la Municipalidad procedera a
reintegrar al Servicio de Salud dichos saldos, en los términos sefialados en la clausula octava,

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma fundada, las partes podran de comtn acuerdo —
mediante la suscripeidén de los actos administrativos correspondientes — previo al término de vigencia del
presente convenio, dar continuidad por una vez durante la anualidad siguiente al cumplimiento de las metas de]
programa de salud materia de este convenio, el que no deberé superar a 6 meses. La peticién de la utilizacién
de estos saldos por parte de Ja Municipalidad para los fines antes previstos se debe realizar hasta el dia 01 de
octubre del aiio respectivo, considerandose éste, como Gltimo dia de recepcidn de solicitudes formales,

DECIMA TERCERA:

El presente convenio tendra vigencia para su ejecucién, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 y
para la entrega del informe financiero final, los primeros quince (15) dfas habiles del mes siguiente.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes de] Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestién de la
Informacién v un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracién de Redes
- Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, ¢l Servicio de Salud se compromete a enviar copia de
este documento a la Municipalidad respectiva,

En comprobante firman:

DR. PATRICIG’ROSAS BARRIENTOS
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA




