L. Municipalidad de Los Lagos
Regidn de los Rios
Departamento Administrativo de Educacién Municipal

Ref.: Aprueba Contrato de trabajo Sr.
José Honores Urrutia.

Los Lagos, 16 de diciembre de 2015.

VISTOS: Estos antecedentes, contrato de trabajo agprobado en decreto Exento N° 1299 de fecha
31/07/2015, contrato de fecha 05/08/2015 regularizado en decreto exento N° 1470 de fecha
26/10/2015, anexo de confrato aprobado por decreto exento N° 1691 de fecha 16/12/15 y
contrato de trabajo de fecha 10 de diciembre de 2015.

TENIENDO PRESENTE:

Las atfribuciones que me confiere la ley N° 18.695, orgdnica constitucional de municipalidad y sus
modificaciones posteriores.

DECRETO EXENTO N° 1694

1.- Aprueba contrato de trabajo del Sr. José Luis Alejandro Honores Urrutia, Rut I Cc
fecha 10 de diciembre de 2015.

2.- El gasto que demanda el presente contrato se imputara al item 2152103 del Departamento
Administrativo de Educaciéon Municipal.
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I. Municipalidad de Los Lagos
Regién de los Rios
Depto. Administrativo de Educacion Municipal

CONTRATO DE TRABAJO

En Los Lagos, 10 de diciembre de 2015, entre el Sr. SIMON
MANSILLA ROAA, en su calidad de representante 1legal de la TI.
Municipalidad de Los Lagos, dque en adelante se llamara “el
empleador” y don JOSE LUIS ALEJANDRO HONORES URRUTIA, Cédula de
Identidad N° I i nacionalidad Chilena, estado civil
SOLTERO, fecha de nacimiento [ G oJoniciliado en [N
I, conuna de Los Lagos, que en adelante se llamaréa
“el trabajador”, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: El trabajador se compromete y obliga a realizar el
trabajo de Chofer en Departamento Administrativo de Educacidn
Municipal, y todas aquellas demds actividades que emanan
precisamente de la naturaleza de su empleo, directa o)
indirectamente relacionado con él o© que disponga la Ley, el
reglamento de autoridad o el reglamento organico del
establecimiento. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo
contratado, las actividades de colaboracibén que se asignen al
trabajador por el Director del “DAEM”.

SEGUNDO: E1 trabajo se realizard, preferentemente en el DAEM
ubicado en avenida 11 de septiembre S/N°, Los Lagos.

TERCERO: El trabajador desempefiard una Jjornada ordinaria de 44
(cuarenta Yy cuatro) horas cronolbgicas, de acuerdo a la
distribucién asignadas por el Director del “DAEM”, obligandose a
cumplirlas en su totalidad.

CUARTQO: Recibiendo una remuneracién de $ 421.704(Cuatrocientos
veintiun mil setecientos cuatro pesos) mensuales.

El trabajador acepta, desde luego, dque el empleador
pueda descontarle el tiempo no trabajado, sea por permisos,
atrasos o inasistencia.

QUINTO: El empleador se compromete a otorgar o suministrar al
trabajador los siguientes Dbeneficios: viadticos, devolucién de
pasajes, uniforme y horas extraordinarias.

Cualquier otra prestacién peridédica que el empleador

conceda al trabajador, fuera de las que corresponden de acuerdo
con este contrato, se entenderd conferida a titulo de mera
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