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|. Municipalidad de Los Lagos
Regién de Los Rios
Alcaldia

BASES CONCURSO PUBLICO 2015

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR TOMAS ROJAS VERGARA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS.

En consideracion a lo establecido en los articulos 102 y 142 de la Ley N2 19.378, Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal, el presupuesto y dotacién del Departamento de Salud Afio 2015, se
convoca a Concurso Publico de Antecedentes para incorporar en cardcter de Titular el Cargo de
Director (a) del Centro de Salud Familiar (CESFAM) Tomas Rojas Vergara.

Las bases del concurso comprenden:
I. CARGO A PROVEER.
[I.  REQUISITOS GENERALES.
lll.  REQUISITOS ESPECIFICOS.
IV. PERFIL DEL CARGO
V. DISPOSICIONES GENERALES.
VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR.
VIl. PAUTA DE EVALUACION.
VII.  RESOLUCION DEL CONCURSO.

.- CARGO A PROVEER
e Cargo : Director(a) del CESFAM Tomas Rojas Vergara, Comuna de Los Lagos.
e Jornada :44 horas.
e Duracién : 3 afos (Art. 33 Ley N2 19.378)
e Renta : Lo establecido en la Ley Nro. 19.378, mas wuna Asignacion de
Responsabilidad de un 30%, contemplado en el articulo 272

11.-REQUISITOS GENERALES

Lo estipulado en el articulo 13 de la ley N2 19.378.-

1.- Ser ciudadano/a. En casos de excepcidon determinados por la Comisidon de Concursos establecidos por la
ley 19.378, podran ingresar a la dotacién, profesionales extranjeros/as que posean titulo legalmente
reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos/as.



2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuera procedente.
3.- Tener salud compatible con el cargo a desempediar.

4.- No estar inhabilitado(a) o suspendido(a) en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado(a) o sometido(a) a proceso de resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

5.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la ley N2 18.833, estatuto administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco o mas afios desde el término de los servicios.

l1l.- REQUISITOS ESPECIFICOS
Se deberd estar en posesidon de un titulo universitario, correspondiente a las siguientes profesiones, de
acuerdo al Articulo N° 33 de la Ley N2 19.378:

Categoria A: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-
Dentistas.

Categoria B: Matronas/es, Asistentes Sociales, Enfermeras/os, Kinesidlogos/as, Nutricionistas,
Tecndlogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudidlogos/as y otros Profesionales con
formacion en el drea de Salud Publica, debidamente acreditada.

Otros Profesionales: Preferentemente Titulos Profesionales relacionados con la administracion, tales
como Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial, Contador Auditor.

El requisito de titulo profesional se acreditara mediante los titulos en original o copias autorizadas ante
Notario, conferidos en la calidad correspondiente, de acuerdo a las normas legales vigentes en materia
de educacién superior.

IV.- PERFIL DEL CARGO
1. Jefatura directa: Director del Departamento de Salud Municipal (DESAM).

2. Dirigir y liderar al equipo de salud en el proceso de consolidacién del Modelo de Salud Familiar,
establecer, en conjunto con los encargados de Programas y Sectores, las actividades a realizar
durante el ano calendario, es decir, la programaciéon anual, y que ésta se realice en los plazos
establecidos.

3. Supervisar y controlar el cumplimiento de metas sanitarias y de las IAAPS y de cada uno de los
compromisos y metas que se adquieran.

4. Gestionar de manera adecuada los recursos humanos, técnicos, fisicos y presupuestarios, para
satisfacer en forma eficiente y oportuna las necesidades y expectativas de salud de la poblacidon a
cargo. Apoyar en la gestiéon de los proyectos de desarrollo o inversién en el establecimiento de su
dependencia.

5. Participar en la formulacidn, ejecucion y evaluacion del plan de salud comunal, cautelando
qgue la programacion local responda a las necesidades de promocidn, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud de la poblacion del territorio adscrito al establecimiento.



6. Elaboracion y envio oportuno de los informes necesarios para la gestion del Departamento de Salud
Municipal.

7. Liderar, estimular y coordinar programas vy actividades orientados a la participaciéon social con
grupos y organismos de la comunidad.

8. Efectuar precalificacion del personal de dependencia Directa y participar de la Comisién de
Calificaciones anual en los casos que corresponda.

9. Responder del cumplimiento de las garantias explicitas de salud, normas de Ila
superintendencia de salud, lineamientos ministeriales, de acreditacion de su establecimiento,
normas sanitarias y del medio ambiente.

10. Ejercer el rol de Director Técnico en conformidad al Cédigo Sanitario y sus reglamentos y leyes
complementarias y por ende la representacion legal del establecimiento, sin perjuicio de la autoridad

del Alcalde.

11. Supervisar el desarrollo del recurso humano: gestionando el talento y competencias con equitativo
acceso a capacitacion y promocién laboral.

12. Supervisar que se entregue un servicio oportuno y de calidad, trato humanizado, digno e
informado al usuario/a de atencidn primaria de salud, de conformidad a la normativa legal vigente.

13. Difundir permanente y oportunamente la informaciéon emanada de Organismos Técnicos o
Administrativos y/o Superiores, hacia los usuarios/as internos y externos.

14. Cautelar por la existencia de un ambiente grato de trabajo, para la consecucion de los fines
institucionales y el adecuado desarrollo del recurso humano.

15. Supervisar el cumplimiento delos objetivos estratégicos definidos en la Planificacion
Estratégica elaborada para el CESFAM.

16. Colaborar en el proceso de gestion de la red de salud de la comuna.

17. Vincularse en forma permanente con los usuarios a través de los Consejos de Desarrollo del
CESFAM. y prestar la asesoria que esta instancia de participacion ciudadana requiera.

18. Responder efectivamente a las inquietudes y sugerencias de los usuarios con respecto al
funcionamiento y calidad de la atencidon otorgada por los integrantes del Centro de Salud Familiar.

19. Representar al Centro de Salud en reuniones técnico-administrativas en los distintos niveles
internos y externos, con las autoridades que Corresponda.

20. Cumplir en lo pertinente a lo indicado en el Plan de Salud Comunal.

21.Y las demas prescritas en la ley y los reglamentos respectivos.



V.- DISPOSICIONES GENERALES

1. Publicacion del concurso publico en un periddico de amplia circulacién, el dia Domingo

02 de Agosto de 2015.
Segln lo estipulado en Ley 19.378, Titulo Il, parrafo 1, articulo 34 “Todo concurso
debera ser suficientemente publicitado en un diario o periédico de los de mayor
circulacién nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin prejuicio de los demds
medios de difusién que se estime conveniente adoptar, y con una anticipacion no
inferior a 30 dias.”

2. El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran
diversos factores: experiencia profesional, capacitacién, entrevista personal; se
obtendra un puntaje que servird a la comisién del concurso estipulado en la ley N2
19.378 como indicador, para elaborar la terna que sera propuesta al Sr. Alcalde.

3. Los documentos deben ser entregados en la Secretaria del Departamento de Salud de
la. Municipalidad de Los Lagos, ubicada en calle Prat N2 162, en el plazo indicado en las
presentes bases, siendo el postulante el responsable del cumplimiento de la entrega
dentro del plazo, ya sea personalmente o carta certificada.

4. Cualquiera documentacién recibida fuera del plazo sera descartada, por lo que el
postulante deberd prever y cautelar la recepcién de los documentos en el
Departamento de Salud Municipalidad en los plazos establecidos.

5. Todos los documentos serdn recepcionados en sobre cerrado, indicdndose en éste el
remitente y especificando el cargo al que postula. Dentro del mismo sobre se debe
adjuntar la “FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO DIRECTOR CESFAM TOMAS
ROJAS VERGARA 2015”. Vencido el plazo de recepcién de antecedentes, los
postulantes no podrdn agregar otros nuevos, ni retirarlos.

6. Cada postulante, ya sea de la comuna o de la provincia, de otras provincias o regiones
deberd retirar las bases del concurso desde la Secretaria del Departamento de Salud
de la I. Municipalidad de Los Lagos, ubicada en calle Prat N2 162, o descargarlos de la
pagina Web www.muniloslagos.cl

7. Los antecedentes comenzaran a recibirse a partir del 03 de Agosto de 2015 hasta el 03
de Septiembre de 2015, en la direccidn antes sefialada, entre las 08:00 horas hasta las
16:00 horas.

8. La comisién del concurso revisara los antecedentes, entre el 07 y el 08 de Septiembre
de 2015, y rechazard a los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademas
verificard la autenticidad de los documentos vy, si lo estima conveniente, requerira
mayores antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad en alguno de ellos, el
postulante serd eliminado inmediatamente del Concurso.

9. La comision evaluadora del concurso estard integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal de Los Lagos.

b) El Concejal designado por el Concejo Municipal.

c) Lalefa/e del Departamento Social y Desarrollo Comunitario.

d) ElJefe de la Secretaria de Planificacion Municipal (SECPLAN).

e) En calidad de Ministro de fe, el Director del Servicio de Salud de Valdivia o quien lo
represente.



http://www.muniloslagos.cl/

10. El Concurso posee tres etapas:

En la primera etapa: Participaran todos los postulantes al cargo que hayan entregado
sus antecedentes dentro del plazo indicado, y en base a ello se establecera una ndmina
de preseleccionados con aquellos que cumplan con los requisitos exigidos.

En la segunda etapa: Todos los postulantes pre-seleccionados serdn evaluados en base
a los antecedentes que fueron proporcionados segun pauta de evaluacién adjunta.

En la tercera Etapa: Los postulantes pre-seleccionados pasaran a la etapa de entrevista
personal, que se desarrollard en Los Lagos, desde el 10 al 11 de Septiembre de 2015,
en horario y local que se avisard oportunamente a los postulantes preseleccionados
mediante correo electrénico y/o via telefénica.

Asimismo los postulantes preseleccionados deberdn presentar una propuesta de
trabajo para el periodo de 3 afios al mando del CESFAM Tomas Rojas Vergara, a la
comisidn del concurso, en dicha entrevista a través de una exposicion en Power Point,
en la cual cada postulante deberd defender su propuesta ante la comisién, que
evaluara en relacion a los puntos de la tabla ” 2.1- Conocimientos técnicos especificos”
en no mas de 10 minutos. El postulante que no se presente el dia y la hora indicada
guedara automdticamente fuera del Concurso.

11. Concluida la Etapa de Entrevista y presentacion de propuesta de trabajo, la Comisién
del concurso propondra al Sr. Alcalde una terna con los postulantes que hubieren
obtenido los tres mejores puntajes, ordenados de mayor a menor el 21 de Septiembre
de 2015.

De no conformarse una terna, La Comision del Concurso deberd remitir al Alcalde los
nombres, puntajes y perfil de los postulantes, pudiendo este declarar desierto el
concurso siempre y cuando no existiera postulante que cumpla con los requisitos.

12. Dentro de la terna propuesta, el Sr. Alcalde seleccionara a la persona que ocupara el
cargo objeto del concurso, la que deberd ser notificada personalmente o por carta
certificada de la oportunidad en que debe asumir sus funciones. Se notificaran los dias
22 y 23 de Septiembre de 2015. La asuncidn debera efectuarse el 01 de Octubre de
2015.

13. Corresponde precisar que si el interesado no asume en esa oportunidad, quedara sin
efecto su nombramiento por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde podra
seleccionar de inmediato para el cargo a alguno de los otros postulantes de la terna,
quien a su vez, deberd cumplir a cabalidad con lo descrito en el punto anterior.

14. Se entendera que el postulante acepta todos los puntos de las bases del concurso por
el sélo hecho de participar en él.

15. Cualquier situacion no prevista en las presentes bases, sera de exclusiva resolucién de
la Comisién de Concursos, de acuerdo a la normativa vigente, y no dara derecho a
reclamo, lo que es aceptado por el postulante desde el momento de presentarse al
concurso.

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR.

1. Los (as) postulantes deberan presentar los siguientes documentos.
e Curriculum Vitae, ordenado cronoldgicamente.
e Certificado de Titulo o copia autorizada ante Notario.



e Fotocopia Situacién Militar al dia (Si corresponde).
e Fotocopia Carné de Identidad, por ambos lados.
e Declaracidn Jurada Simple, en donde se expone:
v" No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.
v' Tener salud compatible con el cargo.
v" No haber cesado en algin cargo publico por calificaciéon deficiente o
medida disciplinaria.
e Fotocopia Simple de certificados de asistencia a cursos, indicando la duracién
de los mismos.
e Certificados originales o fotocopias de experiencias laborales, que indiquen
claramente los periodos trabajados, firmados por la autoridad competente.
e Presentar ficha de postulacion a concursos 2015, segin modelo adjunto,
debidamente firmada.
e Listado de documentos que presenta o envia, en forma ordenada.

2. Entrevista Personal
A los postulantes que cumplan con las bases del concurso, se les realizard una
Entrevista Personal por parte de la Comisién de Concurso, la cual se basara en la
calificacion a conciencia de la evaluacién que cada integrante de la Comisién haga del
postulante. Dentro de los elementos de juicio a considerar por parte de la comision se
encuentran:

1. Empatia, sociabilidad.

2. Iniciativa, creatividad.

3. Autocritica, capacidad de analisis.

4. Capacidad de Trabajo en Equipo.

5. Capacidad de Gestion y Vision Estratégica.

VIl.- PAUTA DE EVALUACION.
Evaluacién sucesiva de factores, puntuacién minima por etapas descritas en las Bases.
El puntaje minimo para ser candidato iddneo, y ser llamado como seleccionado a la fase

de entrevista personal, serd de 210 puntos del total del primer punto de “1. Evaluacion de
Antecedentes”.

1. Evaluacion de Antecedentes.

1.1- Titulo Profesional

items Puntos

Aguellos especificados en el articulo 332 la Ley N2 19.378.
70

No presenta Titulo 0

Puntaje Maximo: 70 puntos



1.2.- Capacitacidn, puntaje diferenciado y no acumulable entre items.

ftems Puntos
Capacitacion reciente, en los ultimos dos afios, relacionada con
el cargo. 50
Capacitacion no reciente, posterior a dos afos, especifica relacionada con
el cargo 20

Puntaje Maximo: 50 puntos

1.3.- Experiencia relacionada a Jefaturas o
responsabilidades, puntaje diferenciado y
no acumulable entre items.

Puntos

items
Como Director (a) de Centro de Salud Familiar,

Municipal. 70
Como Jefatura o coordinacién en el Area

Atencion Primaria de Salud Municipal. 50
Como Jefatura en el Area de Salud Publica o

Privada. 20

Puntaje Maximo: 7 0 puntos

1.4.- Experiencia Laboral, puntaje diferenciado no acumulable entre items.

items Puntos

Experiencia profesional en A.P.S. por 5 afios o | 70
mas.

Experiencia profesional en A.P.S. menor a 5 afios. | 40

Experiencia como profesional en Salud privada o | 20
Publica mas de 5 afios.

Puntaje Maximo: 70 puntos.

2.- Entrevista, Presentacion y Propuesta de trabajo.

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisidn
Calificadora, puntajes que posteriormente serdn promediados y sumados
obteniéndose asi el puntaje final.



2.1- Conocimientos técnicos especificos

Items Puntajes

Liderazgo 2 5 10
Planificacién y Gestion 2 5 10
Politicas y Reformas en Salud 2 5 10
Sistema de Salud Municipal 2 5 10
Estatuto de Salud Primaria 2 5 10
Red de la Atencion de Salud 2 5 10
Programas de Salud en Atenciéon Primaria] 2 5 10
Financiamiento de la Atencién Primaria 2 5 10
Salud Familiar 2 5 10
Centros de Salud Familiar 2 5 10

Puntaje maximo 100 puntos.

VIil.- RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera en la fecha indicada en la cronologia mediante el
nombramiento del postulante idéneo, por el Sr. Alcalde para el cargo, en base a la
terna presentada por la comisién del concurso como lo estipula punto N°11 del Item V
DISPOSICIONES GENERALES.

El postulante nombrado deberd manifestar su aceptacién al cargo en el plazo que se
indique en la notificacion. Si asi no lo hiciere, se procederd a nombrar en el cargo a
alguno de los otros postulantes seleccionados en la terna.

El postulante que, debidamente notificado de la oportunidad en que deben asumir sus
funciones, no lo hicieren dentro del 3er dia contado desde la fecha de notificacion, el
nombramiento respectivo quedara sin efecto por el sélo ministerio de la ley, segin el
articulo 162 del Decreto N2 1889, Ministerio de Salud, Reglamento de la Carrera
Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal.

SIMON MANSILLA ROA
ALCALDE
I.MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS



FICHA DE POSTULACION AL CARGO DE DIRECTOR(A) DEL CESFAM TOMAS ROJAS VERGARA
DE LA COMUNA DE LOS LAGOS

I. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Nombre Completo:

e Nacionalidad:

e RUT:

e Fecha de Nacimiento:
e Estado Civil:

e Domicilio:

e Fono:

e Titulo Profesional :

e Ano Titulacioén:

e Correo Electronico:



Il. DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

RUT N¢

Declaro que la informacidén proporcionada, tanto personal como la documentacion que
la certifica, es fidedigna.

Autorizo a la Municipalidad de Los Lagos para que ejecute las acciones que estime
pertinente para la verificacion de antecedentes.

Acepto la anulacion absoluta de mi postulacidon en el evento de comprobarse la
falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

Que actualmente poseo Salud compatible para desempenar el Cargo al que
postula.

No haber cesado en un cargo Publico como consecuencia de haber tenido una
calificacioén insuficiente o por medida disciplinaria.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

No estar afecto a las inhabilidades del articulo 56°, de la Ley N° 18.575.
Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso al que postulo.

Hago la presente Declaracion Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
13°, de la Ley 19.378, que establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Nombre y Firma del Postulante
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