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I. Municipalidad de Los Lagos

Departamento de Salud
Region de Los Rios

4

SE APRUEBA CONVENIO COMPLEMENTARIO

ENTRE SERVICIODE SALUD VALDIVIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS, RELATIVO A PROGRAMA
MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR

EN APS ANO 2014.

los Lagos, 27 Mt 2014

VISTOS: Estos antecedentes: Convenio complementario celebrado entre el Servicio de Salud
Valdivia y la Municipalidad de Los Lagos, de fecha 08 de julio de 2014, y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 19.378/95, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipalizada y las atribuciones que me confiere la Ley 18.695/88 y sus modificaciones
posteriores.

DECRETO EXENTO N*_JA 0.

1.- Apruébese Convenio Complementario suscrito con fecha 08 de julio de 2014. Entre servicio
salud Valdivia y la I.Municipalidad de Los Lagos relativo al Programa Modelo de Atencion con
Enfoque Familiar en la Atencion Primaria afo 2014.-

2.- Complementa Clausula Quinta:

o Fortalecer y enriquecer la implementacidon del nuevo Modelo de Atencion impulsado por la
Reforma de Salud, mediante la fransformacién de Consultorios y Centros de Salud a Centros de
Salud familiar y ademdas reconocer el esfuerzo del equipo vy la comuna, a través de un estimulo
financiero anual a aguelios establecimientos que hayan cumplido el requisito establecido para su
certificacién como CESFAM.

e Paraellogro de los objetivos de calidad, continuidad y oportunidad de la atencidon y el buen frato
al vsuario, familia y comunidad, se requiere contar con equipos de salud motivades, en ambientes
laborales saludables y participativos entendiendo que el recurso humano es el pilar fyndamental
para el logro de los objetivos organizacionales, ia preocupacion por su satisfaccion, por el
mejoramiento del entorno laboral v su desarrollo personal, cobra especial relevancia. En este
marco, las estrategias de desarrollo organizacional de salud ocupacional y de prevencion de
riesgos laboraies en salud, contribuyen sustantivamente al jogrs@e~os lineamientos estratégicos.
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5 | VALDIVIA.

VISTOS: esios amecedentes: Resolucion Exenta N
2355 de fecha 2 de junie do 2014 del Servielo du Salul Valdivia Correo electronicn de fecha 23 de
de “.(‘M de Refereme Téonice de sI Pmuxm a. seleitanda complementar clivsula de convenio;
1o N7 165 de fecha 06 de mayo de 7014 de Jefe (83 Depte. Reoursos Finaneioros del Servicio de
Salugd Valdivia, soieitando Ta eiuboracion de convenivs modificatorios con Jus 1. Munieipnlidades de la
Reaidn de Los Rios, relative al Pragrama Modela de Aswneion con Entoque Familiar en la Atencidn
Primaria aito 2014 Convenio complementario suserite con fechs 0% du fulln 2014, entre este Servichy
de Salud v I 1. Municipnlidad de fos Lages: y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto 2o el TLL
No2I63 de 1979, los Decretos Supremos Nos 140 de 2004 y 242 de 2014, ambos del Mivisterio de
Satud, dictd la siguiente:

RESOLUCION

: 1 APRUEBASE ol convenio complemeatario
suserite con fecha 08 de jullo de 2084, entre ¢f Sarvicio de Saiud Valdivia vy la 1 Municipalidad de Laos
f.agos relativo al Pregrama Madelo de Atencion con Enfogue Familiar en Ty Alescidn Primaria afio
2014, o cual vs del siguiente tenor:

PRIMERA: .

Con feckn 16 de mave do 214, se eelebrd un converio entre el Servicie de Salud Valdivia y la L
Munjcipatidad de Los Lagos 4 Programa Modelo de Atoncidn con Enfeque Familiar en in Atencidn
Primaria - aficy 2014, que Juera aprobade por Resotucivn Exeuta N 2335 de fecha 12 de junio de 2014
def Serviciv de Salud Valdivia,

SEGUNDA:
Compleméntese fn chtusula quinta deb convenie suscrito con fecha 16 de mayo de 2034 de osta
Diirzeeids, quedando come sigae:

-
SQUINTA:

£1 Mupicipio se compromete a wtilizas fos recwssos entregadeos para finsnciar ¢ obictive general
del Programn:

* Fortalecer v enriguecer In implementacion del nuevo Modelo de Atencion impalsado por T
Reforma de Salud, mediante b teanstormacidn de los Consul{ovios ¥ Centros de Salad n
Centros de Salud familiur y adeatis reconocer of esfuerza del equipe v 1a comuna, a traveés
de Iz eotrega de un estinnilo financiere anwad, a aguellos establecimicnios que haynn
cumplido fos requisitos establecides para su cerfificacion como CESFAM. {daexe 7)

Para ef logro de los objetivos de calidad, continuidad y vportunidud de la atencidn y el buen
trate al usuario; Tanilin y comunidad, se reguiere contar con equipos de satud motivados, ¢n
ambientes Jaborales saludnbles y participativos, entendiendo gque ¢l recurse hamano s el
pilar fundamental para el logen de los objetives organizacionales, I preveupacion por su
satisfaceién, por el mejoramieunto del entorne krboral y su desarvollo persoual, cobra
pspeciaf relevancis, En este mareo, las estrategins de desavroflo organizacional, de salud
seapacional y de preveneion de riesgos laborates en sulud, contribuyen sustintivamente
logro de los lmcmmcnms sstrdgices.”

TERCERA:
in fodo lo demas manténgase inalterahle of convenio complimentario oviginal,

CUARTA: t
1] presente convenio se firma en tres ejemiplares. quedaindo une e poder de la Municipalidad, une e
soaer de la Unidad de Gestidn de Reaurzos - Depta de Administracion y Gestidn de la Informacitn, uns
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CONVENIG COMPLEMENTARIO
= PROGRAMA MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR EN LA ATENCION
o UE oo PRIMARIA - ANO 2014

o SERVICIO DE SALUD VALDIVIA -1 MUNBZIPALIDAD DE LOS LAGOS

& En V 1Ld.um a.. - eiire el Servicio de Salud Valdivia, persowa juridica de derecho
pu%‘iwa"fnmn.Hmdn e wlie Chauabuco N? 700, Vaidivia, representado por su Directora {S) Pra, Helga
Jacque Azabe. del mismo dc.mm;l.o en adelante el “Servicio™ y fa [ustre \Aumcxpahdad de LSs Lagos,
Registro Persona Juridica N 7, del 27 de encee Je 2004, dumiciliada en San Martin W° 1, Los Lagos,
represcntida por su Alcaldc Dnn Simon Mansilla Roz de ese mismo domicilio, ¢n adelante la
"‘ancxpahdnc{”, se ha acordado cetebrar un convesio, gue cousta de fas sipuientes clivsulas:

PRIMERA:

Con fecha 16 de mavo de 2014, se celebrd un vonvenic enire ol Servicié de Salud Valdivia v fa L
Municipalidad de Futrono relativo a Programa Modelo de Atencidn con Lnfoque Familiar en la
Atencidn Primaria — afto 2014, que fuera aprobado por Resotucion Exenta N* 2355 de fecha 12 de Jjunig
de 2014 del Servicio de Salud Valdivia.

SEGUNDA:
Compleméntese la cldusula gubita del convenio suscrite con fecha 10 de mayo de 2014 de esta Dirgeeion.
quedando eomao sigie:

“QUINTA:
EI Municipio se compromete a utilizar ies reonrsos entregados para financinr el objetive geheral el
Programa:

* Fortalecer y enviquecér ln implementieion det nueve Modelo de Atencion impulsado por la
Reforma de Salud mediante I transformacion de los Consultorios y Centros de Salud a Centros
de Salud familiar y ademds reconocer ef esfuerzo del equipo ¥ la comuna, a través de ia eptregs de
un esthndle financicro annal, a aguelios establecimientos que hayan cumplide los requisilos
establecidas para su certificacion como CESFAM. (Anexvo 2}

Paracel logro de tos objetivos de calidad, conlinnidad v oportunidad de b atencién y ol buen trato
al usunrio, familin y comitnidad, se requicre contr con eqmpm de safuzd maotivades, en ambicentes
laborales saludables y participatives, entendiendo que #l ve¢urse humano es ¢f pitar fundantentat
para el Jogre de los vbjetivos vrgasizacionales, la preoeupacién por su satisfaccion, por o
meforamiento del entorno inboral y su desarvolly personal, cobra especial relevanein, En cste
marco, fas estrategins de desarrollo evganizacional, de satud ocupacional -y de prevencidn de
riesgos faborales en salud, contribuyen sustautivamente ai logro de los lincamientos estratégicus.™

TERCERA:
En todn lo deméas manténgase inalterable el convenic complenmentario original,

. 1
CUARTA:
El presente convenio se {irmia e tres cjemplares, quedando uno en podder de la Municipalidad, noo en poder
de fa Unidad de Ciestidn de Reeursos - Depto de Administracidn y Gestion de la Informacion, un ejemplac ot
Pepte APS v Redes Ambulatorias ambas de Ia Divisidn de Integracion de Redes - Subsecretaria de Redes
Asistehciales, Ministerio de Salud v los restantes en soder de! Servivio de Salud pars su distribucion.

IR, PATRICIO ROSAS BAHRIENTOS

“SION MANSILLA ROA

ALCALDE DIRECTOR (1°.T.)
HUNLCIPALIDAD DE LOS LAGOS SERVICIO DE SALUD YALDIVIA




sjemplar al Depto APS ¥ Redes Awbulatirias ambas de la  Divisién e Integracidn  de Redes -
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Sulud v fos restantes e poder- del Servicie de
Salud pura su distribucidn, o

I EN TOBDO LO DEMAS manténguse imulterble 2

convenio y resolision exenta moencioanda én los Vistos.
-

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

-

DRA, HELGA )] ULAZABI:
D'IRL{,I‘()RA S)
SERVICID DE SATUD \u\l DIVIA

INCL.; Antee.

DISTRIBUCION:

- U de Gestign de Reoursos _ Departamento de \(flnlm'\lmu{!ll y Gestidn de la Informucion,
Division de Ts epracitn de Redes, Subsecreinsia de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud,
Departamento de APS y Redes Ambulptorias, Divisian de Integracion de Redes, Subsecretaris
de Redes Asistenciales, Ministerio de Safud

- L Municipalidad de Los Lagos

- Subdireceion de Gestion Asistencial, S8V.

= Subdepto, Recursos Financieros - U, Recursos Financieros die In APS, SSV. (1 copia)

- Departaniento Juridico — Convenios APS, SSV. (1 copin}

- Dficina de Partes, SSY




