1. Munic{balic;éd dé Los Lagos
Departamento de Salud
Regién de Los Rios
APRUEBA CONVENIO CAPACITACION
FUNCIONARIA 2014 ENTRE SERVICIO
SALUD VALDIVIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS,

LOS LAGOS, 1 ( JUL. 2014

VISTOS: Estos antecedentes: Convenio celebrado entre Servicio Salud Valdivia vy la
Municipalidad de Los Lagos, de fecha 24 de Junio de 2014, y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 19.378/95, Estatuto de Atencidon Primaria de Salud
Municipalizada y las atribuciones que me confiere la Ley 18.695/88 y sus modificaciones
posteriores.

DECRETO EXENTO N°: A@f

1.- Apruébese Convenio de fecha 24 de Junio de 2014, entre el Servicio Salud Valdivia y la
Municipalidad de Los Lagos, relativo a Programa de Desarrollo Recursos Humanos en Atencidn
Primaria Municipal 2014, por un monto de $ 1.7446.520.- (un millén setecientos cuarenta y seis
mil quinientos veinte Pesos).

2.- Némbrese encargado de Capacitacion al Funcionario Sr. Cristian Alvarez Lepin, Profesor de
Educacién Fisica, del Cesfam.

3.- ImpUtese el gasto otros gastos por convenios de salud a las cuentas 2152211999000027,
2]52’212999000027 Otros Gastos, “Capacitacion Funcionaria 20]4" del Presupuesto vigehte
Depor’romem‘o de Salud, ano 2014.-
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RESOLUCION EXENTAN'

VALDIVIA,

: VISTOS: estos antecedenies: Resolucidn Exenta NV 219 de
feclia 10 do abril de 2014 del Ministerio de Suiud que aprueba Programa Capacitacian y Formacion Atencion
Primaria cn ln Red Asistencial, aia 20040 Reselucion Dxenta N® 353 de fecha U6 de mayo de 2014 de
Miniatro de Salud, que distribuye 1ecursos Programa Capacitacitn v Formacidn Atencidn Primaria en Iy Rad
Asistencial: Crdizario N° 11 de fecha 28 do maye de 2014 de Jefe (81 Departuments. Recursos Financieras
del Servicio de Salud, dirdigido 2 Asesor Juridive (8} para solicitar la elaboracidn de convenios Programa
Capacitaciin v Farmueion Atencion Primaria i la Red Asistencial - Capacitacidn Funcienaria afio 2014,
adjuntando planiila con distribucion de recursos para el aflo 201 visada por Refersate Finangiero v
Referente Téenice del Programa afio 2014 Uoovenia suserito con techa 24 de jumie de 2014, enre ef Servicio
de Salud Valdivia y 1a [ Muonicipuiidad de 1os Lages; y TENIENDO PRESENTE: to dispuesto en ¢t DL
N° 2763 de 1979, los Decretos Supramos Nos 16D e 2004 v 39 de 2013, ambos det Ministerio de Salud, dicto
la sipuiente: .

RESOLUCION

17 APRUEBASE  ¢i conveniv suscrite con fecha 24 de
junio de 201, entre 2f Servicie de Salud Vaidivia y 1a I Municipalidad de Los Lagos, relativo al Programa
Capacitacion y Formacion Atencidn Primaria ¢u i Red Asisiencial - Capacitacion Funcionaria afie 2814,
ol cual eg del siputente tepot:

PRIMERA:
Se deja constancia que el Estatuo de Atencion Pamaria de Satud Municipal. aprobads por laley N* 19378y
en su articithe 36 estabiece que <l aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso gue las nonnas
teenivas, planes v progrnss que se imparian con posterioridad a la entrada en vigenein de osta ley impliquen
ut maver gasto para la musicipatidad. su Vinancianienio serd mcorpordo a los apones establesidos en ¢l
artivulo 46",

Par su perte, of articulo 6° del Decrato Suprema N° 94 det 20 de diciembre de 2013, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sedalar “para cuyos cfectos f Ministerio de
Salud dictard Ia correspondiente resolucidn

SEGUNDA:

En el maree de la modernizacion do fa Arencion Primaria ¢ meorporando a la Awneion Primaria de Satud
come dren v pilar relevante en ¢! procese de cambic a un nuevo modelo de atencidn. ¢f Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el programa “Desarroily de Recursos Humanos er Atencion Primazia” cuyo propasit
es generir uia masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia
de Atencian Primaria v en particutar de su Exzluque de Salud Famitiar, como una forma efectiva de contribuir
a la mejoria de Lo atencion de salud en este nive! v 2 1o large de la red asistencial.

Ef referido Programa cs aprohado por el Ministerio de Salud, mediante Resohucion Exenta N' 319 de fecha 06
de abeil de 2014, La difusion de dicio decumento serd de responsabilidad del Referente Téenico del Servicio
de Sutud, quien deberd hacer llegar copia del mismo, al Jefe del Departamento de Salud Municipal, para su
posterior distribucion en los establecimicntos de so administraciin,

TERCERA:

Conforme to senslado en [us cldusulas precedentes ¢l Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene ¢n
asignar a la Municipaiidad recursos destinados a financiar las estrategias del progrima “Desarsolio de
Recursos Humanes co Atencids Primana™ 7

a) Capacitacion Funcionaria
CUARTA:

[ Municipio se compromeie a coordinas v apoyar el desarrollo del Plan de Capacilacion Unmiversal, con
recirsos que e} Mimsterio de Salud a tavés del Servicio de Salud, conviene asignar al Municipio desde fu




facha de omal tramitacion Jde la Resalucion aprobatoria los fondos presupuestarios correspondientes a ta suma
total v omiea de § 1.746.520,- (un millén setecientos cunrenty y seis mil quinientos veinte pesos),
considerando 3,960 horas de dotacién funcionarin

QUINTA:
La Munivipatidad debers velar para que. ef gpoyo de recur asigrados o ravds de este programa financie
actividades de capacitacian aseetadas al modeto de sulud Sumilia,

SEXNTA: .
Lus recursos asociados a este Programa s entreguran e dos cnotas, segim se indica, Yos cuales penmitivin
financiar los zastos ejecuiados desde of 81 de enezo al 31 de diciembre del afo 2014

a) La prinetd coola de § 1222564, (un millon doscientos veintidds mil guinientos sesenta y cuatro
pesos), correspondienie al U%s del total de fos recursas del convenio 2 la fecha de total tramitacion
de los convenios celebrados y nns ver gue fos recursos se encuentren recepeionados desde ¢l
Ministerto de Satud

b) La segunds cuota de § 523.956.- (quinientos veintiteés mil novecientos cincuenta ¥ seis pesos),
covrespondiente a un 3% restante, wn el mes de agosto de 2014,
!
Cabe mencionar. que para las cuotas establecidas ea la preseme cldusula, el Servivio de Salud se compromety
a transteric Loy reeursos en of mismoe mes que son recepeionados desde ¢f Minisierio de Safud,

SEPTIVIA:
Los indicadores de desempenio ostablevidos en Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Ateacion
Primaria formarin parte integrante del presente coavenio

OCT\\J\:
ba Munieipatidad deberd dar cumsplimiene a las nenuas v procedimientos establecidos por la Comtraloria
oYL N ]

General de la Repiblica en Resotieion N¥ 759 del 2312 2003, sobre rendicidn de cuentas. es decin;

1. Remitir Informe Fiaanviers Mensual de gastes al Servicie de Salud, a mis wrdar i dia 15 del mes
siguiente de su efecucion. ¢l que deberd senalar, ¢t swonte total de tos recursos recibidos # la foche, ¢l
moito detallade de iainversion realizada, v of saldo disponible,

2 Remitic Informe Fuanciero Final de gastos al Sers ivio de Salud, al 31 de enero de 2013, el que deberd
senalar, el monto total de fos 12crsos recibidos o f fecha, o uwento detatlado de s inversion realizada y
el saldo disponible

L. Municipalidad deherd utilizar formaie de “infirme financiere”™ entregado por ¢l Servicio de Sajud
Valdivia. en Resolucion BExenta N 3820 de fecha 02 de ortubre de 2013, 8 través del cual podrdn presentar
fnicamente gastos pertinenies. de acuerdo u los vbjetivis, estrategias v/o actividades contempladas e ¢l
Programa v que previe a su gjecocion, hayan sido validados por e Referente Téenico del Servicio de Salud.

Sin perjuicic de le anterior, ef Servivio de Salud:

& Reslizars las correspondientes revisiones en terreno, que para foles efectos. corresponderd a los
responsables del procese, del Departamente ¢e Revursos Financieros del Servicio. !
i vuando sen neecsarie, o lo ol deberdan adjunim
documenacion de respuldo, en suporie papl & soporie electvonics,

La Muaricipalidad debera orientar sus scciones con <f convenio en 10s términos ¥ oportunidad establecida. kn
21 easo de existir saldo, la Municipalidad debera adivuter ademis copia del depésite mediante ¢l cual. se
reintegran ios recarsos al Servivio de Satud Valdivia cuenta eneriente N° 72109121054 Banco Estado, esto o
wrds tardar el 31 de enero de 2013,

NOVENA:

Serd respomsabilided de o Municipalidad, velar por o correcta administracion de los fondus recibidos,
aastados ¢ invertidos en lits diferentes unidades de <alud. Lo anterior, independientemente de lus atribuciones
que fe competen al Servicio. en el sentide de exigir oporiunamente los informes financieros de los fondos
entregados v de Jas revisiones que pudiess efectunr. en términes aleatorios ¢f departamento i para el efecto
¢ designe, {astancia que contant con plesas taculiades para Hevar a cabo dichn fSsenlizacion.

DECIMA:

Finalizado el pennde de vigenoi amial del presente sanvenio y on o caso que la comuna Bo haya cumplisa
con el 106% Je T cjecucidn de tos fondes del progrma para ¢f afio respective, o Servicio procederd a
suticivr 2 1o comuna el reintegro de dichas saldos en los érminos sefialadus en la Clausula ootava




S perjuicio de to anterior, excepelonalmente s e forma fundada, fas pares podran de comim ssnerdo -
mediante la suseripaon de los actos aduwpistrativos cormspondivntes - wtilizar estos saldos pma du
continuidad durame i anuaibiad siguienie sf cumpliniento de las metas del programa de salud materia de
este convenio La peticién de a vtilizacion dv estoy saldos por parte de {o Municipalidad para los fines antes
previstus se debe realizar el dia 30 de poviembie dod sito wespectivo, vonsiderandose ¢ste, como dltimo dia de
recepeian de solicitudes formales

DECIMA PRIMERA:

L “Servicio™. podrit requerir 2 te “Munwipalidad”, oy datos ¢ informes relatives 2 Ia ejecucion del
Programa” v sus estrategias, con lox detalles v especilicaciones qua estime del caso, pudiendo efectuur una
constante supervision, control v evaluaeids del mismo, sea por instancias de linea operativa como de
Asesoria v Controf Interng, para cuyos efectss ef Municipio v establecimientos de salud refacionados deberan
prestar sumas amplia y oportuna colaboracion.

Asirisino, ¢ Servicie” deberd Tinpainn pautas wonicas y financivras para alcasuzar en fonng mas eficiente v

etieaz los ohjetivos, esteategies vio actividades del presente convenio,

Los Referentes Téenivos det programa, a nivel de Servivio, se reservan ¢! derecho de rechazar todo aguel
zasto que no tenga relacion divecta con s actividades comempladas ¢n el convenio, o que no havan sido
previamente susoricados por ¢l Reterenie Téonieo Jet Servivio de Sulud acorde a lo estipalads en la cliusula
DIV,

DECIMA SEGUNDA:

Ll Servicio de Salud no asume responsabilidad tinanciers mayor que [a que en este convenio se sedata Por
elio, en caso que la Municipalidad se exceda de [os tondos destinados para los electos de esie vonvenio, esta
debers asumir e mayvor gasto que involuere st aecucion.

DECIMA TERCERA:
£ presente convento tendrid vigencia para sz givcenvidn, desde ol 25 de enero al 31 de diciembre de 2014 v
para faentrega del informe fnauciers sl hasurel 31 de enere de 2013,

DECIMA CUARTA:

Bl presente convenin se fima en tres ejemplares, quedande uno en poder Oficing de Partes delf Servicio de
Salud, un giemplar en la Unidad de Gestion de Recurses - Depto de Administiacion vy Gestion de la
Informacién v un ejemplar al Depto APS 3 Redes Ambulatonias ambas de la Division de Integracion de
Redes - Subsecretaria de Redes Asistencinles, Por su parte, ol Servicio de Salud se compromete a envin
copia de este documento 2 lu Municipalidad respeciiva,

) IMPUTESFE o paste que s origina del presente
convenio al ilem presupuestario 24-U3-208 “Atenc:on Primaria, Ley N" 193787 del Presupuesto de Gastos -
ano 2014 del Servicio de Salud Valdivia,

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE.

DR PATRICE) ROSAS BARIRIENTOS
DIRECTOR (P.T.)
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

INCL. Antee.
DISTRIBUCION:
- UL de Gestion de Recisos Departamente de Administracion v Gestion de la lnformacion, Division
de Integrncidn de Redes. Subseerenaria de Redes Asistenciales. Ministerie de Salud.
Departamente de APS 3 Redes Ambuialorias, Division de Integracion de Redes, Subsecretaria de
Redes Asistenciaiss, Mmisterto de Salud
-1 Municipalidad de Los Lagos «7
- Subdireccion de Gestidn Asislencial, S5V,
- Subdepte, Recursos Financieros - UL Recursos Finunaieros de u APS, SSV. (1 copin)
- Depamamento Juridico  Convenios APS, S8V, (1 capia)
- dficina de Partes, S8V




SEVIL 13 DE SALUD VALIDIVIA
Diepte, fundsew 1373
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CONVENIO )
PROGRAMA DESARROLLO RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
(Capacitacion Funciomsria 2014)

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA ~ L MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

B Valdivia, 5 pdre oL Servici de Satud Valdivia, persona juridica de derecho
piblico. donticitiado en calle Chacabuco N 700, v aldiviz, representado por su Director (P13 Dy, Patnein
Rasas Barricntos. del nusmu domizitio. en adelante of “Servicio™ 3 Lt lustre Municipalidad de Los Lagos,
Registre Persona Juridica N°.7, del 27 du enern de 2004, domiciliada vr San Mare N4 Los Tagos
representila por su Alealde Don Simon Maiwitia Roa de ese mismo domicilio. en udelute fa
“Municipalidad™. s¢ ha scordado celebrar un com enie, que eotista do fas siguientes clausulas:

PRIMFERA:

Se defa constancia que ¢] Bstatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobade por la ley N© 19378
eft su articnlo 56 estabivee gue ¢l aporte estatal mensual podrd inerementarse: "En el caso que fus nurmas
téenicas. planes v programas que se impansn con posterioridud a la entrada en vigencia de esta key impliquen
an mayor gaste para la municipalidiad, su tinanciantiento serd incorporado a tos apories establecidos en et

articulu 497,

Por su parte, of articulo 67 det Decretv Supremo N 93 del 20 de diciembre de 2013, del Miniserto de Salud,
reitera dicha norma. agreganda fa Farma de materinbizacia al seialar “para cuyos cfectos ¢l Vhnisterio de
Salud dictard la correspondivnte resolucion.

SEGUNDA:

ba el mareo Jde a medemizacion de la Atencion Primaria ¢ incorporando a la Atencion Primiria de Salud,
comu drea v pitar relevante e el proceso de cambio a un deevo modelo de atencion, ef Ministerio de Salud.
fin decidido impulsar of programa “Desarroble du Recursos Humanos en Atencian Primaria”™ cuyo proposito
es generar bna masa critica de funcionarios entrenados y cupacitados en los aspeetos centrades de la strategia
de Areneion Primaria 3 en particular de su Enfoque de Salud Familiar, coma una lorma clectiva de contribuir
a la incjoria de 1a atencion de sadud en este wiv eb v ado largo de la red asistencial,

1 referido Prograns es aprobado par o Ministerio de Saiud. mediante Resolucion Exenta N* 519 de fecha (o
de abeit de 2010 La ditusion de dicho docomente serd de responsabilidad del Referente T'écnico del Seniciv
de Salud. quicn debera hacer Hepar copla del misme. uf Jefe del Departamenio de Salud Manteipal. para su
posterior distribucion en los establecimientos de su administracion.

TERCERA:

Conforme lo senatado en fas clausulas precedentes el Ministeric de Salud. a ravés del Servivie, conviene on
asignar ol Municipahidad recursos Jdustiniudos a financiar fas estrategias del programa ~Desarralte de
Recursos Humanos en Atencién Primarin™

a) Capacitacion Funcionaria

CUARTA:

L1 Municipio se compromete @ coordinur 3 apoyar el desarralio dol Pl de Capacitacion Universal, con
secursos que el Ministerio de Salud a waves del Servicio de Sulud. conviens asignar al Muonicipio desde la
fecha de il ramitucion de la Resolucion aprobatoria ks fondos presupuestarios correspondientes a fa suma
tiad v nica de § 1.746.520.- (un miflén sctecientos cuarcnti v seis mil quinientos veinte pesos),
considerando 3,960 horas de dotacion funeionaria.

QUINTA: )
La Municipalidad debera velar para que. of apoyo de recursos asignados a través de este proprama financid
actividades de capacitacion asociadas at modelo de salud familiar,

T




SEXTA:
Leos recursas asociados a vste Programa se enfregaran on dos cietas, segin se indiva, los cuales permitirin
financiar los gastos cjecutados desde eb 01 de enero al 31 de diciembre del ano 2014
al L primera cuota de § 1,222.564.- (un millén doscientos veintidos mil quinicrtos sesenta y cualre
pesos), carrcsponiﬁcmc al T0% del totul de tos recursos del convenio a la fecha Jde 1otal framitacion
de lon comvenios celebrados v una vez que los recursos se enchenieen recepeionados desde ¢l
Kinisterio de Salud.

B) 1a scgunda cuota de § 523.956.- {(quinicnins veintitrés mil novecientos cincuenia v seis pesos),
correspondiente a un 30% restante, en h mes de agosto de 2014,

Cabe mencionar, que para las cuolas establecidas en la presenie clansula, el Servicio de Satud se compromete
2 transferir los recursos en el mismo mes gue son recepeionados desde el Ministerio de Salud

SEPTIMA:
bos indicadores Jde desempeno ostablecidos on Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion 7
Primuria formarin parie integrante del presente convenio.

OCTAVA:
La Muicipalidad deberd dar complimiento a las normas s procedimientos establecidos por I ( “ontralons
Gieneral de la Repablica en Resolucidn N 730 del 23/12/2003. sobre rendicion de cuentus, es decir:

L Remitir Informe Financiere Mensual de gastos al Scrvicio de Salud, @ mas tardar ¢l dia 13 del mes
signienie de su ejecucion, ¢l que deberi sefialar. ¢l mooto total de fos recursos recibides i ls fecha, ¢
monto detallado de b inversion realizada. v el salde disponible,

Rennitir Informy Financiero Final de gastos al Servicio de Salud. al 31 de enere de 2013, el que deberi
sefialar. ef monto total de tos recursos recibidos a ki fecha. ¢l monta detdiado de Ta inversion realizuda 3
et saldo disponible.

1B

La Municipalidad debera utilizar formato de “informe Hitciero™ entregado por o Servicio de Salud
Valdivia. en Resolicion Exenta N° 3820 de fecha 02 e ocnibre de 2015, a traves del cual podean prescutar
finicamente mastos pertinentes. de acuerdo a fos ubjetivos, estrategias v setividades contempladas en ¢l
programa v que previo a su gjecugion, havan sido validados por of Referente Véenico del Servicio de Salud.

Sin perjuicio de Yo anterior, el Servicio de Salud:
< Realizarad ins comespondienies revisiones en terrena. que para tales electos, cortespondent a los
responsables del praceso, del Departamento de Recursos Financierns del Servicio,
& Podra solicitar “Rendicion de Cuemas”™.  cuando sca necesario. a la cual deberan adjuntar
documentacion de respaldo, en soporte papel o soparte electronico.

1.2 Municipalidad deberd orientar sus acciones con ¢l convenio ent fos érminus ¥ oportumidad establecida. b

ol caso de existir saldo. fa Municipalidad deberd adjuntar ademds copia del depasito mediante ¢l cual. sef
reintegran los recursos al Servicio de Safod Valdivia, cuenta corriente N 72109121054 Raneo fstado. estoa

mias tardar ¢} 31 de enero de 2013,

NOVFENA:

Sera responsabilidad de la Municipalidid. velar por la corecta administracion de los fondos recibidos,
gastados ¢ invertidos en fas diferentes unidades de saiud. Lo anterior, independientemente de las atribuciones
que e competen ul Servicio, e el sentido de exigir oportmantente los informes financieros de los fondos
entregades ¥ de las revisiones que pudiese efecthir, en terminos alostorios ¢l departamento que para el efecto
se dosizae. mslancia que contar con plenas tacultades para lievar u cabo dicha fiscalizacion.

DECIMA:

Finalizado el periodo de vigencia annal del presente canveniv v en ¢l caso que Ta comuna o hays cumplido
con ¢ 100% de a gjecucion de los fondos del programa para el afio respectivey, ¢f Servicio provederd a
solicitar a ta comuna el reintegro de dichas saldos en los wrminas seitalados en ks clausula octava.

Sin perjuiciv de lo anterior, exeepcionalmente v ¢u forma fundada. tas partes podrin de comdin acuerdo ~
mediante ln suscripeion de Jos actos administrativos correspondientes - atilizar estos saldos para dar
cominuidad durante la anvalidad siguiente al cumplimicento de las metas del programa de satud materia de
este convenio. La peticion de la milizacion de estos suldos por parte du Municipalidad para los fines antes
previstos se debe reatizar el dia 30 de noviembre del afte respectivo, considerandose &ste. come altimo dia de
recepeivn de solicitudes formales.




’

DECIMA PRIMERA:
Bi Servicio™, podra requerir a fa “Municipalidad”, los datos ¢ informes relatives a la cjecucion del
“Programa’ v sus estrategias. con los detalles 3 especificaciones gue estime del caso, pudiendo electuar una
constanie supervision. control y evaluacion del misme. sea por instancias de linea operativa como de
Ascsoria v Control Interno, para cuyos vfectos el Municipic ¥ establecimientos du salud relacionados deberdin
prestar su mds amplia y oportuna colaboracidn.

Asimismo, el "Servicio” debera impartir pautas téenicas v financieras para alcanzar en forma mas eficiente »
elicaz los abjetivos, estrateaias y/o actividades del presente convenio.

Los Referentes Téenicas del programa. a nivel de Servicio, s¢ reservan el derecho de rechazar tode aquel
gasto que o tenga relacion directa con las actividades contempladas en el convenio. o que no hayan sido
previamente autorizados por el Referente Téenico del Servicio de Salud, acorde 2 lo estipulado en la clausula
ocluva,

DECIMA SEGEUNDA:

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayur que la que eu este convenio se sefala. Por
clio. en caso que a Municipalidad se exceda de los fondos destinados para fos efecins de este convenio. esta
deberd asummir ¢} mapor gasto que involuere su gjecucion,

DECIMA TERCERA:
Il presente convenio tendri vigeneia para su ejecuciin, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2014 v
para a entrega del informe fimanciero final, hasta €l 31 de enero de 2015.

DECIMA CUARTA:

£l presente convenio se firma en stes ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de
Salud. un ejemplar en la Unidad de Gestion de Recursos - Depto de Administracion y Gestidn de la
informacion y un cjemplar al Depto APS y Redes Ambuluioriss ambas de Ia Division de Integracidn de
Redes - Subscerctaria de Redes Asistenciales. Por su pante. el Servicio de Salud se compromete a enviar

copia du este documento a la Municipalidad respectiva,

En comprobante firnian.

— — \
o . —— —e e e e
SIMON MANSILLA ROA \ . PR, PATRICIO ROSAS BARRIENTOS
ALCALDE - © DIRECTORPTY

LMUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS SERVICI9 DE SALUD VALDIVIA




