/“'

Lag

‘c..w,
I Mun|c1polldcd de Los Lagos
Regién de Los Rios
Departamento de Finanzas
Unidad de Recursos Humanos

BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Mﬂcpddod

CARGO: Directivo Grado 9°, Director de Obras, Planta Municipal de Los Lagos.

1. El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que,
ponderando diversos factores de los antecedentes curriculares y la entrevista, conforme al
mandato del Art. 19, inc. 2°, de la Ley N° 18.883, de 1989, sobre Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales, para seleccionar a los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes y proponer la terna al Alcalde.

2 Los interesados en postular deberdn entregar, personalmente en oficina de parte
fotocopias de todos los antecedentes y los formularios de postulaciones en originales, en
sobre cerrado. Respecto de esto los postulantes deberdn asegurarse de que los
antecedentes sean recibidos antes del plazo de recepcién de postulaciones, indicado en el
llamado a concurso. No se aceptardn recepciones de antecedentes por via fax o fuera del
plazo establecido.

3. Entre la publicacién del Ultimo aviso en el diario de mayor circulacion de la
provincia o la regién y el cierre del concurso no podrd mediar un plazo inferior a ocho dias.
Vencido el plazo de recepcién de los antecedentes, los concursantes no podran agregar
nuevos antecedentes ni retirarlos, salvo que se desista por escrito de la postulacion.

4, En una primera etapa de preseleccion, la Comision evaluard los antecedentes
curriculares de los postulantes, de acuerdo al procedimiento establecido en las presentes
bases y elaborard la lista de preseleccion con aquellos postulantes que reunan el puntaje
minimo de 10 puntos ponderados (en solo los item de Estudios Y Experiencia Laboral) y la
publicard en un fichero de la municipalidad y en la pagina web www.muniloslagos.cl.

5. La Comisién Municipal deberd rechazar a los postulantes que no cumplan con los
requisitos exigidos, ademds, debera verificar la autenticidad de los documentos vy, si lo estima
conveniente, requerir mayores antecedentes o referencias. La falsedad comprobada serd
causal suficiente para eliminar del concurso al afectado.

6. Pasardn a entrevista ante la comisidon los postulantes considerados idéneos
incluidos en la lista de preseleccion. Serd considerado postulante idéneo para ser
preseleccionado, todo aquel que obtenga en antecedentes, a lo menos 10 puntos
ponderados sumados los items, excluida la entrevista personal.

7. El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de
postulantes idoneos.

8. Realizada la entrevista a los preseleccionados la comision propondrd al senor
Alcalde, la ndmina de los tres primeros puntajes finales, ordenados de mayor a menor,
conformando una terna.

9. El Alcalde seleccionard una persona de la terna y la notificard personalmente o
por carta certificada, de la resolucion. El seleccionado deberd manifestar su aceptacion
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personalmente dentro del quinto dia hdabil, contado desde la fecha de notificacion o del
despacho de la carta certificada y deberd entregar originales de documentos probatorios
de los requisitos de ingreso senalados en el Art. 11 del Estatuto Administrativo dentro del plazo
de 10 dias hdbiles. Si asi no lo hiciere, el Alcalde podrd nombrar a alguno de los otfros
postulantes propuestos en la terna.

10. Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingreso, la persona
seleccionada serd nombrada en el cargo correspondiente.

U1ls Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionadas con la
realizacién del concurso, serd resuelta por la comision o el Alcalde en su caso.
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FACTORES A EVALUAR
1.  ESTUDIOS: 20%

qa) Titulo: Arquitecto, Ingeniero Civil, Constructor Civil,

40 puntos maximo

Ingeniero Constructor. 20 puntos
b) Postitulo afin 10 puntos
C) Capacitacion:
En materia municipal, 1 punto cada 8 horas, con un méaximo | 5 ptos.
de 5 puntos
Otros cursos relacionados con el cargo, 1 punto cada uno, | 5 ptos.
Con un méximo de 5 cursos.

Nota: sélo se computardn los cursos debidamente certificados en fotocopias y con
indicaciéon del tiempo de duracién. En el caso que el tiempo de duracidn esté
expresado sélo en dias, éstos se computardn a razén de 08 horas diarias.

2. EXPERIENCIA LABORAL 30%

Q) De 2 afos o mdas
b) Con menos de 2 anos

25 puntos maximo

25 puntos.
20 puntos

Nota: Sélo se computardn los afos debidamente certificados en fotocopias, con
indicacion de fecha de inicio y término del trabajo. Las fracciones de a lo menos seis

meses se considerardn como un ano.

3. ENTREVISTA PERSONAL 50%

30 puntos maximo

Medird niveles de conocimiento y experiencia en los siguientes dmbitos; formacion
profesional y capacitaciones; alcances normativos, aspectos territoriales.

Alcanza niveles de conocimiento y experiencia en todos los 30 puntos.
aspectos anteriores.

Alcanza niveles de conocimiento y experiencia con al menos 20 puntos
dos de los aspectos anteriores.

Alcanza niveles de conocimiento y experiencia con al menos 10 puntos
uno de los aspectos anteriores.

No cumple con los requerimientos del cargo. 0 puntos
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4. PUNTAJE MINIMO

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo vy ser
preseleccionado serd de: 25 puntos porcentuales. (Considerando todos los items a
evaluar).

REQUISITOS DE INGRESO A UN CARGO DE PLANTA TITULAR
Ley N° 18.883, de 1989.

Arts.8°a 11°

Articulo 08°: La carrera funcionaria se iniciard con el ingreso a un cargo de planta, y
se extenderd hasta los cargos de jerarquia inmediatamente inferior al Alcalde.

Articulo 09°: Todo cargo municipal necesariamente deberd tener asignado un grado
de acuerdo con la importancia de la funcion que se desempefie y, en
consecuencia, le corresponderd el sueldo de ese grado y las demds
remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.

Arficulo 10° Para ingresar a la Municipalidad serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

Articulo 11°: Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del articulo anterior,
deberdn ser acreditadas mediante documento o certificado oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditard
ediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente.
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El requisito del titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo
anterior, se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o
técnico, segun corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en
materia de Educaciéon Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaraciéon jurada simple. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las
penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién,
quien acreditard este hecho mediante simple comunicacion.

La Cédula Nacional de Identidad acreditard la nacionalidad y demds datos
que ella contenga. Todos los documentos, con excepcidn de la Cédula Nacional de
ldentidad, serdn acompafados al decreto de nombramiento y quedardn
archivados en la Contraloria General de la Republica.
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DOCUMENTACION A INGRESAR PARA POSTULACION

La documentacion deberd ser entregada en la oficina de partes de la municipalidad
de Los Lagos hasta las 14:00 hrs. del dia sefalado como cierre de recepcion de
antecedentes, en sobre cerrado indicando en su exterior Cargo al que postula con nombre,
correo electrénico y teléfono del postulante. Debiendo adjuntarse la siguiente
documentacion.

- Curriculum Vitae, con correo electrénico vigente y teléfono de
contacto

- Certificado de Nacimiento

- Fotocopia cédula de identidad

- Certificado Situacion Militar (varones)

- Titulo profesional ( fotocopia simple)

- Declaraciéon Jurada notarial articulo 10 letraey f Segun Bases ( se
adjunta formato )

- Certificado de antecedentes ( registro civil )

- Certificados de capacitacion ( acreditadas en horas)

- Experiencia Laboral ( acreditada mediante afos o fraccidn de meses
con certificado del empleador)

No se considerardn en la asignacidon de puntaje las capacitaciones y
experiencia laboral que no este respaldado a través de la documentacion
sefalada anteriormente.

CALENDARIO

24 DE MAYO PUBLICACION 1, INICIO DE ENTREGA DE BASES

25 DE MAYO PUBLICACION 2,

04 DE JUNIO CIERRE DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

05 DE JUNIO ENTREVISTAS DESDE 11:00, HASTA LAS 13:00 (citados previamente)

06 de JUNIO ENTREGA DE SELECCIONADOS A AL ALCALDE Y PUBLICACION DE
RESULTADOS

07 de JUNIO NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL ACALDE, Y PUBLICACION DE
RESULTADOS
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DECLARACION JURADA

YO: cédula de identidad numero
chileno, casado, domiciliado en calle
de la ciudad de y comuna de

Para los efectos previstos en el Articulo 10, letra e y f, de la Ley
Nro. 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para los Empleados de la
Administracion Publica, publicada en el diario oficial con fecha 23 de septiembre de
1989, declaro bajo Fé de juramento, no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una cdlificacion deficiente, o por medida
disciplinaria; y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puUblicos,
ni haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito. La falsedad de
esta declaracion me hard incurrir en las Penas del Articulo N® 210 del Cdédigo Penal.
Para constancia firmo ante el Notario PUblico que suscribe.

Declarante

FIRMO ANTE M| : cédula de identidad nuUmero
Los Lagos Doy Fé.
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