I. Municipalidad de Los Lagos

Departamento de Finanzas
Unidad de Recursos Humanos
Regién de Los Rios

BASES CONCURSO CONTRATACION DE PERSONAL MUNICIPAL

Las siguientes  son las bases para la definicion del concurso para la provision de  cargos
vacante en la Municipalidad de Los Lagos, correspondiente a cargo administrativo grado 18°
de la planta Municipal.

1. El concurso deberd ajustarse a los términos de las disposiciones contenidas en la Ley 18.883,
estatuto  Administrativo para Empleados Municipalidades, que, en lo pertinente, se
transcriben a continuacion:

Art. N° 10

Para ingresar a la Municipalidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano

b) Haber cumplido conlaLey de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tenersalud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado educacién la educacion media.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco
anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

Art. N° 11° Los requisitos senalados en las letras a), b) y d) del articulo anterior; deberdn ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditard mediante certificacion
del Servicio de salud correspondiente, solo a los seleccionados.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante declaracién jurada
simple. La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

Presentacion certificado de Antecedentes, que acredite la letra f).

La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado a
través de la consulta al Servicio de Registro Civil e Identificaciéon, quien acreditard este hecho
mediante simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demds datos que ella contenga.

Todos los documentos, con excepcién de la cédula nacional de identidad, serén acompanados al
decreto de nombramiento y quedardn archivados en la Contraloria general de la Republica.
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Art. N° 12.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y la promocién en los cargos de
las plantas de personal de las municipalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Plantas de Directivos: titulo profesional universitario o fitulo de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de educacién superior del
Estado o reconocido por éste.

No obstante, para los cargos de direccidon destinados al mando superior de las unidades que
se indican seguidamente, deberdn cumplirse los requisitos especificos que se senalan:

a) Para la unidad de Obras Municipales se requerird fitulo de arquitecto, de ingeniero
civilo de constructor civil.

b) En la unidad de Asesoria Juridica se requerird titulo de abogado.

Plantas de Profesionales: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera
de, a lo menos , ocho semestres de duracién , otorgado por un establecimiento de
educacioén superior del Estado o reconocido por éste.

Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo de una carrera, de alo menos, 8
Semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado
o reconocido por éste, o titulo que cumpla requisitos fijados por la planta de técnicos.

Plantas de Técnicos: Titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacidén Superior
del Estado o reconocido por éste, en el drea que la Municipalidad lo requiera, o en su caso,
titulo otorgado por un Establecimiento de Educacion Media Técnico Profesional

O reconocido por éste, en el drea que la Municipalidad lo requiera, o haber aprobado a lo
menos 4 semestres de una carrera profesional impartida por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste, en el drea que la Municipalidad lo requiera.

Plantas de Administrativos: Licencia de Educacion Media o su equivalente

Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacién bdsica o encontrarse en posesion de
Estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocion a cargos que impliquen el desarrollo de
funciones de chofer, serd necesario estar en posesidn de la licencia de conducir que
corresponda segun el vehiculo que se asignard a su conduccion.

Art. N° 15°.- Elingreso alos cargos de la planta se hard por concurso publico.

Art. N°168°.- El concurso consistird en un procedimiento técnico vy objetivo que se utilizard para
seleccionar el personal que se propondrd al Alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que
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presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

En el concurso deberd considerarse a lo menos los siguientes factores: los estudios y
cursos de formacién educacional y capacitacion; la experiencia laboral, La Municipalidad los
determinard previomente vy establecerd la forma en que ellos serdn ponderados y el puntaje
minimo para ser considerado postulante idéneo.

Art. N° 18.- Para los efectos del concurso, los requisitos establecido en las letras a), b) y d) del articulo
10 serdn acreditados por el postulante, mediante exhibicién de documentos o certificados oficiales
auténticos de los cuales se dejard copia simple en los antecedentes. Asimismo, los antecedentes
contemplados en la letra c), e) y f) del mismo articulo, serdn acreditados mediante declaracién
jurada del postulante. La falsedad de esta declaracion, hard incurrir en las penas del articulo 210
del Cdédigo penal.

Art. N° 19.- El concurso serd preparado y realizado por la comision de seleccion, conformado por el
jefe o encargado de personal y por quienes infegran la junta a quien le corresponda calificar al
titular del cargo vacante, con excepcion del representante del personal.

Con el resultado del concurso el comité de seleccidn, propondrd al Alcalde los tres
mejores puntajes, respecto del cargo.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
definido para el respectivo concurso.

Art. N° 20.- El Alcalde seleccionard a una de las personas y nofificard personalmente o por carta
certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacién del cargo y acompaiar, en
original o copia autentificada ante notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
senalados en el articulo 11°, dentro del plazo que se indica. Si asi no lo hiciere, la autoridad deberd
nombrar a alguno de los ofros postulantes propuestos.

Art.N° 21.- Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente.

1.- La calidad de ciudadano se acreditard mediante el certificado de nacimiento y
certificado o fotocopia de inscripcion electoral.

2. Las bases deberdn ser conocidas por los postulantes con anterioridad a la resolucion del

concurso, para lo cual se les hard entrega en el momento de solicitarlas, copia integra de
ellas.
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3. La Comisidon de Seleccidon se constituird previamente, nombrando un presidente. Actuard
como secretario, el encargado de Personal. Le corresponderd al secretario de la Comisidon
la entrega de estas Bases y la recepcidon de las postulaciones, verificando que éstas sean
presentadas correctamente, acompandndose los antecedentes exigidos legalmente para
la postulacion., toda esta documentacion se ingresara a través de la oficina de partes.

4. Findlizada la etapa de recepcidén de postulaciones, la Comision de Seleccién procederd a
evaluar los postulantes al cargo concursado, asigndndoles los puntajes ponderados
correspondientes a cada uno de las dreas consideradas: estudios, capacitacién, experiencia

laboral

DOCUMENTACION A INGRESAR PARA POSTULACION

La documentacién deberd ser entregada en la oficina de partes de la municipalidad de Los
Lagos hasta las 14:00 hrs del dia senalado como cierre de recepcidén de antecedentes, en sobre
cerrado indicando en su exterior Cargo al que postula con nombre, correo electrénico y teléfono del
postulante. Debiendo adjuntarse la siguiente documentacion.

Curriculum Vitae con correo electrénico y numero de teléfono vigente.
Certificado de Nacimiento

Fotocopia cédula de identidad

Situacién militar al dia (varones)

Licencia 4to. Medio aprobado ( fotocopia simple)

Declaracién Jurada notarial articulo 10 letraey f Segin Bases ( se adjunta

formato )

Cerfificado de antecedentes ( registro civil )
Certificados de capacitacién ( acreditadas en horas o dias)
Experiencia Laboral ( acreditada mediante anos o fraccion de meses con

certificado del empleador)

No se considerardn en la asignacion de puntaje las capacitaciones y experiencia laboral
qgue no este respaldado a través de la documentacién senalada anteriormente.
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DECLARACION JURADA

YO: cédula de idenfidad numero ,
chileno, Estado civil, , domiciliado en calle
de la ciudad de y ~comuna de
Para los efectos previstos en el Articulo 10, letra e y f, de la Ley Nro. 18.883, que
aprueba el Estatuto Administrativo para los Empleados de la Administracién PUblica, publicada en el
diario oficial con fecha 23 de septiembre de 1989, declaro bajo Fé de juramento, no haber cesado
en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria; y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber
sido condenado o procesado por crimen o simple delito. La falsedad de esta declaracion me hard
incurrir en las Penas del Arficulo N 210 del Cddigo Penal. Para constancia firmo ante el Notario
PUblico que suscribe.

Declarante

FIRMO ANTE MI : cédula de identidad nUmero Los
Lagos Doy Fé.
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CARGO ADMINISTRATIVO
GRADO 18°

FACTORES AEVALUAR

.- CALIFICACION

b) CURSOS: Se cdlificardn los conocimientos obtenidos en cursos aprobados, de acuerdo al
siguiente puntaje. El mdaximo puntaje acreditable serd de 125 puntos.
segun la siguiente tabla

- Cursos del Areo Privada....ceeeeeiieeeeeiieeeees 3 puntos por cada 8 horas acreditables
- Cursos del Area Publico o Municipal ............ 5 puntos *“ " " "

En el caso que el tiempo de duracidn esté expresado sélo en dias, éstos se computardn a razén de
08 horas diarias.

c) EXPERIENCIA LABORAL: Se cdlificard la experiencia del postulante en trabajos
anteriores, asigndndose a cada situacién el puntaje que a continuacién se senala.  El
mdximo puntaje acreditable, serd de 70 puntos.

- Porcada ano Sector Privado. i, 10 puntos
- Por cada ano en Sector PUblICO.....ccccvvvieee i, 11 puntos
- Por cada ano en Sector Municipal...... ... 12 puntos

Fraccién superior alos seis meses se considera anfo completo
d) DETERMINACION DE PUNTAJE FINAL CALIFICACION: Este se determinard por la sumatoria de
las siguientes ponderaciones:
fem ) CUrsOS...cccccieieeeieeeeeeiiee e, 50 %

ltem c) Experiencia Laboral................... 50 %

Serd considerado “idéneo"” quien reuna alo menos 60 puntos como puntaje
ponderado final. El orden en la prelacion, se dard por los tfres mayores puntajes finales.

1.- El listado de prelacion de acuerdo al puntaje obtenido de todos los postulantes, al cargo del
Concurso, serd publicado mediante un cartel fijado en el avisador ubicado en el Hall de acceso
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2.-Finalizada la etapa senalada en el punto anterior, la comision de seleccion levantard una acta de
todo el Procedimiento incluyendo al final de la misma, la formacion de la terna que serd puesta a
consideraciéon del senor alcalde para la seleccidn definitiva

3.- El Alcalde podrd optar por cualquiera de las personas incluidas en la terna , sin obligacion de
expresion de causa . No obstante previo a la seleccién si asi lo estima  podrd citar a entrevista
personal a los postulantes que hayan obtenido sobre 60 puntos en el puntaje ponderado para
tomar la decision final.

4- Aceptado el cargo, el postulante pasard a ser titular, debiendo entregar los antecedentes
necesarios para su nombramiento en el plazo méximo de 3 dias hdbiles de no hacerlo se entenderd
qgue ha renunciado a su derecho procediéndose a nombrar a quien le siga en la prelacion de
seleccién.

SAMUEL TORRES SEPULVEDA
ALCALDE

CALENDARIO

15 DE NOVIEMBRE PUBLICACION 1, INICIO DE ENTREGA DE BASES

16 DE NOVIEMBRE PUBLICACION 2,

26 DE NOVIEMBRE CIERRE DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

28 de NOVIEMBRE ENTREGA DE SELECCIONADOS A AL ALCALDE Y PUBLICACION DE
RESULTADOS

3 de DICIEMBRE NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL ACALDE, Y PUBLICACION DE RESULTADOS
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