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I. Municipalidad de Los Lagos
Regidn de Los Rios
Depto. Administrativo de Educacién Municipal

CONCURSO PUBLICO Nro. 5 /2012

BASES CONCURSO DE SELECCION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR(A) DE ESTABLECIMIENTO RURAL FOLILCO

1.- CARGO LLAMADO A CONCURSO:

NOMBRE CARGO Director Escuela Rural Folilco

NIVEL Educacién Bdsica

Nro. HORAS 44

MUNICIPIO Los Lagos

DEPENDENCIA DAEM

DURACION CARGO 5 anos, con evaluacién de desempeno
anuales.

APROBADO POR Alcalde - Sostenedor- |. Municipalidad de Los
Lagos

2.- PROPOSITO DEL CARGO:

Al cargo de Docente Directivo — Director - Titular de Establecimiento Educacional
Municipalizado le corresponde dirigir el Establecimiento Educacional Rural Folilco,
dependientes del Departamento Administrativo de Educaciéon Municipal (DAEM) de la |.
Municipalidad de Los Lagos, por un periodo de cinco anos, desde la fecha de su
nombramiento, con evaluaciones anuales de cumplimiento de su Convenio de

Desempeno.
FUNCIONES ESTRATEGICAS:

La funcidn principal del Director del establecimiento educacional serd dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional. De acuerdo al Estatuto Docente, al Director le

corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. En lo pedagégico:
+ Formular, realizar un seguimiento, monitoreo y evaluar las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su
implementacion.
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+ Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

+ Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

2. En lo administrativo:

+ Organizary supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

+ Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

+ Proponer el personal a confrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion.

+ Ser consulfado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a
ese establecimiento.

+ Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales e incentivos
especiales para docentes.

+ Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3. En lo financiero:
+ Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa

facultad por el sostenedor.

Finalmente, el director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, al
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal y a la comunidad
escolar, en diciembre de cada ano, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos

establecidos en su respectivo convenio de desempeno.
3.- FUENTES LEGALES DEL CARGO:

a) DFL 1/96, que fija “texto refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N° 19.070
que aprobd el estatuto de los profesionales de la educaciéon, y de las leyes que la

complementan y modifican™.

B) Ley 20.501 / 2011, de "Calidad y Equidad de la Educacién’;
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C) Decreto 453, de 1991, que “aprueba reglamento de la Ley N° 19.070, estatuto de los
profesionales de la educacién”, modificado por decreto 215, de 2012, que incorpora las

modificaciones establecidas en la ley 20.501.

4.- CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

4.1.- INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL (*)

R.B.D 6933-7

DEPENDENCIA Municipal

AREA Rural

NIVELES DE ENSENANZA Educacion Parvularia NT1 y Ni2.
Educacion Basica NB1 a NBé

MATRICULA 2012 149

NUMERO ALUMNOS PRIORITARIOS SEPTIEMBRE = 97

2012

CANTIDAD DE CURSOS 7 CUrsos

PROMEDIO ALUMNOS POR CURSO 21 estudiantes

NUMERO DOCENTES 9

NUMERO ASISTENTES EDUCACION 7

JECD Si

Ubicacién Este establecimiento educacional estd ubicado

en el sector Rural Folilco, comuna Los Lagos.
Programas En la escuela se estdn desarrollando los siguientes
programas:
+ Plan de Mejoramiento Educativo SEP
(PME)
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4.2.- INFORMACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL ENTRE LOS ANOS 2007 A 2011.

NIVEL PROFESORES %
INSACTISFACTORIO 0 0
BASICO 1 14
COMPETENTE 6 86
DESTACADO 0 0
TOTAL 7 100

EVALUACION DOCENTE 2007-2011

= INSACTISFACTORIO BASICO = COMPETENTE = DESTACADO

0%

0%
N 14%

86%

(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento en
http://masinformacion.mineduc.cl/
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4.3.- INFORMACION DE RESULTADOS SIMCE 4to. BASICO DEL EE:

SECTOR ANO
APRENDIZAJE 2008
EDUCACION 231
MATEMATICAS
LENGUAJE Y 234
COMUNICACION
ESTUDIO Y 218
COMPRENSION
DEL MEDIO

ANO
2009

227

234

240

ANO ANO
2010 2011
223 213
255 221
238 209

4.4.-.- INFORMACION DE RESULTADOS SIMCE 8vo. BASICO DEL EE:

SECTOR ANO
APRENDIZAJE
EDUCACION 261
MATEMATICAS
LENGUAJE Y 255
COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES 241
CIENCIAS NATURALES 246
5.- DIMENSIONES DEL CARGO:

NUmero total de personas que dependen del

cargo.

Ingreso por subvenciones de escolaridad,

Septiembre 2012

Ingreso por subvencion escolar preferencial

Septiembre 2012
Matricula

Asistencias Medias

221

239

237
238

255

248

256
259

16

$84.788.596.-

$23.514.885.-

149
94%
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5.- ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontrardn disponibles para
descargarlos desde la pdgina Web de Ila Municipalidad de Los Lagos, en
www.muniloslagos.cl, a contar del dia 16 de octubre de 2012 entendiéndose plenamente
conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las Bases y Formularios se
podrdn retirar desde el Departamento Administrativo de Educacién Municipal de la
comuna de Los Lagos, ubicada en Avenida 11 de septiembre Nro. 120, Los Lagos, a contar
de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de cierre de recepcion de
antecedentes, en horario que comprende desde las 8:30 hrs. hasta las 14.00 horas, horario

de oficina.

5.1.- ANTECEDENTES DE POSTULACION.
Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberdn

presentar la siguiente documentacion:

1.- Ficha de Postulacién, segun formato adjunto. (Anexo 1)

2.- Curriculum Vitae actualizado (a la fecha de la convocatoria),

3.- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

4.- Certificado de Antecedentes original del postulante

5.- Certificado de situacion militar al dia cuando procede

6.- Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

7.- Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados,

legalizadas ante notario.

8.- Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 anos en
funciones docentes en un establecimiento educacional, cuando se trate de postulantes
gue no son profesionales de la educacién y de 5 anos para quienes tienen esta Ultima

condicion.
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9.- Declaracién jurada (anexo 2) que acredite que el/la postulante no se encuentra

afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 24 del DFL 1
del Ministerio de Educacion de 1996.
La falta de cualquiera de los antecedentes anteriores, eliminard inmediatamente del

concurso al postulante.

5.2. FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcidon de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia 16 de octubre
hasta el 30 de noviembre de 2012. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de
este plazo.

Serdn aceptadas aquellas postulaciones efectuadas durante el plazo antes indicado,
mediante correo certificado, situacidon que serd verificada por el timbre de la empresa de
correos, en los respectivos antecedentes; o entregadas directamente en la oficina de
partes del D.A.E.M. de Los Lagos, ubicada en Avenida 11 de septiembre Nro. 120, comuna
de Los Lagos, en sobre cerrado dirigido a: Sr. Erwin Carrasco Martinez, Director
Departamento Administrativo de Educacioén Municipal, y con la siguiente referencia “REF:
Postula a cargo de Director de Escuela Rural Folilco”

El postulante que remita los antecedentes por correo certificado, deberd indicar

claramente la direccion del remitente.

Los sobres deben contener todos los antecedentes requeridos en el punto 5.1, del presente
documento, de preferencia en el mismo orden senalado. Los documentos contenidos en
los sobres deberdn ser numerados de forma correlativa, al margen superior derecho de
cada uno de ellos.

Para el evento que se quiera postular a mds de un establecimiento, deberd presentar, un
sobre para cada cargo a concursar, numerados respectivamente. Se entenderd que
respecto de la primera postulacion se deben adjuntar documentos originales o fotocopia
original legalizada ante notario.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Para todos los efectos legales, se entenderdn aceptadas las bases por el sdlo hecho que el

postulante presente sus antecedentes al cargo.
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A la fecha de cierre de la recepcidén de las postulaciones al concurso, las personas
inferesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administrardn,
deberdan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en
este concurso.

5.3.- Calendarizacion del Proceso:

ETAPAS FECHAS
Publicacién-Convocatoria 16 de octubre de 2012
Pdagina Web Municipalidad
Recepcién y Registro de Antecedentes Desde 16 de octubre de 2012 hasta
30 de noviembre de 2012
Admisibilidad legal de candidatos 30 de noviembre de 2012

Némina de candidatos que pasan a la siguiente | 03 de diciembre de 2012
etapa
Constitucién y Entrevistas Comisién Calificadora | 04 de diciembre de 2012

Confeccidon de ndmina de candidatos e Informe | 06 de diciembre de 2012
Final del Proceso

Resolucion del Sostenedor 12 de diciembre de 2012
Notificacién a los postulantes 13 de diciembre de 2012
Inicio de funciones en el Establecimiento 02 de enero 2013

5.3.- TERMINO DE PROCESO DE CONCURSO

El concurso se resolverd a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2012.

El Director DAEM a fravés del drea de personal, comunicard a los postulantes por carta
certificada el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrdn derecho a

reclamar ante la Contraloria General de la Republica /o Direccién del Trabajo.
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5.4.- NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

Para el desempeiio del cargo se estima la siguiente Remuneracion:

qa) La renta correspondiente al cargo, estard compuesta por los conceptos senalados
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacioén, que fija el texto
refundido, Coordinado vy Sistematizado de la Ley 19.070, que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacidn, y sus posteriores modificaciones.

b) En funcién del logro, de a lo menos, el 90% promedio de las Metas del Convenio de
Desempeno, se generard un Bono Anual, igual a su remuneracion promedio mensual, a

pagar en el mes de diciembre del ano que se trate, con cargo ala Ley SEP.

6.- CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

+ Estatuto Docente, Art. 32 bis. El nombramiento del director del establecimiento
educacional tendrd una duracién de cinco anos.

+ Estatuto Docente, Art. 33. Dentro del plazo mdximo de treinta dias contado desde su
nombramiento definitivo, los directores del establecimiento educacional suscribiran
con el respectivo sostenedor o con el representante legal del Departamento
Administrativo de Educaciéon Municipal, un Convenio de Desempeno. Este Convenio
serd publico y en el cual se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempeno
del cargo durante el periodo vy los objetivos de resultados a alcanzar por el Director
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacién y
supuestos bdsicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

+ Estatuto Docente, Art. 34. El Jefe del Departamento de Administracién de Educacion
Municipal, con aprobacién del Sostenedor podrd pedir la renuncia anticipada del
Director cuando el grado de cumplimiento de los objefivos acordados en el
convenio de desempeno sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste

establezca.
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7.- ASPECTOS TECNICOS DEL POSTULANTE

Los aspectos técnicos del proceso estdn compuestos por los siguientes elementos:

1.- Perfil profesional del cargo

2.- Competencias y aptitudes requeridas para desempenar el cargo

3.- Forma en que se acredite el cumplimento de los requisitos del perfil profesional y técnico
4.- Proposicion del convenio de desempeno.

7.1 PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

7.1.1- REQUISITOS LEGALES

El Director Establecimiento Educacional deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (Haber cumplido 18 anos y no haber sido condenado a pena aflictiva)

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.
3. Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

4. Ser profesional de la educacion. Es decir, poseer titulo de profesor o educador,
concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales. Asimismo se
consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcidon docente y las
autorizadas para desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

Para incorporarse a la funcion docente directiva, los postulantes deberdn contar con
perfeccionamiento en dreas pertinentes a la funcion directiva (por ejemplo Plan de
Formaciéon de Directores de Excelencia, Magister en Gestion y administracion educacional
y/o postitulo en el drea) y cinco anos de experiencia docente.

Ademds, podrdn incorporarse a la funcidn docente directiva quienes estén en posesion de
un fitulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones
docentes al menos durante 3 anos en un establecimiento educacional.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre

Violencia Intrafamiliar.
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7.2.- REQUISITOS TECNICOS

1. Poseer experiencia en cargos de direccién, coordinacion y/o jefatura.

2. Contar con conocimientos en el dmbito educacional escolar y/o experiencia en gestion.
3. Deseable manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensenanza-
aprendizaje, normas y regulaciones vigentes en el dmbito educativo.

4. Contar experiencia en aula.
8.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Perfil del Cargo:

La direccidn de la Escuela Rural Folilco, requiere de un profesional de la educacion con
capacidad de pensamiento critico, conocimiento de las etapas de desarrollo y sus
caracteristicas, conocimiento sobre maltrato y violencia intrafamiliar, con alta motivacién
de logros, comprometido con el éxito de la gestion directiva y académica de un
establecimiento que se caracteriza por aumentar gradualmente el rendimiento escolar,
capaz de superar y proyectar excelencia de los resultados del establecimiento en las

pruebas de medicion de calidad de la educacién (SIMCE) como también comunales.

Idealmente debe ser un profesional con experiencia muy positiva en la gestion y liderazgo
de estrategias y acciones pedagdgicas, tendientes a brindar efectivo apoyo en el aula a
los docentes como asistentes de la educacién, capaz de motivar y de involucrar también
positivamente, a los padres y apoderados, para que éstos se transformen en agentes
mulfiplicadores de la labor docente, facilitando los aprendizaje de sus pupilos,
colaborando, permanente y decididamente, con los proyectos y programas impulsados a
nivel de MINEDUC y del propio sistema de educacién municipal.

Por consiguiente, se requiere un docente directivo capaz de liderar a un exigente equipo,
constituido por profesionales siempre dispuestos a alcanzar y superar las metas propuestas,
profundamente comprometidos con su misién, acostumbrados a ver en la direcciéon al
guia, cuyo ejemplo de enfrega laboral y constancia en el ejercicio de su cargo debe ser

imitado.
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El Director de este Establecimiento Educacional serd muy creativo y su accionar deberd
orientarse por las competencias definidas por el Ministerio de Educacién en el marco para

la Buena Direccidn, acompanado activamente por el Marco para la Buena Ensenanza.

9.- FORMA EN QUE SE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL
PROFESIONAL Y TECNICO.

Los requisitos legales se acreditardn con la documentacion y certificaciones

correspondientes.

Las competencias descritas, para el ejercicio del cargo, serdn evaluadas por tfest

psicoldgicos y otros medios aplicados por la Asesoria Externa.

10.- PROPOSICION DE CONVENIO DE DESEMPENO:

A confinuacion se presentan los indicadores, en el convenio de desempeno para
Director(a) del establecimiento al que se postula.

Es importante tener presente que el convenio es coherente con el Proyecto Educativo del

establecimiento educacional.
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1. Mejorar los
resultados de
aprendizaje en
las evaluaciones
de rendimiento
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PROPUESTA CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTOR (a) ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL RURAL FOLILCO

Indicadores: Se
recomienda que los
indicadores sean
observables y medibles,
simples, breves, vdlidos
y confiables, ademds,
de no dificil obtencién.

Puntaje promedio
SIMCE, minimo
esperado por aino 4°
Bdsico

Puntaje promedio
SIMCE, minimo
esperado por aino 8°
Bdsico

Clasificacién SEP del
establecimiento

Férmula de cdiculo:

Férmula matemdtica para

medir el indicador.

Promedio puntajes
lenguaje y matemdtica
SIMCE ano t por nivel 4°

Bdsico

Promedio puntajes
lenguaje y matemdtica
SIMCE ano t por nivel 8°

Bdsico

Establecimiento adscrito
Ley SEP, ordenado
anualmente segin

categoria: Auténomo,
Emergente o en
recuperacion

Meta anual estratégica: Se

recomienda que responda
redlidad local, que seareal
pero a la vez, exigente.

Situacion Actual: LENG 221

213
Ano 1: LENG. 225 MAT. 215

ARo2: LENG. 235 MAT. 225
Ano 3: LENG. 240 MAT 230
ARO 4: LENG. 245 MAT. 235
Ano 5: LENG. 260 MAT 250

Situacion Actual: LENG 248
255
ANo 1: LENG. 255 MAT. 260

Ano2: LENG. 260 MAT. 265
Ano 3: LENG. 265 MAT 270
ANo 4: LENG. 270 MAT. 275
Ano 5: LENG. 280 MAT 280
Situacion Actual: EMERGENTE
ANno 1: EMERGENTE

ANno2: EMERGENTE

Ano 3: AUTONOMO

Ano 4: AUTONOMO

Ano 5: AUTONOMO

ala
ista,

- MAT

- MAT

Medios de verificacion: De dénde se
va obtener la informacién para obtener
los indicadores, pueden ser externos
(extraidos de informacién no
disponible en el establecimiento) o
internos (elaboracion propia a partir de
datos del mismo)

Resultados SIMCE anual, publicado por
MINEDUC. Ficha establecimiento
(entrega promedio ponderado:

http://masinformacion.mineduc.cl/

Resultado anual Ley SEP.
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Realizacién y logro del
Proyecto educativo
institucional (PEl) del
establecimiento

3. Mejorar el Matricula Anual
porcentaje de

asistencia y

matricula del

establecimiento.

Desercién escolar

Asistencia promedio
anual de los estudiantes
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Porcentaje de
cumplimiento del proyecto
educativo al aio t

N° alumnos matriculados
enanot:

N° de alumnos que
desertan del sistema
escolar en el
establecimiento al ano t:

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes
al ano t

Situacion Actual: 100%
Ano 1: 80

Ano2: 90

Aho 3: 100%
Ano 4: 100%
Afo 5: 100%

Situacién Actual: 149
Ano 1: 150

Ano2: 152

Ano 3: 155

Ano 4: 160

Ano 5: 160

Situacion Actual: 0%
Ano 1: 0%

Aho2: 0%

Ano 3: 0%

ARo 4: 0%

Ano 5: 0%

Situacién Actual: 94% anual
Ano 1: 94%

AR02: 94%

Ano 3: 95%

Indicador interno

Matricula declarada a Mineduc (SIGE)

Fuente Interna

Asistencia declarada a Mineduc (SIGE)

LOS LAGOS



4. Mejorar la
gestion de
recursos del
establecimiento.

6. Incentivar la
participacién de
la comunidad
escolar en el
establecimiento
educacional.

Porcentaje de ejecucion
recursos SEP

Porcentaje de asistencia
docentes al aio

Porcentaje de docentes
con planificacién de
clases mensual

Cantidad de
actividades
extraprogramdticas y
de formacién
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(Recursos SEP ejecutados
ano t/Recursos SEP
asignados aio 1)*100

Asistencia promedio de
docentes el ano t

(N° de docentes que
planifica sus clases a nivel
mensual /N° total de
docentes en la dotacién
del establecimiento al ano
1)*100

N° de actividades
extraprogramaticas y de
formacién
complementaria
desarrolladas con la
Comunidad Educativa al
ano.

Ano 4: 95%

Ano 5: 95%

Situacion Actual: 50%
Ano 1: 60%

Ano2: 70%

Ano 3: 75%

ARo 4: 85%

Ano 5: 100%

Situacion Actual: 85%
Ano 1: 90%
Ano2: 93%
Aho 3: 95%
Ano 4: 99%
Ano 5. 99%

Situacion Actual: 100%

Ano 1: 100%
ARo2: 100%
Ao 3: 100%
Ano 4: 100%
Ano 5: 100%

Situacion Actual: 10

Ano 1: 10

Ano2: 10
Ano 3: 10
Ano 4: 10
Ano 5: 10

Mineduc

Fuente Interna

Fuente Interna

Fuente Interna



7. Mantener un
clima de respeto
y buena
convivencia
escolar en el
establecimiento.

Reuniones de
apoderados

Asistencia a reuniones

de padres y
apoderados

Convivencia escolar:

Bullying (Maltrato
escolar)
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N° de reuniones con
Padres y apoderados al
ano t

N° de padres y
apoderados que asisten a
reuniones de padres y
apoderados al aino n /N°
total de padres y
apoderados pertencientes
al establecimiento al ano n

(n° de casos tratados al
ano t/ n° de casos de
violencia escolar
denunciados al ano t) *
100

Situacion Actual: 10
Ano 1: 10

Ano2: 10

Ano 3: 10

ARO 4:12

ARo 5: 12

Situacion Actual: 90%
ARo 1: 92%

Ano2: 93%

Ano 3: 94%

ARo 4: 95%

ARo 5: 96%

Situacion Actual: NO HAY CASOS
Ano 1: NO HAY CASOS
Ano2: NO HAY CASOS
Ano 3: NO HAY CASOS
Ano 4: NO HAY CASOS
Ano 5: NO HAY CASOS

Fuente Interna

Fuente Interna

Fuente Interna
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

CORREO ELECTRONICO
DIRECCION
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL OTROS

CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulaciéon implica aceptacion integra de las Bases y las condiciones
consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidon implica el conocimiento de la propuesta de convenio de

desempeno que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el cargo.

Firma Postulante

Fecha:
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito (Art. 24 N° 5 del DFL N°1 del

Ministerio de Educacion).

FIRMA

FECHA
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