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MUNICIPALIDAD

I. Municipalidad de Los Lagos
Departamento de Salud
Regidn de Los Rios

APRUEBA CONVENIO ENTRE SERVICIO DE
SALUD VALDIVIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LOS LAGOS, RELATIVO A DESARROLLO
R.R.H.H. EN APS, CURSO URGENCIAS

PARA PARAMEDICOS 2013.

LOS LAGOS, { | gCT. 2013

VISTOS: Estos antecedentes: Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Valdivia y la
Municipalidad de Los Lagos, de fecha 19 de Agosto de 2013, y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 19.378/95, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipalizada y las afribuciones que me confiere la Ley 18.695/88 y sus modificaciones
posteriores.

DECRETO EXENTO N°: j 26k,

.- Apruébese Convenio de fecha 19 de agosto de 2013, entre Servicio de Salud Valdivia y la
Municipalidad de Los Lagos, relativo a Desarrollo Recursos Humanos en APS, Curso Urgencias
para Paramédicos 2013, por $450.000.- (Cuatrocientos cincuenta mil pesos).-

2.- Apruébese el siguiente desglose presupuestario del mismo:

CATEGORIA MONTO ($)
e Desarrollo R.R.H.H. en APS Curso Urgencias para Paramédicos 2013 $450.000.-
- Sara Oyarzin Barrales, rut ﬁ
TOTAL $450.000.-

3.- Los recursos mencionados se mantendran en el Servicio de Salud Valdivia, y serdn
administrados por este para la cancelacion del arancel del Curso Urgencias para Técnicos

;;j—:-g{;ﬁqramédicos, de acuerdo a recepcion de factura correspondiente, segin consta en clausula
‘ééntima de convenio en cuestion.- e
i
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{'MANSILLA ROA
ALCALDE

SMR/MEM/HCP/?W )Qf/lfm.-
dsloslagos@gmail.com =~

Distribucidn:

1. Archivo Oficina de Partes

2. Archivo Departamento de Salud
3. Archivo Finanzas Salud

4. Oirs

I. Municipalidad de Los Lagos, Prat N° 162, Los Lagos, Region de Los Rios, Fono: 461131 - Fax 461608, www.muniloslagos.cl
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RESOLUCION EXENTA N°
VALDIVIA,

3427 3008.2013

AR R e VISTOS: estos antecedentds: Res. Exenta N° 46 de fecha 07
“dg. febrero de 2011 de Ministro de Salud, que aprueba Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria Municipal; Ord. C51 N° 1034 de fecha 08 de abril de 2013 de Subsecretario de Redes
Asistenciales, que informa cupos para Diplomados y Cursos; Estrategias de Formacién y Capacitacion,
Programa Desarrollo de RR.HH en APS Municipal 2013; Resolucién Exenta N° 493 de fecha 18 de abril de
2013 de Ministro de Salud, que modifica Resolucién Exenta N° 467/2013 y distribuye recursos Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en APS Municipal 2013; Correo electrénico de fecha 02 de agosto de 2013
de Referente Técnico del programa dirigido a Referente Financieros de APS, solicitando revisién financiera y
solicitud de trémite de convenios; Ord. N° 424 de fecha 07 de agosto de 2013 del Jefe (S) Departamento de
Recursos Financieros, dirigido a Asesor Juridico, por el cual se solicita elaborar convenios Mandatos
municipales del Programa Desarfollo Recursos Humanos — Estrategias Diplomados y Cursos de Capacitacién
afio 2013; Convenio mandato suscrito con fecha 19 de agosto de 2013, entre el Servicio de Salud Valdivia y
la I. Municipalidad de Los Lagos; y TENIENDQ PRESENTE: lo dispuesto en el D.L. N° 2763 de 1979; los
Decretos Supremos N°s 140 de 2004 y 50 de 2013, ambos del Ministerio de Salud, dicté la siguiente:

RESOLUCION

-~

1°) APRUEBASE el convenio mandato suscrito con fecha
19 de agosto de 2013, entre el Servicio de Salud Valdivia y la I. Municipalidad de Los Lagos, relativo al
Programa Desarrollo Recursos Humanos ~ Estrategias Diplomados y Cursos de Capacitacién afio 2013
(Curso Urgencias para Paramédicos), el cual es del siguiente tenor: :

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen

un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el
artfculo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 82 de 24 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al seflalar "para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictaré la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud
como drea y pilar relevante en el proceso de cambio & un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria” cuyo propésito
es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia
de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir
a la mejoria de la atenci6n de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 46 del Ministerio de Salud, de 07 de febrero
de 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presents instrumento. Anexo N°1

TERCERA:

Conforme lo sefialado en las cléusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en
asignar a la Municipalidad recursos por un monto total de § 450.000.- (cuatrocientos cincuenta mil pesos),
destinados a financiar las estrategias del programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria™

a)  Formacién (Programas de post-grado)

a.1 Curso Urgencias para Técnicos Paramédicos



R

Establecimiento Nombre del Postulante RUT ‘ Profesion Monto
Cesfam Los Lagos Sara Oyarziin Barrales ‘ 14.081.536-5 ‘TENS ‘ 450.000]

con recursos propios pasajes y estadfa; para log diplomados Y pasantias. En el caso de educacign a distancia

contemplar4 los gastos docentes y de desarrollo y evaluacion docente de plataformas asociadag a los médulos
educativos,

La Municipalidad deber4 velar para que, en e] caso de los Diplomados, Educacién a Distancia o Ia linea que
corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida sy capacitacidn,

EI Municipio mandata al Servicio de Salud para que utilice la suma tota] del presente convenio § 450,000,
(cuatrocientos cincuenta mil Pesos), consistentes en |a totalidad de los fondos que el Ministerio de Salud

SEPTIMA:
Los recursos a que se refiere la cldusula Sexta, se mantendrén en ] Servicio de Salud Valdivia, y serdn
administrados por éste para |a cancelacion del arapce] del Curso Urgencias para Técnicos

Paramédicos, de acuerdo a recepcion de factura correspondiente,

automatica y sucesivamente por perfodos iguales sj e] Servicio no da aviso cop treinta dias de anticipacién a
su fecha de vencimiento, su voluntad de NO perseverar en ¢é],

Sin perjuicio de la renovacién automatica del convenio, g Plazo de vigencia de Jog Tecursos transferidos ser4
al 31 de diciembre del afio en curso. Mediante conveniog complementarios podrén modificarse anualmente
los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con e] mismo, las prestaciones que éste incluye y
los dems ajustes que sean necesarios introducirle en sy operacion.,



* “DECIMA PRIMERA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la Municipalidad, uno en poder

.. -de 1. de Gestién de Recursos - Depto de Administracin y Gesti6n de la Informacién, un ejemplar al Depto
. .AP®)y Redes Ambulatorias ambas de Ia Divisién de Integracién de Redes - Subsecretaria de Redes

Asistenci@l‘és, Ministerio de Salud y los restantes en poder del Servicio de Salud para su distribucién.

2°) IMPUTESE el gasto que se origina del presente
convenio al ftem presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.378” del Presupuesto de Gastos —
afio 2013 del Servicio de Salud Valdivia.

¥

ANOTESE Y COMUNIQUESE.,
CO ROSAS LEAL
DIRECTOR (8)
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
INCL.: Antec.
- DISTRIBUCION:

- U. de Gestién de Recursos _ Departamento de Administracién y Gesti6n de la Informacién, Divisién
de Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.

- Departamento de APS y Redes Ambulatorias, Divisién de Integracion de Redes, Subsecretaria de
Redes Asistenciales, Ministerio de Salud

- L Municipalidad de Los Lagos

- Subdireccién de Gestion Asistencial, SSV.,

- Subdepto. Recursos Financieros — U. Recursos Financieros de la APS, S8V, (1 copia)

- Departamento Juridico - Convenios APS, SSV. (1 copia)

- Oficina de Partes, SSV
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